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1. INTRODUCAO

Em consonancia ao estabelecido pelo SINAES, em 2004, a UNIMES instituiu a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA), responsavel por propor, sistematizar e
orientar os trabalhos de auto avaliagdo institucional. No periodo imediato a sua
constituicdo, a CPA- UNIMES estabeleceu mecanismos de participacdo e
envolvimento de todos na elaboracdo das acdes que seriam desenvolvidas pela
mesma a fim de concatenar e dar forma aos parametros estabelecidos pelo SINAES
como indicadores passiveis de avaliacdo e de relevancia para 0s propositos
estabelecidos na misséo e objetivos da Instituigao.

A auto avaliacao institucional é a etapa inicial do ciclo de avaliagdo do ensino
superior e deve estabelecer as fundacdes que irdo alicercar a constru¢cao de uma
cultura de avaliacdo e também cunhar a identidade institucional.

Partindo-se destes indicadores, segue-se a analise de todas as estruturas da
oferta institucional. As orientacbes e instrumentos propostos na auto avaliacao
institucional fundamentam-se na legislacdo educacional vigente e reforcam o
compromisso da Universidade Metropolitana de Santos com o autoconhecimento e
sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigcos que esta Instituicéo
oferece para a sociedade.

Confirma-se também a sua responsabilidade em relacdo a oferta de educacéo
superior, e seus resultados orientardo as decisfes de sua gestdo na conducédo de
acOes voltadas para a melhoria da qualidade de seus servicos.

A Avaliacdo Institucional constitui um dos instrumentos fundamentais para a
instituicdo tracar um panorama geral do perfil do egresso e, assim, elaborar as politicas
educacionais e administrativas, com vistas a melhor adequacéo do projeto politico-
pedagogico e das estratégias de marketing.

Em consonancia com a realidade atual, a CPA entende a avaliacdo como um
instrumento de natureza democratica e participativa, capaz de auxiliar a Instituicdo e
os individuos a concretizarem seus objetivos, garantindo um carater de confiabilidade
aos projetos propostos e em desenvolvimento.

Por ser o momento em que a propria comunidade ira se posicionar a partir das
informacgdes coletadas e sistematizadas pela CPA, trata-se, em sua esséncia, de uma

auto avaliagdo, de uma oportunidade privilegiada para que a comunidade académica



Relatdrio Integral da Autoavaliagdo Institucional da UNIMES - CPA

faca uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenha possibilidade de conhecer
e analisar criticamente a universidade em sua globalidade, propondo medidas
corretivas, tendo em vista a questdo da qualidade académica. O eixo norteador das
discussdes repousa na possibilidade de comparar a misséo, os objetivos, as politicas
institucionais e seus programas estruturantes com o que vem de fato realizando.

Por outro lado, um processo de auto avaliagdo deste porte inclui,
necessariamente, a negociacao e a participacdo dos envolvidos tanto nas decisdes
relativas aos indicadores previstos quanto ao que diz respeito a definicdo das medidas
decorrentes dos resultados obtidos.

O ciclo avaliativo que teve inicio em 2021 e se prolongou até 2023 tem como
caracteristica predominante a realizacdo de avaliagdo diagnostica para o0
acompanhamento de cada uma das dez dimensdes propostas pelo SINAES, atreladas
a seus respectivos eixos, por meio de questionarios apresentados aos diferentes
publicos que compdem o universo académico.

O Projeto de Auto avaliagdo Institucional estabelece como objetivo geral
impulsionar um processo critico de autoconhecimento da instituicdo, tendo em vista a
garantia da qualidade de sua acéo, os desenvolvimentos da ciéncia e as demandas
da sociedade. A busca desses objetivos determina as etapas de trabalho que devem

ser seguidas, tais sejam, Planejamento, Implementacao e Divulgacéo.

1. Planejamento: os questionarios sao construidos a partir da leitura dos
documentos e da legislacdo relativa a avaliacdo institucional e da andlise dos
guestionarios aplicados em anos anteriores. Sao elaborados questionarios especificos
para cada publico definido. E estabelecido um Plano de Comunicacdo, com estratégias
de sensibilizacdo dos publicos- alvo, por meio de folders, cartazes e site bem como de

encontros com dirigentes, NDE e colegiados de curso.

2. Implementacdo: essa etapa inicia-se com a aplicacdo dos questionarios

para os diversos segmentos da IES.

3. Divulgacdo e discussdo dos resultados: apdés analise quantitativa e
gualitativa dos dados, os resultados sé&o apresentados e discutidos com a comunidade
académica, visando a socializacéo e discusséo dos resultados da auto avaliacdo e a

elaboracéo de propostas para o processo de avaliagdo do ano seguinte.

10
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1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Dados da Mantenedora

Mantenedora: Centro de Estudos Unificados Bandeirante — CEUBAN

Endereco: Avenida Conselheiro Nébias, 536

Bairro: Encruzilhada
Cidade: Santos

CEP: 11045-002

UF: SP

Fone: (13) 3228-3400

Dados da Universidade

- Fax: (13) 3228-3400

Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES

Endereco: Avenida Conselheiro Nébias, 536,

Bairro: Encruzilhada
Cidade: Santos

CEP: 11045-002

UF: SP

Fone: (13) 3228-3400

Site: www.unimes.br

Fundadora

Fax: (13) 3228-3400

Prof2. Rosinha Garcia de Siqueira Viegas

Mantenedor

Prof. Rubens Flavio de Siqueira Viegas

Reitoria

Reitora: Prof?. Renata Garcia de Siqueira Viegas

Pré-Reitor Administrativo: Prof. Rubens Flavio de Siqueira Viegas

Junior

Pro-Reitora Académica: Prof2. Elaine Marcilio Santos

Direcdo Académica: Prof. Gustavo Duarte Mendes


http://www.unimes.br/
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1.2 COMPOSI(;AO DA CPA (PORTARIA n° 16/2023 - G.R.)
Presidente:
Prof. Dr. Gustavo Duarte Mendes

Docentes:

Prof. Me. Amaury Alipio Pimentel

Profa. Me Ana Ldcia de Braga e Silva Santos
Profa. Me. Elaine Cristina dos Santos Giovanini
Profa. Dra. Eliane Marta Quifiones Braz

Prof. Me. Marco Antonio Di Pinto

Corpo Técnico Administrativo:

Daniel Sanches

Luiz Felipe Silva dos Reis
Leticia Cristiane da Conceicéo
Nivia Cristina Mello Queir6z

Rubia Lisboa da Silva Oliveira

Discentes:

Ana Carolina Oliveira Bezerra
André Elias Martinelli

Luana Cardoso Dias

Manuella Fonseca Barros

Natalia Brasil Antico Assis

Ricardo Henrique de Ponte Ramires
Stelinne de Mattos Ramos Dutra

Thiago Yuuki Kuroiwa

Membro Externo

Claudio Luis Caetano Marques

Ao longo do triénio, os membros representantes do corpo docente e os do corpo
técnico-administrativo foram nomeados pela pro-reitoria académica, 0s representantes
do corpo discente, por professores, e os membros externos foram convidados pela proé-

reitoria. A CPA realiza periodicamente eleicbes para novos membros discentes.
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1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

A CPA, em consonancia com a legislacéo vigente, estabeleceu e executou para o
periodo de 2021 a 2023 o cronograma estabelecido abaixo.

Tabela 1: Cronograma de atividades da CPA referente ao periodo de 2021 a 2023
ANO - 2021

1° SEMESTRE

Questionario do corpo docente avaliando a Instituicdo

Questionario do perfil académico e s6cio econdmico do discente (presencial e EAD)
Questionario envolvendo a comunidade externa

2° SEMESTRE

Questionario do corpo discente (presencial) avaliando o docente
Questionario do corpo discente (EAD) avaliando o professor da sala
Questionario do corpo técnico administrativo

Questionario envolvendo a comunidade externa

ANO - 2022

1° SEMESTRE

Questionario do corpo discente (Presencial) avaliando a infraestrutura e a organizac
didatico-pedagogica

Questionario do corpo discente (EAD) avaliando o atendimento dos Polos e as
disciplinas

Questionario envolvendo a comunidade externa.

2° SEMESTRE
Questionario do corpo docente avaliando a Instituicdo

Questionario envolvendo a comunidade externa.

ANO - 2023

1° SEMESTRE
Questionario do corpo discente (presencial) avaliando o docente

Questionario do corpo discente (EAD) avaliando o professor da sala

Questionario do coordenador avaliando a Instituicdo

Questionario envolvendo a comunidade externa.

2° SEMESTRE

13
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Questionario do corpo discente (Presencial) avaliando a infraestrutura, a organizaca
didatico-pedagdgica

Questionario do corpo discente (EAD) avaliando o atendimento dos Polos, as
disciplinas

Questionario do corpo técnico administrativo.

Questionario envolvendo a comunidade externa

Entrevista com setores, contemplando dois eixos: Financeiro, Recursos Humanos,

Departamento de Pessoal, Seguranca do Trabalho.

14
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2. METODOLOGIA

O relatério de auto avaliacao foi pautado nas Dez Dimensdes do SINAES e na
Nota Técnica de n° 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013, que instituiu
um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez
Dimensdes do SINAES, conforme segue:

. EIXO 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional — Envolve a Dimenséo 8
(Planejamento e Avaliagdes);

. EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensé&o 1 (Missao
e Plano de Desenvolvimento Institucional) e a Dimenséo 3 (Responsabilidade Social);

. EIXO 3 — Politicas Académicas — Contempla a Dimenséao 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo) e a Dimenséo 4 (Comunicacdo com a Sociedade),
bem como a Dimenséao 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

« EIXO 4 — Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensdo 5 (Politicas de
Pessoal) e a Dimensao 6 (Organizacdo e Gestao Institucional) e também a Dimenséao 10
(Sustentabilidade Financeira);

« EIXO 5 — Infraestrutura — Compreende a Dimensé&o 7 (Infraestrutura Fisica).

Em cada eixo foi realizada a andlise das informacdes pertinentes, com vistas a
elaboracdo deste relatorio, o qual se refere, parcialmente, ao ano de 2023 e,
integralmente, ao periodo de 2021 a 2023 tendo sempre por base a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65, de 09 de outubro de 2014.

2.1 ETAPAS

Os procedimentos metodoldgicos adotados para o desenvolvimento da Avaliacédo
Institucional compreenderam, para todos 0s projetos propostos na avaliacao interna, as
seguintes etapas:

1- Preparacao/ Sensibilizacao;
2-  Aplicacao;
3- Diagnoéstico/Analise;
4-  Discussao;
5- Divulgacgao;
6- Reavaliagao;
15
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7- Realimentacéo e Difuséo.

Ao longo do triénio 2021-2023 foram programados e aplicados os seguintes

guestiondrios, os quais contemplam todos o0s eixos e suas respectivas dimensoes.

Tabela 2: Triénio 2021-2023 contemplando todos os Eixos e suas respectivas

Dimensdes
QUESTIONARIOS EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5
Questionario do corpo Dimensao Dimensao
discente avaliando o 8 9
professor da sala (EAD).
Questionario do corpo Dimensao Dimensao
discente avaliando o 8 9
docente (presencial) .
Questionario do perfil Dimensao Dimensao
académico e socio 3 9
econdmico do discente.
Questionario do corpo Dimensdes |Dimensdes | Dimensao
docente avaliando a le3 2e4 6
Instituicdo.
Questionério do corpo | Dimensdo |Dimensfes Dimensao Dimensao
técnico-administrativo 8 1,2,3e4 56 7
Questionério do corpo Dimensao Dimensao Dimensao
discente (EAD) avaliando os 9 6 7
polos.
Questionério do corpo Dimenséao Dimensdes
discente avaliando a 8 2e9
organizacéo didatico-
pedagdgica e coordenador
de curso
Questionario do discente Dimensao Dimensdes
avaliando as disciplinas do 8 2e9
EAD e coordenador de
Curso.
Questionario envolvendo a Dimensao Dimensao
comunidade externa. 3 4
Questionario do corpo Dimensao
discente (presencial) 7
avaliando a infraestrutura

Em razdo da pandemia do coronavirus, as aulas presenciais foram suspensas
a partir de marco de 2020, e passaram a serem ministradas de forma remota. Por esta
razdo, os membros da CPA acharam importante avaliar neste momento as aulas
remotas, as ferramentas tecnoldgicas utilizadas neste periodo e as dificuldades

encontradas pelos alunos, coordenadores e professores desta instituicao.

16
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2.2 SEGMENTOS DA SOCIEDADE ACADEMICA E DA CIVIL CONSULTADOS

Considerando-se que a Avaliagao Institucional da Universidade Metropolitana de
Santos é tanto interna quanto externa, o universo da pesquisa, em sua dimensao interna,
€ composto por docentes, corpo técnico-administrativo e discente. J& o universo da
avaliacdo externa é constituido por egressos do ensino superior (graduacdo e
sequenciais), poOs- graduandos e pols-graduados, elementos da sociedade,
representados pelos usuarios das atividades de pesquisa e extensao, e representantes
do mercado de trabalho.

Durante todo o processo de avaliacdo institucional, é realizado um
acompanhamento continuo com o objetivo de identificar os elementos que possibilitardo
reformulagdes do proprio Projeto de Avaliagdo Institucional. Isso envolve a necessidade
de estudos conceituais e empiricos sobre avaliacdo, estudos sobre o impacto da
avaliacdo, estudos descritivos da pratica de avaliacdo e estudos empiricos sobre a
metodologia de avaliagdo, constituindo-se em uma area de pesquisa.

Contribuem para essa avaliacao os indicadores obtidos por meio de instrumentos
(questionarios) apresentados aos participantes do processo com o objetivo de avaliar a
avaliacao institucional.

Consideramos que uma avaliacdo institucional ampla e consistente pode
colaborar significativamente na reestruturacdo do capital cultural e na formacéo de uma

cultura de avaliacdo na comunidade envolvida.

17
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3. DESENVOLVIMENTO

A CPA realiza um trabalho continuo de sensibilizacdo e andlise de dados
embasada na confiabilidade do processo, visando aumentar a participacdo da
comunidade académica no processo de avaliacdo, consolidando o Processo de
Avaliacao Institucional da Universidade Metropolitana de Santos.

No processo de auto avaliagcéo participam os segmentos da comunidade académica:

1) gestores; 2) professores; 3) funcionarios técnico-administrativos; e 4) discentes. Os
guestionarios sao elaborados pelos membros da CPA e contém diversas questdes de
carater qualitativo.

Na aplicagdo dos questionarios, a IES disponibiliza os seus laboratérios de
informatica para a participacao dos respondentes e também possibilita o preenchimento
fisico (impresso) deles.

Ao final da coleta de dados de cada questionario, o departamento de Tecnologia
da Informacao planilha todos os dados, os quais sdo diretamente disponibilizados para
a CPA, tabulados e com realizacdo da estatistica descritiva de cada um dos indicadores
de avaliacédo da IES. As informacgdes prestadas durante a aplicacdo sao sigilosas. Na
analise dos dados e graficos sado considerados levantamentos de documentos, que
proporcionam maior entendimento das potencialidades e fragilidades da IES.

Como ultima etapa do processo, cabe a CPA divulgar os resultados a comunidade

académica e elaborar o relatério oficial pertinente.

3.1 AVALIACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL —2021
a 2023

O Plano de Desenvolvimento Institucional, além de atender as recomendacfes
legais do Sistema Federal de Ensino, pretende, com clareza e competéncia, assegurar
condi¢cBes para otimizar novas ofertas de vagas no ensino superior e, a0 mesmo tempo,
projetar a criagdo de novas areas de atuagao, assim como de novos cursos de graduacao
e po6s- graduacao, fortalecendo, ao mesmo tempo, as atividades de extensdo, de

iniciacao cientifica e pesquisa.

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
18
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Ao se analisar os questionarios aplicados aos docentes e ao corpo técnico-
administrativo, relativo as questdes referentes ao cumprimento e conhecimento do PDI
e da Missao da IES, foram verificadas que a partir das medidas tomadas, (capacitacoes
para os docentes e 0 corpo técnico administrativo, como também a elaboracdo de
banners divulgando o PDI (misséo, objetivos, projetos de extensao, plano de carreira e
infraestrutura)) estes itens sdo parcialmente conhecidos e atendem a Missédo da
Instituic&o.

Dimensdo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de

monitoria e demais modalidades

Os discentes dos cursos presenciais e dos cursos oferecidos na modalidade a
distancia mais uma vez responderam de forma extremamente positiva as questdes
referentes as politicas académicas, como demonstram os questionarios aplicados.

Na analise dos questionarios, em atencéo ao quesito politica para o ensino, péde-
se verificar que os discentes encontram-se satisfeitos com as posturas adotadas pelos
docentes, os quais demonstraram dominio no conteudo ensinado, contribuindo para o
crescimento progressivo do seu conhecimento e para o exercicio de sua profissao.

O corpo discente da UNIMES encontra-se envolvido nos diversos cursos em
projetos de pesquisa, apresentacdo de trabalhos em congressos académicos e
cientificos. Cabe acrescentar que os discentes da IES conhecem a politica de Iniciacdo
Cientifica, participando do PBIC (CNPq) e do PIC (IES).

A Unimes realiza anualmente jornadas académicas, simpdsios, seminarios,
congressos nacionais e internacionais, que contam com a ampla participacdo do corpo
discente e de professores da Instituicdo e convidados.

Os cursos de ensino a distancia passam por revisdo constante do material

disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem (textos e video-aulas).

A CPA acompanhou as realiza¢cbes da IES em busca da melhoria continua da
pesquisa, do ensino e da extensao, tais como:

° Revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos ofertados, com base nos
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pontos diagnosticados pela CPA e nos relatérios do ENADE, além de avaliagfes

presenciais realizadas neste periodo, também previstas no PDI.

° Continuidade das reunides dos colegiados de cursos com foco na

gualidade de ensino e a apresentacdo de propostas concretas para inovacdo ou

reformulacéo de a¢des educativas.

° Incentivo do envolvimento de alunos em projetos de extensao e pesquisa.
° Divulgacao por meios eletrénicos dos editais de inicia¢éo cientifica.
) Divulgacao ampla pelos cursos de graduagdo das semanas académicas

e divulgacéo dos eventos externos recebidos pela IES.

° Ampliacdo dos convénios para 0s projetos interdisciplinares, estagio

curricular e projetos de extenséo nos diferentes cursos de graduacao.

Com relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional foram avaliadas as

seguintes acoes:

Graduacao

Segue abaixo a relacao de cursos de graduacdo com turmas formadas vigentes na

UNIMES.

Tabela 3: Relacdo de cursos de graduacao presencial com turmas vigentes na

UNIMES
. ANO .
voraes |otmma| pa | NOVERO
CURSO GRAU MDi%AELl (AJ g Cé-l\r/IUEA(\:Ii VISITA D~E NSEA U|\|1:|(;|'I|§:A SEMESTRES
AVALIACAO (MATRIZ)
(cC) ENADE DE
ENADE
Portaria SERES n?
948 de
30/08/2021,
Administracdo Bacharel | Presencial publicada em 3 3 2022 8
31/08/2021,
secao 1, pg. 36 do
D.O.U.
. Resolugdo
Analise e curso | CEPE/CONSUN ne .
Desenvolvimento | Superior de | Presencial (vazio) 4
de Sistemas Tecnologia 33/2021 de
22/10/2021
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Arqueologia

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n¢
218 de
10/03/2021,
publicada em
12/03/2021,
secao 1, pg. 143
do D.O.U.

Biomedicina

Bacharel

Presencial

Resolucdo
CEPE/CONSUN n¢
10/2022 de
03/05/2022

(vazio)

Ciéncias
Contébeis

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n¢
948 de
30/08/2021,
publicada em
31/08/2021,
secdo 1, pg. 36 do
D.O.U.

2022

Comércio
Exterior

Curso
Superior de
Tecnologia

Presencial

Portaria SERES n¢
212
de25/06/2020,
publicada em
07/07/2020,
secao 1, pg. 131
do D.O.U.

2022

Direito

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n?
949 de
30/08/2021,
publicada em
31/08/2021,
secdo 1, pg. 56 do
D.O.U.

2022

10

Educacdo Fisica

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n?
111 de
04/02/2021,
publicada em
05/02/2021,
secao 1, pg. 136
do D.O.U.

2021

Educacdo Fisica

Licenciatura

Presencial

Portaria SERES n?
154 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg. 223
do D.O.U.

2021

Enfermagem

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n?
824 de
30/12/2014,
publicada em
02/01/2015,

2013

10
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secao 1, pg. 62 a
74 do D.O.U.

Farmacia

Bacharel

Presencial

Resolucao
CEPE/CONSUN n¢@
127/2022 de
14/12/2022

(vazio)

Fisioterapia

Bacharel

Presencial

Resolucdo
CEPE/CONSUN n¢
46/2018 de
23/04/2018

(vazio)

10

Geografia

Licenciatura

Presencial

Portaria SERES n¢
154 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg. 223
do D.O.U.

2021

Historia

Licenciatura

Presencial

Portaria SERES n¢
154 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg. 223
do D.O.U.

2021

Logistica

Curso
Superior de
Tecnologia

Presencial

Portaria SERES n?
608 de
06/09/2018,
publicada em
10/09/2018,
secdo 1, pg. 28 do
D.O.U

SC

2022

Matematica

Licenciatura

Presencial

Portaria SERES n?
154 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg. 223
do D.O.U.

2021

Medicina

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n?
28 de
15/01/2018,
publicada em
16/01/2018,
secao 1, pg. 23 do
D.O.U.

2019

12

Medicina
Veterinaria

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n¢
133 de
01/03/2018,
publicada em
02/03/2018,

2019

10
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secao 1, pg. 58 a
74 do D.O.U.

Nutricao

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n¢
287 de
06/01/2022,
publicada em
10/01/2022,
secdo 1, pg. 97 do
D.O.U.

2019

Odontologia

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n¢
949 de
30/08/2021,
publicada em
31/08/2021,
se¢do 1, pg. 56 do
D.O.U.

2019

Pedagogia

Licenciatura

Presencial

Portaria SERES n¢

154 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg. 223
do D.O.U.

2021

Psicologia

Bacharel

Presencial

Portaria SERES n?
483 de
31/05/2017,
publicada em
01/06/2017,
secdo 1, pg. 13 do

D.0.U.

2022

10

Tabela 4. Relacdo de cursos de graduacdo na modalidade EAD com turmas
vigentes na UNIMES

MODALI- | ATO ATUAL ULTIMA DE
CURSO GRAU | "paDE | (DOC/MEC) A\\’/'/imgo NoTA | NoTA | semesTRES
DE (MATRIZ)
(cc) ENADE
Portaria SERES
n2 952 de
30/08/2021,
- ~ publicada em
Administracdo Bacharel EAD 31/08/2021, 4 2 2022 8
secao 1, pg.
72a76do
D.O.U.
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Analise e

Desenvolvimento

de Sistemas

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Resolucao
CEPE/CONSUN
n? 25/2021 de

22/10/2021

(vazio)

Arqueologia

Bacharel

EAD

Resolucdo
CEPE/CONSUN
n? 19/2021 de

15/10/2021

(vazio)

Arquitetura e
Urbanismo

Bacharel

EAD

Resolucdo
CEPE/CONSUN
n235/2018 de

23/04/2018

(vazio)

10

Artes Visuais

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Biblioteconomia

Bacharel

EAD

Resolugdo
CEPE/CONSUN
n290/2019 de

11/10/2019

(vazio)

Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Ciéncias
Contabeis

Bacharel

EAD

Portaria SERES
n2 952 de
30/08/2021,
publicada em
31/08/2021,
secao 1, pg.
72a76do
D.O.U.

2022

Ciéncias Sociais

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2913 de
27/12/2018,
publicada em
28/12/2018,
secao 1, pg.
1343141 do
D.O.U.

2021

Educacao
Especial

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n? 1.098 de
20/12/2022,

publicada em
22/12/2022,
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sec¢ao 1, pg.
145 do D.O.U.

Educacdo Fisica

Bacharel

EAD

Resolucdo
CEPE/CONSUN
n272/2018 de

21/08/2018

2021

Educacdo Fisica

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 93 de
19/04/2023,
publicada em
20/04/2023,
secao 1, pg.
33do D.O.U.

2021

Filosofia

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n? 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Fisica

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Gastronomia

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2 286 de
07/10/2020,
publicada em
09/10/2020,
secao 1, pg.
52 do D.O.U.

2022

Geografia

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2913 de
27/12/2018,
publicada em
28/12/2018,
secao 1, pg.
1343141 do
D.O.U.

2021

Gestao
Ambiental

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2112 de
04/02/2021,
publicada em
05/02/2021,
secao 1, pg.
175do D.O.U.

2019
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Gestao
Comercial

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2 34 de
28/03/2023,
publicada em
29/03/2023,
secao 1, pg.
24 do D.O.U.

2022

Gestdo da
Tecnologia da
Informacgao

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Gestdo de
Recursos
Humanos

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2 952 de
30/08/2021,
publicada em
31/08/2021,
secao 1, pg.
72a76do
D.O.U.

2022

Gestdo Publica

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2 317 de
15/10/2020,
publicada em
16/10/2020,
secao 1, pg.
50do D.O.U.

2022

Historia

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 913 de
27/12/2018,
publicada em
28/12/2018,
secao 1, pg.
1343141 do
D.O.U.

2021

Letras - Lingua
Portuguesa

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Letras —
Portugués e
Inglés

Licenciatura

EAD

Resolugdo
CEPE/CONSUN
n2121/2022
de
14/12/2022

(vazio)
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Logistica

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2952 de
30/08/2021,
publicada em
31/08/2021,
secao 1, pg.
72a76do
D.O.U.

2022

Marketing

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Resolucdo
CEPE/CONSUN
n224/2021 de

15/11/2021

(vazio)

Matematica

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2913 de
27/12/2018,
publicada em
28/12/2018,
secao 1, pg.
134a 141 do
D.O.U.

2021

Musica

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Nutrigao

Bacharel

EAD

Resolugdo
CEPE/CONSUN
n298/2019 de

02/12/2019

(vazio)

Pedagogia

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,
secao 1, pg.
237 do D.O.U.

2021

Processos
Gerenciais

Curso
Superior de
Tecnologia

EAD

Portaria SERES
n2 61 de
06/04/2023,
publicada em
10/04/2023,
secao 1, pg.
199 do D.O.U.

2022

Quimica

Licenciatura

EAD

Portaria SERES
n2 155 de
21/06/2023,
publicada em
22/06/2023,

2021
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sec¢ao 1, pg.
237 do D.O.U.

Servico Social Bacharel

Portaria SERES
n2 652 de
22/09/2015,
publicada em
23/09/2015,
secao 1, pg.
15e 16 do
D.O.U.

EAD

2 2022 8

Teologia Bacharel

Resolugdo
CEPE/CONSUN
n? 15/2017 de

07/03/2017

EAD

SC 2022 8

Segue abaixo as metas e acbes estipuladas no PDI com as atividades

desenvolvidas no periodo de 2020 e 2023.

Tabela 5: Atividades desenvolvidas na realizacdo das a¢cdes de graduacao

Metas Acbes Atividades Desenvolvidas

Visbes dos PPC’S: Propiciar uma atualizacdo | Continuidade dos trabalhos
continua dos projetos | desenvolvidos pela camara de

Revisar os projetos pedagbgicos dos cursos de |graduacao, a qual avalia os PPCs
pedagdgicos dos cursos de graduacdo, ajustando-os as |dos cursos de graduacédo antes da
graduacdo com a finalidade orientacbes e diretrizes e |aprovacao pelo conselho
de aprofundar os marcadas dos Orgaos |universitario.
conhecimentos, atender as educacionais, dos avancos
DCN, as solicitacdes cientificos, tecnoldgicos e | Continuidade da padronizagéo da
demandadas da sociedade, culturais. apresentacéo do PPC realizando

inovacdes educacionais, com
a participacdo do NDE e
colegiados.

treinamento para todos os
coordenadores
de curso e NDE.

Os novos PPCs aprovados pelos
respectivos NDE e colegiados sao
avaliados pela

camara de graduacao.

Aperfeicoamento do perfil do
egresso.

Acompanhar o aluno, através
do programa de
acompanhamento de egresso,
aperfeicoando perfis,
auxiliando a ser um
profissional inovador, criativo,
critico e qualificado.

Manutenc¢éo e ampliacéo
continuada do sistema de
acompanhamento do aluno
egresso.

A UNIMES implantou no site da
instituicdo pagina especifica para
avaliacdo dos egressos desde
2015. Essa pagina é
constantemente atualizada pelos
egressos e os dados sao
disponibilizados para todos os
setores da IES e cursos..

Realizacdo humana e
académica do aluno.

Criagcdo de mecanismo de
acompanhamento das politicas e
diretrizes que visam a formagéo
de profissionais qualificados e
comprometidos socialmente.

A UNIMES tem realizado todo
semestre capacitacao profissional
dos docentes visando a formacéo
de profissionais qualificados e
comprometidos. Nestas
capacitacbes sao consideradas as
auto avaliacdes institucionais,
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legislacéo vigente e
implementacfes académicas para
exceléncia do ensino.
Adicionalmente, a Proreitoria
Académica realiza reunides
especificas com os NDE e
colegiados dos cursos de
graduacéo.

Desenvolver um ambiente de
integracédo, que possibilite a
formag&o de profissionais
comprometidos e
competentes

Estimular a participagdo dos
alunos em colegiados, diretérios
e ac0es institucionais, conforme
explicitado no estatuto e
regimento da UNIMES.

Todo colegiado de curso da
UNIMES apresenta a participacao
de pelo menos um discente. A CPA
também tem a participacéo de
discentes. Constantemente sé&o
realizadas campanhas para maior
divulgacéo das atividades para as
quais os discentes podem
participar institucionalmente.

Fomento a participacdo de
alunos com programas de
pesquisa.

Os alunos da UNIMES tém a
disposicdo o programa de iniciacdo
cientifica com selecdo semestral a
muitos anos. Os novos programas
de Stricto Sensu implantados
também tém  estimulado a
participacdo dos alunos nas
pesquisas. Os resultados de
iniciacdo  cientifica tém sido
apresentados nas jornadas

académicas e também como TCC.

Apoio a participacdo de
universitarios com eventos
artisticos, culturais, cientifico e
lazer, previsto nos programas de
extensdo, pesquisa e de inser¢éo
social.

A UNIMES ampliou a divulgacéo
das atividades em calendario
Académico. O Coral UNIMES
realiza periédicamente uma série de
apresentacdes. Adicionalmente, a
UNIMES apresenta uma série de
atividades  artisticas, culturais,
cientifico e de lazer, realizadas na
extensdo,pesquisa que levam a
uma maior inser¢cdo social. Os
relatérios destas atividades
encontram-se sob guarda das
camaras de extensao, pesquisa e
de graduacéo.

Gestao

Tabela 6: Atividades desenvolvidas na realizacdo das ac6es de gestéo

Metas

Acdes

Atividades
Desenvolvidas

Continuidade no
aperfeicoamento dos
processos de planejamento
e gestdo institucional.
Desenvolvimento qualitativo
da Universidade, em todas
as areas, acdes, atividades,
na capacitacédo de pessoal e

Continuidade no investimento | Treinamentos na &rea de Seguranga do

em programas de Trabalho e Recursos Humanos;
capacitacéo e qualificacao Palestras Motivacionais; Treinamentos
gerencial e académica de para lideres;

pessoal docente e técnico- Treinamentos para os setores
administrativo. operacionais;

Treinamento técnico para setores
administrativos.
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na corresponsabilidade de
gestéo e planejamento.

Otimizacao de processos de
gestdo administrativa e
académica.

Atualizac¢do do processo de
planejamento e gestéo
institucional.

Permanéncia da unificacdo da telefonia
e do Call Center, com intuito de
integracdo da equipe e atendimento,
aprimorando os servicos prestados
para a comunidade.
Incluséo social:
Prosseguimento as contratacdes de
Profissionais com deficiéncia (PCD);
Aperfeicoamento dos processos de
Recrutamento e Selecdo (R&S) para
docentes e corpo técnico-
administrativo (setor de seguranca,
servicos gerais e manutencao),
Continuidade no novo plano de carreira
académico e técnico- administrativo;
Progressbes salariais e de cargo por
meritocracia. A¢do continuada na
capacitacdo pelo Departamento de
Pessoal na atualizagédo do sistema
SAGE (Sistema na Folha de
Pagamento) para todos os
funcionarios da UNIMES;
Constante atencédo as exigéncias
trabalhistas (exames médicos
periédicos/atestados);
Acéo continua visando melhorias na
comunicacédo entre e Departamento de
pessoal e a Reitoria da Universidade.

Atualizacéo continua de
mecanismos de avaliacdo da
qualidade.

Prosseguimento as melhorias continuas
no atendimento & comunidade.

Continuidade na melhoria do
sistema de comunicacéo na
Universidade e nas suas
relacBes com a sociedade.
Nos processosde
comunicacao, divulgacéo,
servicos e informacdes da
Universidade, promovendo a
imagem institucional.

Continuidade da politica de
comunicacdo e marketing
institucional permanente,
visando dar visibilidade as
acles da universidade.

Atualizac¢des continuas do site da
UNIMES; Parcerias com a radio local
98,1 FM; Novo Layout do Campus novo
da UNIMES; Universidade aberta
(visitas técnicas para os interessados).

Continuidade dos
mecanismos de melhoria da
comunicagao interna e
externa, através de midias
integradoras.

Estudo e validag&o de planejamento
estratégico de comunicagéo anual e
integracdo com demais frentes de
divulgacéo, como relacdes publicas e
assessoria de imprensa.

Modernizagéo continuada e
ampliacdo da infraestrutura
fisica. Adequacéo da
infraestrutura as
necessidades académicas e
dministrativas, dando
suporte as ac¢bes de ensino,
pesquisa e extensao.

Implementagc&o de um
processo de modernizacao
dainfra estrutura
organizacional da
Universidade.

Moderniza¢&o continuada no sistema
de Seguranca: Combate ao Incéndio,
nova leitura de Rota de Fuga e saida
de emergéncia.

Modernizac¢&@o nos equipamentos de
acesso a Universidade (catracas com
identificagdo).

Novas contratacdes de profissionais
capacitados para compor a equipe de
seguranca corporativa. Melhorias no
sistema de comunicag¢éo interna
através da aquisicdo de radios
comunicadores.

Execucao do plano de
construgdo/ampliagdo e
conservacao da estrutura
fisica, adequada aos
portadores de necessidades

Insercao continuada de um novo piso
tatil para deficientes visuais;
Insercao de placas

informativas em braile;

Banheiros adaptados;
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especiais.

Setor de telefonia adaptado para
deficientes visuais, através de
programas NVDA e The VOX. Salas
de aula e laboratorios adaptados;
Insercdo de cadeiras para obesos nas
salas de aula.

Modernizacdo e adequacao
da infraestrutura, de salas
de aula, de laboratérios
(materiais e equipamentos)
e demais espacos de apoio
as atividades didatico-
pedagogicas dos cursos.

Permanente adequacédo da
infraestrutura de laboratorios,
salas de aula e salas de apoio
as atividades académicas.

Ampliacdo de infraestrutura da
biblioteca EAD/Presencial.

Construcéo e preservacao de
mecanismos de avaliacdo de
laboratorios, salas de aula e
demais espacos fisi- cos para
definicdo de

prioridades de investimentos.

Aquisicdo de novos equipamentos para
os laboratarios.

Novos equipamentos para a clinica
odontoldgica.

Melhoria da infraestrutura de
atendimento aos docentes vi-
sando a disponibilizacdo de
alternativas para criacdo de
materiais  didaticos para
capacitacdo pedagogica e
apoio

administrativo.

Constante aprimoramento nas
instalacBes das salas de professores e
coordenadores, com espaco para
reunides, acesso a internet, copa e TV.

Estruturacdo de servicos de
suporte técnico para atendi-
mento a comunidade
académica no que se refere
aos portadores de
necessidades

especiais.

Projeto para implantacdo de curso de
Libras.

Usufruir do novo prédio da
biblioteca com
acessibilidade ao deficiente.
Planejamento do novo
layout com ampliag&o do
espaco fisico e
modernizacao da biblioteca.
Condic¢6es de conforto,
seguranca e estabilidade
para 0s usuarios.

Projeto continuio de
expansao do acervo
bibliografico em todas as
areas do conhecimento.
Plano de implantagéo de
software.

Programa de apoio a
pesquisa com proposta para
implantacé@o de base de
dados.

Usufruir da mudanca para o
novo prédio. Implantagédo do
novo layout. Aquisicéo de
estantes,mesas, armarios,
balcdes,cadeiras,
computadores etc.
Instalacé@o continua de
aparehos de ar
condicionado. Instalacéo de
cameras de seguranca.
Aquisicao de livros e
revistas. Aquisicdoe
aprimoramento do Software
Sophia para gerenciamento
do acervo.

Assinatura do Banco de Dados

de periddicos da Ebsco.
Assinatura dos Bancos de
dados de livros digitais da
Pearson e Minha Biblioteca.
Novo provedor de internet e
novos computadores.

Organizacéo do espaco fisico da
biblioteca.

Distribuic@o das estantes e
mobilias nos setores de
processamento técnico, referéncia,
circulacéo, recepgéao, acervo
historico e 03 salas de estudo em
grupo. Cursos e treinamentos para
capacitagéo dos funcionarios.
Ampliacdo do nimerode usuérios
com acesso a rede. Divulgacao da
base de dados.

Modernizagéo continua dos
sistemas de controle e
gestdo académica e
administrativa da
Universidade. Modernizacéo

Aperfeicoamento do sistema
de processamento de dados,
agilizando ac¢6es da area
académica e administrativa.

Novos servidores e
equipamentos, gerando um servico de
maior eficiéncia e efetividade.
Modernizac¢éo do Moodle, aquisicao da
plataforma Zoom e a aquisi¢éo do
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dos sistemas de
planejamento, capacitagéo,
gestdo e controle da

aplicativo mentimeter.

comunidade académica e
técnico- administrativa.

e comportamentos da
comunidade académica.

Universidade.
Criacdo de espacos de | Aprimoramento continuo dos | Praca de Alimentacdo; Quadra de
convivio social para a| relacionamentos esporte;

Festa de confraternizagéo.

Estimulo ao convivio, as
trocas, a produtividade, a
satisfacdo e a qualidade de

trabalho.

Usufruir das novas

Instalacdes: Refeitorio;

Vestiario com duchas e armarios; TV a
cabo e acesso a internet.

Estimulo a integracdo de
novos docentes e pessoal
técnico- administrativo  a
Universidade.

Atendimento na area da saude
envolvendo docentes, discentes e
corpo técnico administrativo.
Integragéo professor-tutor no
Ambiente virtual de aprendizagem.

Formacéo

Tendo em vista o novo PDI da instituicéo, referente a 2020 — 2024, segue abaixo

as metas e acoes estipuladas no PDI com as atividades propostas no periodo.

Tabela 7: Atividades desenvolvidas na realizacdo das acdes de formacéo e

propostas para os proximos anos

Metas

Acdes

Cronograma

2020

2021

2022

2023

2024

Revisbes dos PPCs para atender
as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Reunides periddicas do NDE e
colegiados dos cursos para revisdo dos
PPCs e matrizes curriculares.

Atualizacdo continua dos avangos
cientificos, tecnoldgicos culturais.

IAcompanhamento, atualizac¢éo e
analise dos PPCs em virtude das
demandas laborais

Acompanhar o aluno aperfeicoando
perfis, auxiliando a ser um profissional
inovador, criativo, critico e qualificado.

Implementagdo de um sistema de
acompanhamento do egresso e sua
insercéo profissional.

Aumento dos programas de monitoria.

Oferta aos alunos de inovacgdes e
ferramentas tecnoldgicas e
cientificas.

Favorecer o atendimento educacional
especializado, assim como préticas de
ensino que incorporem avangos
tecnoldgicos.

Aprimoramento tecnolégico e
metodolégico que incentive o uso de
técnicas e

conhecimentos
interdisciplinares.

Utilizacdo de métodos e técnicas

didatico-pedagdgicas, que dialoguem
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com 0s avancos tecnoldgico dos cursos
ofertados na universidade.

Sensibilizar discentes e
comunidade académica para o
desenvolvimento da educacao
Inclusiva

Encontros para formagéo e
sensibilizacdo para a comunidade
académica.

Adequacao de material didatico-
pedagdgico e metodoldgica.

Levantar as demandas especificas dos
estudantes com deficiéncia.

Promover relacdo entre o
conhecimento tedrico e pratico

Planejamento, organizacao e orientagdo
dos estagios supervisionados
obrigatdrios e ndo-obrigatorios
conforme preconizam os PPCs.

Embasamento tedrico das atividades
planejadas no campo da prética,
promovendo a participacdo dos
graduandos em atividades de
planejamento.

Elaborag&o e Manutencéo de
atividades que colaborem com
producéo discente referente as
IAtividades Complementares

Apoiar a realizacéo de eventos
académicos e cientificos voltados para
0s cursos de graduagao.

Promover ag¢des internas de
socializa¢do de assuntos correlatos aos
cursos oferecidos pela institui¢éo.

Contemplar a flexibilizagao
curricular e temas transversais

Planejamento e implementacéo de
acOes institucionais internas,
transversais a todos os cursos, e
externas, por meio dos projetos de
responsabilidade social.

Atividades com os docentes e
comunidade em geral que fomentem a
valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoéria cultural, da
producéo artistica e do patriménio
cultural, e a¢gbes afirmativas de defesa e
promocgéo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Mobilidade académica e
internacionalizacdo

Desenvolvimento e oferta de programas
gue visem a mobilidade académica com
instituicbes nacionais ou internacionais.

Politicas de incentivo ao intercambio e
convénios internacionais de ensino e de
mobilidade docente e discente.

Pesquisa

O Centro de Pesquisa e Pos-Graduacdo (CPPG) na formulacdo dos trabalhos

desenvolvidos pautou-se na missdo da universidade em produzir, sistematizar e difundir

0 conhecimento nos diversos campos do saber, por meio do ensino, da pesquisa e

extensao, indissociavelmente articuladas [...] tendo como especialidade, no exercicio e
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pratica de suas fungdes, estar intimamente identificada com a realidade presente da
regido, com suas possibilidades de desenvolvimento e de seu futuro, e, faz da
regionalidade sua marca ao voltar-se conscientemente para as necessidades
econdmicas, sociais e culturais da chamada Regido Metropolitanas da Baixada Santista.
O CPPG também fixou suas propostas de ac¢des, com base no PDI que apresenta como
objetivos e metas da instituicdo: Promover ensino superior qualificado e continuo a
comunidade de suas regides de influéncia pela integracéo do ensino, da pesquisa e da
extensdo. Fomentar a investigacdo cientifica, promovendo a producdo do conhecimento
a comunidade académica e a sociedade. Ampliar atividades de extensdo como
mecanismo de articulagdo da universidade com a comunidade, incentivando a cultura
regional e agbes sociais. Ampliar o papel da UNIMES no desenvolvimento da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista e do Pais. Promover parcerias e intercambios com
instituicbes nacionais e internacionais de forma a ampliar processos educacionais e
aperfeicoar o conhecimento. Implementar processos de gestdo compartilhada com a
comunidade académica para suplementacdo das necessidades da universidade e da
comunidade. Implementar e fomentar estudos relativos as tematicas de inclusao,
notadamente temas da cultura afro-brasileira e indigena. Incentivar e apoiar acdes
relativas a politica de educacdo ambiental no ambito da universidade e suas regides de
abrangéncias. Ampliar os recursos humanos que considere a essencialidade dos
corpos docentes e técnico-administrativo para o cumprimento das atividades da
Instituicdo. Ampliar de forma permanente a¢des nos ambitos social, académico e cultural.
Apresenta como metas e acOes: aumento de oferta de Programas Stricto Sensu;
investimento em novos laboratorios de Pesquisa; submissédo a agéncias de fomento de
novos Projetos de Pesquisa/ano; difusdo do conhecimento através de programas de IC;
aumentar atividades de cooperacdo Internacional; estabelecer programas de parcerias
com InstituicBes Internacionais; organizacdo de Eventos Cientificos; promover a
participacdo de pesquisadores em Eventos Cientificos e publicacdo de Trabalhos

Completos.

Stricto sensu

Segue abaixo o0s programas de stricto sensu em funcionamento

Tabela 8: Programas de stricto sensu em funcionamento.

N° da Curso / Area de Coordenador(a) N° da Portaria
Proposta/CAPES Avaliacéo
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9079/2013 Salide e Meio ambiente | Dr. Gustavo Portaria 18 D.O.U.
Medicina Il (Mestrado | Duarte Mendes 11/01/2017 CAPES (inicio em
Profissional) 09/03/15)

609/2014 Praticas Docentes no Dr. Gerson Portaria 919 D.O.U. 18/08/2016
Ensino Tenodrio dos CAPES (inicio em 10/08/15)
Fundamental Ensino Santos
(Mestrado Profissional)

1531/2015 Medicina Veterinaria no | Dr. Milton Portaria 242 D.O.U.

Meio Ambiente
Litoraneo — Medicina
Veterinaria

(Mestrado Académico)

Ricardo Azedo

10/02/2017 CAPES (Inicio
2017)

Tabela 9: Programas de stricto sensu em avaliacao na Capes

N° da Curso / Area de Avaliagdo Coordenador(a)
Proposta/CAPES
1425/2022 Direito Dra. Eliana Franco Neme
1081/2022 Longevidade, Sociedade e Politicas Publicas |Dra. Angelina Zanesco
(Mestrado/Doutorado Académico) — area:
Interdisciplinar
Lato Sensu

Segue abaixo a relacéo de cursos de lato sensu ofertados:

Tabela 10: Relacdo de cursos de lato sensu ofertados

CURSO Modalidade C.H. | VAGAS
leggi),rlgIsnﬁi\rgalggOSllséeAmSaé:i(;eog)e(séi%l)ntegrados (1SO 9001, I1SO Educacio a distancia | 410h 500
Coordenador Pedgdgico e a Prética Educativa Educacdo a distancia | 360h 500
Docéncia e Pesquisa para ensino Superior Educacdo a distancia |410h 500
Educacéo a Distancia Educacdo a distancia |410h 500
Educacéo Inclusiva Educacdo a distancia |410h 500
Educacéo Infantil Educacdo a distancia |410h 500
Educacdo matemética: Competéncias, habilidades e Significados Educacao a distancia |410h 500
Educacéo patrimonial desafios para o ensino, Histéria e a Cultura Educacao a distancia |410h 500
Ensino de lingua e literatura portuguesa Educacao a distancia | 410h 500
Ensino de Artes Visuais Educacao a distancia |410h 500
Egrlrirglzgao Pedagdgica: Tecnologias para a gestdo da aprendizagem Educacdo a distancia | 410h 500
Gestdo ambiental para educadores Educacao a distancia |410h 500
Gestéo Educacional Educacao a distancia | 410h 500
?:ttgrr]l%tifggsoﬁa e sociologia das ciéncias da natureza e da Educacdo a distancia | 360h 500
Psicopedagogia Educacao a distancia | 410h 500
Odontopediatria Presencial 855h 12
Especializacdo em cirurgia e traumatologia buco-maxilo-faciais Presencial 3639h 12
Especializacéo em Cirurgia Plastica, Estética e Reconstrutiva Presencial 8.640h 15
Especializacdo em Endodontia Presencial / Hibrido 859h 12
Habilitagdo em Odontologia Hospitalar Presencial 380h 12
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Implantodontia Presencial 1.150h 12
Ortodontia Presencial 1617h 12
Protese dentaria Presencial 880h 12
Odontologia — clinica integrada I, Il e lll Presencial 130h 30
Sedacao consciente com 6xido nitroso/oxigénio Presencial 96h 24
Especializacdo em Ortodontia para Estrangeiros Presencial 1512h 24
Especializacdo em Implantodontia para Estrangeiros Presencial 1008h 24
Especializacdo em Protese Dentaria para Estrangeiros Presencial 1008h 24
ﬁ(teirr]gggi ggr?wrc])ttcc):r?aggca para pacientes com transtornos Presencial 48h o
Psicologia Junguiana na clinica, na educacéo e nas Organizacdes presencial 470h 30
Treinamento personalizado e funcional presencial 360h 60

Tabela 11: Atividades desenvolvidas no triénio 2021-2023 na realizagcao das
acdes de pesquisa e proposta para o préximo ano, de acordo com o PDI (2020-
2024).

Metas Acbes Cronograma
2020 (2021 [2022 |2023 (2024
Aumento de Proposicao de novos programas X X X X X
ofertaprogramas Stricto Sensu
Stricto Sensu a CAPES
Investimento em Submisséo a agéncias de X X X X X
novos laboratérios de fomento de novos Projetos de
Pesquisa Pesquisa/ano
Difusdo do Desenvolver Iniciacdo X X X X X
conhecimento Cientifica junto ao Ensino
através de Superior.
programas de IC
Aumento das Estabelecer programas de X X X X X
Atividades de parcerias com instituicdes
Cooperacao Internacionais
Internacional
Organizacdo de Eventos |[Organizar um evento Cientifico ao X X X X X
Cientificos ano
Participacdo em Eventos |Promover a participacdo de X X X X X
Cientificos Pesquisadores em  Eventos
Cientificos e Publicacdo de
TrabalhosCompletos

A UNIMES oferece atualmente bosas aos alunos:EPIC — Encontro de Pesquisas de
Ciniciacdo Cientifica, bolsa de Iniciagéo Cientifica, bolsa PPIC, bolsa PIBIC, bolsa PIBID, bolsa
RP — Residéncia Pedagbgica, bolsa PROSUP, bolsa FAPESP.

Extensao

Para “ampliar atividades de extensdo como mecanismo de articulagdo da
universidade com a comunidade, incentivando a cultura regional e as a¢des sociais”, sdo
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determinadas as metas abaixo.

Tabela 12: Atividades desenvolvidas na realizacdo das a¢gdes de extensao

Metas

Acles

Atividades Desenvolvidas

Dar continuidade ao
aprimoramento dos
Cursos e extensao

Aprofundar as exigéncias na
apresentacao da proposta.

A Céamara de Extenséao divulga os
cursos da IES na Baixada Santista,
permitindo que as escolas de ensino
médio e escolas técnicas
conhecessem a infraestrutura da
IES.

Estimular continuo no uso de novas
tecnologias educacionais nos cursos e
programas como as de ensino
personalizado, técnicas diversificadas
de ensino em

grupo, monitoria e seminarios.

A UNIMES vem implementando uma
série de cursos de Extensao tanto na
modalidade a distancia como
presencial.

Modernizacdo do Moodle, aquisi¢do
da plataforma Zoom e a aquisi¢ado

do aplicativo mentimeter.

Ampliar as metas de
extensdo de forma
articulada com setores
da lES eda
comunidade.

Desenvolver projetos de extensdo em
parecias que ampliem o
desenvolvimento cultural regional e
viabilizem acdes sociais para melhoria
da qualidade de vida, da saude, da
educacéo e preservacao do ambiente.
Estimular a parceria entre 0s cursos e
servicos para o desenvolvimento da
extensao.

Fornecer cursos de extensdo para a
melhoria do desempenho dos recursos
humanos.

A UNIMES realiza uma série de
projetos de extensao para agoes
sociais com vistas a melhoria da
gualidade de vida, da saude, da
educacéo e preservacado do
ambiente, dentre elas: atendimento
meédico ambulatorial e odontolégico;
seminarios e atividades de extensdo
nas diferentes areas (biolégicas,
exatas e humanas).

Desenvolver uma
gestao compartilhada
para melhoria na
eficiéncia e na
qualidade de vida no
trabalho.

Manutencéo e criacdo de meios de
comunicacado ageis com professores,
funcionarios e alunos, estimulando a
apresentacéo de duvidas, sugestdes e
outras possibilidades de
participacao.

Estimulo & participacédo de
funcionarios e alunos em cursos de
extensao.

Os cursos de graduacao realizam
Semanas Académicas.

A |IES oferece cursos de extensédo de
capacitacdo para professores e
corpo técnico- administrativo.

A Cémara de Extenséao utilizou
formulario préprio para as atividades
e cursos de extenséo.

O colegiado da Camara de Extensao
segue o calendario escolar e conta
com a participacdo da comunidade
académica.

Ampliar a
interdisciplinaridade em
eventos académico-
culturais promovidos por
professores e alunos.

Implementacgéo de a¢bes
interdisciplinares nos cursos da IES.

Os cursos de graduacao tém
procurado realizar as semanas
académicas de forma integrada.

Dar estimulo & pesquisa de avaliagdo
educacional das atividades
Académicas.

A Camara de Extenséo estimula e
apoia as atividades Académicas de
forma

integrada.

Prover apoio e assessoria a realizacao
das Semanas Académicas e de todas
as atividades que integram os cursos
da IES.

A Cémara de Extenséo estimula e
apoia as Semanas Académicas do
ponto de vista técnico, administrativo
e financeiro.

Tabela 13: Atividades de Extensao desenvolvidas no triénio 2021-2023
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EaD

Extensdo Universitaria 2021

11l Encontro de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Il Jornada de Letras Sociodiversidade na Literatura: representacdes da loucura e da violéncia

Il Mesa Redonda do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Publica

IV Jornada de Ciéncias Sociais

100 anos de Paulo Freire

IIl Encontro de Logistica

Ill Encontro de Praticas em Educacao Musical

11l Encontro da Licenciatura em Matemaética

[Il Encontro de Pedagogia EaD: “Reflexdes, praticas e estratégicas de leitura para o enfrentamento de
dias de incerteza”

V Encontro do curso de Tecnologia em gastronomia “Comida, cozinha e género”

Il Jornada de Artes Visuais

Il Simposio do curso de Licenciatura em Fisica: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Il Workshop do curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

VI Encontro do curso de Servico Social

I1l Encontro de Tecnologia da Informacdo

IIl Encontro de Bacharelado em Administracdo

Il Encontro de Processos Gerenciais

I1l Encontro do curso de Licenciatura em Geografia

Il Jornada de Histoéria

11l Encontro de Gestao Ambiental

IIl Encontro de Praticas em Educacdo Musical

VI Simpdsio de Nutricdo Funcional UNIMES

Encontro: Por trds das mascaras e do isolamento: A jornada heréica do povo brasileiro em tempos de
CoVID

100 ANOS DE Paulo Freire

A deficiéncia intelectual no contexto escolar — Praticas inclusivas

A Educacdo infantil BNCC

Contabilidade Ambiental

Contabilidade Digital

Ensino e Métodos da Lingua para os anos iniciais do Ensino Médio

Ensino Hibrido, Novas Realidades em sala de aula

Heterotopias e Zonas de Autonomia Temporaria ‘espaco’ e ‘politica’ no pensamento social
contemporaneo

Maioridade Penal

Marmitas Saudaveis: elaboracdo e comercializacao

Materiais didaticos e os recursos tecnoldgicos

Racionalidade Cientifica e Imaginacédo Poética: Do que se trata?

Sociologia da Educacdo: Correntes Teéricas

Encontro dos cursos de Bacharelado e Tecnologia

Il Jornada de arquitetura e Urbanismo

VII Simpésio de Ciéncias Biolégicas

I1l Jornada interdisciplinar de Ciéncias Sociais e Servico Social

I1l Jornada de Educacédo Especial EAD

IIl Encontro de Educacao Fisica Bacharelado

IIl Encontro de Educacao Fisica Licenciatura

Encontro Internacional 100 Anos de Paulo Freire

IV Simpdsio de Ensino de Ciéncias

A dimensao social da producéo cientifica: filosofia, ciéncia e sociedade

Il Encontro de Licenciatura em Fisica e em Matemética: Modelagem matemética de fenémenos fisicos.

I1l Encontro de Licenciatura em Quimica

Il Encontro do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial

Os apocalipses: leitura e releituras

Formacdo descricdo de imagens no moodle

Formacéo do recurso H5P no ambiente virtual moodle

IV Simpdsio de ciéncias humanas
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Presencial

Extensdo universitaria 2021

DIREITO

Lei Geral de Protecdo de Dados

Responsabilidade Civil no CDC

Atualizacdo em direito empresarial

Fundamentos de direito digital

Direito e Novas Tecnologias

Direito Empresarial

Direito Romano

Histoéria do direito

Lei Geral de Protecdo de Dados

Direito do Consumidor - Pratica em direito do consumidor

Direito do consumidor: Direito do Consumidor em tempos de pandemia

Direito do consumidor: Advocacia consumerista

Primeiros passos na advocacia familiarista - Teoria e pratica

Contratos mediados por tecnologia: efeitos das tecnologias sobre contratos empresariais (B2B) e de
consumo (B2C)

Mediacéo, Gestdo e Prevencéo de Conflitos

Direito e gestdo da salde no trabalho

EDUCACAO

Competéncia Linguistica: Oratéria e sua eficacia discursiva

Interpretacdo e Producao de textos (Des)construcdo de sentidos na perspectiva discursiva

EDUCACA FISICA

Condicionamento fisico aplicado a terceira idade: da prevencdo de patologias a reabilitacdo pés covid-19

Metabolismo energético e doencas cardio metabdlicas

ENFERMAGEM

Semana Académica de Enfermagem

Atualizacdo em Lesdes, feridas e coberturas para curativos

Atualizacdo em sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Cuidados com cateteres, sondas e drenos

Célculo e preparo de medicacdo

Setembro amarelo no ambulatério da UNIMES

Outubro Rosa — Vamos falar de prevencao

FACCE

IV Encontro da Transversalidade UNIMES - Meio Ambiente e preservacao de vida

Conhecendo a logistica portuaria do porto de Santos

Auxiliar em Saude Bucal — Turma IV

Marketing Politico Eleitoreiro

Palestras de conhecimentos gerais UNIMES

Semana da FACCE 2021

GEOGRAFIA

Dindmicas geogréficas nas regides costeiras: 0 exemplo da Baixada Santista

HISTORIA

Cha, histéria e saberes

Patrimoénio Cultural em debate

LOGISTICA

Logistica facil, uma experiéncia para todos
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MATEMATICA

A Geometria Analitica do Ensino Médio: formalizacdes e aplicacdes

Complexos e Polinbmios: visfes algébrica e geométrica, sua utilizacdo como ferramenta matematica no
ensino médio

Semana académica da matematica: Competéncias, habilidades e significados

Sistemas lineares: resolucao e discussdo, métodos diretos e iterativos. Problematizacdes.

Exponenciais e logaritmos: Objeto e ferramenta na resolucéo de problemas.

Calculo: funcdo de uma e duas variaveis, uma ferramenta na resolucéo de problemas

MEDICINA

Discussao de caso Adenomegalias febris infecciosas

Discussdo de caso - Sindromes ictéricas

Revisdo Sistematica e metanalise

Workshop virtual “A populagéo idosa: antes e apés COVID-19”

MEDICINA VETERINARIA

Diagndstico citologico das neoplasias em cées e gatos

NUTRICAO

Semana Académica de Nutricdo UNIMES 2021 | VI Simpésio de Nutricdo Funcional da UNIMES

| Encontro de Atendimento Nutricional e Transtornos alimentares: vivéncias e desafios

Seminarios tematicos de nutricdo

Desmistificando a aquafaba

ODONTOLOGIA

Cirurgia Plastica Periodontal - Técnicas atuais e fluxo digital

Odontologia Hospitalar em tempos de COVID-19

Odontopediatria

Reconstrucdo Estética de dentes posteriores pela técnica estratificada e de incremento Unico

Odontologia Digital - simplificando a utilizacdo dos recursos atuais

Reabilitacdes estéticas anteriores e posteriores - do convencional ao digital

Comércio Exterior e Logistica

Imersdo em Interpretacdo de radiografias panoramicas

Dentistica com énfase em procedimentos estéticos

Habilitacdo em laserterapia para cirurgides-dentistas

Imersdo em odontologia digital

Anatomia e escultura dental em posteriores em resina composta

Facilitando a endodontia

Programa de curso integrado — Planejamento digital e cirurgia guiada

| Top introdutério — higienizacdo oral treinada individualmente

PSICOLOGIA

Ilv Semana de Psicologia da UNIMES

Pandemia, invisibilidade social e consciéncia coletiva

MESTRADO ENSINO

| Encontro de Educacéo e Literatura: a literatura problematizando a educacéo

MESTRADO DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Citogenética cléssica e citogendmica aplicadas a pratica médica

Gerontologia e Meio Ambiente

Fundamentos de biologia molecular aplicados em saude

EaD

Extensdo Universitaria 2022

IV Encontro de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Il Jornada de Letras

IV Encontro de préaticas em Educacao Musical
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IV Encontro de Logistica

Il Encontro de Biblioteconomia

V Jornada de Ciéncias Sociais

IV Mesa Redonda de Tecnologia em Gestéo Publica

IV Simpésio do curso de Licenciatura em Fisica X Pseudociéncia: como sé@o construidos os modelos
cientificos que procuram entender a Natureza

IV Encontro de Licenciatura em Matematica

VI Encontro do curso de Tecnologia em Gastronomia “Culinaria Arabe: o que a copa pode nos ensinar?”

IV Encontro de Tecnologia de Informacéo

VII Encontro do curso de Bacharelado em Servico Social

Semana Académica da Nutricdo — VIl Simpésio de Nutricdo Funcional da UNIMES

IV Encontro de Licenciatura em Pedagogia EaD: “O enriquecimento cultural do futuro pedagogo”

V Jornada de Artes Visuais

IV Workshop do curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

IV Jornada de Histéria

IV Encontro do curso de Licenciatura em Geografia

IV Encontro de Bacharelado em Administracdo

IV Encontro de Gestdo Ambiental

11l Encontro de Processos Gerenciais

V Simpdsio de Ensino de Ciéncias

V Simpésio de Ciéncias Humanas

IV Encontro de Educacéo Fisica Bacharelado

I1l Jornada de Arquitetura e Urbanismo

VIl Simposio de Filosofia — Semana de Arte Moderna de 1922: E a Filosofia com isso?

IV Encontro dos cursos de bacharelado e tecnologia

IV Encontro de Educacdo Fisica Licenciatura

I1l Encontro do curso Superior de Techologia em Gestdo Ambiental

IV Jornada de Educacéo Especial — “Etica e os dilemas da Educacao Inclusiva”

IV Jornada de teologia — teologia e Arte: Um didlogo possivel?

VIII Simpésio de Ciéncias Biolégicas

Il Encontro de Licenciatura em Fisica e em Matematica: Itinerarios Formativos no Ensino

IV Encontro dos cursos de Ciéncias Sociais e Servico Social

IV Encontro da Licenciatura em Quimica: Quimica Inclusiva

Palestra — Roda de Conversa.

2022

Extensao Universitaria Presencial

ADMINISTRACAO

Acdo acolhimento — Trote Solidario

CPF — NAF — UNIMES

Acdo Dia das Criancas

Escritério Modelo — Curso Excel

Semana Académica da FACCE

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

ARQUEOLOGIA

Atividade de campo na Aldeia Paranapu@ no Pargue Estado Xixova Japui em S&o Vicente — SP

Semana Académica dos cursos de Arqueologia, Geografia e Historia

CIENCIAS CONTABEIS

Acdo Acolhimento — Trote solidario

Acdo Dia das Criancas

CPF — NAF — UNIMES

Escritério Modelo — Curso Excel

Semana Académica FACCE

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES
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COMERCIO EXTERIOR

Acéo acolhimento — Trote solidério

Acéo Dia das Criancas

Visita Técnica — Oficina Porto de Santos

Semana Académica FACCE

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

DIREITO

Projeto e programa da extensdo da Delegacia MODELO E Procon

Il Congresso de Direito Militar da Baixada Santista

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

EDUCACAO FISICA

Semana Académica FEFIS/UNIMES

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

ENFERMAGEM

Campanha junho vermelho — Dia Mundial do doador de sangue

Prevencédo de doencas renais

Campanha de prevencao da hipertensdo arterial

Semana académica

Il Simposio Setembro Verde — Captacéo e Transporte de Orgéos e Tecidos

Campanha de prevencao ao suicidio — Setembro Amarelo

Capacitacdo em Aleitamento Materno

Setembro Amarelo — valorizacdo da vida

Exposicdo de Histologia

Dia Internacional da Pessoa Idosa

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

FACCE

132 Semana do jovem empreendedor ACS jovem, tema sustentabilidade — Associacdo comercial de
Santos

Campanha da Pascoa 2022 — Creche Espirita Padre Bento

Imposto de Renda Pessoa Fisica — NAF — UNIMES — Comércio Exterior

Acao Pascoa — Comércio Exterior

Acdo Campanha do Agasalho — Comércio Exterior

Acdo acolhimento — trote solidario — Comércio Exterior

Escritério modelo — preparacao curriculos — Comércio Exterior

Acdo acolhimento — Logistica

Escritério modelo — preparacao curriculos — Logistica

Imposto de Renda Pessoa Juridica — Logistica

Acdo Pascoa — Logistica

Acdo Campanha do Agasalho — Logistica

Escritério Modelo — curso calculadora HP12C — Ciéncias Contabeis

Imposto de Renda Pessoa Fisica — NAF — UNIMES — Ciéncias Contabeis

Acdo Campanha do agasalho — Ciéncias Contabeis

Acdo Pascoa — Ciéncias Contébeis

Acdo acolhimento — trote solitério — Ciéncias Contabeis

Imposto de Renda Pessoa Fisica — NAF — UNIMES — Ciéncias Contabeis

Escritério modelo — curso calculadora HP 12C — Administracao

Acdo Pascoa Solidaria — Administracéo

Acdo Campanha do Agasalho — Administracao

Acdo acolhimento — Trote Solidério — Administracao

Acolhimento Trote solidario UNIMES 2022

Passado Presente e Desafios Impostos pelos Criptoativos

Campanha Dia das Criancas 2022

Semana da FACCE 2022

NAF 1°. Treinamento do Projeto NAF em parceria com o0 SEBRAE — MG
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VI Encontro da \transversalidade da UNIMES

FISIOTERAPIA

Palestras Escoliose: tratamento conservador e diretrizes para a pratica clinica e Insercdo do
Fisioterapeuta na atencéo primdria: desafios e perspectivas

| Semana Académica do curso de Fisioterapia

Il Semana Académica do curso de Fisioterapia

Il Semana Académica do curso de Fisioterapia

Palestra Escoliose: Tratamento conservador e diretrizes para a pratica clinica

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

GASTRONOMIA

Oficina culinaria sobre a Histéria da Gastronomia e Culinaria Regional Brasileira para idosos residentes
em Instituicdo de Longa Permanéncia

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

GEOGRAFIA

Semana Académica dos cursos de Arqueologia, Geografia e Histéria

GERAL UNIMES

V Encontro da Transversalidade da UNIMES

HISTORIA

Semana Académica dos cursos de Arqueologia, Geografia e Histéria

Visita Noturna ao Museu do Café e Rua XV

Visita a Pinacoteca de Santos

Gold — Mina de Ouro da Serra Pelada

Reconhecendo o patrimdnio da cidade

Atividade de campo na Aldeia Paranapud no Parque Estado Xixové Japui em Sao Vicente — SP

LOGISTICA

Acdo acolhimento — Trote solidario

Acdo Dia das Criancas

Semana académica FACCE

Visita Técnica — Oficina Porto de Santos

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

MEDICINA

Péascoa Solidaria

Trote Solidario 2022

MATEMATICA

IV Encontro da Licenciatura em Matematica — Novo Ensino Médio e Matematica — Reflexdes sobre o
curriculo

Problematizac@es e formalizacdes na Geometria Analitica do Ensino Médio

Funcdes, equacdes. Inequacdes problematizacdes no Ensino Médio

Analise combinatéria do Ensino Médio problematizacdes

Demonstracdes e aplicacdes matematicas

A matemética do Ensino Fundamental Il, Formalizacdes e discussfes

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

MESTRADO EM PRATICAS DOCENTES NO ENSINO FUNDAMENTAL

O uso de recursos tecnoldgicos no ensino basico

| Encontro Internacional sobre Ensino e Mudancas Ambientais

IV Encontro da Transversalidade da UNIMES

NUTRICAO

Semana académica de nutricdo
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ODONTOLOGIA

Curso de imersao de correcao de sorriso gengival: Aumento de coroa clinica em area estética

Homeopatia Clinica

Iniciacdo a docéncia em odontologia

Resinas bioativas Giomer

Cddigo de Etica em odontologia

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

PEDAGOGIA

Experimenta brinquedoteca — As fadas invadiram a UNIMES

Caminhada pela incluséo da Sindrome de Down

Il Coléguio Saberes Compartilhados — Programa de Residéncia Pedagogica UNIMES/CAPES

PSICOLOGIA

V Semana da psicologia

Laboratorio da Clinica da sexualidade, relacfes de género, diversidade sexual e inclusdo

Neurociéncias visando estimulacéo cognitiva

Atendimento de maes de criancas com deficiéncia atendidas pela APAE de Sao Vicente

VI Encontro da Transversalidade da UNIMES

EaD

Extensdo Universitaria 2023.1

Acolhimento solitario

V Encontro dos cursos de Bacharelados (ADM e CCQO) e Tecnologias

Conversa com artista

Il Encontro de Biblioteconomia UNIMES

VI Simpdsio de Ensino de Ciéncias Humanas

VI Jornada de Ciéncias Sociais

Ciranda de Ideias

V Jornada de Educacédo Especial

| Seminério de Educacdo Fisica da UNIMES Virtual

V Encontro de préaticas em Educacdo Musical

V Encontro do curso de Licenciatura em Geografia EaD e Presencial

O Hiperlivro: Memarias Postumas de Bras Cubas: Navegacdo e Leitura

Papo com o escritor Jodo Anzanello Carrascoza

IV Jornada de Letras UNIMES EAD: A linguistica e a analise do discurso

V Simposio do curso de Licenciatura em Fisica: Futuro da Educacgéo Cientifica com a Inteligéncia
Artificial

V Encontro da Licenciatura em matematica

VIII Simpdsio de Nutricao

Diversidade cultural no chao da escola

VIII Encontro do curso de Servico Social

Presencial

Extensao Universitaria 2023.1

ARTES VISUAIS

Roda de Conversa

Roda de conversa: Caué Maia

Roda de conversa: Vocé conhece a BNCC e NEM? Com Wanderlei Silva Correia

Oficina de Assemblagem com Pio Santana

V Jornada do curso de Artes Visuais

Roda de conversa: R. Souto de Londres e Daniel Melin do Brasil

BIOMEDICINA

Projeto doacéo Litoral Norte de Sao Paulo
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Semana de Acolhimento dos calouros

Projeto Ambulatério de Genética Médica — UNIMES

Atendimento a populacdo em situacdo de rua

CIENCIAS SOCIAIS

Vi Simpésio de Ciéncias Humanas: Os objetivos de desenvolvimento

sustentavel no Brasil

EDUCACAO FISICA

Desafios e conquistas das mulheres no esporte

ENFERMAGEM

Campanha solidaria do calouro

Projeto doacdo Litoral Norte de S&o Paulo

Semana de acolhimento dos calouros

VI Encontro da Transversalidade

Péascoa Solidaria UNIMES

Formar e empreender para a vida pessoal e profissional na saide

Atendimento as urgéncias e emergéncias pré e intra hospitalares

Combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes

Feira de profissdes do Colégio Adventista de Santos

Violéncia infantil — Enfrentamento 4 exploracdo e ao abuso sexual de criancas

e adolescentes

Campeonato Santista de Pedestrianismo

Atencao a populacdo de rua

EXPO Profissbes Universitas

Mutirdo de atendimento a populacdo em situacdo de rua na cidade de Santos

FACCE

Acolhimento Solitario

Pascoa Solitaria UNIMES

FISIOTERAPIA

Projeto doacao Litoral Norte de S&o Paulo

Semana acolhimento dos calouros

Campeonato Santista de Pedestrianismo

Atendimento a populacdo em situacéo de rua

MATEMATICA

Estudos de Educacdo Matematica Financeira e Estatistica

Estudo das Probabilidades

As exponenciais e os logaritmos nos vestibulares

NUTRICAO

Projeto Doacéo Litoral Norte de Sdo Paulo

Semana de acolhimento

Imagem Pessoal como ferramenta para o sucesso

Auxiliar de cozinha — Moédulo 11

A importancia para a seguranca dos alimentos.

Interdisciplinaridades nas patologias dos sistemas: urinario, nervoso, locomotor

e respiratério

Introdugdo ao Crosstrainning

Auxiliar de Cozinha — Médulo |

ODONTOLOGIA

Auxiliar em Saude Bucal

Capacitacdo em Harmonizacao Orofacial

Facilitando a Endodontia
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PSICOLOGIA

Bases da Justica Desportiva

O esporte como ferramenta da cidadania

Efeitos psicoldgicos no paradesporto e esporte inclusivo

Importancia da psicologia do esporte na iniciacdo de alto rendimento

Tabela 14: Atividades desenvolvidas no triénio 2021-2023 e proposta para o ano
de 2024, de acordo com o PDI 2020-2024.

Metas Acobes Cronograma
2020 2021 2022 2023 2024
Estimular o Melhorar os meios de comunicagéo
desenvolvimento de uma |interna e externa, estimulando a X X X X X
gestao partilhada. apresentacao de dividas e sugestdes.
Estimular a participacéo de técnicos
administrativos, alunos e professores na X X X X X
Cémara de Extensdo.
Ampliar a Continuar a estimular a integragéo
Interdisciplinaridade em |multidiscplinar das Semanas X X X X X
eventos académico Académicas.
culturais promovidos por |promover apoio e assessoriaa
professores e alunos. realizacdo das Semanas e pesquisa
I X X X X X
avaliativa das mesmas.
Dar continuidade ao Estimular os projetos que incluam X X X X X
incentivo a atividade pesquisa ducacional.
educacional, publicacao e|estimular a apresentagéo e levantamento
posterior divulgagéo. dos resultados das atividades de
~ > . . X X X X X
extensdo e a publicagéo através de meios
de comunicagéo.
E_st|rer_JIar a publicagdo em revistas X X X X X
cientificas.
Estimular o oferecimento de cursos de
capacitacdo para os docentes e 0s
técnicos administrativos, visando a X X X X X
melhoria de suas acdes de trabalho.
Adotar politicas de Promover ac¢des de extensédo voluntarias
incluséo social. gue atendam as demandas locais da X X X X X
regido.
Dar continuidade aos Aprofundar as exigéncias na
= X X X X X
programas e cursos de  |apresentacéo da proposta.
extens&o visando Dar continuidade ao estimulo no uso de
atender a comunidade  |6yas tecnologias educacionais nos
Interna e externa. Ccursos e programas como as de ensino 5 x x % %
personalizado, EaD, técnicas
diversificadas de ensino em grupo,
monitoria e seminarios.
Aprimorar os Servicos de |Viabilizar a capacitacédo e a
~ o . . X X X X X
Extensdo que Atendem |atualizacdo da comunidade interna.
as comunidades externa. | criar um programa de participagéo
e interna a UNIMES. colaborativa-formativa para ex- alunos X X X X X
atuarem nos projetos.
Manter convénios com  |Apoiar a formalizagdo de estagios e
entidades e Instituicbes |Cooperacgéo Técnica. Ampliar e
da regido, com objetivo |fortalecer as parcerias ja existentes. X X X X X
de promover a troca de
experiéncias.
Ampliar as ac¢des da Incentivar o desenvolvimento de projetos
A ~ x . X X X X X
Cémara de extenséo. de extensdo que ampliem o
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desenvolvimento cultural, regional e
viabilizem acdes sociais para melhoria
da qualidade de vida, da saude, da
educacao e preservacdo do ambiente.

Difundir a padronizacdo do registro das
acOes de extensao para toda a
comunidade académica.

Estimular a parceria entre 0s cursos
e servigos para o desenvolvimento
da extensao.

Apoiar a execucdo de
projetos relacionados as
areas de esporte e
cultura na Institui¢éo.

Dar apoio na promoc¢ao de eventos
esportivos e culturais.

Estimular a oferta de
eventos comemorativos
social e cientificamente
relevantes.

Estimular semanas e/ou eventos
comemorativos sobre temas
estabelecidos por organismos
internacionais e nacionais para o0 ano, ou
decorrentes de movimentos

socioculturais ou de eventos adversos.

Estimular a interdisciplinaridade e a
integragdo com empresas, entidades e
instituicbes da comunidade.

Cobrar dos cursos a
atencdo ao cumprimento
da Resolugéo n°® 7, de
18/12/2018, homologada
pela portaria MEC n°
1350 de 14 de
dezembro de 2018.*

As atividades de extensao devem compor,
no minimo, 10% (dez por cento) do total dal
carga horéaria curricular estudantil dos
cursos de graduacéo, devendo fazer parte
da matriz curricular dos cursos..

Parcerias e Internacionalizacéo

Segue abaixo as metas e acbes estipuladas no

desenvolvidas no periodo de 2021 a 2023.

PDI

com as atividades

Tabela 15: Atividades desenvolvidas na realizacdo das acdes de parcerias — 2021

a 2023

Metas

Acbes /
Quantificacdo

Atividades Desenvolvidas

Intercdmbio com IES da
América Latina e Europa

5 Parcerias de internacionalizacdo com as
Universidades do Chieti, Itdlia e com a
Segunda Universidade de Napoles, Italia.
Universidade de Lusofona em Portugal e
com Universidades no Equador e Universita
Degli Studi di Sassari, Italia.

Tabela 16: Atividades desenvolvidas no triénio 2021-2023 e planejada para o ano
de 2024, de acordo com o PDI 2020-2024.

Metas Acdes Cronograma
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Sistematizar as atividades |Criar uma Coordenagdo
de estagios e cursos de Académica de cooperagéo e X X X X X
curta duragdo para que os |parcerias para orientacdo dos

47



Relatdrio Integral da Autoavaliagdo Institucional da UNIMES - CPA

alunos de Graduacéo e candidatos internos e externos
Po6s-Graduacao possam ter |das diferentes IES.

acesso as oportunidades e
ampliar seus horizontes
dentro do mercado de
trabalho.

Aprofundar o conhecimento |Intercambio académico de alunos
e ampliar a visdo dos alunos/de Graduacao e Pds- Graduagag

de Graduacéo e Pos- com |IES da América Latina, EUA X X X X X
Graduacao. e Europa

Criar novas oportunidades |Parcerias com empresas

para uma visdo global de  |publicas ou privadas para os

mercado de trabalho e alunos de Graduacao e Pos-

producédo de novos graduacgéo X X X X X
conhecimentos numa

sociedade em

transformacéo.

Consolidar os acordos de  |Parcerias de internacionalizacéo

cooperacao existentes. com a Universidad de Guayaquil

Ampliar e diversificar seu  |e com a Universidad Regional

nimero gerando mais Autonoma de Los Andes, ambas

oportunidades aos alunos |no Equador; com as

de Graduacéo e Pos- Universidades do Chieti-Pescara, X X X X X
Graduacao Universita Degli Studi di Sassari

e com a Segunda Universidade
de N4poles, na Italia; com a
Universidade do Porto em
Portugal.

Tabela 17: Atividades desenvolvidas com instituicbes/empresas conveniadas —
2021 a 2023

AACD - Associagao Assisténcia a Crianca Deficiente

ABCUBS - Associacdo Bombeiros Civis Unidos da Baixada Santista

ACDBS Associacéo dos Cirurgides Dentistas da Baixada Santista

APAE Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itamarandiba

Associacdo Cabos e Soldados da Policia Militar de Sdo Paulo

Associacdo Comercial de Santos

Associacéo da Igreja Metodista 3 RE Eclesidstica

1
2
3
4
5 APEOESP - SUBSEDE DE AVARE
6
7
8
9

Associacdo Nova do Balneério Center

10 | Associacdo Sabesp

11 | ASSOJUBS

12 | ASSOJURIS

13 | Auto Posto Pedra Menina Ltda.

14 | BANDEIRANTES DEICMAR Armazenagem e Distribuicdo Ltda.

15 | BESNI Lojas Belian Moda Ltda.

16 | Casa de Saude de Santos

17 | CEFTAC Centro Educacional de Formagédo Técnica Alto Caparad

18 | Centro de Hematologia de Santos Ltda.

19 | Centro Professorado Paulista (Avaré)

20 | Clinica Veterinaria Santos CLINVET Ltda.

21 | CODESP - Companhia Docas do Estado de S&o Paulo

22 | Colégio Jean Piaget Sdo Vicente

23 | Comando de Policiamento do Interior Seis - CPI-6

24 | Condominio Helbor Stay Santos - Park Inn by Radisson Santos

25 | Deinter 6 - Dep. Policia Judiciaria S&o Paulo Interior

26 | Distribuidora Mascote Ltda.

27 | ENGAS - Engenharia e Projetos Ltda.

28 | Escontal - Escritorio Contabil Lobato Ltda. - ME

29 | Excel Santos Transportes Rodoviarios Ltda.
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30 | Frigorifico e Peixaria Alves - ltamarandiba/MG

31 | GG Motos ME

32 | GPM Comeércio

33 | Haras Sao Francisco/Peruibe

34 | HLH Assessoria e Consultoria Ltda.

35 | Il Igreja Presbiteriana de Unai

36 | Infantil Santos Coop. Médico Hospitalar

37 | José Luiz Fernandes Pinto - ME

38 | Kuehne Nagel Servicos Logisticos

39 | Lar Espirita Mensageiros da Luz - Paralisia Cerebral

40 | Lumacron Material de Construcao Ltda.

41 | Mariléia Pacifico Pereira - Leia Modas

42 | MARKT TEC Servicos em Tecnologia da Informacao Ltda.

43 | MC Leal Moreira - ME

44 | MCF Alves Educacéo e Midia ME

45 | MSC - Mediterranean Shipping do Brasil Ltda.

46 | ONG Vidas Recicladas

47 | OSAN PLANOS LTDA

48 | Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro - MG

49 | Prefeitura Municipal de Sarutaia

50 | Prefeitura Municipio Nova Alvorada do Sul

51 | PROXY MEDIA Informag&o e Comunicacéo Ltda. E Grupo JSL

52 | RER Empreendimentos Florestais Ltda. - ME

53 | SABESP - Companhia de Saneamento Basico

54 | San Sabino Emp. Hot. Part em Hosp e Servigos e Eventos Ltda.

55 | Santos Alves Filho - Itamarandiba/MG

56 | Satel Despachos e Servigos Aduaneiros Ltda.

57 | Sdas - Sind dos Despachantes Aduaneiros de Santos e Regiao

58 | Sempospetro-Sind Emp Postos e Servicos Combustiveis Petréleo Santos

59 | SETTAPORT

60 | Sincomerciarios - Sind Empregados do Comércio de Avaré

61 | SINCOMERCIOBS - Sind Comércio Varejista da Baixada Santista

62 | Sind Municipal Trabalhadores Educagdo Nova Alvorada do Sul

63 | Sind Servidores e Funcionarios Publicos Municipio de Avaré e Regido

64 | Sind. Prat. Farm. Empr.Com.Drog.Med.Prod. Farmaceuticos Santos

65 | Sind. Trabalhadores Municipais Est. Balnearia Praia Grande

66 | SINDAPORT

67 | Sind comerciarios-Sind Empregados Comércio de Santos

68 | SINDESPE Sind Agentes Escolta VigilAncia Penitenciaria Estado SP

69 | Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré

70 | Sindicato dos Funcionérios Publicos da Prefeitura do Guaruja

71 | Sindicato dos Quimicos BX Santista-Trab Ind.quimicas, farmac. e fert.

72 | SINDIODON - Sindicato dos Odontologistas de Santos e Regido

73 | SINDIPETRO-Sind dos Petroleiros do Litoral Paulista

74 | Sindminérios-Sind Trab Comércio Minérios, Derivados Petréleo e Comb

75 | Sindrod. Sind. Trab. Transportes Rodoviarios de Santos e Regido

76 | Sindsan Sind Empresas Transporte Comercial de Carga Litoral Paulista

77 | Sindserv-Sind. Func. Publicos Pref. Municipal de Santos

78 | Sinpolsan (para dependentes)

79 | Sinpolsan-Sindicato Policia Civil de Santos (para Policiais)

80 | SINTESI - Sind Trabalhadores em Saude de Itabuna e Regido

81 | SINTHORESS - Sind Trab Com Hoteleiro e Similares

82 | Sintragenlitoral-Sind Prof.Diferenciada Vigilancia e Seguranca Privada

83 | SINTRAPORT

84 | SINTTEL - Sind Trabalhadores Empresas Telecomunicacdes Estado Minas Gerais

85 SIPROEM - Sind Professores Escolas Publicas Municipais (Guaruja,
Bertioga, S&o Sebastido, llhabela, Caraguatatuba e Ubatuba)

86 | Sociedade Educacional Juvema Movetz Sohn Sis Ltda.

87 | Starmedic Cirargica Ltda. — ME

88 | STECSV Sind Trab em Edificios e Condominios de Sao Vicente

89 | Supermercado Alves - ltamarandiba/MG

90 | TEAM Serréo Kickboxing ME - Rodrigo de Abreu Serrao

91 | TEG - Terminal Exportador do Guaruja Ltda.

92 | TES - Terminal Exportador de Santos S.A.
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93 | Transporte e Comércio Fassina

94 TRF3 - Tribunal Regional Federal 32 Regiéo e JFSP- Justica Federal de Primeiro Grau
em S&o Paulo

95 | UNIMED SANTOS

96 | USIMINAS - Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S/A

97 | Valenca Crossfit Ltda.

Areas temaéticas de Educacéo Afro e Indigena, Educagio Ambiental e Diretos
Humanos

Tabela 18: Atividades desenvolvidas narealizacdo das acdes de areas teméticas
de Educacdo Afro e Indigena, Educacao Ambiental e Direitos Humanos

Metas Acdes /
Quantificacdo

Atividades Desenvolvidas

Grupos de estudos e | As acles realizadas nas areas de
pesquisas. Direitos Humanos, Educacéo

Ambiental e Afro-brasileiras e
indigena

Divulgacéo aos coordenadores, docentes e
discentes da IES, durante a semana de
acolhimento aos hovos alunos, sobre a
criacdo das comissfes de estudos.

Orientacdo aos coordenadores de curso
para insergdo transversal das teméticas em
estudo, nas matrizes curriculares de seus
respectivos cursos.

Acompanhamento da insergdo das
tematicas nos componentes curriculares dos
Cursos.

Encontros da Transversalidade e Meio
Ambiente:

e 26 de abril de 2021;

16 de novembro de 2021;

25 de abril de 2022;

16 de novembro de 2022;

17 de abril de 2023,

13 de novembro de 2023.

Elaboracdo de cronograma de reunifes das
comissdes e de eventos para 0 ano de
2024.

Seminarios tematicos | Seminarios semestrais.
envolvendo os cursos
de graduacado

Realizacdo dos seminarios nas disciplinas
de graduacao

Tabela 19: Atividadades desenvolvidas e planejadas na realizacdo das acdes de
areas tematicas de Educacdo Afro e Indigena, Educacdo Ambiental e Direitos
Humanos, no triénio 2021-2023 e planejada para o ano de 2024, de acordo com o
PDI 2020-2024.

Metas Acdes

Cronograma

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

para a formacao de
cidaddos com
capacidade de
intervir na sociedade

Implementar agdes - Semindrios para comunidade interna e
externa que abordem os elementos culturais e
sociais a partir das teméaticas afro e indigena.

académica e social.

- Incentivar a reflexao critica dos alunos, por
de maneira justa e meio de trabalhos com a comunidade
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solidaria, a partir da

insercéo - Desenvolver um Programa Permanente de
de questdes étnico- Capacitacdo  Pedagogica, atravées  da
raciais. realizacéo de encontros pedagdgicos, oficinas

e palestras que possam contribuir para a
promogéo da cultura negra e indigena.

- Integrar as especificidades culturais e sociais
da populagéo afro e indigena na formacéo de
profissionais de todas as areas do
conhecimento.

- Abordar as questfes étnico- raciais de forma
sistematica, transversal e interdisciplinar nos
curriculos das diversas disciplinas dos cursos
de graduacéo e pos graduacéo.

Acompanhamento - Pesquisa, levantamento de dados e projetos
das Paliticas Publicas | de valorizacao cultural e social.

~ X X X X X
da populagéo negra e
indigena.
Implementar a - Curriculo integrando aspectos historicos,
valorizagdo da sociais, culturais e da area da saude que
historia e da cultura compreendam as especificidades dos grupos
negra e indigena nos | indigena e negro. X X X X X
PPCs dos cursos
oferecidos na
Instituicdo.
Fortalecimento do - Desenvolver a extensdo como  interfacede
compromisso social e | comunicagdo entre a UNIMES e os diferentes
ético UNIMES com a | segmentos da sociedade. X X X X X
cultura negra e
indigena.
Implementagdo das - Pesquisa, acompanhamento e andlise das
acoes referentes as acoes relacionadas a situacéo da populagéo X X X X X
guestdes étnico- negra e indigena.
raciais

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social

Os questionarios respondidos pelos discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo abordam questdes relativas a comunicacdo da Insatituicdo com a
sociedade. Por meio da analise dos questionarios, percebe-se que a comunicacado da
IES com a sociedade precisa ser melhorada.

A CPA continuara acompanhando as acfes que a IES esta desenvolvendo,
fazendo com que a exceléncia na divulgacéo dos cursos, projetos e acdes de extensao
e pesquisa da IES, bem como a inser¢éo das semanas académicas e de Encontros da
transversalidade divulgados no calendario escolar, 0os quais estao presentes no site da
UNIMES.

Dimenséo 4 - Comunicagdo com a Sociedade
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Os questionérios respondidos pela comunidade académica e o pessoal técnico-
administrativo abordam questdes relativas a comunicagdo da InstituicAo com a
sociedade. Essa comunicacdo sera realizada segundo os dados obtidos nos

guestionarios.

Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal

Os questionarios respondidos pelo corpo técnico-administrativo mostram uma
fragilidade no conhecimento do plano de carreira. Diferentemente, os resultados
obtidos nos questionarios do corpo docente, que se mostraram conhecedores do plano
de carreira e satisfeitos com as condic¢des de trabalho e crescimento profissional. Além
disso, consideram- se atendidos em suas solicitagdes.

Sendo assim, a CPA entende que, do ponto de vista docente, as politicas de pessoal
estdo satisfatorias, havendo a necessidade de implementar agdes que possibilitem o

esclarecimento sobre o plano de carreira do setor técnico-administrativo.

Dimenséao 6 - Organizacao e Gestao Institucional

Esta dimensdo buscou analisar o cumprimento das metas institucionais,
previstas no PDI da IES. As acbes desenvolvidas pela Instituicdo, conforme o
cronograma previsto, foram acompanhadas pela CPA.

As conquistas advindas do encaminhamento das demandas detectadas nos
guestionarios, feito pela CPA foram apresentados a comunidade interna por meio de

banners, relatério impresso disponiblizado na biblioteca e no site da UNIMES.

Dimenséao 7 - Infraestrutura Fisica

A forma como as questdes foram apresentadas ao corpo técnico-administrativo,
com enunciados mais detalhados, permitiu que a CPA evidenciasse as fragilidades e
as conquistas no que diz respeito a melhoria da infraestrutura fisica da IES.

O questionério avaliando a instituicdo de Ensino alpicado para o corpo docente
e para o corpo discente foi satisfatorio.

A CPA continuard acompanhando as melhorias no novo Campus e
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encaminhando as demandas da comunidade.

Dimenséao 8 - Planejamento e avaliacao

A CPA encaminhou os resultados obtidos nos questionarios sobre planejamento
e avaliacdo para os coordenadores dos cursos de graduacdo e pdés-graduacao
presenciais e EAD para que o NDE de cada curso possa discuti-los e detectar as
fragilidades que porventura tenham sido apontadas pelocorpo discente. Dessa
reflexdo, os NDEs devem apresentar acoes de melhorias.

Os resultados do questionario sobre o atendimento dos polos de apoio presenciais
foram encaminhados para a coordenac¢éo geral do Nucleo de Educacéo a Distancia.

Apos a devolutiva dos coordenadores, a CPA acompanhara os processos de
possiveis melhorias e fara, a partir do novo triénio, uma revisao de seus

guestionarios.

Dimenséao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Os questionarios respondidos pelos discentes mostram que o0
acompanhamento pedagdgico (programa, objetivos, metodologia, critérios de
avaliacdo, cronograma e referéncias bibliogréaficas) é realizado de forma eficaz.

Os questionarios revelam, ainda, que 0os mecanismos previstos para a reducao
do indice de evaséao foram bem recebidos pelos alunos e mostraram-se fundamentais,
em especial, para os ingressantes.

Os diversos setores de atendimento académico tém-se mostrado bastante
adequados as necessidades e expectativas dos alunos e, inclusive, dos egressos que

tém entrado em contato com a instituicao.

Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira

Esta dimensao buscou analisar o cumprimento e as metas institucionais, previstas
no PDI da IES de 2020 - 2024. As acdes desenvolvidas pela Instituicdo, conforme o
cronograma previsto foram acompanhadas pela CPA.

A Gestdo Financeira acompanhada pelos responsaveis envolvidos, verificou os

resultados e seus reflexos na Instituicdo, quanto ao desempenho financeiro dos cursos
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presenciais e a distancia, além da avaliacbes semestrais do desempenho dos cursos.
A UNIMES, no que tange aos aspectos financeiros, vem priorizando a ampliacao
de sua capacidade de geracdo de fundos excedentes por meio da extensédo de seu
alcance nas comunidades em que atua. No Campus da Conselheiro Nébias houve a
instalacdo da nova Biblioteca e a constru¢do de um novo ambulatério para os cursos da

area da saude.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES - TRIENIO
2021-2023

EIXO 1 — Planejamento e avaliagdo Institucional — Dimenséo 8 (Planejamento

e Avalicoes)

Dimenséao 8 — Planejamento e avaliacéo

Ao longo do triénio, os coordenadores receberam os resultados dos
guestionarios acerca de planejamento e avaliagdo didatico-pedagdgica dos seus
cursos e, apos discussao com o NDE, deram uma devolutiva para a CPA apontando
as propostas surgidas perante as fragilidades detectadas.

Comparando os retornos dados pelos coordenadores, a CPA avalia que, nesse
periodo, tendo sido colocadas em pratica as propostas do NDE, havendo uma melhora

nesta dimensao.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Dimenséao 1 (Missao e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e a Dimenséo 3 (Responsabilidade Social);

Dimensdo 1 — Missédo e PDiI:

Continuidade das capacitacbes para os docentes e 0 corpo técnico
administrativo, como também a elaboracdo de banners divulgando o PDI (misséao,
objetivos, projetos de extenséo, plano de carreira e infraestrutura).

Foram tomadas medidas para ampliar os projetos de extensdo,as parcerias de

intercionalizacdo bem como as melhorias na infraestrutura.

Dimensao 3 — Responsabilidade Social

A inclusdo e permanéncia de estudantes, professores e funcionarios e pessoas
portadoras de necessidades especiais, bem como os membros da comunidade

externa sao atendidos plenamente pela IES.
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EIXO 3 — Politicas Académicas — Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extenséo), Dimensao 4 (Comunicacado com a Sociedade), e a Dimensao
9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

Dimensédo 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de

monitoria e demais modalidades.

Os questionarios demonstraram que o caminho adotado pela IES quanto ao
cumprimento das exigéncias desta dimenséo, fortalecem a exceléncia na formacao
académica, na busca continua da inter-relacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a

extensao.

Dimenséao 4 — Comunicacdo com a Sociedade

As comunidades externa e interna estdo mais bem informadas acerca de

assuntos gerais de interesse de todos.

Dimensado 9 — Politicas de atendimento aos estudantes

Os questionarios respondidos pelos discentes dos cursos presenciais e dos
cursos oferecidos na modalidade a distancia demonstraram, ao longo do triénio, de
forma extremamente positiva, suas opinides acerca dessa dimenséao. Eles permitiram
realizar o acompanhamento pedagdgico (programa, objetivos, metodologia, critérios
de avaliacdo, cronograma e referéncias bibliogréaficas) dos estudantes.

A Universidade mantém mecanismos voltados ao estimulo a permanéncia de
seus alunos, visando a reducdo dos indices de evasao. Tais mecanismos, que
compreendem desde medidas de nivelamento e reforco de conteludos até acdes de
atendimento pedagdgico e extraclasse, foram bastante valorizados nesse periodo.

Para alunos ingressantes, o projeto pedagoégico de cada curso prevé a adogao
de medidas para nivelamento e refor¢co de contetdos adquiridos até o Ensino Médio

com reconhecidas deficiéncias, especialmente nas areas de Lingua Portuguesa,
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Matematica e Informética. Além disso, foram criados cursos de lingua estrangeira
(Inglés e Espanhol) voltados tanto para a revisdo e aperfeicoamento quanto para a
carreira profissional.

O programa de Atendimento Pedagdgico ao Discente atua na orientacdo
académica no que diz a respeito a vida escolar do aluno, interessando-se por aspectos
como desempenho, avaliacao, trabalhos, provas e frequéncia, além de servir como
atendimento especifico para orientar o corpo discente no que diz respeito a problemas
de aprendizagem. A IES vem reestruturando, de forma sistematica, os diversos
setores de atendimento académico, sendo tais acdes realizadas pelos coordenadores
de curso, pelos professores, assim como pelo Centro de Atendimento ao Aluno (CAA).

Foi criada uma é&rea especifica no site da Instituicdo, visando acolher e

acompanhar os egressos (EAD e presencial) em sua vida profissional.

EIXO 4 — Politicas de Gestao —

Dimenséao 5 (Politicas de Pessoal), Dimenséo 6

(Organizacéo e Gestéao Institucional) e a Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira);

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

Dentro dessa dimenséao, a CPA avalia que os funcionarios estao satisfeitos com
relacédo as condicdes de trabalho, aos beneficios, as bolsas de estudo e atendimentos
de saude e juridico, o que foi detectado ao longo de todo o triénio.

A CPA, a partir da fragilidade detectada quanto ao plano de carreira dos
funcionéarios técnico-administrativos, apresentou o problema ao setor de Recursos

Humanos, o qual ja esta providenciando medidas necessarias.

Dimenséao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Esta dimensdo buscou analisar o cumprimento das metas institucionais,
previstas no PDI da IES de 2015-2019 e de 2020-2024. As ac¢des desenvolvidas pela
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Instituicdo, conforme o cronograma previsto, foram acompanhadas pela CPA.

As conquistas advindas do encaminhamento das demandas detectadas nos
questionérios, feito pela CPA foram apresentados a comunidade interna por meio de
banners, além do relatério da CPA disponivel no site da UNIMES para a comunidade

interna e externa.

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

Esta dimenséo buscou analisar as metas institucionais, previstas no PDI da IES
de 2020 - 2024. As acbes desenvolvidas pela Instituicdo, conforme o cronograma

previsto foram acompanhadas pela CPA.

Necessidades

- Implantacao de central de custos, para melhoria no processo de alocacao de despesas
por area e por curso.

- Sistema especifico para apuracao On-time do desempenho dos cursos.

Pontos Relevantes

Resultados financeiros da Instituicdo aberto para varios niveis de
acompanhamento.

Detalhamento dos resultados alcancados e a alcancar.

Alocacdo orcamentaria com sistemas de controle, que permitem melhor gestéao
dos recursos financeiros.

Andlise de necessidades das areas, para elaboracdo de planejamento de médio
e longo prazo, com reunides semestrais.

Processo de decisfes tomadas em conjunto com as areas envolvidas no processo
de gestao financeira, proporcionando maior agilidade e assertividade de decisdes.

Investimentos com recursos proprios para atualizacéo laboratorial dos cursos de

biomédicas e area da salde.
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Anélises Programadas

- Acompanhamento dos resultados anuais, com areas afins.
- Resultados financeiros feitos por modalidade presencial e a distancia com
reavaliagfes de gestdo financeira para adequacao e eventuais mudancas no curto e

médio prazo.

EIXO 5 —Infraestrutura — Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica).

Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

Aplicados nos trés segmentos da comunidade académica (corpo docente, corpo
discente e pessoal técnico-administrativo), os questionarios demonstraram que o
caminho adotado pela IES quanto a melhoria na infraestrutura fisica fortaleceu a
exceléncia na formacdo académica, tanto na area de ensino como de pesquisa,
principalmente devido a constru¢cdo do ambulatério para os cursos da area da saude,
além da aquisicdo de materiais para os laboratdrios que se encontram mais modernos

e bem equipados.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos a partir dos questionarios aplicados contemplando as 9
dimensbes (1 a 9) do SINAES contribuiram para uma andlise geral da UNIMES,
apontando alguns aspectos positivos e negativos, a fim de superar as fragilidades
detectadas e, a partir das potencialidades, crescer institucionalmente, bem como
estabelecer metas e sugestdes para acdes de natureza administrativa, financeira
(dimensao 10) e pedagodgica, para implementacéo a curto e médio prazos.

A ampla divulgacdo dos trabalhos realizados pela CPA é essencial para a
continuidade da melhoria do processo de auto avaliacdo. Em seguida a entrega do
Relatério Intregral, a comissédo divulgara, por meio de banners, os resultados e
propostas de melhorias, além das conquistas alcancadas. Os resultados também
serdo disponibilizados no site da IES.

A continuidade do processo de auto avaliacao institucional é necessaria para
uma reflexdo sobre o periodo em que foi trabalhado, com uma analise critica das
estratégias utilizadas para o planejamento das acdes futuras. O envolvimento da
comunidade académica e a construcdo de uma cultura voltada para a auto avaliacéo
como alimentadora do processo de construcdo e consolidacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo sdo fundamentais para que 0S COMPromissos
académicos e sociais da UNIMES continuem sendo realizados.

A CPA trabalha com autonomia, reflexdo ampla e apoio da gestao superior para

efetivacdo da auto avaliacdo institucional, tendo como agdes:

° Aplicacéo sistematica de todos o0s questionarios previstos no calendario;

° Manutencdo da exposicdo dos resultados obtidos dos questionarios
aplicados;

° Ampliacdo da divulgacdo dos resultados obtidos nos questionarios

aplicados, dando visibilidade as conquistas decorrentes da participacao da
comunidade no processo avaliativo da CPA,;

° Acompanhamento do plano de melhorias dos cursos oferecidos pela
UNIMES, sejam de graduacdo ou de pés-graduacdo, presenciais ou a
distancia;

° Participagdo da CPA no processo das avaliagbes de cursos presenciais e

a distancia;
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° Reflexao acerca do continuo aprimoramento dos instrumentos de avaliacdo
institucional, em especial da pesquisa junto ao corpo discente e a

comunidade externa.

Planejamento 2024 a 2026

Segue abaixo o cronograma de ac6es da CPA para o periodo de 2024 a 2026:

Tabela 20: Cronograma de acbes da CPA para o periodo de 2024 a 2026

Triénio 1°semestre 2° semestre
Finalizacdo e envio ao MEC do Relat6rio Integral Aplicacdo de
referente ao triénio anterior. guestionarios.
Divulgacao de todos os resultados para a Andlise dos dados obtidos.
comunidade. Confeccéo do Relatério Parcial.
Abrir Edital para preenchimento de representantes

2024 do corpo discente.

Revisao de todos os questionarios para organiza-los
a partir dos cinco eixos, contemplando as dez
dimensdes.

Aplicacdo de questionarios.

Andlise dos dados obtidos.

Finalizacéo e envio ao MEC do Relatorio Parcial Aplicacao de questionérios.
2025 refgrente a 2024. ' ' Andlise dos dados obtjdos. .
Aplicacdo de questionérios. Confeccédo do Relatério Parcial.
Analise dos dados obtidos.
Finalizacéo e envio ao MEC do Relatério Parcial Aplicacdo de questionérios.
referente a 2025. Entrevista com setores,
Aplicacdo de questionérios. contemplando dois eixos:
2026 Andlise dos dados obtidos. Financeiro, Recursos Humanos,

Departamento de Pessoal,
Seguranga do Trabalho.
Analise dos dados obtidos.

Confeccédo do Relatério Integral.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Questionario do corpo discente (presencial) avaliando o docente

1- O docente que vocé estd avaliando 2 - Este docente criou clima favoravel &
% demonstrou dominio do contetido ensinado o participacio dos alunos em sala de aula
20 20
80 80
70 70
50 80
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
Concordo Parcialmente Discordo Concordo Parcialmente Discordo
3 -Aforma como as atividades sdo apresentadas pelo 4 - Este docente esclareceu as duvidas levantadas
professor devem colaborar para a construgdo progressiva % pelos alunos
do conhecimento. Realizando as atividades propostas pelo
professor que esta avaliando, vocé sentiu que essa 0
o construgdo foi evidente. 80
70
80 0
60 50
40
40 30
20 0
10
Concordo Parcialmente Discordo Concordo Parcialmente Discordo
5 - As avaliaces foram coerentes com o que foi % 6 - Os horarios estabelecidos foram cumpridos
o ensinado ao longo do processo 0
20 80
80 70
70 60
&0 50
50 w
40
20 30
20 20
10 10
Concordo Parcialmente Discordo Concordo Parcialmente Discordo
7 - A metodologia de ensino adotada por este 8 - O plano de ensino apresentado noinicio do
docente propiciou o melhor entendimento do o curso foi cumprido
o objeto de estudo a0
B0 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
Concordo Parcialmente Discordo Concordo Parcialmente Discordo
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9 - Este docente proporcionou a ampliagdo de
seus conhecimentos de modo a colaborar no
exercicio de suaprofissao

80

60

40

20

11,60
0 , , i

Concordo Parcialmente Discordo

Andlise das respostas

Mais de 500 discentes dos cursos de graduacado presencial analisaram o corpo
docente da Unimes. Referente ao dominio do conteddo ministrado pelos docentes,
apenas 6,54% dos discentes discordam dessa afirmativa. Quanto ao clima favoravel
a participacao dos alunos em sala de aula criada pelos docentes, apenas 7,58% dos
respondentes acreditam que os docentes nao criaram um clima adequado para a
participagdo dos alunos em sala de aula. Ao questionar se as atividades
apresentadas pelo professor colaboraram para a construgcdo progressiva do
conhecimento , 90,52% dos alunos responderam que concordam que esta
construcdo foi evidente e apenas 9,48% discordam. 92,60% dos discentes
concordam que quando questionados o0s docentes esclarecem as duvidas
levantadas pelos alunos e apenas 7,39% discordam. No que diz respeito as
avaliacdes cobradas, 92,81% dos alunos concordam que elas foram coerentes com
0 que foi ensinado ao longo do processo e apenas 7,19% discordam. 95,671% dos
discentes concordam que os horarios estabelecidos foram cumpridos e apenas
4,33% discordam. A metodologia de ensino foi outra questédo a ser analisada pelos
discentes, onde 89,62%% concordam que a metodologia adotada propiciou o
melhor entendimento do objeto de estudo. Quanto ao questionamento do plano de
ensino ter sido apresentado no inicio do curso e estar sendo cumprido, 95,54% dos
discentes concordam com a essa afirmativa e apenas 4,46% discordam. 92,59% dos
discentes concordam que o docente analisado proporcionou a ampliacdo de seus

conhecimentos de modo a colaborar no exercicio de sua profissao.

OBS.: As respostas em branco nao foram consideradas validas.
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ANEXO 2

Questionério do corpo discente (EAD) avaliando o docente

1- As posturas adotadas pelo professor fizeram com que vocé se
sentisseacolhido nesta sala?

2 - Esse professor criou clima favoradvel & sua participagSo,
incentivando a leitura dos materiais disponiveis, o acessoas VAs € a5
atividadesem geral?

100 9%
0 100
80 90 7
70 1
70 +
60 60 J
50 s0
40 ap
30 30 4
20 20
e 148 10 1 585 151
[} 0 - T T 1
Sim Asvezes NEo Sim Asvezes NEo
3 - 0 professoresclareceu as dividaslevantadas pelos alunosnos 4 - O professor responsavel por esta disciplina demonstrou dominio
o foruns? do conteddo ensinade?
%
100 100
90 50 -
80 80
70 70
60 &0 -
50 50 4
40 an -
30 30 +
20 20 1
10 10 +
Sim Asvezes N&o Sim Asvezes N&o
5 -0 modo como o docente da disciplinaabordou o conteddo foi 6 - As atividades propostaspelo professor desta disciplina estoem
o adequado? % consondnciacom as VAs e o material em formatode texta?
100 100
S0 90
80 80
J0 70
60 60 -
50 50 -
40 40
30 30 +
20 20
10 10
o . e » 01 D L0 ,
Sim Asvezes NES) Sim Asvezes NEo
7 - & forma como as atividades =80 apresentadas pelo professor 8 - Az avaliacBes foram coerentes com o que foi ensinadoao longo
devem colaborar paraa construgdo progressiva doconhecimento. do processo?
Realizando as atividades desta disciplinano periodo adequado, vocé _Eg
L™ sentiu que essa construgdofoi evidente
a0 60 -
80 50
70
50 40 1
50 30 4
40
30 20 1
ig 10 1
o [ e 0 , 1 ,
Sim Asvezes N&o Sim Asvezes N&o Nunca
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9 - 0 plano de ensino apresentado no inicio do curso foi cumprido? 10 - Vocé considera queesta disciplinaampliou os seus

a0 % conhecimentos de modo a colaborar noexercicio de suaprofissgo?
80 - 80
70 - 70
60 - 60
50 - 50
40 - 40
30 - 30
20 20

10 15,20 10 14,84
381 0
1 ——— . . 0 [

T T T T
Sim,sempre  sim, na maioriadas  5im, &svezes Nunca Sim,sempre  sim, na majoriadas  Sim, asvezes Nunca
vezes VeZES

11 - Vocé cursaria outra disciplina com esse docente?
%
100
90 +

80
70
60
50
40
30
20

10 -+

3,59

Andlise das respostas

Quando perguntado sobre as posturas adotadas pelo professor da Sala em relacdo ao
discente sentir-se acolhido pelo mesmo, pode-se dizer que 91% dos respondentes
afirmam que sim a este questionamento. O mesmo percentual de satisfacdo se faz
presente na questdo que visa saber se o professor criou um clima favoravel a
participacédo do discente no acesso as aulas e as atividades em geral. De acordo com
91% dos respondentes, o professor esclareceu as duvidas levantadas pelos alunos nos
foruns; ja para 94% dos participantes deste questionario, o professor demonstrou
dominio do contetdo ensinado. Para 92% dos respondentes o modo como o docente
abordou o conteudo foi adequado. Para 91% dos participantes deste questionario as
atividades propostas pelo professor estdo em consonancia com as VAs e com o material
em formato de texto; por sua vez 89% dos discentes que responderam a este
guestionario, concordam que as atividades propostas pelo professor colaboraram para a
construcdo progressiva do conhecimento. Com relacdo as avaliacdes serem coerentes
com o que foi ensinado ao longo da disciplina percebe-se que 68% dos respondentes a
este questionario concordam totalmente com esta afirmativa, ao passo que para 24%
discentes esta afirmagcédo se faz presente na maioria das vezes. Com relagdo a
apresentacao no inicio do curso do Plano de ensino da disciplina 80% dos respondentes

concordam totalmente com esta afirmagéo, ao passo que para 15% isso ocorreu na
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maioria das vezes. Para 79% dos participantes desta pesquisa as disciplinas ampliaram
0s seus conhecimentos de modo a colaborar no exercicio de sua profissdo. Por fim,
guando perguntado se o mesmo gostaria de cursar uma outra disciplina com este

docente, 96% dos discentes participantes responderam.

OBS.: As respostas em branco ndo foram consideradas validas.
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ANEXO 3

Questionério do cooredenador avaliando a Instituicao

1 - Qual sua faixa etaria?

2 - Ha quanto tempo vocé coordena o seu curso

% % na UNIMES?
40 30
35 2 |
30
20 4
25
20 15
15 10
10
. 10,00 51
- 0,00 0.
0 ) 6ad 9al2 Malsquel?_ Emhrancn
30a40 413850 51at0 6la70 Maisde 70 Em branco
Idade Anos
3 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento 4 - Existe coeréncia entre as agtes praticadas
Institucional (PDI) da UNIMES? % pela instituigdo e o propdsito em sua missdo?
%
100 100
%0 a0
80 80
70 70
60 50
50 50
40 10
30 30
20 20
10 0,00 T00 10 00 3,33 00
0 o
Sim Mo Em Branco Mio Parcialmente Em branco
5 - As acfes praticadas pela instituicdo favorecem 6 - Vocé se envolve com alguma atividade de
" a integragdo ensino, pesquisa e extensdo? % pesquisa?
100 70
80 50
80
70 50
50 40
50
20 30
30 20
20
10 10
T00 T00 0,00
0 " 0
Sim MNao Parcialmente Em branco Parcialmente Em branco
7 - Vocé se envolve com alguma atividade de 8 - A divulgacio das atividades de extensdo
" extens3o? realizadas pela UNIMES é adequada®?
%
100 70
80 50
80
70 50
50 40
50
20 30
30 20
20
10
10 T,00 333 T,00 0,00
0 0
Sim MNao Parcialmente Em branco Parcialmente Em branco
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ES

9 - A Pro-Reitoria Académica se mantém
envolvida nas acOes relativas no tripé ensino-
pesquisa-extensdo?

10 - As agdes que favorecem a inclusdo e
permanéncia de estudantes em situacoes
economicamente desfavoraveis sdo continuas?

%
100 70
. 0
50
50 40
20 30
20
= 10
0,00 0,00 0,00 333 0,00
0 0 —
Sim NG Parcialmente Em branco Y Parcialmente Em branco
11 - A politica institucional favorece a inclusdo de 12 - Vocé considera que as estratégias de ensino
% pessoas portadoras de necessidades especiais? aprendizagem disponibilizadas para encontros
30 % remotos sdo adequadas?
80
70 80
50
50 60
40
40
30
20 20
10
0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
0 o
Sim Nao Farcialmente Em branco Nao Farcialmente Em branco
13 - Vocé considera necessaria a implementagdo 14 - As estratégias de ensino aprendizagem
de treinamento para utilizacdo das estratégias de realizadas pela instituicdo sdo eficazes para
% ensino aprendizagem? 5 oaprimoramento do corpo docente?
70 100
80
50
a0 60
30 a0
20
0,00 0,00 0,00
. B ‘ e
Mao Farcialmente Em branco Sim Nao Parciaimente Em branco
% 15 - Como vocé avaliaria a plataforma Moodle? 16 - Os professores do curso estdo preparados
50 para a utilizagdo de novas estratégias de
ensinoaprendizagem?
50 *
70
40 60
50
30
40
20 30
20
10 w0
6,67 0,00 0,00 0,00
0 0 [ |

Excelente Gtimo Bom Regular Ruim Em branco

Sim Nao Parcialmente Em branco
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17 - Os equipamentos dos laboratorios de 18 - Os laboratorios especificos sdo adequados
informatica sdo adequados e em numero % para atender o corpo discente?
suficiente paraapoiar as atividades educativas 50
rogramadas?
% prog 50
50
40
40
36,67
0 30
30,00
20 20
10 10
3,33 0,00 3,33 0,00
0 0 |
Sim NEo Parcialmente Mo seaplica Embranco Sim NEo Parcialmente Mo seaplica Embranco
19 - As bibliotecas virtuais sdo adequadas para o 20 - Vocé tem apoio institucional para
% Seu curso? desenvolver suas funces?
%
80
70 100
60 80
50
60
40
30 10
20
0,00 0,00 0,00
0 [ | 0
Sim Mao Parcialmente Em branco Sim VEDS Em branco
21 - Vocé interage com o corpo discente? " 22 - Vocé interage com o corpo docente?
% 100
100 %0 -
B0 -
&0 70 -
60 -
50
40 -
30
20 + 20 4
0,00 0,00 0,00 10 4 333 0,00 0,00
1] 1] I
Sim Mao Parcialmente Em branco Nao Parcialmente Em branco

Andlise das respostas

70% dos coordenadores da UM IMES esta na faixa etéria entre 41 e 60 anos de idade.
Sendo que 57% tem mais que 6 anos de coordenacdo. Todos os coordenadores
conhecem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIMES. 96,7% dos
coordenadores concordam que existe coeréncia entre as acdes praticadas pela
instituicdo e o propoésito em sua missdo e 93,3% concordam que as agfes praticadas
pela instituicAo favorecem a integracdo ensino, pesquisa e extensdo.63,3% dos
coordenadores se envolve com alguma atividade de pesquisa e 96,7% se envolve com
alguma atividade de extenséo. 63,3% dos coordenadores concordam que a divulgacéo
das atividades de extensdo realizadas pela UNIMES é adequada. Todos os
coordenadores estdo cientes que a Pré-Reitoria Académica se mantém envolvida nas
acOes relativas no tripé ensino-pesquisa-extensao. Apenas 3,33%% dos coordenadores
disconcordam que as ag¢fes que favorecem a inclusdo e permanéncia de estudantes em
situacdes economicamente desfavoraveis e 83,3% concordam que a politica institucional
favorece a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais. 86,7% dos
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coordenadores consideram que as estratégias de ensino aprendizagem disponibilizadas
para encontros remotos sdo adequadas. Apenas 13,3% dos coordenadores consideram
desnecesséaria a implementacdo de treinamento para utilizacdo das estratégias de
ensino aprendizagem e 90% dos coordenadores consideram que as estratégias de
ensino aprendizagem realizadas pela instituicdo séo eficazes para o aprimoramento do
corpo docente dos coordenadores. Apenas 6,7% dos coordenadores avalia como regular
a plataforma Moodle. Os coordenadores consideram que apenas 6,7% dos seus
professores ndo estdo preparados para a utilizacdo de novas estratégias de ensino
aprendizagem. Apenas 3,3% dos coordenadores consideram que 0s equipamentos dos
laboratérios de informatica sdo inadequados e em numero suficiente para apoiar as
atividades educativas programadas e esta mesma porcentagem foi encontrada na
inadequacédo dos laboratorios especificos para atender o corpo discente.Apenas 6,7%
dos coordenadores consideram que as bibliotecas virtuais sdo inadequadas para o seu
curso. Todos os coordenadores informaram que tem apoio institucional para desenvolver
suas funcgdes e que interage com o seu corpo discente. Apenas 3,3% dos coordenadores
nao interage com o seu corpo docente.

OBS.: As respostas em branco ndo foram consideradas validas.

ANEXO 4
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Questionario do corpo discente (presencial) avaliando a infraestrutura
e a organizacao didatico-pedagodgica

1. Os ambientes que vocé frequenta dentro da Unimes s8o
apropriadosquanto a acistica, a luminosidade, a ventilagdoe

2. Os ambientes e a quantidade de equipamentos e materiais
disponiveis para asaulas praticasesta adequada ao nimero de

o% conservacdo das instalagSes sdo satisfatorias. % alunos que os utilizam.
45 50
40 45
35 40
30 35
25 30
20 25
20
15 15
10 10
5 0,36 5
o] 1]
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcizlmente totalmente parcizlmente
3- 0 campus em que vocé estuda oferece facilidade de acessoe 4. As instalagdes do campus em que vocé estuda s8o adequadas aos
o SEgUranca. % portadores de necessidades especiais.
40 60
35 50
30
40
25
20 30
15
20
10
o} o
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcizlmente totalmente parcialmente
5.0 horario de funcionamento da biblioteca atende &s suas 6. A Instituig8o conta com biblioteca presencial e virtual que
% necessidades. possihilitz o acesso a obrasdisponiveis com diversos periddicos
a0 cientificos, livrose revistas. Esse acervo atende as necessidades
o curriculares do seu curso.
70
80
60 70
50 60
40 50
30 40
20 30
. i .
10 10
0 [ 0
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
7- As metodologias de ensino utilizadasno curso desafiamvocéa 8. Mo cursovocé tem oportunidade de aprender a trabalharem
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivase [ equipe.
o criticas. a0
J0 20
60 70
50 60
40 50
40
30
30
20 20
o || o —
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
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09- O curso favorece a articulagdo do conhecimento tedrico com

10- A matriz curricular do seu curso estabelece a integracdoentre os

L™ atividades praticas. contelidos das diferentes dis
70 80
60 70
50 60
50
40
40
30
30
. l .
10 10
0 [ o —
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
11- O planode ensino e as referéncias bibliogréficas indicadas pelos 12- As relacdes professoraluno ao longo do curso tém estimulado
% professores contribuem para seus estudos e aprendizagens % vocé a estudare aprender.
90 60
80
50
70
60 40
50
30
40
30 20
20
10
. .
1] 1]
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
13- Diante das dificuldades relacionadas ao processo de 14- As avaliagdes de aprendizagem aplicadas pelos professoressdo
aprendizagem, s8o oferecidas oportunidades para que as mesmas o coerentes com o conteddo ministrado.
% sejam superadas.
60
60
50
50
40
40
30
30
20 20
N - N
) 0 ||
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcizlmente
15- O curso estabelece relagBes entre o conhecimento dadrea 16- Vocé estd informado de que a InstituicBo oferece oportunidades
(teorias, procedimentos, técnicas, instrumentos etc) e os temas para os estudantes participarem de programas como projetos de
% gerais do cotidiano. % iniciac8o cientificae atividades de extens8o universitaria.
60 70
50 60
50
40
40
30
30
20
20
0 | o

Concordo Discordo Em branco

parcizlmente

Concordo
totalmente

Concordo Discordo Em branco

parcialmente

Concordo
totalmente
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17. O coordenador € acessivel para o atendimento ao discente 18. O coordenadordo curso promove agdes de mediag8oem
orientando quanto as atividades desenvolvidasao longodo % situagdes eventuais de conflito ocorridasna relagdo professor/aluno.

% semestre.
)

70

50

60
50 40
40 30
30

20
20
10 10
o o

Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente

19. Vocé faria outro curso de graduagdo, especializagdo ou mestrado
o na UNIMES?

70
60
50
a0
30
20
10
o
Sim N&o

Os discentes dos cursos presenciais foram questionados quanto aos ambientes que

Em branco

Andlise das respostas

frequentam dentro da UNIMES, onde 38,16% informaram que s&o apropriados quanto a
acustica, a luminosidade, a ventilacdo e conservacdo das instalacées julgando
satisfatorias e 43,22% concordam parcialmente com essas informacdes e apenas
18,63% discordam. Quanto ao ambiente e quantidade de equipamentos e materiais para
as aulas praticas se estdo adequados ao numero de alunos, a grande maioria concorda
com um total de 77,94% entre totalmente e parcialmente e apenas 22,06% discordam. A
seguranca e acesso foram analisados e 28,18% concordam totalmente e parcialmente
36,55%. Se as instalacdes sdo adequadas aos portadores de necessidades especiais
apenas 14,31% discordam, enquanto 85,68% concordam. 91,66% concordam que o
horéario da biblioteca esta totalmente adequado as necessidades dos discentes. Outra
guestdo pesquisada foi se a biblioteca presencial e virtual, que possibilita 0 acesso as
obras disponiveis com diversos periddicos cientificos, livros e revistas, sendo que apenas
3,63% discordam dessa informacdo. Quanto as metodologias de ensino utilizadas no
curso desafiando o discente a aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas, 60,94% concordam plenamente e 32,73% parcialmente e apenas

6,33% discordam. 96,37% dos discentes concordam que tiveram oportunidade de
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aprender a trabalhar em equipe e 92,94% também concordam que o curso favorece a
articulacdo do conhecimento tedrico com atividades préticas. Outro questionamento foi
em relacdo a matriz curricular do curso se estabelece a integracao entre os conteudos
das diferentes disciplinas onde apenas 4,52% nao concordam que estabeleca essa
integracdo. 76,59% dos discentes concordam plenamente que o plano de ensino e as
referéncias bibliograficas indicadas pelos professores contribuem para seus estudos e
aprendizagens, e que a relacao entre professor aluno ao longo do curso tem estimulado
a estudar e aprender, sendo que 57,14% concordam totalmente e 33,27% concordam
parcialmente. Quanto as dificuldades relacionadas ao processo de aprendizagem,
87,89% concordam que sdo oferecidas oportunidades para que as mesmas sejam
superadas e apenas 12,12% referem que discordam dessa informacdo. Referente a
coeréncia do conteudo ministrado e as avaliagbes de aprendizado aplicados pelos
docentes, apenas 7,99% discordam que ocorra coeréncia e 56,99% concordam
totalmente que essa coeréncia existe. Dos discentes que responderam esse questionario
95,82% concordam que o0 curso estabelece relagbes entre o conhecimento da area
(teorias, procedimentos, técnicas, instrumentos etc) e os temas gerais do cotidiano.
Quanto a informacéo dada pela Instituicdo referente ao oferecimento de oportunidades
para os estudantes participarem de programas como projetos de iniciacao cientifica e
atividades de extensé&o universitaria, ainda 12,34% informam que n&o recebem, 65,52%
concordam que recebem e 22,14% concordam parcialmente receber esse tipo de
informac&o. Na andlise do coordenador de curso ser acessivel para o atendimento ao
discente orientando quanto as atividades desenvolvidas ao longo do semestre, 60,44%
concordam totalmente que o coordenador € acessivel e 24,14% concordam
parcialmente. E se o coordenador promove acdes de mediacdo em situacfes eventuais
de conflito ocorridas na relacédo professor/aluno, 19,42% discordam dessa informac&o.
Dos discentes entrevistados, 62,18% fariam outro curso de graduacao, especializacéo
ou mestrado na UNIMES.

OBS.: As respostas em branco nao foram consideradas validas.

ANEXO 5
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Questionario do corpo discente (EAD) avaliando o atendimento dos
Polos e as disciplinas

1 - Quandovocé seinteressou pela Unimes Virtual, o polotinha
informagdes clarase completas
para lhe fornecer sobre a Universidade.

2 - Apds a aplicacdo da prova de vestibular, o poloentrou em
contato com vocé parafalarsobreo
resultadoda sua prova (aprovagdo/ndo aprovacdo).

80% 80%
T0% T0%
60% B60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
1°““’ 4k s o Bl e
0% 0% T T T 1
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
3 - Depois que vocé ficou sabendo que foi aprovado no vestibular, 4 - 0 polocostuma organizar uma aula inaugural, para orientagdes
o polo lhe informou quais os sobre avida académicados alunosem geral e dos ingressantes.
documentos necessarios paraamatricula.
T0%
90%
60%
B80%
T0% 50%
60% 40%
50%
0% 30%
30% 20%
20%
10% 10%
ﬁ T13% 7,07% 1,92%
0% 0%
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
5 - O polooferece estrutura e acessibilidade aos portadores de 6 - O polooferece um horério de atendimento para sanarsuas
necessidades especiais duvidas de navegacdo no ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
T0% B80%
50% T0%
50% 60%
50%
40%
40%
30%
30%
20% 20%
3,12% 1,65%
0% || 0% [
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
7 - O polotem uma escala de hordrios com nimero suficiente d 8- A qualidade da internet oferecida pelo polo atende s suas
& computadores para uso dos alunos necessidades
90% 90%
B80% B80%
T0% T0%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% - 3,38% 187% 10% - 193% 1,99%
0% 0%

Concordo Discordo Em branco

parcialmente

Concordo
totalmente

Concordo
totalmente

Concordo Discordo Em branco

parcialmente
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9 - 0 polo reforgatodas as orientacdes da agenda pedagdgica

10 - Todas assalas do Ambiente Virtual de Aprendizagem possuem
uma agenda pedagdgica, o plano de ensino da discipling,

80% oGuiado Alung, a Portariade Avaliacio e os créditos dados aos autores dos
70% materiaisdisponiveis|auls-textoe videoaulas),
de mod
60%
100%
50%
80%
40%
60%
3%
20%
1,57% 1,75% 1,70%
o il - [
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcizlmente totalmente parcizgimente
11 - Sobre as aulasem formato de texto e os materiais deapoio 12 - Spbre as aulas em video (VAs), vocé as considera muito boas
[como por exemplo, o Saiba Mais), vocé as considera muito boas J0%
B80%
60%
T0%
50% 50%
50% 40%
30%
30%
20%
20%
10% 3,23% 1,87% 1% 1,77%
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
13 - De um modo geral, as aulas- 14 - De um modo geral, asaulasaovivo ajudame reforcama
texto e asvideoaulasserelacionam coerentemente. aprendizagem
80% 80%
0% T0%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
7,98% 1,89% 251% 2,09%
0% 0%
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
15 - As atividadesde avaliscso por meio de questdesde miltipla 16 - Apds o término das atividades e avaliacBes de cada disciplina
escolha e dissertativas permitiram que vocé construisse o conhecimento & oferecido um retorno acerca do objeto estudado
sobreosconteddos dasdisciplinase as possiveisrelagdes entre as
disciplinas oferecidas ao longodo curso e outras ar T0%
90% 60%
B80%
50%
0%
60% 40%
50%
30%
40%
30% 20%
20% 10%
10% - I,54% 7,34% “ 2,16%
0% 0%
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcizlmente totalmente parcialmente
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17 - No ensino & disténcia, espera- 18 - Ocursoestabelece relacdes entre o conhecimento da area
sequeo estudantetenhacontato frequentecom o ambiente (teorias, procedimentos, técnicas,
virtual deaprendizagem, fazendo as atividades etirando as suas dvidas a fi instrumentosetc) e ostemas gerais do cotidiano.
m de construir o conhecimento esperado peladisciplina
80%
90%
B80% T0%
70% 60%
60% 50%
50% 40%
30%
30%
20% 20%
10% - 1,36% TIT% 10% 1,64% 7,41%
0% 0%
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
19 -Vocé esta informado de que a Instituig8o oferece oportunidades 20 - Ocoordenador € acessivel para o atendimento ao discente
para os estudantes participarem de programas como projetos orientando quanto as atividades
de iniciag8o cientificae atividades de extens3o universitaria desenvolvidas aolongodosemestre
T0% 80%
650% T0%
s0% 60%
50%
A40%
40%
30%
30%
20% 20%
10%
9,60% 2,21% 10% 4.14% 2,63%
0% 0%
Concordo Concordo Discordo Em branco Concordo Concordo Discordo Em branco
totalmente parcialmente totalmente parcialmente
21 - O coordenador do curso promove acdes de mediag@oem 22 - Vocé faria outrocurso de
situagdes eventuais de conflito ocorridas na relagdo professor/aluno. graduagdo, especializagdo ou mestrado na UNIMES?
70% 90%
50% 80%
70%
50%
60%
40%
50%
30% 40%
20% 30%
10% 20%
5,31% 2,28%
0% o - 2.19%
Concordo Concordo Discordo Em branco 0%
totalmente parcialmente Sim Nao Em branco

Andlise das respostas

Quando perguntado sobre o interesse pela Unimes virtual, se o polo tinha informacfes
claras e completas para fornecer sobre a Universidade aproximando 76% dos
respondentes disseram que concordavam totalmente com a afirmacdo, ao passo que
aproximadamente 21% concordavam parcialmente com a afirmagdo. Com relagcédo a
pergunta “Apds a aplicagdo da prova de vestibular, o polo entrou em contato com vocé
para falar sobre o resultado da sua prova (aprovagao/nao aprovagao)”’ podemos observar
gue aproximadamente 74% concordam totalmente com a afirmacédo, ao passo que 16%
concordam parcialmente com a afirmacdo, enquanto que quase 10% discordam da

afirmacao. Por sua vez a terceira pergunta examinava “Depois que vocé ficou sabendo
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que foi aprovado no vestibular, o polo Ihe informou quais os documentos necessarios
para a matricula”, onde obtivemos 89% que concordam totalmente com a afirmagao; e
outros 8,5% que concordam parcialmente com a afirmacdo. A quarta questao versava
sobre “O polo costuma realizar uma aula inaugural para orientagdes sobre a vida
académica dos alunos em geral e dos ingressantes”, onde obtivemos 63% concordando
totalmente com a afirmagé&o e outros 22% concordando parcialmente com a afirmacgéo.
Dando sequéncia a analise temos a questao “O polo oferece estrutura e acessibilidade
aos portadores de necessidades especiais”; pergunta esta onde vemos que 68%
concordam totalmente com a afirmacgéo, ao passo que 25% concordam parcialmente. A
sexta pergunta procura verificar se “O polo oferece um horario de atendimento para sanar
suas duavidas no ambiente virtual de aprendizagem AVA”, pergunta essa onde 78%
concordam totalmente com a afirmacéo, enquanto 17% concordam parcialmente. Por
sua vez o questionamento sete nos afirma se “O polo tem uma escala de horarios com
numerosuficiente de computadores para uso dos alunos”, onde podemos observar que
82% concordam totalmente com a afirmacao, e outros 15% concordam parcialmente com
ela. Com relagcdo a “Qualidade da internet oferecida pelo polo atende as suas
necessidades”, podemos observar 83% concordam totalmente com essa afirmagéo, ao
passo que14% concordam parcialmente com ela. A questdo nove pergunta se “O polo
refor¢a todas as orientagées da Agenda Pedagdgica” onde podemos observar que 76%
concordam totalmente com essa afirmacao, ao passo que 17% concordam parcialmente.
A pergunta de numero 10 “Todas as salas do ambiente virtual de aprendizagem possuem
a Agenda Pedagogica, o Plano de Ensino da disciplina, o guia do aluno, a portaria de
avaliacao, e os créditos dados aos autores dos materiais disponiveis (aulas texto e video
aulas) de modo a orientar o estudante no desenvolvimento da disciplina”; nessa
afirmacéo temos 84% dos respondentes concordando totalmente com a afirmacéo, ao
passo que 13% concordam parcialmente com a mesma. Com relagdo a pergunta “Sobre
as aulas em formato de texto e os materiais de apoio (como por exemplo o Saiba mais)
vocé as considera muito boas” onde podemos observar que 72% concordam totalmente
com a afirmacéo, e outros 24% concordam parcialmente com ela. Por sua vez a pergunta
doze nos afirma que “Sobre as aulas em video VAs vocé as considera muito boas”
podemos observar que 66% concordam totalmente com a afirmacéo, enquanto outros
27% concordam parcialmente com a afirmagdo da questédo. Ja questéo trezepede para
verificar a afirmagao “ De um modo geral as aulas texto e as video aulas se relacionam

coerentemente” onde 72% concordam totalmente com a afirmacdo e outros 24%
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concordam parcialmente com a mesma. Na pergunta de nimero catorze queremos saber
se “ De um modo geral, as aulas ao vivo ajudam e reforgam a aprendizagem”; onde
podemos observar que 77% dizem que concordam totalmente com a afirmacéo, ao
passo que 19% afirmam concordar de forma parcial com a sentenca. A pergunta de
numero quinze procura verificar se “As atividades de avaliagdo por meio de questdes de
multipla escolha e dissertativas, permitiram que vocé construisse o conhecimento sobre
0s conteudos das disciplinas e as possiveis relagdes entre as disciplinas oferecidas ao
longo do curso e outras areas de conhecimento”; o que foi corroborado por 80% dos
respondentes que disseram concordar totalmente com a afirmacéo, além de outros 17%
gue concordam parcialmente com a afirmacgéo. A questdo de nimero dezesseis procura
saber se “Apds o término das atividades, e avaliagdes de cada disciplina, & oferecido um
retorno acerca do objeto estudado”; o que é visto como um sim para 65% dos
respondentes que concordam totalmente com a afirmacao, acrescidos de outros 28%
gue concordam de forma parcial com a afirmacdo. A questdo de numero dezessete
procura saber se “No ensino a distancia espera-se que o estudante tenha contato
frequente com o ambiente virtual de aprendizagem, fazendo as atividades e tirando as
suas duvidas a fim de construir o conhecimento esperado pela disciplina”; esta afirmativa
€ corroborada por 81% dos respondentes que concordam totalmente com a afirmacéo,
ao passo que outros 17% dizem que concordam parcialmente com a afirmacao. Por sua
vez, a questdo de numero dezoito pede o posicionamento dos respondentes acerca da
pergunta “O curso estabelece relacbes entre o conhecimento da area (teorias,
procedimentos, técnicas, instrumentos e etc) e os temas gerais do cotidiano”; que foi
visto pelos respondentes da seguinte forma: 76% concordam totalmente com a
afirmacéo, enquanto outros 21% concordam parcialmente com a afirmacéo. A questao
de numero dezenove pede o posicionamento sobre “Vocé esta informado que a
Instituicdo oferece oportunidades para os estudantes participarem de programas como
projetos de iniciacdo cientifica e atividades de extensdo universitaria”, o que gerou dos
respondentes o seguinte quadro: 62% concordam totalmente com essa afirmacédo, e
outros 27% concordam parcialmente com ela. J& a questdo de namero vinte perguntava
se “ O coordenador é acessivel para o atendimento ao discente orientando quanto as
atividades desenvolvidas ao longo do semestre” o que nos levou ao seguinte quadro de
respostas onde 74% concordam totalmente coma afirmacéo, e outros 21% concordam
de forma parcial com a afirmacao. Com relacdo a questdo “O coordenador do curso

promove acdes de mediacdo em situagOes eventuais de conflito ocorridas na relagéo
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professor aluno”, obtivemos como resposta: 68% concordando totalmente com a
afirmacdo e outros 265 concordando parcialmente com a afirmacdo. A pendltima
pergunta do questionario procurava saber se “Vocé faria outro curso de graduagéo,
especializacdo ou mestrado na Unimes” fato que foi corroborado por 84% dos
respondentes que afirmaram “sim” ao passo que outros 15% optaram pelo “n&o”; o que
gerou a pergunta que finalizava o questionario que solicitava junto aos respondentes do
“sim” do questionamento anterior para que indicasse qual curso pretende fazer em nossa

Instituic&o.

OBS.: As respostas em branco ndo foram consideradas validas.

ANEXO 6
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Questionério do corpo técinico administrativo avaliando
a instituicao

2.Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

3 -Entende-secomoprojeto de extens3o ossenvicos que atendema comunidade
internada |ES e & externa, taiscome: atendimento médico-odontelégic, delegacia

']
% UNIMES? maodela, clinica arig, c naarea da salde [vacinacdo, por
70 brinquedatacs,
6o 60
50 50
a0 40
30 30
20 20
10 10
1,16 (]
0 1]
Sim Nao Em brango Nunca Asvezes Sempre Em branco
4. Como usudrio, essasatividades de extensdo atendem assuas o 5. Vocé tomou conhecimento dessas atividades através
i 7
% necessidades? 20
70 50
60 50
50 40
a0 30
20
30
20 o | | -
10 De cartazes Da propria De Das redes Dos proprios Em branco
2,33 internos cu CPA propagenads  sociais colegas
0 externos no radic e
Sim Nao Em parte Em branco ou televisdo
6. Seus familiares e amigos fazem parte da comunidade externa. 7. As condices de trabalho (local detrabalho, higiene, climatizacdo,
Elestém conhecimento das atividades de extens8o desenvolvidas iluminac8o, acessibilidade ao seu encarregado superior) oferecidas
% pela UNIMES? pela UNIMES s8o adequadas?
70 %
o0
60
B0
50 70
40 60
50
30 20
20 30
10 20
o o
Sim N&o Em branco Sim N&o Em branco
8. A UNIMES possuium planode carreira do corpotécnico 9. 0 campus em gque vocé trabalha oferece condigdes adequadasde
o administrativo. Vocé o conhece? o facilidade de acesso e seguranca?
70 a0
50 80
70
50
60
40 50
30 40
30
20
20
10
10
0 - 116
1] 1]
Sim NEo Sim N&o

Em branco

Em branco
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10. A manutencdo e conservacdo das instalagdes fisicas s8o 11. A Pracade Alimentac8o ou a cantina do campus em que vocé
o satisfatdrias? o trabalha oferece instalacdes e servigos satisfatdrios?

S0 S0

80 80

70 70

60 60

50 50

40 40

30 30

20 20

w — w -
o o

Sim N&o Em branco Sim N&o Em branco

12. As instalacdes s3oadequadas aos portadores de necessidades 13. A Universidade lhe proporciona o material necessarioe
o especiais? o satisfatdrio paraexecutar a sua fungdo?

S0 100
80 Q0
70 80

70
60
50

80
50

30
20

20
10
o o

Sim N&o Em branco Sim N&o Em branco

30

Andlise das respostas

38,82% dos colaboradores da UNIMES conhecem o PDI da Universidade, e 31,40%
nunca participaram das atividades de extensdo oferecidas pela IES. Para
aproximadamente 64,29% dos entrevistados as atividades de extensdo atendem as
necessidades do usuario. Cerca de 66,67% dos entrevistados tomaram conhecimento
das atividades de extensao por intermédio dos colegas. Cerca de 64,29% dos familiares
e amigos dos colaboradores conhecem as atividades de extensdo oferecidas pela IES.
84,71% acha as condic¢des de trabalho oferecidas pela Universidade como adequadas,
e 36,05% conhecem o plano de carreira do corpo técnico administrativo. 80% dos
respondentes acham que o campus oferece condicdes adequadas de acesso e
seguranca, e também acham a manutencdo e instalagbes fisicas do campus como
satisfatorias. Ao questionar sobre a Praca de Alimentagéo, 83,72% dos entrevistados
informaram que ela oferece instalagfes e servigos satisfatérios. Cerca de 82,72% dos
entrevistados acham adequados 0s acessos aos portadores de necessidades especiais.
E para 86,90% a Universidade oferece o material adequado para o exercicio da funcao.
Na pergunta aberta “ O que a Universidade poderia fazer para melhorar o trabalho dos

funcionarios em geral e o seu em particular? Em termos de registro dos 64
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colaboradores que manifestaram suas opinides , as respostas mais frequentes foram: a
satisfacdo com as condi¢cOes oferecidas, mesas e cadeiras ergondmicas, melhoria no
bicicletario, uma melhor comunicacdo entre os setores, apresentacdo do plano de
carreira para os funcionérios, cadeiras melhores, maior remuneragao, reunides mensais
para abordar assuntos cotidianos, melhorar a cesta basica, emendas de feriados, mais
capacitacoes.

OBS.: As respostas em branco ndo foram consideradas validas.
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NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES n° 065
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP
COMISSAO NACIONAL DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR - CONAES
DIRETORIA DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR - DAES

NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N%065

Assunto:Roteiro para Relatdrio de Autoavaliacao Institucional

1. Objetivos
Constituem-se objetivos desta Nota Técnica:
1.1. Destacar a relevancia da autoavaliacao das IES para a educacao superior;
1.2. Apresentar sugestao de roteiro para a elaboracao dos relatorios de
autoavaliacao das Instituicoes de Educacao Superior (IES);
1.3. Definir as especificidades da versao parcial e da versao integral do relatorio
de autoavaliacao;
1.4. Estabelecer prazos para a postagem do relatério no sistema e-MEC;

1.5. Estabelecer critérios para o periodo de transicao.

2. Introducao

A avaliacao institucional interna (autoavaliacao) estd inserida no contexto do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes) que, instituido pela
Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, tem entre suas finalidades a melhoria da
qualidade da educacao superior e a expansao da sua oferta.

De acordo com o disposto no inciso VIII do Art. 3°, da Lei do Sinaes, o
"planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficdcia da
auto-avaliacao institucional” devem ser considerados nas acoes de avaliacao e de
desenvolvimento institucional. Ainda no Art. 3°, § 2 define-se que "para a avaliacao
das instituicoes, serao utilizados procedimentos e instrumentos diversificados, dentre

0s quais a auto-avaliacao e a avaliacao externa in loco”.
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A autoavaliacao, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDl)da IES,deve ser vista como um processo de autoconhecimento
conduzido pela Comissao Prapria de Avaliagao (CPA), mas que envolve todos 0s
atores que atuam na instituicao, a fim de analisar as atividades académicas
desenvolvidas. E um processo de indugao de qualidade da instituicao, que deve
aproveitaros resultados das avaliacoes externas e as informacoes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua
apropriacao pelos atores envolvidos. Afinal, as acées de melhoria a serem
implementadas pela instituicao dependem de sua propria compreensao, de seu
autoconhecimento.

O processo de autoavaliagao da IES deverd ser consolidado no Relatorio de
Autoavaliacao Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliacao
institucional e subsidiar os processos de avaliacao externa.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacao da
Educacao Superior (DAES)1. do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP)Z, autarquia do Ministério da Educacao (MEC),
com a orientacao da Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(CONAES) sugere, a sequir, o roteiro para a elaboracao do Relatdrio de
Autoavaliacao Institucional.

Tal proposta baseia-se no Instrumento de Avaliacao Institucional Externa
(Publicado no DOU em 4 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de
2014), nos estudos dos relatorios de autoavaliacao postados no Sistema e-MEC
(2011 a 2013) e nos Seminarios Regionais sobre Autoavaliacao Institucional e

Comissoes Proprias de Avaliacdao (CPA) - 2013.

3. Roteiro para elaboracéao do Relatdrio de Autoavaliacéo Institucional
O relatorio de autoavaliacao institucional, elaborado pela CPA, devera conter

cinco partes: introducao, metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e das

! BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria Normativa N* 40 de 12 de dezembro de 2007,

consolidada em 29 de dezembro de 2010. Institui 0 e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacoes relativas aos processos de regulacao, avaliacao e supervisao da
educacao superior no sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de Instituicoes e Cursos
Superiores e consolida disposicoes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes. Secao II, Art. 13-A,
Earagrafo unico.

BRASIL. Lei N> 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior — SINAES e da outras providéncias. Art. 8°. Publicada no D.O.U de 15 de abril de 2004.
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informagoes e agoes previstas com base nessa analise. Segue detalhamento do que

podera ser abordado em cada uma das partes.

3.1.Introducao
Os dados da instituicao, a composicao da CPA e o planejamento estratégico de
autoavaliacao deverao ser informados neste campo, bem como o0 ano a que se

refere, relatando se o relatério é parcial ou integral, conforme esta nota técnica.

3.2.Metodologia
Na metodologia deverao ser descritos o0s instrumentos utilizados para coletar
os dados, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados

e as técnicas utilizadas para anélise dos dados.

3.3. Desenvolvimento

Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informacoes pertinentes
a cada eixo/dimensao, de acordo com o PDI e a identidade das instituicoes.

A secao do relatério destinada ao desenvolvimento devera ser organizada em
cinco tépicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensoées

dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4. Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Deste modo, seré possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os
dados apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatorio de autoavaliacao,

bem como o processo avaliativo em sua integralidade.

3.4. Andlise dos dados e das informacoes

Os dados e as informacoes apresentadas no desenvolvimento deverdao ser
analisados e apropriados pelos atares da instituicao, culminando no planejamento e
na execucao das acoes.

Nesta secao devera ser realizado um diagnostico a respeito da IES,
ressaltando os avancos e os desafios a serem enfrentados. Também deverda ser
evidenciado no relatorio o quanto foi alcancado em relacao ao que foi estabelecido
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e a
identidade da IES.

3.5. Acoes com base na analise
As acoes deverao ser previstas a partir da andlise dos dados e das
informacoes, visando a melhoria das atividades académicas e de gestao da

instituicao.

4. Versodes do Relatério

4.1. Verséo Parcial: O relatorio parcial devera contemplar as informacoes e
acoes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os
eixos trabalhados.

4.2. Versaolntegral: O relatorio integral devera contemplar as informacoes
e acoes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como
discutir o conteudo relativo aos dois relatérios parciais anteriores, explicitando
uma analise global em relacao ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades académicas e de gestao. Deverd, ainda, apresentar

um plano de acoes de melhoria a IES.

5. Periodicidade
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A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatorio de Autoavaliacdo sera submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatorio devera ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano,
serd inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de marco de 2016 - 1° relatorio parcial

- até 31 de marco de 2017 - 2 ° relatorio parcial

- até 31 de marco de 2018 - relatorio integral

6. Do Periodo de Transicao
O relatorio de autoavaliacao referente ao ano de 2014, validado pela CPA,

devera ser apresentado até 31 de marco de 2015.

Brasilia, 09 de outubro de 2014.

CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Diretora de Avaliacdo da Educacao Superior
DAES/INEP

JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA
Presidente da Comisséao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
CONAES
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