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UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS
UNIMES

PORTARIA N° 29/2019-GR

A Magnifica Reitora da Universidade Metropolitana de Santos —
UNIMES, Professora Dra. Renata Garcia de Siqueira Viegas, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o
Estatuto e Regimento Interno

CONSIDERANDO:

a) As disposigdes regimentais e a organizagdo da universidade;
b) A necessidade de um manual para auxilio dos alunos nos procedimentos

académicos;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Manual Académico com procedimentos académicos e administrativos a serem

seguidos pelos discentes e docentes.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se todas as disposi¢des em
contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Santos, 20 de agosto de 2019.

iqueira Viegas
Reitora

Av. Conselheiro Nébias, 536 — Encruzilhada / Santos — SP Fone (13) 3228-3400 - CNPJ 02.837.041/0001-62
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Palavra da Reitora

Caros alunos,

E com grande satisfagdo que disponibilizamos para a comunidade o manual académico 2019.
Este manual apresenta as informagoes necessarias para os processos académicos do seu dia a dia.

Desejo a todos um semestre promissor, de muito aprendizado, desenvolvimento e convivéncia.

Renata Garcia de Siqueira Viegas
Reitora

Pagina 4 de 42




Sumario

R | =¥ To T O SO PR PPPRUPPRRTOS 7
2. HiSTOrICO da UNIMES ...ttt ettt sttt ea e e bt e sbe e st e st e meeemeeeeeenbeenneens 8
3. ORGANOGRAMA DA UNIMES ...ttt ettt ettt e e e e e e s te e e e e s e s s aanbbbeeeeesssssssnseneaaeessensnnns 11
4. ORGAOS COLEGIADOS DA UNIMES .....ocvveueeetceeteeetceseceseeesseses et s etessssssssessses s sese e ssssssssnssesasesasasanns 12
[ 0] g o L o) (<=4 T 1 (o L F OO 12
[ — OF A0S @XECULIVOS: 1..vuveveeeieereeieeeteteseetstesesseteeesessetesessestesesessss et eseasstssassas et stess et stesessesasesess s stesessasaseseneas 13
Il — Org3os de apoio @ Pro-reitoria ACAUEMICA ......cvoveveueeieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et ee e enneeeaeaeas 13
CAMAIa dE GradUAGCE0D. ... .uiieeeeiieeeeciie e e e etteee e et e e e et et e e eeteeeeeeabaeeeeebeeeaeassaeaeaassasaeaasteeesasrasesaanseeseasresesannres 13
CAMAra dE EXEENSE0 «eeuveeiiiiieiiieiee sttt sttt et sh e e st e st sttt et e nr e e sae e sae e n e e re e nreesaee e 13
CAmMara de ENSIN0 @ DISTANCIA ....eivuieieiiiieiiiie ettt et ettt sae e st ettt et et e st e saeesabeebeeaee 14
L U o L PO PPPTTTTT 15
5.1. (O Yo 1o (R €l - Yo [VF: [o- o N ad =<1 s Vol - -SSP 15
5.2. (Ol Yoo (R €l =T [V [ok-To TN =¥ 1Y B RSP 16
53 CUISOS A8 POS = LAt SENSU...cuuiiiiiieiietieie ettt ettt ettt et st st sttt et esbe e st e satesatesareeaee 18
5.4 Programas de PAs-Graduagao — SErCtO SENSU.......ccocuviiiiiiieee ettt et 20
6. FORMAS DE INGRESSO — PROCESSO SELETIVO ..ccuttiiiiiiiniierieeiee ettt 20
6.1 = VESEIDUIAI/ENEIM oottt ettt et ettt e e e e e e e e et eeeeesesas e eeteeesessaaaa s eaeeeeesssaasaseeneeeeeesanaans 20
7. ORIENTACOES AOS ACADEMICOS. ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseesesseeeeeseeseesssesaesesseesesesessessessssesssessasessenenes 21
7.1. Matricula / Renovagido e matricula orientada.......ccueecveeieeeieiiecrecieccree et 21
7.2. TransferENCia INTEINA €/0U EXEEIMA ..viiiiieeeee ettt e e ettt e e et e e e seatee s e e steeesesatessssraeeessssressssrees 22
7.3. Trancamento de MAtriCUIA......ci i ittt st et st s bbb e 22
7.4. Reabertura de IMatriCUla.........ueeieeeeee e 22
7.5. Cancelamento de MatriCUIA.......covi i s st 22
7.6. FiY oTo] aTo o[- =1 1 1T P PP PR PPN 23
7.7. Exercicios domiciliares (compensagdo de aUSENCIA) ......ccccveeeeeeciieeeeiiiee e et ecree e e et e e eeireeeeanes 24
7.8. Matricula em disciplinas INAIVIAUAIS .....cceccvieeiiiciiee e e 24
7.9. ApProveitamento dE BSTUTDS ........civiciiiii et cree et es e e e e strt e e e e stbe e e eerbaaeeesneeeeennnseeeennsens 24
7.10. Processo seletivo para portadores de diploma de graduagao ........ccceeccciieieeeeeeccciciiieie e 25

Pagina 5 de 42




8. SOLICITAGOES ACADEMICAS.......cueiuiieesirieeirietetseietetssestsesss st sse e sss e sse st sesssse s sss st ss s s ssesessnees 25

8.1. (O 1 gl [l NV | L= ok o RSP 25
8.1.2. [\ o] g s I oF= 1= I Ro T g - [ 4T Lo 1R PURRS 27
T T o] - Tor- To Jo [N ] - T S PUURRN 27
8.1.4. Participagdo Na COlaga0 dE Bral......cccuviiieciiee ettt et e et ae e e e rre e e e enes 28
8.1.5. INformagBes COMPIEMENTAIES ......cccciiiei i et ecre e e e te e e e ebee e e e srtaeeesenbeeeesnens 28
1S TR £ (=Y 1 g0 N e [N 101 [o] 0. 1= TSR URSRN 28
10. Participacdo dos dOCENLES EM EVENTOS ........eeeiiiiieiiciieee et ee e et re e s etee e e e sare e e e ertaeeesenbneeeesnees 29
11. Participacdao dos diSCENTES EM BVENTOS........cciiiciiieeiiiiee et e e e e e ebrre e e e sbe e e s enreee e e nes 29
12. Estagio @ Pratica ProfiSSional..........coiiiiiiieiiiii ettt et etta e e et e e e e anes 29
13. Trabalho de conclusdo de CUrSO = TCC ...cuuiiiiiieeiee ettt ettt s 30
14. 1Y/ [ a1 (o - PP PPRR 30
15. Atividades COmMPIEMENTATES........ueiiiii it e e e e e e ae e e e e e s e anreeeeeaeesennnrenees 31
16. o] [ Tor: I [l e = o - o OO OO UPTRU PP 32
S B o Yo = o TSI Yo Lol - | PRSPPSO PP PPPRPSPPPRRE 32
17. Programas 0@ DESCONTOS .. .uuiiiiciiieeieciiie e ettt e e e ettt e e e see e e e e sttae e e esbeeeeesstaaeesesaeeesansteeeesstaneesnnsneaensnees 33
18. Nucleo de Apoio PsicopedadOgico- NAP..........cuiii ettt ete e e e ara e e e 33
19. 1Y/ [T a1 (o - PP PP 34
20. NIVEIAMENTO. ...t sttt sr e st e st e s b st e b e sre e e e e eabeeanes 34
21. PeSqUISa @ POS-BIratUAGCE0 ....cccecuieeieeiiieeeeetieeeeeeiee e e ette e e e teeeeeettae e e eetteeeeeassaeeeeesseeeeennbeeeeensreeeeannees 34
21.1. Politicas de Pesquisa e Pés-Graduacdo e Iniciacdo Cientifica........cccoeeeeciieeeeccieeeccciie e, 34
22. Prémio de desempenho académico Prof.2 Dra. Rosinha VIegas ......ccccceeevvveeeecieeeecciiee e 35
23. Responsabilidade SOCIAL........ccooiiiiiiec e et e e e 35
24, L0101V Lo Lo T4 T T TP T TP PPOPPP 36
25. Comissdo Propria de AValiagao (CPA) .......eee ettt ettt e ettt e e e e e ere e e e s aabe e e e ennaeeas 36
26. Tal =T g o To ToT o =1 1= Tot- [o J USRS 37
27. Certificag0es INTEIMEAIAIIAS .....coeciceiiee ettt e ettt e et ae e e e etr e e e e e eabeeeesnbaeeeeasaeeas 37
28. V] o112 Yot [ N O UL o g To1 U ] =T USRS 37

Pagina 6 de 42




1. Missao

Universidade Metropolitana de Santos tem como missao produzir, sistematizar e
difundir o conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para o desenvolvimento do Pais
e principalmente da regido onde esta inserida.

A UNIMES tem como especialidade, no exercicio e pratica de suas fungdes, estar
intimamente identificada com a realidade presente da regido, com suas possibilidades de
desenvolvimento e de seu futuro, e, faz da regionalidade sua marca ao voltar-se
conscientemente para as necessidades econOmicas, sociais e culturais da chamada Regido
Metropolitana da Baixada Santista.

Partindo dessa concepcdo, a UNIMES tem como aspiracdo proporcionar condicdes
concretas para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional, direcionando suas
politicas e planos de a¢cdo rumo a contextualidade da Universidade, da fungdo politico-social
que |lhe cabe e a contribuicdo que as ciéncias que embasam seus cursos, as pesquisas
desenvolvidas e atividades de extensdo trardo as instituicbes, ao sistema produtivo e ao
substrato social onde fincou suas raizes.

Nesta perspectiva, a UNIMES se propse a contribuir para a formacdo integral do
individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir
corretamente, preparando cidadaos conscientes, capacitados para a vida profissional e civica,
conforme as exigéncias sociais da modernidade.
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2. Historico da UNIMES

A Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES — é uma Instituicdo de Ensino Superior,
mantida pelo Centro de Estudos Unificados Bandeirante — CEUBAN.

O CEUBAN foi fundado em 20 de julho de 1968, com o nome de Sociedade Civil de Educacdo
Fisica de Santos, denominacdo essa alterada em 16 de marco de 1972, para Centro de Estudos
Universitarios Bandeirante e, novamente alterada pela Assembleia Geral Extraordindria
realizada em 15 de maio de 1973, para o nome atual CENTRO DE ESTUDOS UNIFICADOS
BANDEIRANTE — CEUBAN.

Em abril de 1969, foi criada a sua primeira faculdade — Faculdade de Educacdo Fisica, que
funcionava nas dependéncias de um tradicional clube da cidade, o Brasil Futebol Clube, situado
a Rua Arabutd n2 47, bairro da Aparecida, em Santos. Hoje, a Faculdade de Educacdo Fisica —
FEFIS foi instalada no Campus da Av. Conselheiro Nébias n? 536, bairro do Boqueirao.

Em 1972, foi criada a Faculdade de Educacdo e Ciéncias Humanas “Prof. Laerte de
Carvalho”, oferecendo os cursos de Pedagogia e Estudos Sociais (com habilitagdo em Educacdo
Moral e Civica). No mesmo ano, foi criada a Faculdade de Ciéncias Comerciais e Administrativas
de Santos, com os cursos de Administracdo de Empresas e Administracdao de Empresas com
énfase habilitagdo em Comércio Exterior, este, o primeiro curso do género no pais.

Em 1976, foi instalada a Faculdade de Odontologia de Santos, oferecendo o curso de
Odontologia e especializacdo nas areas de prétese, endodontia, ortodontia e odontopediatria.
Atualmente a Faculdade de Odontologia oferece cursos de especializacdo em 12 areas, além de
contar com diversas modalidades de clinicas para atendimento odontolégico a comunidade,
perfazendo uma média de 500 procedimentos por dia.

Em 1986, foi criado o curso de Ciéncias Econdmicas, dentro da estrutura administrativa e
académica da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Comerciais, também sendo aprovadas
propostas com altera¢cdes na estrutura organizacional da Instituicdo, mediante a fusdo da
Faculdade de Ciéncias Comerciais e Administrativas de Santos com a Faculdade de Economia, o
gue deu origem, ainda, ao curso de Ciéncias Contabeis.

No ano de 1992, foi criado outro curso pioneiro na regiao de insergao da Instituicdo: Regiao
Metropolitana da Baixada Santista, qual seja, o curso de Marketing e ainda os cursos de
Licenciatura em Geografia e Histéria. Em 1996, foi criado o curso de Administracdo de Empresas
com habilitacdo em Transportes e Logistica.

Ainda nesse ano, a Instituicdo criou a Faculdade de Engenharia e Ciéncias Tecnoldgicas,
oferecendo os cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia da Computacdo, Ciéncia da
Computagdo e Engenharia da Produc¢do (Quimica e Elétrica). Destes, a proposta do curso de
Engenharia de Alimentos logo se destacou, principalmente em razdo do apoio das instalagdes
da “Planta Piloto — Fabrica Experimental”.

No mesmo ano de 1996, foi criada também a Faculdade de Medicina Veterinaria, assim
como o primeiro Hospital Universitario de Medicina Veterinaria da Baixada Santista. Em
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seguida, em 1997, foi criada a Faculdade de Direito para oferecer o curso de Direito em razdo
da grande demanda em toda a Baixada Santista.

A Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES foi reconhecida pela Portaria n? 150, do
Ministério da Educacdo e Desporto, publicado no DOU de 23 de fevereiro de 1996.

A partir da sdlida estrutura construida desde o inicio de suas atividades, em 1997, foi criada
a Faculdade de Ciéncias da Saude para oferecer, dentre outros cursos que viessem a ser
criados, o curso de Medicina. Em pouco tempo, o curso de Medicina se tornou um nucleo
gerador de conhecimentos, procurando integrar o ensino, a pesquisa e a educagao médica
continuada na propria regiao.

Em 2003 foi criado, o curso de Enfermagem, vinculado a Faculdade de Ciéncias da Saude.

No ano de 2004, mais precisamente em 22 de abril de 2004, a mantenedora da UNIMES
protocolizou o processo n? 23000.003879/2004-89 (registro SAPIENS n2 20041001371) junto ao
MEC solicitando seu credenciamento institucional para oferta de cursos superiores a distancia,
e, em 30 de margo de 2005, embora sendo instituicdo com prerrogativas universitarias,
completou o processo de credenciamento para ofertas dos cursos de Pedagogia e
Administracdo, ambos na modalidade a distancia, conforme procedimento definido pela
SESU/MEC, pelo Parecer CNE/CES n2 453/2005, aprovado em 14 de dezembro de 2005.

Em continuidade a esse processo, em 20 de fevereiro de 2006, o entdo Excelentissimo
Ministro da Educagdo, publica, por meio da Portaria n2 559, o credenciamento da Universidade
Metropolitana de Santos mantida pela CEUBAN para oferta de cursos superiores a distancia,
publicada no DOU n?2 37 de 21 de fevereiro de 2006 seccdo 1 p.13. Ainda em 2006 foram
instalados os dois primeiros cursos superiores na modalidade a distancia: Pedagogia e
Administracao.

Nos anos de 2007 foram implementados na Instituicdo novos cursos para a modalidade
Presencial e a Distancia voltados especialmente a formag¢do de docentes nas licenciaturas de
Historia, Geografia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Fisica, Ciéncias Sociais e
Artes Visuais.

Ao longo de quatro décadas, a pés-graduacao latu sensu vem se mantendo na drea da
Saude com diversos programas de especializacdo em Odontologia e cursos das Faculdades de
Educacdo Fisica, Enfermagem, Medicina e Direito.

A partir de 2010 a UNIMES cria os seguintes cursos presenciais: Logistica, Arqueologia,
Nutricdo, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Gestdo de
Recursos Humanos, Jogos Digitais, Rela¢cdes Internacionais, Paramedicina, Gastronomia e
Musica.

No mesmo periodo foram criados os seguintes cursos na modalidade a distancia:
Ciéncias Contabeis, Gestdo Ambiental, Musica, Servico Social, Gestdo de Tecnologia da
Informacdo, Gestdo Publica, Logistica, Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncias EconOmicas,
Gastronomia, Hotelaria, Rela¢Ges Internacionais, Teologia, Gestdo Portudria, Educacao Especial,
Gestdo Comercial, Gestao de Turismo, Marketing, Filosofia, Arquitetura e Urbanismo, Design de
Moda, Educagdo Fisica, Jogos Digitais, Ciéncia da Religidao, Gestao Hospitalar, Processos

Pagina 9 de 42




Gerenciais, Biblioteconomia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Producdo, Libras, Nutricdo,
Seguranga Privada e Seguranga Publica.

Sua drea de abrangéncia envolve ndo s6 a cidade de Santos, mas toda a Baixada
Santista, compreendendo 622 km do litoral do Estado de Sdo Paulo, e também a regido do
ABCD.

Ha quase meio século investindo em educacdo, a UNIMES renova seu compromisso com
os alunos e a sociedade: o de oferecer o melhor para a formagdo de todos os seus discentes
com o objetivo de formar profissionais que assumam desafios dentro dos mais rigidos
principios da ética e responsabilidade social.

Visando um futuro promissor ao seu corpo discente, seus esforcos e dedicacdo estdo
continuamente voltados a pesquisas no sistema educacional de outros paises, adaptando novas
tendéncias a nossa realidade.

E, por falar em sucesso profissional, ndo poderiamos deixar de destacar o fato de esta
universidade ter tido em seu corpo discente um ex-aluno do curso de Educagao Fisica, de nome
Edson Arantes do Nascimento, apelidado Pelé, reconhecido como “Atleta do Século”.

A UNIMES, por sua preocupacdo com o ensino oferecido, vem investindo no
aprimoramento tecnoldgico e fisico de toda sua estrutura, destacando, como seu mais valioso
patrimonio, o patrimdnio intelectual. Por isso, tem incentivado seus docentes a procurarem se
atualizar em cursos de stricto senso, ou, ainda, contratando mestres e doutores e pds-doutores
para compor seu corpo de docentes, corpo de profissionais reconhecidos e respeitados em
ambito nacional e internacional, corpo esse que hoje compde a estrutura da Instituicdo.

O compromisso do ensino da UNIMES é associado a prestacdo de servicos a Baixada
Santista. Ela ocorre por meio da Clinica de Odontologia, Hospital de Medicina Veterinaria,
Escritério Experimental do Direito e Delegacia Modelo, Medicina e Enfermagem, as quais um
ambulatorio de especialidades médicas, denominado Professora. Rosinha Viegas, Laboratorio
de Brinquedos e Brincadeiras da Faculdade de Educacdo e Ciéncias Humanas e a Incubadora de
Empresa da FACCE.

Ha anos, a UNIMES, por meio de seus projetos sociais e das clinicas de saude ou mesmo
dos equipamentos do Curso de Direito, vem atendendo milhares de pessoas em condi¢des de
baixa renda e, em muitos casos, em contexto de vulnerabilidade e risco social, num
compromisso de saude, educacdo e cidadania.
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4. ORGAOS COLEGIADOS DA UNIMES

I - Orgdos colegiados:
Conselho Universitario — CONSUN:

Dentre suas atividades, fixa a politica, as diretrizes e as normas gerais para o ensino, a pesquisa,
a extensdo e as atividades de apoio técnico e administrativo.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE:

Dentre suas atividades, delibera sobre criagdo, expansdao, modificacao e extingao de cursos;
ampliacdo e diminuicdo de vagas; programagao das pesquisas e das atividades de extensao;
regimento geral para ensino, a pesquisa, a extensao.

Colegiado de Curso:

O colegiado de curso é formado pelo grupo de docentes e com representacao discente com
funcdo de deliberar as atividades gerais do curso.

Nucleo Docente Estruturante:

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) é formado pelo grupo de docentes responsaveis pela
elaboracdo e constante atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.
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Il - Orgdos executivos:
Chancelaria:

A Chancelaria é o 6rgdao maximo da Universidade e é exercido pelo Presidente da Entidade
Mantenedora.

Reitoria:

A Reitoria, d0rgdo executivo que superintende, coordena e fiscaliza todas as atividades
universitdrias, é exercida pela Reitora, auxiliado em suas funcdes pelas Pro-Reitoria Académica
e Pro-Reitoria Administrativa.

Pré-Reitoria Académica:

A Pro-Reitoria académica coordena e supervisiona o desenvolvimento e o funcionamento de
todos os 6rgaos e atividades de ensino pesquisa e extensao.

Pré-Reitoria Administrativa:

A Pro-Reitoria Administrativa superintende, coordena e fiscaliza todos os 6rgaos e atividades
administrativas.

IIl - Orgios de apoio a Pré-reitoria Académica

Coordenacgao de Curso.

A coordenacdo de curso faz gestdo académico-pedagdgico do curso e administrativa dentro dos

limites estatutarios e regimentais previstos.

Camara de Graduagao
A camara de graduacdo, 6rgao da pro-reitoria académica, com objetivo de acompanhamento
dos processos inerentes aos cursos de graduacao.

Camara de Extensao
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A camara de extensdo, orgdo da pro-reitoria académica, com objetivo de acompanhamento dos
processos inerentes a extensao universitaria.

Camara de Ensino a Distancia

A Camara de Ensino a Distdncia, 6rgdo da proé-reitoria académica, com objetivo de
acompanhamento dos processos inerentes aos cursos de ensino a distancia.

Camara de Pds-Graduacao e Pesquisa
A camara de Pds-Graduacdo e Pesquisa, com objetivo de acompanhamento dos processos
inerentes as atividades da Pds-Graduacdo e Pesquisas.

Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O registro do CEP/UNIMES estd aprovado junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), com finalidade de avaliacdo ética dos projetos de pesquisa em seres humanos.

Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA)
O CEUA é um 6rgao assessor com a finalidade analisar propostas de uso de animais para fins

cientificos ou de ensino desenvolvidos pela UNIMES. Esta aprovado junto ao Conselho Nacional
de Controle de Experimenta¢do Animal (CONCEA).
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5. Cursos

5.1. Cursos de Graduag¢ao Presenciais

Bacharelado em: Numero de | Turnos | Duragdo Ato
vagas (semestre
s)
Administragao 285 Noturno 8 Portaria Seres n2
948/2021
14 Diurno 08 Resolugcdo CEPE/CONSUN
] o n2 10/2022
Biomedicina 8 Noturno | 08 |Resolucdo CEPE/CONSUN
n2 10/2022
Ciéncias Contabeis 77 Noturno 8 Portaria Seres n2
948/2021
83 Diurno 10 Portaria Seres n?
Direito 949/2021
63 Noturno 10 Portaria Seres n?
949/2021
150 Diurno 8 Portaria Seres n?
Educacdo Fisica** 111/2021
139 Noturno 8 Portaria Seres n?
111/2021
Enfermagem 71 Noturno 10 Portaria Seres n?
824/2014
25 Diurno 8 Resolugdo CEPE/CONSUN
. n2127/2022
Farmacia 19 Noturno 8 Resolucdo CEPE/CONSUN
n2127/2022
Fisioterapia 43 Noturno 10 Resolugdo CEPE/CONSUN
46/2018
27 Diurno 10 Portaria Seres n?
o o 133/2018
Medicina Veterinaria 50 Noturno 10 Portaria Seres n?
133/2018
Nutricao 62 Noturno 8 Portaria Seres n2
287/2022
67* Diurno 8 Portaria Seres n2
) 949/2021
Odontologia 54%* Noturno 10 Portaria Seres n?
949/2021
37 Diurno 10 Portaria Seres n?
) ) 483/2017
Psicologia 32 Noturno 10 Portaria Seres n?®
483/2017
Relac¢des Internacionais 50 Noturno 8 Resolugcdo CEPE/CONSUN
N2 28/2024
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Licenciatura em Numero de | Turnos | Duragao Ato
vagas (semestre
s)
96 Diurno 8 Portaria Seres n?
Educacdo Fisica** 154/2023
95 Noturno 8 Portaria Seres n?
154/2023
Pedagogia 286 Noturno 8 Portaria Seres n?
154/2023
Superior de Tecnologia em: Numerode | Turnos | Duragdo Ato
vagas (semestre
s)
Analise e Desenvolvimento 77 Noturno 4 Resolugcdo CEPE/CONSUN
de n? 33/2021
Sistemas
Comércio Exterior 69 Noturno 4 Portaria Seres n?
212/2020
Gestao de Recursos 50 Noturno 4 Resolugdo CEPE/CONSUN
Humanos n2 27/2024
Logistica 46 Noturn 4 Portaria Seres n2
o] 608/2018
Marketing (com énfase em 100 Noturn 4 Resolugcdo CEPE/CONSUN
Marketing Digital) o) n2 98/2023
5.2. Cursos de Graduag¢ao EAD
CURSOS VAGAS DURACAO ATOS LEGAIS
BACHARELADO em
Administracao 900 08 semestres Portaria Seres n2
952/2021
Arqueologia 453 08 semestres |Resolugdo CEPE/CONSUN n2
19/2021
Arquitetura e Urbanismo 496 10 semestres Resolucdo
CEPE/CONSUNN235/2018
Biblioteconomia 990 08 semestres Resolucdo CEPE/CONSUN
n290/2019
Ciéncias Contabeis 960 08 semestres Portaria Seres n2
952/2021
Ciéncias Econdmicas - Economia 500 08 semestres Resolucdo CEPE/CONSUN
n218/2024
Educacdo Fisica* 869 08 semestres | ResolugdoCEPE/CONSUNN®
72/2018
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Jornalismo 500 08 semestres Resolucdo CEPE/CONSUN
n2 24/2024
Nutricao 374 08 semestres | Resolugdo CEPE/CONSUN
n298/2019
Publicidade e Propaganda 500 08 semestres | Resolugdo CEPE/CONSUN
n? 25/2024
Relac¢Ges Internacionais 500 08 semestres | ResolugdoCEPE/CONSUN n2
26/2024
Servico Social 976 08 semestres Portaria Seres n?
652/2015
LICENCIATURA em
Artes Visuais 935 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Ciéncias Bioldgicas 961 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Ciéncias Sociais 983 08 semestres Portaria Seres n?
913/2018
Educacdo Especial 1380 08 semestres Portaria Seres n?
1098/2022
Educacdo Fisica* 900 08 semestres Portaria Seres n?
93/2023
Filosofia 970 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Fisica 985 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Geografia 950 08 semestres Portaria Seres n?
913/2018
Historia 942 08 semestres Portaria Seres n?
913/2018
Letras Lingua Portuguesa 947 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Letras-Portugués e Inglés 488 08 semestres | Resolu¢doCEPE/CONSUN
n2121/2022
Matematica 910 08 semestres Portaria Seres n?
913/2018
Musica 914 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Pedagogia 4553 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Quimica 985 08 semestres Portaria Seres n?
155/2023
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA em

Andlise e Desenvolvimento 445 04 semestres | Resolu¢cdo CEPE/CONSUNn?
de Sistemas 25/2021
Design de Interiores 490 04 semestres | Resolugdo CEPE/CONSUNNn?
19/2024
Design Gréfico 500 04 semestres | Resolugdo CEPE/CONSUNn?
20/2024
Gastronomia 990 04 semestres | Portaria Seres n? 286/2020
Gestdo Ambiental 990 04 semestres Portaria Seres n2
112/2021
Gestdao Comercial 990 04 semestres |Portaria Seres n2 34/2023
Gestdo de Recursos Humanos 967 04 semestres Portaria Seres n?
952/2021
Gestdo em Seguranga no Trabalho 500 06 semestres |Resolucdo CEPE/CONSUN
n?21/2024
Gestdo em Comércio Exterior 500 04 semestres |Resolucdo CEPE/CONSUN
n2 17/2024
Gestdo em Tecnologia da Informacao 975 04 semestres Portaria Seres n?
155/2023
Gestdo Financeira 500 04 semestres | Resolugdo CEPE/CONSUNn?
22/2024
Gestdo Fiscal e Tributaria 500 04 semestres Resolucdo CEPE/CONSUN
n? 23/2024
Gestdo Publica 765 04 semestres Portaria Seres n?
317/2020
Logistica 970 04 semestres Portaria Seres n?
952/2021
Marketing(coménfase em Marketing 480 04 semestres | ResolugdoCEPE/CONSUNN®
Digital) 24/2021
Processos Gerenciais 970 04 semestres | Portaria Seres n261/2023

5.3

Presencial

Cursos de Pds — Lato Sensu

1. Aprimoramento profissional em clinica médica, cirurgia e anestesiologia dos animais de

pequeno porte

Dentistica
Endodontia

vk wnN

Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo-faciais
Cirurgia Plastica, Estética e Reconstrutiva

6. Especializacdo em atendimento clinico ambulatorial em saide mental e psicologia
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Especializacdo em periodontia para estrangeiros
Estomatologia
Implantodontia

.Implantodontia (2a. Turma 2024-2026)

. Implantodontia para estrangeiros

. Odontopediatria

. Ortodontia (nacional)

. Ortodontia para estrangeiros

. Periodontia

. Protese Dentaria

. Protese Dentaria (2a. Turma 2024-2026)

. Protese dentarias para estrangeiros

. Psicologia Junguiana e a pratica na clinica, educagao e organizagao
. O mundo das imagens: Teoria e pratica na terapéutica segundo Nise da Silveira

Atualizacdes / Aperfeicoamentos

N

hd

EAD

LooNOUEWNRE

PR R R R R R R R R
OO NOOUDWNRO

Atualizacdo em cirurgia oral menor

Clinica Integrada |, 11, IlI

ReabilitacOes estéticas anteriores e posteriores com sistema metalfree - do
convencional ao digital

Ortodontia para ortodoncistas (latino-americano)

Intercambio Internacional em Implantodontia UNIMES/UNIVERSIDAD HEMISFERIOS
Intercambio Internacional em Prétese Dentaria UNIMES/UNIVERSIDAD HEMISFERIOS

Auditoria interna de sistemas de gestdo integrados

Coordenador Pedagégico e a Pratica Educativa

Docéncia e Pesquisa para o ensino superior

Educagdo a Distancia

Educacdo Inclusiva

Educagado Infantil

Educagao matematica: competéncias, habilidades e significados
Educagao Patrimonial: Desafios para o ensino, histdria e a cultura
Ensino de Artes Visuais

. Ensino de Lingua e Literaturas de Lingua Portuguesa

. Formagdo Pedagodgica: Tecnologias para a gestao de aprendizagem online
. Gestdao Ambiental para Educadores

. Gestdo Educacional

. Histéria, filosofia e sociologia das ciéncias da natureza e da matematica

. Psicopedagogia

. MBA em Gestao Publica

. Direito Administrativo

. Direito Contratual

. Empreendedorismo e Projetos de Inovagao

20.

Gastronomia Aplicada a Nutricdo
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21. Gestao Cadeia de Suprimentos

22. Gestdo de Qualidade e Segurancga dos Alimentos

23. Gestdo em enfermagem

24. Integragao e desenvolvimento no pensamento latino-americano
25. Legislagdo Educacional e Gestao no Ensino

26. Libras e Praticas Pedagdgicas na perspectiva do ensino bilingue
27. Nutrigao Clinica

28. Nutri¢ao Esportiva

29. Nutrigao Materno Infantil

30. Saude Baseada em Evidéncias

31. Terapia Intensiva

32. Comércio exterior e os Projetos Logisticos

5.4 Programas de Pds-Graduagao — Stricto Sensu

1 Mestrado Académico em Medicina Veterinaria no Meio Ambiente Litoraneo
2 Mestrado profissional em Saude e Meio Ambiente
3 Mestrado Profissional em Praticas Docentes no Ensino Fundamental

6. FORMAS DE INGRESSO — PROCESSO SELETIVO

6.1 — Vestibular/Enem

As inscricOes para o processo seletivo, tanto para os candidatos que realizardo a prova do
vestibular como para os que utilizardo a nota do ENEM, deverao ser feitas pela internet, no
site www.unimes.br ou https://portal.unimes.br/

No ato da inscricdo o candidato devera informar o curso escolhido e podera, caso tenha
interesse, indicar outras duas opgdes de curso, selecionados dentre os cursos oferecidos
pela UNIMES no presente processo seletivo.

O candidato deverd optar pelo tipo de avaliagdo — processo seletivo vestibular ou
aproveitamento da nota obtida no ENEM.

OcandidatoqueoptarpelanotadoENEMdeveraenviarorespectivoBoletimnaforma de
arquivo digital (foto ou PDF) para o e-mail vestibular@unimes.br (para os cursos
presenciais) e suporte.secretaria@unimes.br para os cursos a distancia.
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7. ORIENTACOES AOS ACADEMICOS

7.1. Matricula / Renovagdo e matricula orientada

Matricula é o ato pelo qual o aluno se vincula a Instituicdo, ao curso escolhido, nos
periodos e hordrios estabelecidos no Calendario Escolar.

MATRICULA

Vestibulando: apds aprovacdo no processo seletivo, divulgado no site, o vestibulando
devera acessar o link https://serverl.unimesvirtual.com.br/ . Inserir o CPF nos dois campos —

login e senha, preencher as informacdOes. Para a efetivacdo da matricula o candidato devera
gerar o boleto da primeira mensalidade. Apds ativagao no sistema, devera inserir os
documentos abaixo relacionados.

A matricula, também, podera ser realizada no Campus Rosinha Viegas, situada na Avenida
Conselheiro Nébias, n? 536, com entrada pela Rua Bardo de Paranapiacaba, n? 15, Encruzilhada,
Santos/SP, na Secretaria Geral, 12 andar.

e RG;

e CPF;

e Certiddao de Nascimento ou Casamento;

e Titulo de Eleitor;

e Certificado Militar, se do sexo masculino;

e Histdrico Escolar do Ensino Médio;

e Certificado ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente;
e Comprovante de residéncia.

Graduados: deverdo de, além dos documentos acima relacionados, apresentar o histérico
escolar e diploma do ensino superior.

RENOVACAO DE MATRICULA

Veteranos: No periodo de renovagdao de matricula, definido no calendario académico,
serd disponibilizado na plataforma do aluno o termo de renovagao de matricula, que devera ser
aceito. ApOs esse procedimento serd gerado o boleto para pagamento e a efetivacdo da
matricula.

A ndo renovacdo da matricula implica abandono de curso e desvinculacdo do aluno com a
Instituicdo, podendo seu retorno ocorrer somente por meio de novo processo seletivo, ou

mediante a existéncia de vaga, sendo possivel aproveitamento de estudos.
Pagina 21 de 42




MATRICULA ORIENTADA

Destinada aos alunos retidos no semestre ou com 5(cinco) reprova¢des em semestres
anteriores, e que irdo cursar DPs ou AdaptacGes. Sera realizada uma andlise do historico
escolar, pelo coordenador, que indicara o melhor programa de disciplinas a cursar no semestre.

7.2. Transferéncia interna e/ou externa

A Unimes aceita transferéncia de alunos regulares, para o mesmo curso, na hipdtese de
existéncia de vagas, e mediante processo seletivo, excepcionalmente, para o curso de medicina
e para o interessado que estiver sem vinculo com outra IES, por mais de 2 anos.

A solicitacdo devera ser feita no CAA (Central de Atendimento ao Aluno) ou através de e-
mail, com os documentos: historico escolar e contelddo programatico das disciplinas cursadas e
aprovadas e devidamente assinado pela IES de origem.

7.3. Trancamento de matricula

E a suspensdo temporaria das atividades académicas. O aluno regularmente matriculado
poderd requerer trancamento de matricula por um ano, podendo ser renovado por mais um
ano, obrigando-se o aluno, no entanto, pagar a mensalidade quando efetivar a renovagao de
matricula. O aluno que ndo reiniciar suas atividades escolares apds o periodo maximo de
trancamento, perderd sua vaga e serd considerado desistente. O aluno devidamente
matriculado e com as mensalidades em dia devera requerer o trancamento no CAA — Central de
Atendimento ao Aluno, através de requerimento ou e-mail enderegado a secretaria do curso.
Este devera ser encaminhado aos setores de secretaria e financeiro para os procedimentos
cabiveis.

7.4. Reabertura de Matricula

E 0 ato de reingresso do aluno apds vencido o periodo de trancamento de matricula. Para
retornar, o aluno devera requerer a sua matricula junto ao CAA ( Central de Atendimento ao
Aluno ou enviando e-mail para a secretaria do curso.

7.5. Cancelamento de Matricula

E o ato formal de desvinculacdo definitiva do aluno com a Instituicdo. O aluno podera
solicitar o cancelamento da matricula, e a devolugdao do valor pago, através de requerimento,
por escrito, protocolizado junto a Secretaria Geral, até o ultimo dia util anterior ao inicio das
aulas, hipétese em que Ihe serd devolvido o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do
montante efetivamente pago por ocasidao da matricula, retendo-se a diferenga para cobertura
das despesas administrativas.

A solicitacdo devera ser feita, através de requerimento, no CAA — Central de Atendimento

ao Aluno.
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7.6. Abono de faltas

A LDB [1] determina que o aluno é obrigado a ter a frequéncia minima de setenta e cinco
por cento do total de horas letivas para aprovagao. Da mesma forma, varios sao os pareceres
do Conselho Nacional de Educacdo enfatizando que ndo ha no ensino superior o ABONO DE
FALTAS. Portanto, se o aluno ultrapassar o limite de faltas em uma disciplina, ou seja, superar
os 25% que ele tem, sera reprovado, independentemente da nota obtida. Como ndo ha abono
de faltas, nos 25% que ele tem direito a faltar estdo incluidas todas as situacdes, ou seja: morte
em familia, doencas, trabalho, etc.

A legislacdo somente permite que o aluno ultrapasse o limite de 25% nos casos nela
previstos. Segue abaixo a transcri¢cdo das legislacGes aplicaveis:

Decreto-lei N2 1.044/69 - Art 12 S30 considerados merecedores de tratamento
excepcional os alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢Ges congénitas ou
adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condicdes morbitas, determinando disturbios
agudos ou agudizados, caracterizados por: a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos escolares; desde que se verifique a conservacdo das condicdes
intelectuais e emocionais necessdrias para o prosseguimento da atividade escolar em novos
moldes; b) ocorréncia isolada ou esporddica; c) duragdo que nao ultrapasse o maximo ainda
admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagégico de aprendizado,
atendendo a que tais caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindromes
hemorragicos (tais como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afeccGes osteoarticulares
submetidas a corre¢bes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas,
etc.; Art 22 Atribuir a ésses estudantes, como compensacao da auséncia as aulas, exercicio
domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o seu estado de
saude e as possibilidades do estabelecimento.; Art 32 Dependerd o regime de excecdo neste
Decreto-lei estabelecido, de laudo médico elaborado por autoridade oficial do sistema
educacional.; Art 49 Serd da competéncia do Diretor do estabelecimento a autorizacdo, a
autoridade superior imediata, do regime de excecao.

Decreto-lei n2 715/69 - abono de faltas para todo convocado, por érgio de formacdo de
reserva ou reservista que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou
manobra, exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnias civicas.

Lei n2? 6.202/75 - Art. 12 A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a
estudante em estado de gravidez ficard assistida pelo regime de exercicios domiciliares
instituido pelo Decreto-lei nimero 1.044, 21 de outubro de 1969. Paragrafo Unico. O inicio e o
fim do periodo em que é permitido o afastamento serdo determinados por atestado médico a
ser apresentado a dire¢ao da escola. Art. 22 Em casos excepcionais devidamente comprovados
mediante atestado médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do
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parto. Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é assegurado as estudantes em estado de gravidez o
direito a prestacao dos exames finais.

Decreto N2 85.587/80 - abono de faltas para todo convocado oficial ou aspirante a oficial
da reserva, convocado para o servico ativo, desde que apresente o devido comprovante (a lei
ndo ampara o militar de carreira; portanto suas faltas, mesmo que independentes de sua
vontade, ndo terdo direito a abono);

Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Art. 47. - Na educacdo superior, o ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver. § 32 E obrigatéria a
frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacao a distancia.

Lei n2 10.421 de 15 de abril de 2002 - licenga para mae adotiva, amparada pela Lei n?
6.202 de 17 de abril de 1975.

CONAES (Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior) — o aluno que tenha
participado de reunides da CONAES em hordrio coincidente com as atividades académicas tera
abono de faltas;

Parecer CNE/CES N2: 224/2006- N3o ha amparo legal ou normativo para o abono de
faltas a estudantes que se ausentem regularmente dos horarios de aulas por motivos religiosos.

7.7. Exercicios domiciliares (compensa¢do de auséncia)

O aluno enquadrado em uma das hipdteses acima (item 7.6), receberd por e-mail, a
programacdo de exercicios a serem realizados, indicados por professores dos componentes
curriculares correspondentes ao semestre que estiver cursando. Haverd um prazo para a
entrega dos exercicios, que serdao avaliados por cada professor de disciplina para compensar
auseéncias.

As avaliagdes deverdo ser realizadas nas datas definidas em calendario escolar. Caso o
aluno ndo esteja apto, uma nova data sera indicada.

7.8. Matricula em disciplinas individuais

O aluno deverad solicitar através de requerimento proprio, na secretaria do seu curso.

7.9. Aproveitamento de estudos

O aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da equivaléncia de um
componente curricular cursado em uma Instituicdo de origem com outra de destino do aluno.
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Os componentes curriculares estudados com aproveitamento serdo reconhecidos pela
Unimes, devendo haver compatibilidade de carga horaria e conteddo programadtico do
respectivo componente, sendo-lhes atribuidos o conceito AE (Aproveitamento de Estudos).

7.10. Processo seletivo para portadores de diploma de graduacao

O candidato devera comparecer na Secretaria Geral da Unimes, apresentar diploma e
histérico escolar da graduagdo anterior e prestar uma prova (redagao).

8. SOLICITACOES ACADEMICAS

Toda solicitacdo académica deve ser feita a secretaria académica levando em
consideragao o manual do académico.

8.1.  Critério de Avaliagao

1 - A avaliacdo do desempenho escolar far-se-a por meio de elementos que comprovem
o rendimento satisfatdrio nos estudos, trabalhos escolares e pesquisas.

2 - A avaliacdo do desempenho escolar sera realizada por componente curricular,
conforme as atividades curriculares, abrangendo os aspectos de aproveitamento.

3 - Para os Cursos de Graduacdo, os resultados do processo avaliativo serdo expressos
em uma sintese no final do semestre, por meio de uma nota final (NF) de 0 (zero) a 10 (dez).

4 - Os resultados do processo de avaliacdo serdo expressos na escala numérica de 0
(zero) a 10 (dez), permitida a fracdo de cinco décimos, com arredondamento automatico para
menor quando houver resultado inferior a 0,1 e 0,6 e para maior com resultado superior a 0,2
e0,7.

5 - A sintese do processo avaliativo constara de, no minimo, 03 (trés) instrumentos de
avaliacdo, que somam nota 7,5 (sete e meio), definidos pelos cursos, e de uma Prova
Regimental de valor 2,5 (dois e meio) de participagao obrigatdria.

6 - Compete ao professor do componente curricular organizar o processo de avaliacao
do aproveitamento escolar e submeté-lo a aprovagado pelo Coordenador do Curso.

7 - Os instrumentos de avaliacdo, de responsabilidade do docente de cada componente
curricular, poderdao ser desenvolvidos mediante a apresentagdao de atividades curriculares
como: pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, provas escritas e orais
previstos nos respectivos planos de ensino e devidamente apresentadas aos alunos no inicio
das atividades do componente curricular.

8 - Ao aluno que faltar a Prova Regimental, sera permitido o requerimento de realizagao
de prova substitutiva, sem 6nus, desde que a solicitagdo da mesma tenha sido protocolada na
secretaria académica no prazo maximo de 48 horas para os alunos dos cursos presenciais e no
suporte ao aluno de cada curso para os alunos de Educagao a Distancia, e deferida conforme
normas institucionais e legais vigentes.
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9 - O requerimento para a realizacdo da prova substitutiva sendo negado, o aluno serd
conduzido diretamente para exame final.

10 - Os resultados dos processos avaliativos dos Estagios Curriculares Supervisionados,
Atividades Complementares e outras Atividades serdo expressos por horas cumpridas,
conforme definigdo no Projeto Pedagdgico do Curso.

11 - O ndo cumprimento da carga horaria implicard retencdo para os alunos dos cursos a
distancia e complementacao de carga horaria para os alunos dos cursos presenciais.

12 - E considerado promovido no componente curricular o aluno que obtiver nota final
do semestre (NF) igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

13 - O aluno que obtiver nota final (NF) no semestre igual a 3.0 (trés inteiros) e menor
gue 7,0 (sete inteiros) em componente curricular serd submetido ao exame final.

14 - O resultado final do aluno apds exame final sera a média aritmética (MF) entre a
nota final do semestre (NF) e a nota do exame dividido por 2 (dois).

15 - E considerado promovido o aluno que obtiver Média Final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros) decorrente do calculo da média aritmética entre a nota final do semestre (NF)
e a nota do exame.

16 - O aluno que no exame final obtiver Média Final inferior a 5,0 (cinco inteiros) estara
reprovado no componente curricular.

17 - O aluno que obtiver nota final (NF) inferior a 3,0 (trés inteiros) em componente
curricular no término do semestre letivo estara automaticamente reprovado.

18 - Ao aluno de Medicina que obtiver nota igual a 5.0 (cinco inteiros) e menor que 6.5
(seis inteiros e meio décimo) ao final do semestre letivo sera oportunizado participar do
exame final

18.1 - O aluno que obtiver nota inferior a 5.0 (cinco inteiros) no componente curricular,
ao término do semestre letivo estara reprovado.

18.2 - A nota necessaria para promogdo apds o exame final sera a diferenca entre a nota
final (NF) do semestre e a nota 10.0 (dez inteiros).

18.3 - O aluno que no exame final obtiver nota inferior a 5,0 (cinco inteiros), minima
necessaria para promogdo estara reprovado no componente curricular.

19 - Atribuir-se-a nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos nos procedimentos de
avaliacdo do rendimento escolar, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes cabiveis por de
improbidade.

20 - O regime de dependéncia sera oportunizado ao aluno que ficar retido em até 2
(dois) componentes curriculares no semestre, segundo os seguintes critérios:

21 - O aluno retido em até 2 (dois) componentes curriculares, serd promovido para o
semestre ou ano letivo subsequente com direito a renovagao da sua matricula.

22 - A participagdo do aluno em regime de dependéncia ocorrera obrigatoriamente com
a matricula do aluno no componente curricular no qual ficou retido.
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23 - A dependéncia serd cumprida pelo aluno no semestre em que o componente
curricular estiver sendo ofertado pela universidade para o0s cursos presenciais e
imediatamente no semestre seguinte para os cursos a distancia.

24 - A critério da Institui¢ao e ouvido o Colegiado do curso poderao ser ofertadas turmas
especiais para a participacdo dos alunos, em regime de dependéncia, em dias e horarios
distintos, exceto aos domingos, periodo de férias escolares e recesso docente para os alunos
dos cursos presenciais.

25 - O regime especial de dependéncia serda definido pelo Colegiado do Curso,
respeitadas as caracteristicas de cada componente curricular.

26 - O aluno dos cursos presenciais podera cursar a dependéncia na modalidade a
distancia desde que a universidade ofereca esse componente curricular e ouvido o Colegiado
do curso e a critério da Instituicao.

27 - Nos cursos presenciais o aluno pode acumular até 4 (quatro) dependéncias ao longo
do curso. Ultrapassado esse numero devera cursar essas dependéncias antes de progredir de
semestre.

28 - Excepcionalmente para o Curso de Medicina, o aluno s6 podera frequentar o
internato, ou seja, o0 92 semestre cursando apenas 01 (um) componente curricular em regime
de dependéncia do 82 semestre, somente, e ndo sera conduzido ao 112 semestre se retido em
mais de 1 (um) componente curricular do 9 e 102 semestres.

29 - Exige-se para aprovagdo, nos cursos presenciais, frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) em cada um dos componentes curriculares cursados pelo aluno.

30 - Aos alunos do Curso de Medicina em regime de internato serd exigido para todos os
fins, frequéncia igual ou superior a 90% (noventa por cento).

31 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, para os alunos os cursos presenciais excetuando-se 0s casos
previstos em lei para os cursos e/ou componentes curriculares oferecidos nas modalidades
semipresenciais e a distancia.

32 - A verificacdo e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor,
cabendo sua administracdo a Secretaria de Controle e Registros Académicos.

8.1.2. Normas para Formandos

E aconselhdvel que a Comissdo de Formatura seja constituida a partir do primeiro
semestre de cada curso, com os seguintes membros:

1 — Presidente; 2 — vice-presidente; 3 — 12 secretario; 4 — 292 secretario; 5 — 12 tesoureiro;
6 — 22 tesoureiro; 7 — diretor social.

8.1.3.Colagao de Grau

A solenidade da Colacdo de Grau Oficial € um ato publico e académico, realizada em
sessdo solene e é prerrogativa da Universidade Metropolitana de Santos, presidida pela Reitora
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e secretariada pela secretdria académica. Na auséncia da Reitora, mediante sua delegacdo, a
sessdo sera presidida pela Pré Reitora Académica ou pelo coordenador do curso. Durante a
cerimonia o formando deverd assinar o livro ata e em seguida sera entregue, publicamente, aos
concluintes habilitados o Certificado de Conclusdo de Curso .

8.1.4. Participagao na colagao de grau

A participagdo na Colagao de Grau Oficial é obrigatdria para conclusdao do curso. O
académico estara apto a colar grau mediante o cumprimento dos seguintes itens:

e Estar em dia com as obriga¢cdes académicas. Nao é admitida em hipotese
alguma, a participacdo de alunos com pendéncias académicas na cerimdnia
oficial de colagdo de grau;

e Ter participado do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes)
uma vez inscrito pela IES, de acordo com a norma vigente.

e N3o possuir nenhuma pendéncia com a Biblioteca (multa, livros);

e Ter seu nome incluido na relacdo dos alunos aptos para colagcdo de grau,
divulgada pela Secretaria Académica até um dia antes da data prevista para a
cerimoOnia de colacdo de grau;

e Estar com a documentagao completa junto a Secretaria Académica.

8.1.5. Informagdes complementares

a) Colagao de grau em gabinete

A colacdo de grau de gabinete deve ser requerida em formulario préprio, dirigido a Pré
Reitoria Académica;
Na colacdo de grau de gabinete é dispensado o uso das vestes talares.

9. Registro de diplomas

No sistema de ensino brasileiro os diplomas de cursos superiores constituem
instrumentos de certificagdo da formagao recebido pelo seu titular , sendo que a sua validade
nacional s6 se perfaz apds o pertinente registro.

Cabe a Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES, dada sua autonomia expressa
no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988, emitir e
registrar seus diplomas.

O regramento para tais procedimentos é estipulado pelo artigo 48, § 12 da Lei 9.394/96,
Decreto Federal n? 9.235/2017 e na Portaria Normativa MEC n? 23/2017, consolidada pela
Portaria Normativa MEC n? 1.095/2018."
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10. Participacao dos docentes em eventos

O programa de apoio a divulgacdo do conhecimento deve ser um mecanismo que
proporcione aos docentes comunicarem sua producgdo em reunides cientificas, seja no pais, seja
no exterior. A presenca do docente em encontros que possibilitem a socializagdo do
conhecimento alicerca a sua inser¢cdo na comunidade cientifica e cultural e tal insercdo estimula
o didlogo entre pares, assim como a legitimidade da sua produgao. A construgao do
conhecimento e a sua divulgagdao sao componentes indissociados para garantir a condi¢do do
pesquisador como agente da cultura;

O programa de participacdo de docentes em eventos académicos, cientificos e culturais
(PDE), possui os seguintes objetivos:

= apoiar a participacdo de docentes, pertencentes ao quadro efetivo da UNIMES, em
eventos no pais e no exterior;

= socializar resultados de projetos e atividades ligadas ao ensino, pesquisa e extensao;

= consolidar a estrutura de registro e de avaliacdo interna da producdo académica da
UNIMES.

11. Participac¢ao dos discentes em eventos

O programa de apoio a divulgagdo do conhecimento é um mecanismo que proporciona
aos discentes a possibilidade de participagdo em eventos técnico-cientificos. A presenga do
discente em encontros que possibilitem a socializagdo do conhecimento alicer¢ga a sua
formacao profissional e possibilita a insercdo na comunidade cientifica e cultural. A construcao
do conhecimento e a sua divulgacdo sdo componentes indissociaveis que garantem a condicdo
da formagdo profissional. O programa de participagao de discentes em eventos técnico-
cientificos (PPD), tem os seguintes objetivos;

= apoiar a participagao discente, em eventos técnico-cientificos, com o escopo de
contribuir para a sua formacdo profissional em atividades ligadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, notadamente congressos, semindrios e similares, em ambito nacional, recomendados
pelo colegiado do curso;

= consolidar a produgao académica da UNIMES.

12. Estagio e Pratica Profissional

O estagio é entendido como um componente curricular que integra um conjunto de
atividades que o aluno desenvolve em situagcdes de vida e de trabalho, sob a supervisdao de um
docente ou auxiliar de ensino. Propicia a aproximacdo do futuro profissional com a realidade
em que irad atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisGes nos conhecimentos teérico-
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praticos adquiridos durante sua vida académica, contribuindo para sua aprendizagem
profissional, social e cultural.

Nesse sentido, constitui um espago privilegiado para a integragao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, as experiéncias vivenciadas pelo estagiario sdo em
objetivo de estudo, anadlise e reflexdao, transformando-se em temas ou problemas a serem
desenvolvidos nos trabalhos de conclusdo do curso.

As atividades permanentes de pratica profissional, articuladas ao ensino, estao ligadas ao
conceito de capacidade laborativa na média em que as competéncias geradas irdo contribuir
para a formacdo especifica do estudante no que se refere a sua formagao profissional.

A UNIMES oportuniza situagbes concretas vinculadas a pratica profissional dos
graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico.

As atividades permanentes da pratica profissional, articuladas com ensino, estao ligadas
ao conceito de “laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que essas
competéncias constituem, na verdade, um trabalhador polivalente que pode, quando bem
preparado, ser mais autbnomo para seu percurso no mundo do trabalho.

A UNIMES segue a legislacio em vigor, especialmente a lei de estagios 11.788, de
25/09/2008, publicada no Diario Oficial de 25/09/08.

13. Trabalho de conclusao de curso — TCC

Com objetivo de oportunizar ao académico a iniciacdo a pesquisa cientifica, o aluno
desenvolve trabalho de conclusdo de curso, elaborando um trabalho em area de sua
preferéncia. A matriz curricular contempla disciplinas relacionadas a esse trabalho. Nele, o
aluno juntamente com o orientador, define o tema a ser desenvolvido, escreve e apresenta o
projeto, executa-o, elabora uma monografia e/ou artigo cientifico e apresenta os resultados a
uma banca examinadora, para avaliagdo, conforme critérios definidos no regulamento do TCC.

14. Monitoria

O incentivo a Monitoria académica da UNIMES representa uma importante iniciativa para
a melhoria da qualidade do ensino e dos conteldos ministrados nas disciplinas, assim como da
relacdo professor/aluno.

Visa a minimizacdo de problemas relacionados a reprovacado e ao abandono de disciplinas
gue necessitem de orientagdo extraclasse, com monitor. Essa orientagdo podera resultar na
motivagdo do aluno e no melhor aproveitamento do conteudo das disciplinas.

Considera-se fundamental a aplicacdo da monitoria em todos os cursos de graduacdo
devido ao grande numero de alunos matriculados e a necessidade de acompanhamento
didatico individualizado. Além disso, a monitoria contemplard disciplinas de conteudos mais
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aplicativos e praticos que exigem do aluno orientacdo em pesquisas, seminarios, ciclos de
estudos e aplicacdo de exercicios.

15. Atividades Complementares

As atividades complementares nos cursos de graduacao da UNIMES ocorrem por meio de
estudos e praticas independentes realizadas por iniciativa do aluno. As atividades podem ser
realizadas na modalidade presencial ou a distancia. Respeitada a definicdo em cada projeto
pedagodgico de curso, o total da carga horaria ndo pode ultrapassar 10% (dez por cento) da
mesma e os alunos aos alunos regularmente matriculados.

Sdo consideradas atividades complementares de graduacgao:

l. participacdo em atividades de extensdo, preferencialmente, desenvolvidas na
universidade, em projetos aprovados, devidamente registrados pela UNIMES;
Il participacdao em comissdes, organizagoes de eventos, devidamente aprovados na IES;
M. participacdo em cursos, seminarios, programas de voluntariado e assemelhados;

V. participacdo em atividades de iniciacdo cientifica;
V. representagdo discente em 6rgao colegiado da universidade, mediante comprovagao
de efetiva participagao;
VI. disciplinas que excedem ao numero de carga hordria estabelecida na matriz
curricular, com aproveitamento;
VII. disciplinas realizadas em outras |IES de nivel superior, nacionais ou estrangeiras,
cursadas com aproveitamento;
VIIIL. estdgios extracurriculares desenvolvidos através de convénios com a UNIMES;
IX. participacdo comprovada em congressos, programas de capacitacdo, semanas

académicas, jornadas, simpdsios, encontros, conferéncias, féruns, atividades artisticas
promovidas pela UNIMES ou por outras IES e érgdos publicos;

X. outras atividades propostas no projeto pedagdgico do curso, desde que aprovadas
pelo colegiado de curso.
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16. Politica de Extensao

De acordo com a Resolucdo no 07, de 18/12/2018, homologada pela portaria MEC no
1.350 de 14 de dezembro de 2018, a articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, estd
ancorada em processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico e tecnolégico.

No capitulo 1 do Art. 42 desta Resolucdo é descrito que: As atividades de extensdo devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga hordria curricular estudantil dos
cursos de graduacao, as quais devem fazer parte da matriz curricular dos cursos.

As atividades de extensdo realizadas na UNIMES tém como objetivo promover a interacdo
transformadora entre a Instituicdo e a sociedade, integrando as artes e a ciéncia ao ensino, a
pesquisa e ao desenvolvimento social.

16.1. Projetos Sociais

A UNIMES ocupa um importante papel no processo de redugdo das desigualdades
sociais, com a adog¢do de politicas de inclusdo social, oferecendo, por exemplo, bolsas de
estudos para estudantes que apresentem hipossuficiéncia econémica. Dessa forma, permite e
garante o acesso a educacgdo superior as mais variadas classes sociais.

16.2. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborado para um periodo de cinco
anos, € um instrumento de planejamento estratégico e gestao que contém a missdo, visao
valores, estratégias e acOes para atingir metas e objetivos planejados pelas instituicbes de
ensino.
A Universidade Metropolitana de Santos — mantida pelo Centro de Estudos Unificados
Bandeirante apresenta seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2020 a 2024.
O trabalho resulta da produgao coletiva, com participagcdo da comunidade académica,
dos nucleos docentes, dos colegiados dos cursos, dos colegiados superiores, do didlogo entre a
Universidade e a Mantenedora. O PDI é organizado e revisado pela Pro-Reitoria Académica.
A qualidade do ensino oferecido é preocupacdo permanente dos gestores e da
comunidade universitaria.

16.3. Projeto Pedagdgico Institucional - PPI.

O Projeto Pedagégico Institucional é um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodoldgico que norteia as praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetdria historica,
insercao regional, vocacdo, missdo, visao e objetivos gerais e especificos.
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O Projeto Pedagodgico Institucional da UNIMES sintetiza as discussdes na comunidade
académica, coletivamente construido, com reflexdes e praticas presentes no cotidiano da
Instituicao.

O projeto, muito mais que um documento técnico-burocratico, é considerado um
instrumento de acdo politica e pedagdgica que garante “uma formacao global e critica para os
envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania, a formacao
profissional e o pleno desenvolvimento pessoal” (Veiga, 2005, p.16). O PDI, em consonancia
com o PPl e com os Projetos Pedagégicos dos Cursos — PPCs, demonstra como a IES pretende
concretizar seu projeto educacional, definindo as metas a serem alcangadas nos periodos de
tempo definidos e os recursos humanos e materiais necessarios a manutencdo e
desenvolvimento das a¢des propostas.

Este projeto visa construir elementos de aperfeicoamento das praticas pedagogicas e de
melhoria dos cursos oferecidos pela UNIMES.

17. Programas de Descontos

Acesse o link abaixo para ter acesso ao programa de descontos da Unimes;
https://portal.unimes.br/desconto-ead/ .

18. Nucleo de Apoio Psicopedadogico- NAP

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Psicoldgico - NAPP é um 6rgdo de apoio académico
atuante, decorrente da Politica Institucional de Ensino, parte integrante do Plano de
Desenvolvimento Institucional da IES e previsto nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduagdo da UNIMES a fim de dar apoio aos discentes em sua atuagao educativa, coadunando-
se com a missdo institucional da IES, que é buscar cuidar do ser humano para o exercicio pleno
da cidadania. Neste sentido é fundamental compreender e apoiar seus alunos, oferecendo
ajuda de acordo com suas dificuldades e necessidades, desde o vestibular até a conclusdo do
curso.

Com base nesta concepcdo de educagcdao no Ensino Superior, o NAPP tem por objetivo
oferecer acolhimento, orientagdo e suporte psicopedagégico para os estudantes com
necessidades educacionais especificas ou ndo, buscando promover experiéncias exitosas no
ingresso e permanéncia de todos os estudantes no mundo académico. Este atendimento pode
ser feito tanto pelo coordenador de curso de Psicologia, bem como pelos professores do curso,
em horarios disponibilizados para este fim .

Os encaminhamentos dos alunos ao NAPP poderao ser feitos pelos docentes de todas as
disciplinas ou pelas coordenacbes de cursos, pode também ocorrer por iniciativa do(a)
préprio(a) aluno(a). Para isso, é utilizado o e-mail napp@unimes.br. Os atendimentos podem

ocorrer em cinco ou mais sessdes, dependo da complexidade de cada caso.
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19. Monitoria

20. Nivelamento

Para alunos ingressantes, prevé-se a adoc¢do de medidas para nivelamento e reforco de
conteudos adquiridos até o Ensino Médio com reconhecidas deficiéncias, especialmente as
areas de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica e Informatica, tanto na modalidade
presencial como a distancia. Cabe também a cada curso prever disciplinas e atividades
pedagdgicas que busquem compensar conhecimentos considerados pré-requisitos para area de
conhecimento do curso.

21. Pesquisa e pds-graduacao

21.1. Politicas de Pesquisa e Pds-Graduagao e Iniciagao Cientifica

Politicas de Pesquisa

A UNIMES incentiva o desenvolvimento de pesquisa uma vez que a producdo de novos
conhecimentos promove o desenvolvimento sustentdvel da sociedade. Apoia os Programas de
Pds-Graduacgdo stricto sensu existentes e incentiva a criacdo de novos, pautando-se pelos
principios de que a integracdo entre a Graduacdo e a Pds-Graduagdo proporciona a formacgao
de profissionais de exceléncia para as demandas do mercado de trabalho, bem como possibilita
a aplicabilidade dos conhecimentos, produzidos pelos grupos de pesquisa, na sociedade onde a
Instituicdo se insere, trazendo beneficios socioecondmicos relevantes nas diferentes areas do
conhecimento.

Parcela significativa do corpo docente possui carga horaria atribuida pela IES para a
realizacdo das atividades de pesquisa. Além disso, a Instituicdo promove e incentiva a
apresentagao de produgado cientifica e de resultados em eventos cientificos.

A Instituicdo oferece também subsidios para viabilizar a execucdo dos projetos de
pesquisa apresentados pelos docentes. Estes subsidios vdo desde a disponibilizacdo de
infraestrutura para a realizacdo da pesquisa até o apoio financeiro para a mesma.

Para o corpo discente, a UNIMES oferece bolsas de iniciagdo cientifica. Além das bolsas
oferecidas pela propria IES, os alunos podem ser beneficiados com bolsas destinadas por
orgaos de fomento com os quais a UNIMES mantém convénio.

Considerando que a oferta de bolsas ndo alcanga a todos os alunos inscritos em
programas e projetos de pesquisa, a UNIMES oferece estimulos a participacdo voluntaria do
corpo discente, consubstanciados em mecanismos de divulgacdo dos trabalhos realizados:
publicacdo e apresentacdo em eventos cientificos.

A UNIMES possui alguns acordos de cooperagdo técnica e cientifica firmados com
agéncias de fomento, que preveem, entre outros, o oferecimento de bolsas de iniciagao
cientifica.
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A UNIMES conta com Comité de Etica em Pesquisa aprovado pela Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa — CONEP. Os projetos experimentais em seres humanos s3o submetidos a
aprecia¢do do Comité de Etica em Pesquisa da UNIMES.

O Programa de Iniciagcdo Cientifica encontra-se implantado e sua realiza¢do é anual. O
PIC- UNIMES é um programa exclusivamente para alunos de graduacdo da UNIMES, voltado
para a iniciacdo cientifica de novos talentos em todas as areas de conhecimento

22. Prémio de desempenho académico Prof.2 Dra. Rosinha Viegas

"O Prémio de Desempenho Académico — Prof.2 Dr2. ROSINHA VIEGAS ¢é o
reconhecimento ao melhor aluno de cada turma no ato da Solenidade de Colagdo de Grau pela
UNIMES. O aluno com maior nota média do ultimo semestre sera comtemplado com o titulo.

Com este prémio a UNIMES reconhece o desempenho dos alunos, enaltecendo a figura
de sua Fundadora, Profa. Rosinha Viegas. O espirito comunitdrio e inovador da Profa. Rosinha,
com o saudavel humor dos sabios fez dela um marco, uma referéncia na cidade de Santos e nas
regides do entorno e abrangéncia.

Humilde, recebia orientacdes sobre questGes académicas do MEC, e as cumpria, junto
com os coordenadores de cursos, na defesa de principios e diretrizes do ensino superior
brasileiro.

A maturidade concedeu-lhe o valor da prudéncia; conduzindo a UNIMES com destaque no
cenario do Ensino Superior Brasileiro.

Na comemorac¢do de 50 anos da criacdo da UNIMES, a Profa. Rosinha enseja a merecida
homenagem deste Conselho Superior."

23. Responsabilidade Social

A responsabilidade social da UNIMES se traduz pelo permanente cuidado com a
formacdo sélida do aluno e com o desenvolvimento social e econ6mico auto sustentado.
Responsabilidade social para:

a) a aquisi¢do, ndo tanto de um repertdério de saberes codificados, mas antes, para o
dominio dos instrumentos do conhecimento;

b) a participacdo consciente e criativa no mundo do trabalho; o desenvolvimento de
habilidades sociais; a aptiddo para o trabalho em equipe; a capacidade de iniciativa pessoal; a
habilidade e a coragem para enfrentar desafios;

c) o trabalho comunitario que implica a descoberta do outro e engajamento social;

d) o desenvolvimento pleno da pessoa, isto é, espirito e corpo, inteligéncia e
sensibilidade, estética e espiritualidade.
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Responsabilidade social traduzida, ainda, na relagdo produtiva e consequente com
associacOes, empresas, organizacdes e instituicdes da sociedade civil, de forma engajada, na
busca permanente do desenvolvimento da regidao de influéncia da UNIMES.

24. Ouvidoria

A Ouvidoria da Universidade Metropolitana de Santos (UNIMES) é um canal de
comunicagao que visa promover a interagdo entre a instituicao e os seus discentes, professores,
colaboradores e comunidade em geral. Sua principal fungao é receber, analisar e encaminhar as
manifestacGes como reclamacgodes, sugestdes, elogios e denuncias, garantindo a transparéncia e
a melhoria continua dos servicos prestados.

Os canais de comunicagao disponiveis para que os discentes possam registrar suas
manifestacdes sdo:

E-mail: ouvidoria@unimes.br
Telefone: (13) 3228-3400

Através destes meios, os discentes podem expor suas demandas, que serdo recebidas
com confidencialidade e imparcialidade, e a ouvidoria atuard na busca de solucdes adequadas,
respondendo com eficiéncia e buscando sempre o didlogo construtivo para o aprimoramento
da experiéncia académica.

25. Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UNIMES é formada por representantes do
corpo docente, corpo técnico administrativo, discentes e membros da comunidade externa.
Essa composicdo garante uma visdo ampla e participativa do processo de avaliacdo da
universidade.

A fungao principal da CPA é conduzir um processo continuo de autoavaliagao, conforme
os eixos e dimensdes estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), permitindo um conhecimento aprofundado sobre a Universidade Metropolitana de
Santos.

Através do Programa de Avaliagdo Continuada, a CPA oferece ferramentas para o
acompanhamento, analise e avaliagao de todas as fungdes e atividades da universidade, tanto
no campo técnico quanto administrativo. Esse processo é fundamental para o desenvolvimento
institucional, ajudando a definir praticas, diretrizes e estratégias que contribuam para o
cumprimento da missdao da UNIMES: ser uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensao de
exceléncia, comprometida com as necessidades da realidade local e regional.
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A participacdo dos discentes neste processo é essencial, pois suas contribuicbes ajudam a
melhorar a qualidade académica e administrativa da instituigao.

26. Internacionalizagao

A internacionalizacdo e cooperacdo desempenham um papel essencial no
desenvolvimento da UNIMES, assim como no avango cientifico e tecnoldgico do Brasil. Através
da colaboragao com instituigdes internacionais, o estudante tem a oportunidade de expandir
suas fronteiras, promovendo a troca de conhecimento, mobilidade e o desenvolvimento de
projetos conjuntos. A UNIMES estabeleceu convénios e acordos internacionais com diversas
instituicoes renomadas, que abrangem dareas como a mobilidade de estudantes e docentes, a
transferéncia de tecnologias e conhecimentos e o desenvolvimento de projetos colaborativos.

27. CertificagOes Intermediarias

O programa de certificagcdes intermedidrias é definido pelos colegiados de cursos e
atende as exigéncias no cumprimento das disciplinas definidas com a obtengao da média sete

(7).

28. Flexibilizagao Curricular

A UNIMES tem se notabilizado por oferecer muitas op¢Ges para a escolha da carreira
profissional aos ingressantes no ensino superior, pois oferece cursos nas diferentes areas do
saber.

Feita e escolha, através da matricula em um de seus cursos, o aluno dispde da
possibilidade de ingresso em vdrios pontos do desenvolvimento curricular, desde que
devidamente orientados.

Existe, também, a possibilidade de absorver profissionais para uma nova carreira ou
certificacdo / diplomacgdo complementares, aumentando a possibilidade de empregabilidade.

Além disso, as atividades complementares e a inclusdo de disciplinas eletivas nas matrizes
curriculares constituem-se em eficazes mecanismos de flexibilizagao curricular.

Assim, a flexibilizagdo curricular praticada pela UNIMES, aumenta a competitividade do
egresso no mercado de trabalho, ampliando a sua satisfacao profissional.
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CALENDARIO ACADEMICO 2024

Dias 01 - Dia Mundial da Paz
JANEIRO 2024 etnes | 0
03 a 08 - Periodo de Renovagdo de Matricula - Medicina
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 03 a 15 - Periodo de Renovagdo de Matriculas - demais cursos
02 03 04 05 06 15 - Término do Recesso escolar
15 — Inicio do Internato Medicina
09 10 11 12 13
15 - Colagdo de Grau — EAD
15 16 17 18 19 20 16 — Colagdo de Grau — Odontologia Noturno
22 23 24 25 nz 17 — Colagdo de Grau — Odontologia Integral
18 — Colagdo de Grau — Enfermagem e Fisioterapia
29 30 31
19 - Colagdo de Grau — Nutrigdo
22 — Colagdo de Grau — Medicina Veterinaria
22 —Inicio Periodo de Planejamento Académico
23 — Colagdo de Grau — Matematica, Historia, Geografia e Arqueologia
26 - Feriado Municipal - Aniversario da Cidade de Santos
29 — Colagdo de Grau FACCE — Administragdo, Contabeis, Comex e Logistica.
30 - Colagdo de Grau - PSICOLOGIA E PEDAGOGIA
31 - Colagdo de Grau — Educagdo Fisica Licenciatura e Bacharelado —Manha e Noite
31 - Prazo para entrega dos Planos de Ensino
Dias 01 - Colagdo de Grau — Direito — Manha e Noite
FEVEREIRO 2024 et 21 ‘
etivos
01 a 03 — Capacitagdao Docente
SEG TER QUA QUI SEX SAB 03 —Término do periodo de Planejamento Académico.
02 03 05 — Inicio do Semestre Letivo - Presencial e EAD/Mddulo A
10 a 12 — Recesso Escolar — Carnaval
09
13 - Carnaval
16 17 14 - Cinzas
23 24 16 - Prazo limite para envio de processos para as Camaras de Graduagdo; de
Extens3o; e de Pés-graduagdo e Pesquisa
19 - Colagdo de Grau - EAD
26- Reunido das Camaras de Graduagdo; de Extensdo; e de Pds-graduagdo e
Pesquisa




Dias 24 05 - Reunido CEPE/CONSUN
MARCO 2024 et
06 - Término do periodo de analise curricular e reandlise — 2024.1
bOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 08 - Término do periodo de matriculas DP’s e Adap 2024.1
01 02 08 - Término do periodo de matricula do Processo Seletivo e veteranos (presencial)
11 a 15 — Semana Académica — ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
04 05 06 07 08 09
11 a 15 - Periodo de Capacitagdo Docente
11 12 13 14 15 16 25/03 a 13/04- Langamento de Notas ATD1, no sistema.
18 19 20 21 22 23 25/03 a 13/04 - Langamento de faltas de Fevereiro e Marco, no sistema
11 a 28 - Periodo comum de reunides de NDE e COLEGIADOS dos cursos
25 26 27 28 29 30
28 - Ultimo dia para solicitagdo de transferéncia de turno, transferéncia interna e
trancamento de matricula. A partir desta data, apenas, com autorizagdo da Pré-
reitora Académica.
28 - Prazo limite para envio de processos para as Camaras de Graduagdo; de
Extensdo; e de Pés-graduagdo e Pesquisa
28 - Quinta-feira Santa
29 - Sexta-Feira Santa
30 — Recesso Escolar
Dias
ABRIL 2024 ) 26 o ) ) , )
letivos 08 - Reunido das Camaras de Graduagdo; de Extensdo; e de Pds-graduacgdo e
Pesquisa
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
13 —término do periodo de postagem de notas da ATD1 e de faltas dos meses de
fevereiro e margo
01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 ¢
17 — Preparativos processo seletivo 2024.2
08 09 10 11 12 13
15 — Inicio das aulas Médulo B/EAD
15 16 17 18 19 20 15 - Encontro da Transversalidade
22 23 24 25 26 27 21 - Feriado Nacional /Tiradentes
29 30
Dias 24 )
MAIO 2024 letivos 01 - Dia do Trabalho
02 a 13 - Langamento de notas ATD2, no sistema.
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
02 a 13 - Langamentos de faltas do més de Abril, no sistema
J 02 03 04 06 - Reunido CEPE/CONSUN
06 07 08 09 10 11 06 a 31 - Periodo comum de reunides de NDE e COLEGIADOS dos cursos
13 —Semana Académica - ENFERMAGEM
13 14 15 16 17 18
15 — Inicio de Processo de Selegdo Docente para 2024.2
20 21 22 23 24 25 o
20 a 22 - Semana Académica — ARQUEOLOGIA
27 28 29 27 — Inicio VESTIBULAR 2024.2

.

27 a 29 — Semana Académica — GEOGRAFIA — Ead e Presencial
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27 a31 —Jogos da UNIMES
30 - Corpus Christi
31 — Recesso Escolar
Dias 01 — Recesso Escolar
JUNHO 2024 et 24
etivos
03 - Inicio do periodo para andlise curricular - 2024.2
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 03 a 07 - Langamento de faltas do més de Maio, no sistema
03 a 07 - Langamento de notas ATD3, no sistema
10 a 28 - Langamento das faltas do més de junho no sistema
03 04 05 06 07 08
10 - Provas Regimentais Presenciais
10 11 12 13 14 15 11 - Discussdo da Prova Regimental Presencial
17 18 19 20 21 22 11 e 12 — Solicitagdo para realizagdo e prova substitutiva da Regimental no CAA/e-
mail
24 25 26 27 28 29 13 — Provas Substitutivas das Regimentais (todos os cursos)
14 a 20 - Periodo de Provas Substitutivas das ATD’s
21 a 27 - Periodo de Exames Finais
24 - Divulgagdo do Resultado do Processo de Selegdo Docente 2024.2
Total de Dias letivos no semestre 119 _
28 - Encerramento do Semestre Letivo
Periodo de avaliagdes dos cursos a
distancia estdo disponibilizados na agenda pedagdgica do Ead/2024.
Dias 0
JULHO 2024 e
SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
01 02 03 04 05 06 01 - Inicio das férias escolares
01 a 12 - Periodo de renovagdo de matricula
10 11 12 13
09 - Revolugdo Constitucionalista
17 18 19 20 15 — Colagdo de Grau - EAD
24 25 26 27
31
Dias 01 - Reunido do Corpo Docente
AGOSTO 2024 s | 27 P
05 - Entrega dos horarios e Planos de Ensino para Pré-reitora Académica
bOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 05 - Prazo limite para envio de processos para as Camaras de Graduagdo; de
Extensdo; e de Pés-graduagdo e Pesquisa
01 02 03
05 — Inicio do Semestre Letivo - Presencial e EAD/Médulo A
05 06 07 08 09 10 05 - Reunido das Camaras de Graduagdo; de Extensdo; e de Pds-graduacgdo e
Pesquisa
12 13 14 15 16 17
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19 20 21 22 23 24 05 a 08 - Semana Académica do curso de DIREITO

12 a 16 - Periodo de Capacitagdo Docente
26 27 28 29 30 31
19 a 21 - Semana Académica — HISTORIA — Ead e Presencial

28 a 30 — Semana Académica - NUTRICAO

SETEMBRO 2024 Dias 24 01 - Preparativos processo seletivo 2025.1

letivos
02 a 06 — Semana Académica — FEFIS

bDOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 04 a 08 —Jogos Universitarios Medicina —JUMED

02 03 04 05 06 06 - Término do periodo de andlise e reanalise curricular 2024.2

06- Ultimo dia matricula para DP’s e Adap.

4

09 10 11 12 13 14

06-Ultimo dia para solicitagdo de transferéncia de turno, transferéncia interna e
16 17 18 19 20 21 trancamento de matricula. A partir desta data apenas com autorizagdo da Pré-
reitora Académica.

23 24 25 26 27 28 06 - Término do periodo de matriculas do Processo Seletivo e veteranos

30 07 - Feriado Nacional - Independéncia do Brasil

08 - Feriado Municipal - Dia da Padroeira de Santos - Nsa Sra do Monte Serrat
09 a 13 - Semana Académica - Curso de MEDICINA VETERINARIA

10 - Reunido CEPE/CONSUN

16 a 30 - Langamento de Notas ATD1, no sistema

16 a 30 - Langamento de Faltas de Agosto, no sistema

16 a 30 - Periodo comum de reunides de NDE e COLEGIADOS dos cursos

23 a 25 - Semana Académica — PEDAGOGIA E MATEMATICA

23 a 27 - Semana Académica — PSICOLOGIA

Dias 26 04 — Prazo limite para envio de processos para as Camaras de Graduagdo; de
OUTUBRO 2024 letivos Extens3o; e de Pés-graduagdo e Pesquisa

DOM SEG TER QUA QUl SEX SAB 07 - Reunido das Camaras de Graduagdo; de Extensdo; e de Pds-graduacgdo e

Pesquisa

01 02 03 04 05 12 - Feriado Nacional - Dia da Padroeira do Brasil - Nsa Sra Aparecida

07 08 09 10 11 14 - Inicio das aulas Médulo B/EAD
14 e 15 — Semana Académica — BIOMEDICINA, FARMACIA E FISIOTERAPIA

14 15 16 17 18 19

15 - Dia do Professor

21 22 23 24 25 26 16 a 18 - Semana Académica - Cursos da FACCE

28 29 30 31 17 e 18 — Congresso Médico Cientifico — COMEC

14 a 31 - Langamento das notas ATD2, no sistema
14 a 31 - Langamento de Faltas de Setembro, no sistema
21 — Inicio de Processo de Selegdo Docente para 2025.1

21 a 23 - Semana Académica — ODONTOLOGIA
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28 - VESTIBULAR 2025.1
28 e 29-EPIC

31 - Ultimo dia para a entrega do planejamento dos cursos para 2025.1

NOVEMBRO 2024 IeI:ii\aus)s 22
SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB

I
04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09

02 - Feriado Nacional - Finados

04 - Inicio do periodo para andlise curricular - 2025.1
05 - Reunido CEPE/CONSUN

08 — Término do 122 semestre — Internato — Medicina
15 - Proclamagdo da Republica

16 — Recesso Escolar

11 a 22 - Langamento de notas ATD3 e Faltas do més de Outubro e Novembro,

no sistema

11 - Encontro da Transversalidade

17 — Término do 102 semestre — Internato — Medicina

18 a 29 - Periodo comum de reunides de NDE e COLEGIADOS dos cursos
20 - Dia da Consciéncia Negra

25 - Provas Regimentais Presenciais

26 — Discussdo da Prova Regimental Presenciais

26 e 27- Solicitagdo para realizagdo e prova substitutiva da Regimental no
CAA/e-mail

28 - Provas Substitutivas das Regimentais (todos os cursos)
29 — Inicio do periodo de provas substitutivas das ATD’s
29 - Ultimo dia para a entrega dos horarios 2025.1

29 - Divulgagdo do Resultado do Processo de Selegdo Docente 2025.1

DEZEMBRO 2024 Ie'i:szs 1
DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB
02 03 04 05 06 07
09 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30 31
Total de dias letivos no semestre 110

02 a 05 — Periodo de Provas Substitutivas das ATD’s

06 a 12 - Periodo de Exames Finais

02 a 13 - Langamento de faltas do més de Dezembro no sistema
09 e 10 - Matriculas para o 62 ano de Medicina (aptos)

12 e 13 - Matriculas para o 52 ano de Medicina (aptos)

13 - Encerramento do Semestre Letivo

Periodo de avaliagdes dos cursos a distancia estdo disponibilizados na agenda

pedagdgica do Ead/2024.

TOTAL DE DIAS LETIVOS DO ANO DE 2024 = 224
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