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.  APRESENTAGAO

A Universidade Metropolitana de Santos — mantida pelo Centro de Estudos Unificados
Bandeirante apresenta seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2020 a
2024.

O trabalho resulta da producgao coletiva, com participacdo da comunidade académica,
dos nucleos docentes, dos colegiados dos cursos, dos colegiados superiores, do didlogo entre
a Universidade e a Mantenedora. O PDI é organizado e revisado pela Pro-Reitoria de

Académica.

A UNIMES, apds uma fase de revisdo de todos os atos e agdes, redesenha e planeja
suas atividades para o periodo, embasada na crengca de que a projecao realizada trara a
possibilidade de melhor oferta do ensino, da extensdo e da pesquisa, contribuindo para o

crescimento e a melhor qualidade da educagao superior.

A qualidade do ensino oferecido € preocupagdo permanente dos gestores e da

comunidade universitaria.
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1. MISSAO DA UNIMES

A Universidade Metropolitana de Santos tem como missdo produzir, sistematizar e
difundir o conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para o desenvolvimento do

Pais e principalmente da regido onde esta inserida.

A UNIMES tem como especialidade, no exercicio e pratica de suas funcdes, estar
intimamente identificada com a realidade presente da regido, com suas possibilidades de
desenvolvimento e de seu futuro, e, faz da regionalidade sua marca ao voltar-se
conscientemente para as necessidades econémicas, sociais e culturais da chamada Regiéo

Metropolitana da Baixada Santista.

Partindo dessa concepgao, a UNIMES tem como aspiragao proporcionar condigdes
concretas para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional, direcionando suas
politicas e planos de acado rumo a contextualidade da Universidade, da fungao politico-social
que Ihe cabe e a contribuicdo que as ciéncias que embasam seus cursos, as pesquisas
desenvolvidas e atividades de extensdo trardo as instituicbes, ao sistema produtivo e ao

substrato social onde fincou suas raizes.

Nesta perspectiva, a UNIMES se propbe a contribuir para a formacéao integral do
individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir
corretamente, preparando cidadaos conscientes, capacitados para a vida profissional e civica,

conforme as exigéncias sociais da modernidade.
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1.1 HISTORICO DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO

A Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES — é uma Instituigdo de Ensino
Superior, mantida pelo Centro de Estudos Unificados Bandeirante — CEUBAN.

O CEUBAN foi fundado em 20 de julho de 1968, com o nome de Sociedade Civil de
Educacao Fisica de Santos, denominagao essa alterada em 16 de marco de 1972, para Centro
de Estudos Universitarios Bandeirante e, novamente alterada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 15 de maio de 1973, para o nome atual CENTRO DE ESTUDOS
UNIFICADOS BANDEIRANTE — CEUBAN.

Em abril de 1969, foi criada a sua primeira faculdade — Faculdade de Educacéo Fisica,
que funcionava nas dependéncias de um tradicional clube da cidade, o Brasil Futebol Clube,
situado a Rua Arabuta n° 47, bairro da Aparecida, em Santos. Hoje, a Faculdade de Educacao
Fisica — FEFIS foi instalada no Campus da Av. Conselheiro Nébias n° 536, bairro do Boqueirao.

Em 1972, foi criada a Faculdade de Educacao e Ciéncias Humanas “Prof. Laerte de
Carvalho”, oferecendo os cursos de Pedagogia e Estudos Sociais (com habilitagdo em
Educacao Moral e Civica). No mesmo ano, foi criada a Faculdade de Ciéncias Comerciais e
Administrativas de Santos, com os cursos de Administragcao de Empresas e Administragéo de
Empresas com énfase habilitagdo em Comércio Exterior, este, o primeiro curso do género no
pais.

Em 1976, foi instalada a Faculdade de Odontologia de Santos, oferecendo o curso de
Odontologia e especializagao nas areas de protese, endodontia, ortodontia e odontopediatria.
Atualmente a Faculdade de Odontologia oferece cursos de especializagdo em 12 areas, além
de contar com diversas modalidades de clinicas para atendimento odontolégico a comunidade,
perfazendo uma média de 500 procedimentos por dia.

Em 1986, foi criado o curso de Ciéncias Econdmicas, dentro da estrutura administrativa
e académica da Faculdade de Ciéncias Administrativas e Comerciais, também sendo
aprovadas propostas com alteragbes na estrutura organizacional da Instituicdo, mediante a
fusédo da Faculdade de Ciéncias Comerciais e Administrativas de Santos com a Faculdade de
Economia, o que deu origem, ainda, ao curso de Ciéncias Contabeis.

No ano de 1992, foi criado outro curso pioneiro na regiao de insergcédo da Instituicéo:
Regiao Metropolitana da Baixada Santista, qual seja, o curso de Marketing e ainda os cursos
de Licenciatura em Geografia e Histéria. Em 1996, foi criado o curso de Administracdo de
Empresas com habilitacdo em Transportes e Logistica.

Ainda nesse ano, a Instituicdo criou a Faculdade de Engenharia e Ciéncias

Tecnoldgicas, oferecendo os cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia da Computacao,
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Ciéncia da Computagao e Engenharia da Produgao (Quimica e Elétrica). Destes, a proposta
do curso de Engenharia de Alimentos logo se destacou, principalmente em razdo do apoio das
instalagdes da “Planta Piloto — Fabrica Experimental”.

No mesmo ano de 1996, foi criada também a Faculdade de Medicina Veterinaria, assim
como o primeiro Hospital Universitario de Medicina Veterinaria da Baixada Santista. Em
seguida, em 1997, foi criada a Faculdade de Direito para oferecer o curso de Direito em razao
da grande demanda em toda a Baixada Santista.

A Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES foi reconhecida pela Portaria n® 150,
do Ministério da Educacgéao e Desporto, publicado no DOU de 23 de fevereiro de 1996.

A partir da sélida estrutura construida desde o inicio de suas atividades, em 1997, foi
criada a Faculdade de Ciéncias da Saude para oferecer, dentre outros cursos que viessem a
ser criados, o curso de Medicina. Em pouco tempo, o curso de Medicina se tornou um nucleo
gerador de conhecimentos, procurando integrar o ensino, a pesquisa e a educagdo médica
continuada na prépria regido.

Em 2003 foi criado, o curso de Enfermagem, vinculado a Faculdade de Ciéncias da
Saude.

No ano de 2004, mais precisamente em 22 de abril de 2004, a mantenedora da UNIMES
protocolizou o processo n° 23000.003879/2004-89 (registro SAPIENS n°® 20041001371) junto
ao MEC solicitando seu credenciamento institucional para oferta de cursos superiores a
distancia, e, em 30 de marco de 2005, embora sendo instituicio com prerrogativas
universitarias, completou o processo de credenciamento para ofertas dos cursos de Pedagogia
e Administracido, ambos na modalidade a distancia, conforme procedimento definido pela
SESU/MEC, pelo Parecer CNE/CES n° 453/2005, aprovado em 14 de dezembro de 2005.

Em continuidade a esse processo, em 20 de fevereiro de 2006, o entdo Excelentissimo
Ministro da Educacéo, publica, por meio da Portaria n® 559, o credenciamento da Universidade
Metropolitana de Santos mantida pela CEUBAN para oferta de cursos superiores a distancia,
publicada no DOU n° 37 de 21 de fevereiro de 2006 secgédo 1 p.13. Ainda em 2006 foram
instalados os dois primeiros cursos superiores na modalidade a distadncia: Pedagogia e
Administracao.

Nos anos de 2007 foram implementados na Instituicdo novos cursos para a modalidade
Presencial e a Distancia voltados especialmente a formacéo de docentes nas licenciaturas de
Historia, Geografia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Fisica, Ciéncias Sociais

e Artes Visuais.
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Ao longo de quatro décadas, a pos-graduacéo latu sensu vem se mantendo na area da
Saude com diversos programas de especializagdo em Odontologia e cursos das Faculdades
de Educacgéo Fisica, Enfermagem, Medicina e Direito.

A partir de 2010 a UNIMES cria os seguintes cursos presenciais: Logistica, Arqueologia,
Nutricdo, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Farmacia, Fisioterapia, Gestao de
Recursos Humanos, Jogos Digitais, Relag¢des Internacionais, Paramedicina, Gastronomia e
Musica.

No mesmo periodo foram criados os seguintes cursos na modalidade a distancia:
Ciéncias Contabeis, Gestao Ambiental, Musica, Servigo Social, Gestdao de Tecnologia da
Informacao, Gestao Publica, Logistica, Gestao de Recursos Humanos, Ciéncias Econbémicas,
Gastronomia, Hotelaria, Relagbes Internacionais, Teologia, Gestdo Portuaria, Educagao
Especial, Gestdao Comercial, Gestao de Turismo, Marketing, Filosofia, Arquitetura e Urbanismo,
Design de Moda, Educagéo Fisica, Jogos Digitais, Ciéncia da Religido, Gestdo Hospitalar,
Processos Gerenciais, Biblioteconomia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Produgéo,
Libras, Nutrigdo, Seguranga Privada e Seguranga Publica.

Sua area de abrangéncia envolve ndo s6 a cidade de Santos, mas toda a Baixada
Santista, compreendendo 622 km do litoral do Estado de Sao Paulo, e também a regido do
ABCD.

Ha quase meio século investindo em educacao, a UNIMES renova seu compromisso
com os alunos e a sociedade: o de oferecer o melhor para a formacdo de todos os seus
discentes com o objetivo de formar profissionais que assumam desafios dentro dos mais
rigidos principios da ética e responsabilidade social.

Visando um futuro promissor ao seu corpo discente, seus esforgos e dedicacao estao
continuamente voltados a pesquisas no sistema educacional de outros paises, adaptando
novas tendéncias a nossa realidade.

E, por falar em sucesso profissional, ndo poderiamos deixar de destacar o fato de esta
universidade ter tido em seu corpo discente um ex-aluno do curso de Educacao Fisica, de
nome Edson Arantes do Nascimento, apelidado Pelé, reconhecido como “Atleta do Século”.

A UNIMES, por sua preocupacdo com o ensino oferecido, vem investindo no
aprimoramento tecnoldgico e fisico de toda sua estrutura, destacando, como seu mais valioso
patriménio, o patrimdnio intelectual. Por isso, tem incentivado seus docentes a procurarem se
atualizar em cursos de stricto senso, ou, ainda, contratando mestres e doutores e pos-doutores
para compor seu corpo de docentes, corpo de profissionais reconhecidos e respeitados em

ambito nacional e internacional, corpo esse que hoje compde a estrutura da Instituigéo.
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O compromisso do ensino da UNIMES é associado a prestacao de servigos a Baixada
Santista. Ela ocorre por meio da Clinica de Odontologia, Hospital de Medicina Veterinaria,
Escritério Experimental do Direito e Delegacia Modelo, Medicina e Enfermagem, as quais um
ambulatdrio de especialidades médicas, denominado Professora. Rosinha Viegas, Laboratério
de Brinquedos e Brincadeiras da Faculdade de Educacgao e Ciéncias Humanas e a Incubadora
de Empresa da FACCE.

Ha anos, a UNIMES, por meio de seus projetos sociais e das clinicas de saude ou
mesmo dos equipamentos do Curso de Direito, vem atendendo milhares de pessoas em
condicbes de baixa renda e, em muitos casos, em contexto de vulnerabilidade e risco social,

num compromisso de saude, educagao e cidadania.

1.2Perfil da UNIMES

A Universidade goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. A luz de seu estatuto, norteia-se pela unidade de patriménio e administragdo e de
gestao financeira e patrimonial. Enquanto organizacao educacional, estrutura-se com base nos
cursos, que exercitam a interagao entre as fungbes e, enfatizando a universalidade do
conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade, conforme previsto no Estatuto e no
Regimento Geral.

O perfil do egresso da UNIMES esta intrinsecamente vinculado ao perfil profissional
definido no projeto pedagdgico de cada curso, aliado a filosofia definida pela Instituicado no seu
projeto educacional, qual seja: contribuir para a formacgao integral do individuo, despertando-
Ihe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir corretamente, preparando
cidadaos conscientes, capacitados para a vida profissional e civica, conforme as exigéncias
sociais da modernidade.

Os perfis dos egressos dos cursos da UNIMES foram definidos em consonéncia com a
missao da IES e com a matriz curricular proposta. A definicdo da matriz curricular levou em
consideragdo o perfil desejado para cada curso, observando a selecdo de conteudos
necessarios, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido
perfil, como também a necessidade: de preparacéo dos alunos para o mundo do trabalho, de
atendimento as novas demandas econdémicas e de emprego, de formacao para a cidadania
critica, de preparacao para a participagao social em termos de fortalecimento ao atendimento
das demandas da comunidade, de formagao para o alcance de objetivos comprometidos com

o desenvolvimento harmoénico, de preparagdo para entender o ensino como prioridade
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fundamentada em principios ético-filosoficos-culturais-pedagodgicos, que priorizem
efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a educagdo como processo
articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento sustentavel a
médio e longo prazos, e a de propiciar formagao ética, explicitando valores e atitudes, por meio
de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferengas
culturalmente contextualizadas foram os pilares da definicdo do perfil dos egressos.

A definicdo das competéncias (que incluem conhecimentos e atitudes) foi realizada de
acordo com o Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacao, ao qual se acrescentarao as competéncias préprias do profissional formado pelos
respectivos cursos. As principais competéncias definidas pela UNIMES a serem desenvolvidas
sdo:

* Tomada de decisées: o trabalho dos profissionais egressos da UNIMES deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes, visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forga de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

» Comunicacéo: os profissionais egressos da UNIMES devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacbes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais e o publico em geral. A comunicagao verbal e ndo-verbal, e habilidades de escrita

e leitura; o dominio de tecnologias de comunicagao e informacao.

* Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os egressos da UNIMES devem
estar aptos a assumir posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para

tomada de decisdes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

* Administragdo e gerenciamento: os profissionais egressos da UNIMES devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragao tanto da forga de trabalho
quanto dos recursos fisicos e materiais e de informacado, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe que

integram.

» Educacao permanente: os profissionais egressos da UNIMES devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica. Desta forma, devem

aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
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treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e promovendo a mobilidade académica e profissional, a formacgao e a

cooperacao por meio de redes nacionais e internacionais.

Essas competéncias comuns, bem como as especificas, destacadas por cada projeto
pedagdgico, supdem a formacao de atitudes e de valores, e o desenvolvimento e dominio de
conhecimentos e habilidades gerais e especificos que levem em conta a realidade local e
regional, sem descuidar do carater de universalidade do conhecimento, de sua relagdo com os
avangos das areas dos cursos ofertados pela UNMES no contexto nacional e internacional,

bem como dos parametros e dindmica do projeto pedagdgico de cada curso.

1.3 OBJETIVOS E METAS DA INSTITUIGAO

1.3.1 Objetivos da Instituigcao

A UNIMES tem como base para seus objetivos gerais a formacgao, a pesquisa e

extensao, aliados a politica de gestao e parcerias. Desta forma, adota por objetivos gerais:

1. Promover ensino superior qualificado e continuo a comunidade de suas regides

de influéncia pela integracao do ensino, da pesquisa e da extensao.

2. Fomentar a investigacao cientifica, promovendo a produgédo do conhecimento a

comunidade académica e a sociedade.

2. Ampliar atividades de extensao como mecanismo de articulagao da universidade

com a comunidade, incentivando a cultura regional e agdes sociais.

3. Ampliar o papel da UNIMES no desenvolvimento da Regido Metropolitana da

Baixada Santista e do Pais

4. Promover parcerias e intercambios com instituigdes nacionais e internacionais de

forma a ampliar processos educacionais e aperfeicoar o conhecimento.

Pagina 14 de 257



PDI 2020-2024

5. Implementar processos de gestdo compartilhada com a comunidade académica

para suplementagdo das necessidades da universidade e da comunidade.

6. Implementar e fomentar estudos relativos as tematicas de inclusdo, notadamente

temas da cultura afro-brasileira e indigena, ambiental e direitos humanos.

7. Incentivar e apoiar agdes relativas a politica de educacdo ambiental no &mbito da

universidade e suas regides de abrangéncias.

8. Ampliar os recursos humanos que considere a essencialidade dos corpos docente e

técnico-administrativo para o cumprimento das atividades da Instituicio.

9. Ampliar a¢des nos dmbitos social, académico e cultural;
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1.3.2 Metas da Instituicao

As metas relacionam-se as politicas e diretrizes da Universidade, bem como, aos objetivos

gerais estabelecidos neste Plano de Desenvolvimento Institucional.

1.3.21 Formagao

Metas Acoes

Cronograma

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

- Reunides periddicas do NDE e
Revisdes dos PPCs para atender|colegiados dos cursos para revisdo dos
as Diretrizes Curriculares|PPCs e matrizes curriculares.

Nacionais.
- Atualizagdo continua dos avangos

cientificos, tecnoldgicos culturais.

- Acompanhar o aluno aperfeicoando
perfis, auxiliando a ser um profissional

L inovador, criativo, critico e qualificado.
Acompanhamento, atualizagéo e

alise dos PPC irtude d
analise dos § em virtude das) Implementagdo de um sistema de| X X X X X
demandas laborais
acompanhamento do egresso e sua

insergéo profissional.

- Aumento dos programas de monitoria.

- Favorecer o atendimento educacional
especializado, assim como praticas de
ensino que incorporem  avangos

tecnoldgicos.

Oferta aos alunos de inovagdes e
ferramentas  tecnologicas e ) o X X X X X
L - Aprimoramento  tecnolégico e
cientificas. . ) .
metodolégico que incentive o uso de
técnicas e conhecimentos

interdisciplinares.
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- Utilizacdo de métodos e técnicas
didatico-pedagodgicas, que dialoguem
com os avangos tecnoldgico dos cursos

ofertados na universidade.

Sensibilizar discentes e
comunidade académica para o
desenvolvimento da educagao

inclusiva

- Encontros para formacédo e
sensibilizagdo para a comunidade

académica.

- Adequacdo de material didatico-

pedagodgico e metodoldgica.

- Levantar as demandas especificas dos

estudantes com deficiéncia.

Promover relagdo entre o

conhecimento tedrico e pratico

- Planejamento, organizacgéo e
orientagéo dos estagios supervisionados
obrigatorios e nao-obrigatérios conforme

preconizam os PPCs.

- Embasamento tedrico das atividades
planejadas no campo da pratica,
promovendo a  participagcdo  dos
graduandos em atividades de

planejamento.

Elaboragdo e Manutengcdo de
atividades que colaborem com
producdo discente referente as

Atividades Complementares

- Apoiar a realizagdo de eventos
académicos e cientificos voltados para

0s cursos de graduacéo.

Promover agdes internas de
socializagdo de assuntos correlatos aos

cursos oferecidos pela instituic&o.

Contemplar a flexibilizagao

curricular e temas transversais

- Planejamento e implementacdo de
acoes institucionais internas,
transversais a todos os cursos, e
externas, por meio dos projetos de

responsabilidade social.

- Atividades com os docentes e
comunidade em geral que fomentem a
valorizagdo da diversidade, do meio

ambiente, da memoria cultural, da

X X
X X
X X
X X
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producdo artistica e do patrimbnio
cultural, e acOes afirmativas de defesa e
promogao dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial.

Mobilidade académica

internacionalizagao

- Desenvolvimento e oferta de
programas que visem a mobilidade
académica com instituigbes nacionais ou

internacionais.

- Politicas de incentivo ao intercambio e
convénios internacionais de ensino e de

mobilidade docente e discente.
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1.3.2.2 Pesquisa

Para ampliar atividades de pesquisa sdo determinadas as metas abaixo:

Metas Acgoes Cronograma

2020 | 2021 2022 2023 2024

Aumento de ofertade Proposigcéo de novos
i X X X X X
Programas Stricto Sensu programas Stricto Sensu
a CAPES
Investimento em novos Submisséo a agéncias de
fomento de novos X X X X X

laboratérios de Pesquisa
Projetos de Pesquisa/ano

Difusdo do Conhecimento Desenvolver Iniciagéo
\ Cientifica junto ao Ensino X X X X X
através de programas de IC
Superior.
Estabelecer programas X

Aumento das Atividades de
de parcerias com

Cooperacéo Internacional X X X X
instituicbes
Internacionais
Organizagao de Eventos Organizar um evento
Cientifi X X X X X
Cientificos ientifico ao ano
Participacéo em Eventos Promover a participagdo
Cientificos de Pesquisadores em
Eventos Cientificos e X X X X X

Publicagéo de Trabalhos

Completos
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Metas Acodes Cronograma
2020 2021 2022 2023 2024
A consolidagéo e ampliagéo | Politica de cargos e salarios
de grupos de pesquisa | para os docentes envolvidos
permanentes, a partir da | em cursos de Pos-Graduagéo
captacao, fixagdo e | strictu sensu
X X X X X
desenvolvimento de
docentes mestres e
doutores altamente
qualificados
Consolidagdo de Incentivo ao corpo docente e
acordos de discente para apresentacdo de
cooperagao trabalhos de pesquisa em
X X X X X
nacional e eventos cientificos e estagios de
internacional em curta duragcdo em IES nacionais
pesquisa ou internacionais
Infra-estrutura de Apoio ao corpo docente na
apoio otimizagéo dos espacos
indispensaveis ao destinados a pesquisa e
desenvolvimento incentivos aos grupos de
de pesquisa tais pesquisa existentes, bem como
X X X X X
como: a criacéo de grupos de pesquisa
laboratérios, interdisciplinar envolvendo
equipamentos e tematicas estratégicas para as
outros meios politicas publicas
necessarios
Manutengédo do Comité de | Apoio institucional aos membros
Etica na Pesquisa do Comité de Etica em pesquisa X X X X X
Realizagdo de eventos | Manutengdo e apoio ao
conjuntos entre a | Encontro de pesquisa e
Graduagdo e a Pos- | iniciagdo cientifica (EPIC- X X X X X
Graduacao UNIMES) através de calendario
anual dentro da grade curricular
Integrar os projetos de | a.Estimular a participagdo dos
extensdo com a pesquisa e | professores dos cursos de
pés-graduagao strictu | extensdo nos eventos EPIC-
sensu UNIMES; X X X X X
b.Promover a integragdo entre
0s grupos de pesquisa dos
Programas de Pos-Graduagéo

Pagina 20 de 257




PDI 2020-2024

strictu sensu e os programas de
extensao da UNIMES

1.3.2.3

Extensao

Para “ampliar atividades de extensdo como mecanismo de articulagdo da

universidade com a comunidade, incentivando a cultura regional e as acdes

sociais”, sao determinadas as metas abaixo:

Cronograma
Metas Agoes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Melhorar os meios de comunicagao
interna e externa, estimulando a
Estimular o| apresentagao de duvidas e sugestdes.
desenvolvimento de uma X X X X X
gestdo partilhada. Estimular a participacdo de técnicos
administrativos, alunos e professores
na Camara de Extenséo.
X X X X X
IAmpliar Continuar a estimular a integracao
multidiscplinar das Semanas
Interdisciplinaridade em Académicas. X X X X X
eventos académico-| Promover  apoio e assessoriaa
culturais promovidos por| realizagéo das  Semanas e
professores e alunos. pesquisa avaliativa das mesmas. X X X X X
Estimular os projetos que incluam
pesquisa ducacional. X X X X X
Estimular a apresentagao e
levantamento dos resultados das| X X X X X
atividades de extensao e a publicagéo
Dar continuidade ao| através de meios de comunicacéo
incentivo &  atividade| Estimular a publicagdo em revistas X X X X
educacional, publicagdo| cientificas. X
e posterior divulgagdo. | Estimular o oferecimento de cursos de
capacitagao para os docentes e o0s X X X X X
técnicos administrativos, visando a
melhoria de suas agdes de trabalho.
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Metas

Cronograma

Agoes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Adotar politicas | Promover agbes de  extensédo
de incluséo | voluntarias que atendam as demandas
social. locais da regido. X X X X X
Aprofundar as  exigéncias na
Dar continuidade | apresentacao da proposta.
aos programas e X X X X X
cursos de | Dar continuidade ao estimulo no uso
extensdo visando | de novas tecnologias educacionais
atender a | nos cursos e programas como as de
comunidade ensino personalizado, EaD, técnicas X X X X X
interna e externa. diversificadas de ensino em grupo,
monitoria e seminarios.
Aprimorar os | Viabilizar a capacitagédo e a
servigos de | atualizagdo da comunidade interna. X X X X X
extenséo que
atendem as | Criar um programa de participacéo
comunidades colaborativa-formativa para ex- alunos
externa e interna | atuarem nos projetos. X X X X X
a UNIMES.
Manter convénios | Apoiar a formalizagdo de estagios e
com entidades e | Cooperagéo Técnica. Ampliar e
Instituicdes da | fortalecer as parcerias ja existentes.
regiao, com X X X X X
objetivo de
promover a troca
de experiéncias.
Incentivar o desenvolvimento de
projetos de extensao que ampliem o
Ampliar as acdes |desenvolvimento cultural, regional e
da Camara de |viabilizem agdes sociais para melhoria
extensao. da qualidade de vida, da saude, da X X X X X
educagdo e preservagao do ambiente.
Difundir a padronizagéo do registro das
acoes de extensao para toda a
comunidade académica. X X X X X
Estimular a parceria entre os
cursos e servigos para o X X X X X
desenvolvimento da extens&o.
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Cronograma
Metas Acoes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Apoiar a execucdo de | Dar apoio na promogao de
projetos relacionados | eventos esportivos e
as areas de esporte e | culturais. X X X X X
cultura na Institui¢ao.
Estimular semanas e/ou
eventos comemorativos sobre
temas estabelecidos por
Estimular a oferta de | organismos internacionais e
eventos nacionais para 0 ano, ou X X X X X
comemorativos social | decorrentes de movimentos
e cientificamente | socioculturais ou de
relevantes. eventos adversos.
Estimular a
interdisciplinaridade e a
integracdo com empresas,
entidades e instituicdes da X X X X X
comunidade.
Cobrar dos cursos a | As atividades de extenséo
atengéo ao | devem compor, no minimo,
cumprimento da | 10% (dez por cento) do total da
Resolugdo n° 7, de | carga horaria curricular, X X X X X
18/12/2018, estudantii dos cursos de
homologada pela | graduagdo, devendo fazer
portaria MEC n° 1.350 | parte da matriz curricular dos
de 14 de dezembro de | cursos..
2018.*

Pagina 23 de 257

ProAcad 001/19




Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

1.3.24 Parcerias

Dentro de sua politica de desenvolvimento institucional, a UNIMES proporciona a
oportunidade para que alunos de Graduacéao e Pés-Graduacao, regularmente matriculados,
possam cursar disciplinas ou desenvolver estagios de curta duracdo em parceria com
Instituicbes de Ensino e Pesquisa em nivel nacional e internacional, nas diferentes areas do
conhecimento. Essa cooperagao envolve acordos bilaterais dos estudantes e suas IES. Para

implementar essas acdes, sao projetadas as metas abaixo:

Cronograma
Metas Acgoes
2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Sistematizar as atividades Criar uma Coordenacgao
- . - X X X X X
de estagios e cursos de Académica de cooperagao e
curta duragao para que 0s parcerias para orientagdo dos
alunos de Graduagéo e candidatos internos e externos
P6s-Graduacéo possam ter | das diferentes IES.
acesso as oportunidades e
ampliar seus horizontes
dentro do mercado de
trabalho.
Aprofundar o conhecimento| Intercambio  académico de
. L . . X X X X X
e ampliar a visdo dos alunos de Graduagdo e Pods-
alunos de Graduagéo e Graduacgao com IES da América
P6s-Graduacéo. Latina, EUA e Europa
Criar novas oportunidades parcerias com empresas
. o . X X X X X
para uma visao global de publicas ou privadas para os
mercado de trabalho e alunos de Graduagéo e Pos-
produgéo de novos graduacao
conhecimentos numa
sociedade em
transformacéo.
Consolidar os acordos de 1.Universidad de
= . . X X X X X
cooperacao existentes. Guayaquil/Equador/2016; 2.The
Ampliar e diversificar seu second University of
ndmero gerando mais Naples/Italia/2016;3. Faculdade
oportunidades aos alunos de Medicina/Universidade do
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de Graduacgao e Pos- Porto/Portugal/2016; 4. “G.
Graduagao d’Annunzio”University of Chieti-
Pescara/ltalia/2017;
5.Universita Degli Studi di
Sassari, Italia/2019
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1.3.2.5 Gestao
Metas Acoes Cronograma
2020 2021 2022 2023 2024
Modernizagao dos sistemas Aperfeicoamento do
de controle de gestao sistema de
académica e administrativa processamento de
da universidade. dados, agilizando X X X X
acOes da area
académica integradas a
administrativa.
Melhoria do sistema de Implementagao de
comunicagao na mecanismos de
universidade e nas suas melhoria da
relagdes com a comunicacgéo inter e X X X X
sociedade. intra universitaria,
através de midias
integradoras.
Modernizagao e adequagéao Permanente adequagao
da infraestrutura, de salas e investimentos na
de aula, de laboratodrios e infraestrutura
demais espacos de apoio as de laboratérios, salas de
atividades didatico-pedagogicos aula e salas de apoio as
dos cursos. atividades
Dotar a universidade de académicas.
condi¢des materiais e
equipamentos visando Estruturagéo de servicos X X X X
melhor apoio as atividades de suporte
didatico-pedagdgicas dos técnico para
pp— atendimento &
comunidade académica
no que se
refere aos portadores de
necessidades especiais.
Modernizar e ampliar o Ampliagéo do acervo
acervo bibliografico, em bibliografico X X X X
todas as areas, de acordo (livros, periodicos,
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com politicas definidas neste software, videos, DVD e
outros).

plano.
Modernizagéo dos

softwares de acesso ao

acervo online.

Modernizagao dos espagos de Estimulo ao convivio, a
convivio social para a satisfagéo, melhorando
comunidade académica e a qualidade de trabalho X X X X X

técnico-administrativa. e a qualidade de vida

dos colaboradores.
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1.3.2.6  Tematicas afro-brasileira e indigena

A UNIMES entende a Educagdo como um dos principios de promogao da igualdade
e do respeito as diferencas, e desta forma, uma das importantes ferramentas para a
integracao de individuos, de diferentes ragas/etnias, na sociedade. Assim, para a UNIMES,
um dos papéis da Educacéao é ser agente de transformacéao da situagdo de desigualdade
social e econdmica do pais.

Visando cumprir a lei 11.645/2008, que faz referéncia a histéria e cultura afro-
brasileira e dos povos indigenas brasileiros, o PDI de 2020 — 2024 abordara o tema das
relagcdes étnico-raciais a partir do resgate da cultura dos grupos étnicos que contribuiram de
forma decisiva para a composigao e o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural
do pais.

Desta forma, o PDI de 2020 — 2024 da UNIMES apresenta medidas e agcdes com o
objetivo de promover a inclusdo social e a cidadania da populagdo negra e indigena,
conforme apontam as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais conforme as Leis N° 10.639/2003, N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004. A lei se aplica objetivamente as
licenciaturas, porém, os temas relacionados com as culturas negra e indigena brasileira e a
participacao do negro e do indio na formagao de nossa sociedade serdo abordados de forma
transversal em todos os cursos de formacgao da UNIMES.

O Parecer CNE/CP N° 3/2004 propde politicas de acbes afirmativas, de
reconhecimento e valorizagdo da historia, cultura, identidade negra e indigena no Brasil,
fundada em dimensdes historicas, sociais, antropoldgicas oriundas da realidade brasileira,

busca combater o racismo e as discriminagdes que atingem particularmente esses povos.
Metas e agcoes
Para “incentivar e apoiar agdes relativas a politica de insercdo da cultura e histéria

afro-indigena no ambito da universidade e suas regides de abrangéncias”, sdo determinadas

as seguintes metas e agoes:
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Metas

Acoes

Cronograma

2020

2021

2022

2023

2024

Implementar agdes para a
formacéo de cidadédos com
capacidade de intervir na
sociedade de maneira justa e
solidaria, a partir da insergéo

de questdes étnico-raciais.

- Seminarios para comunidade
interna e externa que abordem
os elementos culturais e
sociais a partir das tematicas

afro e indigena.

- Incentivar a reflexdo critica

dos alunos, por meio de
trabalhos com a comunidade

académica e social.

- Desenvolver um Programa
Permanente de Capacitagado
Pedagogica, através da
realizacdo de  encontros
pedagogicos, oficinas e

palestras que possam
contribuir para a promogéao da

cultura negra e indigena.

- Integrar as especificidades
culturais e sociais da
populagéo afro e indigena na
formacao de profissionais de
todas as areas do

conhecimento.

- Abordar as questdes étnico-
raciais de forma sistematica,
transversal e interdisciplinar
nos curriculos das diversas
disciplinas dos cursos de

graduacao e pos

graduacao.
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Acompanhamento das Politicas
Publicas da populagéo negra e

indigena.

Pesquisa, levantamento de
dados e projetos de

valorizagdo cultural e social.

Implementar a valorizagdo da
histéria e da cultura negra e
indigena nos PPCs dos cursos

oferecidos na Instituicéo.

- Curriculo integrando
aspectos histéricos, sociais,
culturais e da area da saude
que compreendam as
especificidades dos grupos

indigena e negro.

Fortalecimento do
compromisso social e ético da
UNIMES com a cultura negra e

indigena.

- Desenvolver a extensao
como interface de
comunicacao entre a UNIMES
e os diferentes segmentos da

sociedade.

Implementacéo das agbes
referentes as questdes étnico-

raciais

Pesquisa , acompanhamento
e andlise das  agdes
relacionadas a situacdo da

populagéo negra e indigena.

X X
X X
X X
X X
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1.3.2.7 Educacional ambiental

A Educacido Ambiental € um dos pilares do desenvolvimento sustentavel e contribui
para a compreensdo fundamental da relacdo e interacdo da humanidade com todo o
ambiente e fomenta uma ética ambiental publica a respeito do equilibrio ecolégico e da
qualidade de vida, despertando nos individuos e nos grupos sociais organizados, o desejo
de participar da construgédo de sua cidadania. A abordagem deste tema no PDI de 2020-
2024 sera feita ndo apenas na transmissao do conhecimento, mas na valorizagao e resgate
do conhecimento prévio, possibilitando uma aprendizagem significativa, na qual se
aproximam os conceitos com a realidade da comunidade. Todos os cursos da IES tém
componentes curriculares que abordam a tematica de educacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel, atendendo as exigéncias legais (Lei 9.795 de 27 de abril de
1999 - Politica de Educacao Ambiental) e (Resolugdo n° 02 de 15 de junho de 2012 —

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Ambiental).

Dentre as caracteristicas que compdem esta tematica encontra-se a relacao
sociedade e praticas sustentaveis de modo que se torne uma conduta recorrente na rotina
dos envolvidos. Promover agdes que buscam adotar propostas ambientalmente
sustentaveis e de economicidade em varios setores, sejam o0s educacionais ou
administrativos, é um dos propésitos da Universidade Metropolitana de Santos. Paraisto é
preciso que se adotem e orientem os métodos dos 5 R’s da sustentabilidade (Reduzir,
Repensar, Reaproveitar, Reciclar e Recusar) com o objetivo de minimizar os gastos
inadequados em todos as esferas da Instituicdo. Neste sentido, o dialogo praticado entre
docentes e discentes deve se estender aos gestores e funcionarios objetivando o combate

ao desperdicio e a apropriacdo de condutas ambientalmente sustentaveis.
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Para “incentivar e apoiar a¢des relativas a politica de educagdo ambiental no &mbito

da universidade e suas regides de abrangéncias”, sdo determinada as metas abaixo:

Metas

Acodes

Cronograma

2020

2021

2022

2023

2024

Implementar agdes na
Universidade que visam a
insercdo de critérios de
sustentabilidade

ambiental.

- Promover a sustentabilidade
ambiental por meio de encontros,
palestras e debates, envolvendo toda

a comunidade académica.

- Desenvolver um Programa
Permanente de Capacitagao
Pedagdgica, através da realizagéo
de encontros pedagodgicos, oficinas e
palestras que possam contribuir para
a promogdo da cultura da

sustentabilidade.

- Realizar campanhas de
conscientizagao socioambiental,
através da realizacao de palestras e
capacitagdes que possam contribuir
para promog¢dao da cultura da
sustentabilidade.

- Desenvolver  na formacao
académica uma  compreensao
integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relagbes
(psicologicos, legais, politicos,
sociais, econdmicos, cientificos,
culturais e éticos).

- Abordar a educagao ambiental, de
forma sistematica, transversal e
interdisciplinar nos curriculos das
diversas disciplinas dos cursos de
graduagao e pos

graduacao.

Consolidar o

gerenciamento de

- Desenvolver métodos que adotem
a implantagdo dos 5R’s de
Sustentabilidade (Reduzir,
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residuos solidos da Repensar, Reaproveitar, Reciclar e X X X X X
UNIMES. Recusar produtos que gerem
impactos socioambientais).
- Implantar a coleta seletiva dos
residuos solidos da UNIMES.
Implementar a Educagdio | - Curriculo integrando aspectos
Ambiental nos PPCs dos ambientais; educagdo integrando
cursos  oferecidos  na aspectos ambientais e sensibilizagao
Instituicao. ambiental; prevencio de poluigéo. X X X X X
Fortalecimento do | - Desenvolver a extensao como
compromisso social e ético | interface de comunicagéao entre a
da UNIMES com o | UNIMES e os diferentes segmentos X X X X X
Desenvolvimento da sociedade.
sustentavel.
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1.3.2.8 Direitos Humanos Direitos Humanos, Direitos da Terceira Idade e
Politicas de Género

As Politicas de Direitos Humanos, Direitos da terceira Idade e Politicas de Género
visam reforgar o papel da Unimes como agente cultural, promotor e defensor destes direitos,
na perspectiva de contribuir para a preservacao da vida e a transformacéo da sociedade,
minimizando as causas da injusti¢ca, da pobreza e da exclusdo, sobretudo aquelas advindas
da exclusdo histérica de determinados grupos, em razdo de motivos étnicos,
socioecondmicos de género, orientagao sexual, entre outros.

Todos os cursos da IES tém componentes curriculares que abordam as tematicas,
atendendo as exigéncias legais: Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012 Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, a Portaria n® 2.528 de 19 de
outubro de 2006 aprova a Politica Nacional de Saude da pessoa idosa e a portaria n® 275, e
a de 19 de julho de 2018 Institui, no ambito do Ministério dos Direitos Humanos o Comité
de Género Janaina Roméo - CGJR.

A Unimes tem como finalidade estabelecer, por meio de um processo sistematico e
transversal as Politicas de Direitos Humanos, Direitos da terceira Idade e Politicas de
Género, através de agdes que favoregam a pessoa e a sociedade como sujeitos de direitos,
capazes de exercé-los e difundi-los, além de desenvolver a sensibilidade ética e politica do

académico, formando-o para a vida e para a convivéncia.

Para “incentivar e apoiar acoes relativas a politica de direitos humanos no ambito da

universidade e suas regides de abrangéncias”, sao determinada as metas abaixo:

Metas Acgdes Cronograma

2020 | 2021 2022 2023 2024

Implementar os grupos de estudos | -Seminarios para
e pesquisas relacionados aos | comunidade interna e
direitos Humanos, da terceira idade | externa

e Politicas de género, formando

-Incentivar a reflexdo

cidaddos com capacidade de s
critica dos alunos por

intervir na sociedade, tornado mais .
meio de trabalhos com a

justa e solidaria . .
comunidade académica

e social,
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Dar continuidade nas Campanhas
comunitarias no &mbito da UNIMES
e regides de abrangéncia, que

contemple essas tematicas .

Palestras e acdes
internas e externas para
a

Comunidade académica

e/ou regional.

Garantir a Educagcdo em Direitos
Humanos, da Terceira idade e
Politcas de  Género como
componente curricular nos planos

de ensino

Implementar a Educagéao
em Direitos Humanos,
da terceira idade e
Politicas de género no
PDI e nos PPCs

Ampliar a educagdo em Direitos
Humano, direitos da 32 idade e
Politicas de género de forma
transversal no ensino da graduagao

e pos graduacgao

Dar apoio a investigagéo
e publicacdo de artigos
cientificos e formagao de

grupos de estudos

Identificar nas comunidades Locais
€ regionais, as ameacas aos
Direitos Humanos, da 32 idade e

Politicas de Género

Propor  projetos de
intervengcao com a

comunidade.

Acompanhamento das Politicas
Publicas dos Direitos Humanos,
direitos da 3? idade e Politicas de

género.

Pesquisa, levantamento
de dados , e projetos de

intervencao.

Conhecer o] processo de
envelhecimento, as politicas e
Legislagdo de atendimento as

Pessoas idosas

Incluir nas matrizes
curriculares e nos planos
de ensino, temas que
abordem o processo do
envelhecimento,
senescéncia,
valorizando a pessoa
idosa e divulgando as
medidas de promogéao e

prevencgao de saude,

- Discutir as Politicas e

legislagbes

-implementar  debates

com temas referentes a

X X
X X
X X
X X
X X
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moradia, saude,
oportunidade de
emprego, educacao e

participagao do idoso na

politica.
Apoiar aberturas de novos cursos | Discussao e
de graduacéo com vistas ao idoso | readequacédo de

curriculos e programas
de ensino na Unimes
com proposta de X X X
reabertura da Faculdade
da terceira idade,
consoante as diretrizes

fixadas na Politica.

Implementacéo das acoes Pesquisa
referentes a Politicas de género acompanhamento e
andlise das agbes |, X X X X

relacionado ao tema

Politicas de Género
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1.3.2.9

Comissao propria de avaliagao CPA

Para “incentivar e apoiar acdes relativas as atividades da CPA no ambito da

universidade e suas regides de abrangéncias”, sao determinada as metas abaixo:

Cronograma
Metas Acoes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Formacao de comissdes de | Atualizacdo de questionarios;
trabalho responsaveis pela | discussdo de resultados obtidos;
realizacao de tarefas. elaboracéo de relatérios parciais | X X X X X
e final.
Sensibilizacao e | Realizagdo de encontros com
conscientizagao da | membros dos diferentes setores;
comunidade interna e | exposi¢ao de conquistas
externa em relagdo ao | advindas dos resultados do | X X X X X
processo avaliativo. processo avaliativo do triénio.
Elaboracao e | Reunides plenarias para a
acompanhamento do | elaboragao e atualizagdes (se
cronograma de avaliagédo e | necessarias) do cronograma,
autoavaliagao. tendo em vista o triénio vigente;
encontros com o setor de
tecnologia a fim de agilizar a | X X X X X
disponibilizagéo dos
questionarios para os diferentes
setores e a adequada
consolidagéo dos dados obtidos.
Construgao de instrumentos | Reunidbes da comissdo de
para a coleta, analise trabalho para estabelecer
e avaliagédo dos dados. objetivos especificos dos
instrumentos de coleta de dados,
para reavaliar os instrumentos ja
existentes e para formalizar, de | X X X X X
modo claro, os resultados obtidos
na pesquisa, de acordo com a
metodologia de analise e
interpretacao dos dados.
Coleta dos dados. Aplicacdo dos questionarios as
comunidades interna e externa,
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de acordo com o cronograma € ou

sempre que necessario.

X

X

X

X

X

Transformagao dos
resultados em gréficos,
tabelas, quadros. Leitura /

Interpretagao dos dados.

Sistematizagdo e analise dos
dados coletados no processo de
autoavaliagdo, enviando-os para
0s setores envolvidos e
solicitagdo de um retorno acerca
das agdes ja consolidadas e das

que serao realizadas.

Monitorag&o do plano tatico-

operacional.

Realizagdo de um plano de
corregao, Se necessario, e

divulgacéo desses resultados.

Proposta de autoavaliagéo
dos programas de pods-
graduacao (presenciais € a

distancia) da Universidade.

Criagcdo de uma comissdo de
trabalho formada por integrantes
da CPA e coordenadores dos
diferentes programas de pos-
graduacdo para elaboracdo de
uma proposta de autoavaliacao, a
qual deve contemplar: politicas de
pesquisa adotadas, impacto
econdémico e social pretendido,
6rgéos administrativos de apoio,
acompanhamento de egressos,
formas de expansao e
atualizacéo do acervo
bibliografico, cronograma do
trabalho considerando o triénio,
os eixos e dimensdes constantes
da Nota
INEP/DAES/CONAES, N° 65, de

9 de outubro de 2014.

Técnica

Implementacéao da proposta
de autoavaliagédo dos
programas de pos-
graduagao (presencial e a

distancia) da Universidade.

Aplicacdo dos instrumentos de
pesquisa, coleta e analise dos
dados, divulgagédo e uso dos

dados. Meta-avaliagao.

Promocdo da cultura da

avaliagao continua.

Disseminagdo dos resultados e
subsidios para decisbes e acdes

de melhorias.
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1.3.2.10

Comissao de Biosseguranca

Para “incentivar e apoiar agdes relativas as atividades da comissao de Biosseguranga

no ambito da universidade”, sdo determinada as metas abaixo:

Cronograma
Metas Acodes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Estabelecimento de um | Identificagcdo dos riscos quimicos,
programa adequado e | fisicos, biolégicos e ergonémicos em
atualizado de | cada setor e unidade da institui¢cao.
Biosseguranca. Discussdo, pelos membros da | X
Comissao de Biosseguranca, sobre os
riscos identificados, com sugestdes
para preveni-los, elimina-los ou
minimiza-los.
Sensibilizagéo da | Palestras sobre primeiros socorros,
comunidade académica | prevengdo e combate a incéndios,
sobre a importancia do | campanhas de vacinacao e
estabelecimento de normas, | atualizagao dos Manuais de
cuidados e procedimentos | Biosseguranga, as quais devem ser
que visam a seguranca | disponibilizadas no inicio de cada | X X X X X
pessoal, profissional e | semestre.
ambiental. Apresentacdo da Comissdo de
Biosseguranga ao inicio de cada
ano/semestre letivo.
Acbes de recomendagdes basicas
sobre biosseguranca voltados para a
comunidade interna e externa
(frequentadores dos campi da
UNIMES)
Criagdo de procedimentos- | Atividades tedricas e praticas sobre
padréo de brigadistas. procedimentos adequados as | X
diferentes ocorréncias.
Capacitagédo, por setor, de | Desenvolvimento e disponibilizagdo de
funcionarios habilitados para | cursos online e presenciais para esses
acOes de biosseguranca. funcionarios, com expedicdo de | X X X X X
certificado, e ftreinamento dos
procedimentos basicos.
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Atualizagao dos protocolos. Criagdo de uma comissdo de trabalho
para, periodicamente, analisar e
atualizar (se necessario) os protocolos

de cada setor, campus e cursos. X X X X X

Elaboracdo do Regimento | Criacdo de uma comissao de trabalho
Interno da Comissdo de | formada por integrantes da Comissao
Biosseguranca da UNIMES. | de Biosseguranga, da Seguranca do
Trabalho, da CIPA, dos brigadistas e
de coordenadores de curso (ou seus
representantes) para elaboragdo de
uma proposta de Regimento Interno | X

da Comissao de Biosseguranca.

Promogdo da cultura da | Disseminagdo das agdes da Comisséo

Biosseguranca. de Biosseguranga: resultados e
subsidios para decisbes e agdes de | X X X X X
melhorias.

1.3.3 Mecanismos de Acompanhamento Sistematico dos Objetivos e Metas

Para o sucesso de um planejamento e gestdo organizacional, além de estarem claros
os objetivos e metas a serem atingidos, é fundamental que haja um acompanhamento efetivo
e eficaz de todo o processo, com o fim de verificar se as a¢des estdo em consonancia com
o planejado. Assim, para cuidar que as agbes estejam sendo cumpridas e para rever as
metas inicialmente estabelecidas, a Instituicdo promove constante acompanhamento dos
objetivos tragados envolvendo toda a comunidade académica.

O gestor deste acompanhamento é o Pro-Reitor Académico, que faz suas
observacoes, reportando-se ao Reitor. Cabe ao Conselho Universitario a tarefa de monitorar
e avaliar o processo mediante reunides semestrais, especificas para tal fim.

Atualmente, a Comissao Propria de Avaliagdo mediante o Projeto de Auto-Avaliagcao

conduz os trabalhos de avaliagdo dos objetivos e metas atingidos.
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1.4AREA (S) DE ATUAGAO ACADEMICA

1.4.1 GRADUAGAO PRESENCIAL

CURSO

GRAU

ATO ATUAL

Administragao

Bacharelado

Portaria SERES n° 1.200/2017

Arqueologia

Bacharelado

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 12/2015

Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 38/2018

Biomedicina

Bacharelado

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 42/2018

Ciéncias Contabeis

Bacharelado

Portaria SERES n° 688/2017

Comércio Exterior

CST

Portaria SERES n° 245/2018

Direito

Bacharelado

Portaria SERES n° 58/2018

Educacéo Fisica

Bacharelado

Portaria SERES n° 133/2018

Educacéo Fisica

Licenciatura

Portaria SERES n° 923/2018

Enfermagem Bacharelado Portaria SERES n° 824/2014
Farmacia Bacharelado Resolugdo CEPE/CONSUN n° 41/2018
Fisioterapia Bacharelado Resolugcdo CEPE/CONSUN n° 46/2018
Gastronomia CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 21/2019
Geografia Licenciatura Portaria SERES n° 286/2012
Gestéo de Recursos Humanos CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 40/2018
Historia Licenciatura Portaria SERES n° 923/2018
Jogos Digitais CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 47/2018
Logistica CST Portaria SERES n° 608/2018
Matemética Licenciatura Portaria SERES n° 1.344/2017
Medicina Bacharelado Portaria SERES n° 28/2018

Medicina Veterinaria

Bacharelado

Portaria SERES n° 133/2018

Musica Licenciatura Resolugdo CEPE/CONSUN n° 20/2019
Nutricao Bacharelado Resolugdo CEPE/CONSUN n° 12/2015
Odontologia Bacharelado Portaria SERES n° 824/2014

Paramedicina

CST

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 71/2018

Pedagogia

Licenciatura

Portaria SERES n° 923/2018

Psicologia

Bacharelado

Portaria SERES n° 483/2017

Relagdes Internacionais

Bacharelado

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 39/2018
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1.4.2 GRADUAGCAO ENSINO A DISTANCIA

CURSO

GRAU

ATO ATUAL

Administragao

Bacharelado

Portaria SERES n° 1.208/2017

Arquitetura e Urbanismo

Bacharelado

Resolugédo CEPE/CONSUN n° 35/2018

Artes Visuais

Licenciatura

Portaria SERES n° 913/2018

Biblioteconomia

Bacharelado

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 90/2019

Ciéncia da Religiao

Licenciatura

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 79/2018

Ciéncias Biologicas

Licenciatura

Portaria SERES n° 913/2018

Ciéncias Contabeis

Bacharelado

Portaria SERES n° 274/2017

Ciéncias Econbmicas

Bacharelado

Resolugédo CEPE/CONSUN n° 11/2017

Ciéncias Sociais

Licenciatura

Portaria SERES n° 913/2018

Design de Moda

CST

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 37/2018

Educagéo Especial

Licenciatura

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 23/2017

Educacao Fisica

Bacharelado

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 72/2018

Educacéo Fisica

Licenciatura

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 36/2018

Engenharia Ambiental

Bacharelado

Resolugdo CEPE/CONSUN n° 87/2019

Engenharia de Produgéo

Bacharelado

Resolugédo CEPE/CONSUN n° 86/2019

Filosofia Licenciatura Resolugdo CEPE/CONSUN n° 23/2018
Fisica Licenciatura Portaria SERES n° 913/2018
Gastronomia CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 13/2017
Geografia Licenciatura Portaria SERES n° 913/2018
Gestdo Ambiental CST Portaria SERES n° 331/2018
Gestao Comercial CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 20/2017
Gestao da Tecnologia da Informagao CST Portaria SERES n° 913/2018
Gestéo de Recursos Humanos CST Portaria SERES n° 718/2016
Gestado de Turismo CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 22/2017
Gestao Hospitalar CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 24/2019
Gestéo Portuaria CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 18/2017
Gestao Publica CST Portaria SERES n° 652/2015
Historia Licenciatura Portaria SERES n° 913/2018
Hotelaria CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 14/2017
Jogos Digitais CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 43/2018

Letras - Lingua Portuguesa

Licenciatura

Portaria SERES n° 850/2018

Libras Licenciatura Resolugdo CEPE/CONSUN n° 82/2019
Logistica CST Portaria SERES n° 274/2017
Marketing CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 21/2017

Matematica Licenciatura Portaria SERES n° 913/2018
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Musica Licenciatura Portaria SERES n° 913/2018
Nutricdo Bacharelado Resolugdo CEPE/CONSUN n° 83/2019
Pedagogia Licenciatura Portaria SERES n° 899/2018
Processos Gerenciais CST Resolugcdo CEPE/CONSUN n° 25/2019
Quimica Licenciatura Portaria SERES n° 913/2018
Relagdes Internacionais Bacharelado Resolugdo CEPE/CONSUN n° 12/2017
Seguranga Privada CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 84/2019
Seguranga Publica CST Resolugdo CEPE/CONSUN n° 85/2019
Servigo Social Bacharelado Portaria SERES n° 652/2015
Teologia Bacharelado Resolugdo CEPE/CONSUN n° 15/2017

Pagina 43 de 257 ProAcad 001/19




Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

1.4.3 RELAGAO POLOS DE EAD

Endereco Municipio UF Polo
Rua José Jorge Addad, Afonso Claudio, 48 -
Centro Afonso Cladudio | ES Afonso Claudio
Rua Rui Barbosa, Polo Agua Doce, 70 - Centro Agua Doce SC Polo Agua Doce
Avenida Olindo de Miranda, Polo Almenara, 967
- Sao Pedro Almenara MG Polo Almenara
Avenida Paulista, FENIX - Instituto Difusor de
Cursos, 1362 - Jardim Nossa Senhora de Fatima Americana SP FENIX - Instituto Difusor de Cursos
Avenida Presidente Humberto Castelo Branco,
883 - Pinheiros Apiai SP Apiai
Avenida Jabuti, Polo Apucarana, 195 - Santo
Inacio Apucarana PR Polo Apucarana
Rua Professor Lobo, Polo Aracruz, 393 - Centro Aracruz ES Polo Aracruz
Rua Nazareth, Polo Arraial do Cabo, 278 - Canad | Arraial do Cabo | RJ Polo Arraial do Cabo
Avenida Prefeito Paulo Novaes, 1018 - Centro Avaré SP Avaré
Avenida Roseana Sarney, Polo Barra do Corda,
209 - Trezidela Barra do Corda | MA Polo Barra do Corda
Rua Concoérdia, 1-30 - Vila Nova Nip6nica Bauru SP Polo Bauru
Avenida Amazonas, Polo Belo Horizonte, 491 -
Centro Belo Horizonte | MG Polo Belo Horizonte
Avenida Professor Mario Werneck, Polo Belo
Horizonte Buritis, 3399 - Buritis Belo Horizonte | MG Polo Belo Horizonte Buritis
Rua Mauritania, Polo Belo Horizonte - Cana3,
191 - Canaa Belo Horizonte | MG Polo Belo Horizonte - Canaa
Praca Nossa Senhora Aparecida, Polo Bom Jesus | Bom Jesus da
da Penha, 270 - Centro Penha MG Polo Bom Jesus da Penha
Rua Prefeito Tonico de Barros, 519 - Centro Botucatu SP Botucatu
Rua Coronel Jodo Leme, Polo Braganca Paulista, Braganca
242 - Centro Paulista SP Polo Braganca Paulista
Cachoeira
Avenida Sete de Setembro, 324 - Centro Paulista SP Colégio Criar e Crescer
Cachoeiro de
Rua Elisario Imperial, 184 - Teixeira Leite [tapemirim ES Polo Cachoeiro de Itapemirim
Avenida Aquidaban, Polo Campinas, 692 - Vila
Lidia Campinas SP Polo Campinas
Praca Rui Barbosa, Polo Campo Belo, 120 -
Centro Campo Belo MG Polo Campo Belo
Rua Barao do Rio Branco, Polo Campo Grande,
2167 - Centro Campo Grande | MS Polo Campo Grande
Rua Francisco Miguel, Polo Campo Limpo Campo Limpo
Paulista, 270 - Centro Paulista SP Polo Campo Limpo Paulista
Rua Germano Foppa, Polo Campos Novos, 360 -
Nossa Senhora de Lourdes Campos Novos | SC Polo Campos Novos
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Avenida Geraldo Prisco, 97 - Centro Capelinha MG Polo Capelinha
Rua Candido Saraiva Nogueira, Polo Carandai,
122 - Cruzeiro Carandai MG Polo Carandai
Avenida Miriam, 122 - Centro Carapicuiba SP Carapicuiba
Travessa Jorge Coura Filho, Polo Caratinga, 78 -
Centro Caratinga MG Polo Caratinga
Rua Belarmine Freire, Polo Cariacica, 03 -
Campo Grande Cariacica ES Polo Cariacica
Rua S3o Luis, Polo Catanduva, 600 - S3o
Francisco Catanduva SP Polo Catanduva
Rua Bélgica, Polo Contagem, 319 - Gléria Contagem MG Polo Contagem
Rua Primeiro de Maio, Polo Cubatao, 381 - Vila
Nova Cubatdo SP Polo Cubatao
Avenida Mato Grosso, Polo Cuiaba, 23 - Centro
Norte Cuiaba MT Polo Cuiaba
Rua Brasilino José de Andrade, Polo Desterro de Desterro de
Entre Rios, 60 - Centro Entre Rios MG Polo Desterro de Entre Rios
Rua Dr. Nelson Meireles, Polo Divino, 57 -
Centro Divino MG Polo Divino
Avenida dos Expediciondrios, Conquista Cursos,
935 - Centro Dracena SP Conquista Cursos
Avenida Floriano Rubim, Polo Ecoporanga, 599 -
Centro Ecoporanga ES Polo Ecoporanga
Avenida Jair de Souza Castro, Polo Espera Feliz,
93 - Santa Inés Espera Feliz MG Polo Espera Feliz
Rua Arlindo Pinto Colares, Polo Eunapolis, 55 -
Centauro Oeste Eunapolis BA Polo Eunapolis
Avenida Paulo Saravalli, Polo Ferrnanddpolis,
758 - Centro Fernandépolis | SP Polo Ferrnanddpolis
Rua Doze de Outubro, Polo Franco da Rocha,
148 - Jardim Progresso Franco da Rocha | SP Polo Franco da Rocha
Avenida Padre José Correia, Galiléia, 129 -
Centro Galiléia MG Galiléia
Governador
Rua Ouro Preto, 125 - Jardim Pérola Valadares MG Polo Governador Valadares
Rua Capitdao Waldir Alves de Siqueira, 168 -
Centro Guacui ES Polo Guacgui
Avenida Castelo Branco, Polo Guanambi, 777 -
Aeroporto Velho Guanambi BA Polo Guanambi
Rua das Palmeiras, Polo Guanhdes, 73 - Colina
Verde Guanhdes MG Polo Guanhaes
Rua Heitor Lugon, Polo Guarapari, 12 -
Muquicaba Guarapari ES Polo Guarapari
Rua Padre Arnaldo Caiaffa, Polo Guaruja, 27 -
Vila Ligya Guaruja SP Polo Guaruja
Rua Silvestre Vasconcelos Calmon, Polo
Guarulhos, 190 - Vila Pedro Moreira Guarulhos SP Polo Guarulhos
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Rua Anténio Bernardes, Polo Hortolandia, 360 -
Loteamento Remanso Campineiro Hortolandia SP Polo Hortolandia
Rua Salomdo Fadalach, Polo Ibatiba, 286 -
Centro Ibatiba ES Polo Ibatiba
Rua Alvina Amaral, Polo Igarapé, 210 - Cidade
Jardim Igarapé MG Polo Igarapé
Rua Dr. Carlos Filgueiras, Portugal - Porto, 103 - Ignorado ou
Maia exterior 7z Portugal - Porto
Rua Major Moutinho, 155 - Centro Iguape SP Polo Iguape
Avenida Gerasa, Polo Ipatinga, 1449 - Bethania Ipatinga MG Polo Ipatinga
Travessa da Saude, Polo Itabira, 08 - Centro Itabira MG Polo Itabira
Rua Vinte e Um de Abril, Polo Itai, 1233 - Centro Itai SP Polo Itai
Rua Alcides Faria, Polo Itajubd, 200 - Varginha Itajuba MG Polo Itajuba
Avenida Jequitinhonha, 235 - Florestal ltamarandiba MG Polo Itamarandiba
Avenida Roberto Iwakichi Uraguchi, 72 - Praia
dos Sonhos Itanhaém SP Itanhaém
Avenida Vereador Altair Farias Gomes, Polo
Itaobim, 764 - S3o Jorge Itaobim MG Polo Itacbim
Rua Virgilio Busnello, Polo Itapecerica da Serra, | Itapecerica da
101 - Centro Serra SP Polo Itapecerica da Serra
Rua Prudente de Moraes, 713 - Centro Itapetininga SP Itapetininga
Rua Doutor Pinheiro, Polo Itapeva, 43 - Centro Itapeva SP Polo Itapeva
Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 415 -
Nova Itapevi Itapevi SP Polo Itapevi
Rua Mario de Souza Castro, 200 - Jardim Santa
Monica Itapolis SP Polo Itapolis
Rua Guilhermina Maria da Conceigao, 110 -
Centro Itaquaquecetuba | SP Polo Itaquaquecetuba
Rua XV de novembro, 1729 - Centro Itararé SP Polo Itararé
Rua Justino Fazuoli, 425 - Centro Jaborandi SP Jaborandi
Rua 12, 2067 - Centro Jales SP Jales
Rua Américo Soares, Janauba, 65 - Centro Janaulba MG Janaulba
Rua Coronel Serrdo, 940 - Centro Januaria MG Polo Januaria
Rua General Isidoro, Polo Jau, 342 - Chacara
Braz Miraglia Jau SP Polo Jau
Rua Francisco Alves Meira, Polo Jequié, 510 -
Centro Jequié BA Polo Jequié
Rua Martins Barbosa, Polo Juiz de Fora, 737 -
Benfica Juiz de Fora MG Polo Juiz de Fora
Rua Mohamad Said Hedjazi, 180 - Floresta Juquid SP Juquid
Avenida Barreiras, Polo Luis Eduardo Luis Eduardo
Magalhdes, 981 - Centro Magalhdes BA Polo Luis Eduardo Magalhades
Avenida Jo3o Batista Pinto, s/n - COHAB Luzilandia PI Luzilandia
Rua S3o Silvestre, Polo Mau3, 28 - Jardim Pilar Mauad SP Polo Maua
Avenida Delfim Moreira, 101 - Centro Minas Novas MG Polo Minas Novas
Rua Capitao Manoel Caetano, Polo Mogi das
Cruzes, 223 - Centro Mogi das Cruzes | SP Polo Mogi das Cruzes
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Avenida Brasil, 810 - Jardim Santa Helena Moji Mirim SP Polo Moji Mirim
Rua Homero, Polo Montalvania, 73 - Centro Montalvania MG Polo Montalvania
Rua Tobias Bueno de Oliveira, Polo Monte Mor,
260 - Jardim Fortuna Monte Mor SP Polo Monte Mor
Rua Dr. Jodo Ribeiro, Polo Monte Santo de Monte Santo de
Minas, 215 - Centro Minas MG Polo Monte Santo de Minas
Rua Radium, Polo Montes Claros, 47 - Vila
Ipiranga Montes Claros | MG Polo Montes Claros
Avenida Presidente Kennedy, 265 - Planalto Mucurici ES Polo Mucurici
Avenida Getulio Vargas, Polo Mutum, 314 -
Centro Mutum MG Polo Mutum
Rua Bardo do Rio Branco, Polo Muzambinho,
885 - Centro Muzambinho MG Polo Muzambinho
Avenida Prefeito José Juvenal Mafra, Polo
Navegantes, 98 - Centro Navegantes SC Polo Navegantes
Rua Jodo José de Lima, Polo Ninheira, 401 -
Centro Ninheira MG Polo Ninheira
Avenida Irineu de Souza Araujo, Polo Nova Nova Alvorada
Alvorada do Sul, 917 - Jardim Eldorado do Sul MS Polo Nova Alvorada do Sul
Rua Roberto Azevedo, Polo Nova Friburgo, 22 -
Centro Nova Friburgo RJ Polo Nova Friburgo
Rua Caetano Luiz Muzi, Polo Nova Iguagu, 110 -
Parque Sao Carlos Nova lguagu RJ Polo Nova Iguacgu
Praga Padroeira do Brasil, 63 - Centro Osasco SP Osasco - Centro
Rua Juan Vicente, Polo Osasco - Sul, 482 -
Jardim Joelma Osasco SP Polo Osasco - Sul
Rua Sdo Paulo, 277 - Centro Ourinhos SP Ourinhos
Praca Antonio Carlos Leolino de Souza, Polo
Palmopolis, s/n - Centro Palmdpolis MG Polo Palmépolis
Avenida Laurindo Barbosa, Polo Pancas, 602 -
Centro Pancas ES Polo Pancas
Rua José Duarte Porto, Polo Paratinga, s/n -
Centro Paratinga BA Polo Paratinga
Avenida Marechal Deodoro, Polo Patos de
Minas, 53 - Sobradinho Patos de Minas | MG Polo Patos de Minas
Avenida Diamante, Polo Patrocinio Paulista, Patrocinio
1657 - Jodo Lopes Sobrinho Paulista SP Polo Patrocinio Paulista
Aveinda Rio Branco, Polo Pedreiras, 841 -
Centro Pedreiras MA Polo Pedreiras
Rua Dona Isabel, S/N - Centro Pedro de Toledo | SP Polo Pedro de Toledo
Rua Anisio Marques, 240 - Centro Piracema MG Polo Piracema
Rua Alferes José Caetano, Polo Piracicaba, 1448
- Centro Piracicaba SP Polo Piracicaba
Avenida Pio XlI, 721 - Santos Dumont Pirapora MG Polo Pirapora
Avenida Painguas, Polo Pirassununga, 225 -
Jardim Urupés Pirassununga SP Polo Pirassununga
Rua José Maria Alvarenga, Polo Pitangui, s/n -
Santo Antonio Pitangui MG Polo Pitangui
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Rua Coronel Otavio Meter, Polo Pouso Alegre,

160 - Centro Pouso Alegre MG Polo Pouso Alegre
Avenida Presidente Kennedy, 4296 - Aviagao Praia Grande SP Praia Grande
Avenida Caxangd, Polo Recife, 459 - Madalena Recife PE Polo Recife
Rua Santos Dumont, Polo Resende, 683 - Vila
Julieta Resende RJ Polo Resende
Avenida Presidente Castelo Branco, 2490 - Nova
Ribeirinia Ribeirdo Preto SP Ribeirdo Preto
Travessa Professora Bona, Polo Rio Negrinho,
17 - Centro Rio Negrinho SC Polo Rio Negrinho
Rua Alexandre Liberato Batista, Polo Santa Santa Barbara
Barbara do Leste, 327 - Centro do Leste MG Polo Santa Barbara do Leste
Avenida Frederico Grulke, Polo Santa Maria de | Santa Maria de
Jetiba, 1435 - Centro Jetiba ES Polo Santa Maria de Jetiba
Rua Cap. lzaltino de Almeida, Polo Santa Ritade | Santa Rita de
Jacutinga, 67 - Centro Jacutinga MG Polo Santa Rita de Jacutinga
Pracga Presidente Vargas, Polo Santo André, 79 -
Centro Santo André SP Polo Santo André
Rua Dom Pedro Il, Santo Antonio da Platina, Santo Antbnio
210 - Centro da Platina PR Santo Antonio da Platina
Rua Prefeito Antonio Vieira de Rezende, Polo Santo Antbnio
Santo Antonio do Aventureiro, s/n - Sdo Vicente | do Aventureiro | MG Polo Santo Antonio do Aventureiro
Avenida Conselheiro Nébias, 536 - Boqueirdo Santos SP Polo Santos
Sao Bernardo do
Rua José Pelosini, 77 - Centro Campo SP Sdo Bernardo do Campo
Rua Tenente Salles, Polo Sdo Bernardo do Sdo Bernardo do
Campo - VTS, 229 - Centro Campo SP Polo S3o Bernardo do Campo - VTS
Rua Jacinto Antonio Bissiate, Polo Sdo Francisco | Sdo Francisco do
do Gléria, 25 - Centro Gléria MG Polo Sdo Francisco do Gldria
Rua Doutor Alfredo Backer, Polo Sdo Gongalo,
989 - Alcantara Sao Gongalo RJ Polo S3o Gongalo
Avenida Leite de Castro, 128 - Fabricas S3o Jodo del Rei | MG Polo S3o Jodo Del Rei
Rua Jodo Francisco Miranda, Polo Sdo Jodo do S3o Jodo do
Manteninha, 111 - Centro Manteninha MG Polo Sado Jodo do Manteninha
Sdo Joaquim da
Rua Curitiba, 269 - Vila Deieno Barra SP Sao Joaquim da Barra
Rua Imperial, Polo Sdo José do Rio Preto, 985 - | Sdo José do Rio
Vila Imperial Preto SP Polo S3o José do Rio Preto
Rua Carlos Carnevalli, Polo Sdo José dos Sdo José dos Polo S&o José dos Campos - Jardim
Campos - Jardim Satélite, 5 - Jardim Satélite Campos SP Satélite
Rua Cinglienta e Oito, Polo S3o Luis, Qd 52 -
Bequimao Sdo Luis MA Polo S3o Luis
Avenida Rio das Pedras, Polo S3o Paulo -
Aricanduva, 3661/3663 - Jardim Aricanduva S3do Paulo SP Polo Sdo Paulo - Aricanduva
Rua Acuti, 752 - Cidade Dutra S3do Paulo SP Cidade Dutra
Rua Amadeu Gamberini, Polo Sdo Miguel
Paulista, 125 - Vila Americana Sdo Paulo SP Polo S3o Miguel Paulista
Rua Coronel Luis Barroso, 455 - Santo Amaro S3do Paulo SP S3o Paulo - Santo Amaro
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Rua Doutor Gabriel Piza, 474 - Santana S3o Paulo SP Santana
Rua Guaricanga, Polo S3do Paulo - Lapa, 354 -
Lapa Sdo Paulo SP Polo Sdo Paulo - Lapa
Rua Serra do Mar, Polo Guaianases, 58 - Vila
Princesa Isabel Sdo Paulo SP Polo Guaianases
Praca José Peres, Polo Sdo Pedro dos Ferros, 51 | Sdo Pedro dos
- Centro Ferros MG Polo Sao Pedro dos Ferros
Rua Pedro Vaz, Polo Sdo Roque, 25 - Centro Sdo Roque SP Polo Sdo Roque
Rua Vereador Mario Olegario Leite, Polo Sdo
Sebastido, 196 - Centro S3o Sebastidao SP Polo S3o Sebastido
Avenida dos Expedicionarios, Polo Sdo Tiago,
755 - Nagdes Unidas Sao Tiago MG Polo S3o Tiago
Avenida Presidente Wilson, 1531 - Itararé S3o Vicente SP Sdo Vicente
Rua Amantino Honorio Bitencourt, Senhora de Senhora de
Oliveira, 480 - Limeira Oliveira MG Senhora de Oliveira
Rua Luiz Machado, Polo Serra da Saudade, 198 - Serra da
Centro Saudade MG Polo Serra da Saudade
Rua Coronel Randolfo Simdes, Polo Sete Lagoas,
914 - Boa Vista Sete Lagoas MG Polo Sete Lagoas
Praca José Severino de Almeida, Polo Severinia,
254 - Centro Severinia SP Polo Severinia
Rua José Perretto, 264 - Centro Socorro SP Polo Socorro
Rua Basilio Cerri, Polo Sooretama, 298 - Centro Sooretama ES Polo Sooretama
Rua Major Manuel Ferreira Ledo, 40 - Vila Ledo Sorocaba SP Sorocaba
Rua Felicio de Camargo, 672 - Centro Suzano SP Polo Suzano
Rua Dr. Campos Sales, Polo Taquarituba, 485 -
Centro Taquarituba SP Polo Taquarituba
Rua Juvenal de Campos, Polo Tatui, 265 -
Centro Tatui SP Polo Tatui
Rua Monsenhor Odorico de Andrade, Polo
Taua, 288 - Alto Brilhante Taua CE Polo Taua
Rua Urupés, 98 - Chacara Visconde Taubaté SP Polo Taubaté
Rua Padre Virgulino, Polo Tedfilo Otoni, 808 -
Centro Tedfilo Otoni MG Polo Tedfilo Otoni
Rua Avelino Stellato, 48 - Jardim Real Terra Roxa SP Polo Terra Roxa
Rua Zeca Teles de Menezes, 200 - Centro Tiangua CE Polo Tiangua
RUA CABO BENEDITO ALVES, Polo Trés
Coragdes, 225 - COTIA Trés Coragbes | MG Polo Trés Coracdes
Avenida Doutor Eloy Chaves, Polo Trés Lagoas,
1941 - Centro Trés Lagoas MS Polo Trés Lagoas
Rua Anténio Carlos, Polo Trés Rios, 63 - Centro Trés Rios RJ Polo Trés Rios
Avenida Lauro Machado, 145 - Centro Turmalina MG Polo Turmalina
Rua Raul Soares, Polo Ub3, 61 - Centro Uba MG Polo Uba
Rua BraulioSantos, 916 - Jardim Carolina Ubatuba SP Ubatuba
Rua Coronel Manoel Borges, Polo Uberaba, 636
- Mercés Uberaba MG Polo Uberaba
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Avenida Cleanto Vieira Gongalves, Polo
Uberlandia, 460 - Santa Rosa Uberlandia MG Polo Uberlandia
Rua Florai, Polo Umuarama, 4333 - Zona | Umuarama PR Polo Umuarama
Rua Paracatu, Polo Unai, 631 - Nossa Senhora
do Carmo Unai MG Polo Unai
Rua Domingos Alvares Silva, Polo Urucuia, 29 -
Rutilante Urucuia MG Polo Urucuia
Rua Sdo Miguel, 74 - Vila Nossa Senhora dos
Anjos Varginha MG Polo Varginha
Travessa Sagrado Coracgao de Jesus, Polo Vigosa,
31 - Centro Vigosa MG Polo Vigosa
Rua Bulcdo Viana, Polo Videira, 470 - Floresta Videira SC Polo Videira
Rua Sete de Setembro, Vila Velha, 75 - Centro
de Vila Velha Vila Velha ES Vila Velha
Avenida Aparecida Tellau Seraphin, km 2,5, s/n
- Trevo Vinhedo SP Polo Vinhedo
Rua Benjamim Constant, Viradouro, 113 -
Centro Viradouro SP Viradouro
Vitéria da
Avenida Lauro de Freitas, 142 - Centro Conquista BA Polo de Vitéria da Conquista
Rua Denizar Vidigal, Polo Votuporanga, 3620 -
Chdacara das Paineiras Votuporanga SP Polo Votuporanga
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1.4.4 LATO SENSU

AREA DE CONHECIMENTO CURSO MODALIDADE PORTARIA
Saude Coletiva e da Familia Presencial 28/2016
Esp. Em Cirurgia Plastica, Estética

Presencial 01/2017 CPPG
e Construtiva
Fisiopatologia e Farmacoterapia

Presencial 74/2018
Avancada
Enfermagem Obstétrica Presencial 14/2018
Terapia Intensiva Presencial 15/2018
Ortodontia Quinzenal Presencial 59/2013
Periodontia Presencial 11/2016
Especializagao em

Presencial 30/2016
Odontopediatria
Aperfeigoamento em

Presencial 31/2016
Odontopediatria
Ortodontia para estrangeiros Presencial 28/2017
Implantodontia nacional Presencial 29/2017
Implantodontia para estrangeiros Presencial 30/2017

Ciéncias da Saude
Dentistica Presencial 31/2017
Atualizagdo em Periodontia para

Presencial 31/2017
estrangeiros
Prétese Dentaria Presencial 32/2017
Prétese dentarias para

Presencial 33/2017
estrangeiros
Ortodontia Mensal Presencial 35/2017
Periodontia para estrangeiros Presencial 34/2017
Endodontia para estrangeiros Presencial 36/2017
Exceléncia clinica em Ortodontia

Presencial 37/2017
Auto ligada
Dentistica para estrangeiros Presencial 38/2017
Odontopediatria para estrangeiros | Presencial 39/2017
Ortodontia pré-potética Presencial 40/2017
Imerséao em Clinica

Presencial 12/2018
Estomatologica para estrangeiros
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Atualizagdo em Cirurgia Oral
Presencial 13/2018
Menor
Especializagdo em Endodontia Presencial 75/2018
Reabilitagdes orais estéticas com 007/2019
Presencial
fluxo digital CPPG
Fisiologia do Envelhecimento Presencial 02/2016
Treinamento  personalizado e
Presencial Mar-16
funcional
Musculagdo: Bases fisiologicas e
) Presencial 04/2016
metodoldgicas
Personal Trainner Presencial 16/2016
Prescrigdo, avaliacéo e aplicagéo
do exercicio para Populagdes | Presencial 17/2016
Especiais
Educacdo Fisica Adaptada e
Presencial 19/2016
Inclusao
Ginastica Laboral e Saude do
Presencial 32/2016
Trabalhador
Oncologia dos animais de
Presencial Jul-16
pequeno porte
Cirurgia de tecidos moles em
animais de pequeno porte / caes e | Presencial 08/2016
gatos
Cardiologia dos animais de )
Presencial 09/2016
pequeno porte
Ciéncias Agrarias Anestesiologia  Veterinaria e
Presencial 14/2016
Terapia Intensiva
Curso de aprimoramento
profissional em clinica médica,
Presencial 15/2016
cirurgia e anestesiologia dos
animais de pequeno porte
Sistema de Gestao de Qualidade e
Presencial 78/2018
Segurancga Alimentar
Psicopedagogia EAD Aug-08
Ciéncias Linguistica, Letras e Artes | Auditoria Interna de Sistemas de
EAD Aug-14
Gestéo integrados
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Educacéao Matematica:
Competéncias, Habilidades, e | EAD Nov-14
Significados
Ensino de Artes Visuais EAD 15/2014
Metodologia e Ensino de Lingua e
EAD 17/2014
Literaturas de Lingua Portuguesa
Formacao Pedagdgica:
Tecnologias para Gestdo de | EAD 19/2014
Aprendizagem Online
Gestao Ambiental para
EAD 20/2014
Educadores
Alfabetizagdo, Leitura e Escrita:
Presencial 21/2016
Concepgoes e Praticas
Educacdo Patrimonial: Desafios
para o Ensino, a Histéria e a | EAD 26/2014
Cultura
Educacao Inclusiva: Altas
- Presencial 22/2016
habilidades e Superdotacéo
Pedagogia Hospitalar Presencial 23/2016
Paisagem, Memdria e Literatura Presencial 24/2016
Pratica de Letramento para a
. . Presencial 25/2016
formacéo de leitores
Leitura Contemporanea Presencial 26/2016
Gestao Educacional Presencial 27/2016
Imagem, Processos, Gestao e
Presencial 98/2016
Cultura
Docéncia e Pesquisa para Ensino
EAD May-18
Superior
Educacéo Infantil EAD Jun-18
Educacao Inclusiva EAD Jul-18
Educacéo a Distancia EAD Oct-18
Praticas Docentes em Matematica:
Saberes da Educagdo Basica | Presencial 32/2018
Superior
Alfabetizagao e Letramento:
Praticas de Leitura e escrita na | Presencial 34/2018
formacao docente.
Gestao Educacional EAD Mar-19
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Psicologia Junguiana na clinica, na

Presencial 25/2013
educacéao e nas Organizagdes
Gestdo de Recursos Hidricos no

Ciéncias Humanas Presencial Oct-16

Brasil
Ed. Inclusiva e Deficiéncia

Presencial 20/2016
Intelectual
Gestéo da Logistica Integrada Presencial Jun-16
Gestédo em Servigo de Saude Presencial 16/2018
Comércio Exterior e as

Presencial 33/2018
Necessidades Logisticas
MBA em gestdo portuaria e

o o Presencial 80/2018

operagdes internacionais
Direito Administrativo Presencial 77/2018
Direito Civil Presencial 76/2018
Direito Civil e Processo Civil EAD 002/2019
Direito e Pratica Penal e

EAD 006/2019
Processual Penal

Ciéncias Sociais Aplicadas — i — i

Direito Previdenciario e Pratica

EAD 004/2019
Previdenciaria
Direito Maritimo EAD 005/2019
Direito da Saude EAD 003/2019
Direito Ambiental EAD 042/2017
Direito da Familia e Sucessodes EAD 048/2017
Direito Eleitoral EAD 050/2017
Direito Geral EAD 045/2017
Direito Tributario EAD 043/2017
Direito do Trabalho EAD 044/2017
MBA em Gestao Publica EAD 079/2018
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1.4.5 STRICTO SENSU

AREA DE MODALIDADE PORTARIA
CURSO
CONHECIMENTO
Ensi Mestrado Profissional em Praticas Portaria 919 D.O.U. 18/08/2016
nsino
Docentes no Ensino Fundamental CAPES
Presencial
Ciéncias da
Saud Mestrado Profissional em Saude e Portaria 18 D.O.U. 11/01/2017
aude
Meio Ambiente CAPES
Presencial
Mestrado Académico em Medicina
Portaria 242 D.O.U. 10/02/2017
Veterinaria no Meio Ambiente
CAPES
Ciéncias Agrarias Litoraneo Presencial
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagodgico Institucional € um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodoldgico que norteia as praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetéria histérica,
insercao regional, vocagao, missao, visdo e objetivos gerais e especificos.

O Projeto Pedagdgico Institucional da UNIMES sintetiza as discussbes na comunidade
académica, coletivamente construido, com reflexdes e praticas presentes no cotidiano da
Instituicdo. O projeto, muito mais que um documento técnico-burocratico, é considerado um
instrumento de acéo politica e pedagdgica que garante “uma formacao global e critica para os
envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania, a formagéao
profissional e o pleno desenvolvimento pessoal” (Veiga, 2005, p.16).

O PDI, em consonancia com o PPl e com os Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs,
demonstra como a IES pretende concretizar seu projeto educacional, definindo as metas a serem
alcancadas nos periodos de tempo definidos e os recursos humanos e materiais necessarios a
manutencao e desenvolvimento das ag¢des propostas. Este projeto visa construir elementos de

aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e de melhoria dos cursos oferecidos pela UNIMES.

2.1 Insercao Regional

2.1.1 A cidade de Santos — SP

Santos € uma das cidades mais antigas do Brasil, portanto histérica, mas também
cosmopolita, portuaria e ecolégica. Seu povoamento comecgou por volta de 1540 e o passado
deixou legados preciosos em casardes, museus e igrejas, destacando-se a Bolsa Oficial do Café,
marco da riqueza da cidade. Santos abriga o maior complexo portuario da América Latina,
construido no inicio do século XX, fase de grande progresso como escoadouro de café. Suas
praias sdo limpas, com jardins coloridos, entremeados de amendoeiras e palmeiras. Decretos,
leis e iniciativas resgataram seu velho charme de cidade litordnea ecologicamente correta. Santos
oferece ainda vida cultural intensa, um centro comercial dindmico, bares movimentados,
restaurantes requintados e todo o conforto de um moderno centro turistico.

Elevada a Vila em 1545, Santos tem sua origem relacionada com a chegada dos primeiros

colonizadores portugueses ao Brasil, na expedicdo de Martim Afonso de Souza. Este veio
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distribuir, entre os fidalgos que o acompanhavam, as terras ao redor da Ilha de Sao Vicente.
Dentre eles estava Bras Cubas oficialmente fundador de Santos.

Do povoado partiram muitas bandeiras, que penetraram no interior do territério brasileiro,
em busca de riquezas. No porto também desembarcaram, no inicio deste século, novos
colonizadores: os imigrantes, estes oriundos de diversas partes do mundo. \

Terra da caridade e da liberdade, Santos teve a primeira Santa Casa de Misericérdia da
América. E o bergo de figuras de renome, como os irméos Bartolomeu e Alexandre de Gusm&o
e os irmaos Andradas, dentre os quais se projetou José Bonifacio de Andrade e Silva,
personagem maior da Proclamacgao da Independéncia. Gragas a seus filhos ilustres e ao espirito
comunitario, Santos sempre se destacou na histéria nacional, ora envolvida na libertagdo dos
escravos, ora lutando pela independéncia do Pais.

Santos tem inumeros monumentos histéricos, compostos por azulejos e marmores,
mascaras e estatuas, pinturas em tela e afrescos, altares e tumulos, gradis de ferro e postes de
iluminacéo, pormenores que valorizam as obras.

Esternos observadores, os rostos esculpidos nas fachadas testemunham a preservacao do
acervo. No centro de Santos permanecem ainda alguns trabalhos do pintor e historiador
Benedicto Calixto, dentre eles os painéis do Saldo dos Pregdes da Bolsa Oficial de Café, de 1922.

A arte Sacra se manifesta em igrejas coloniais, barrocas, neogéticas e no museu instalado
no Mosteiro de Sdo Bento, que guarda reliquias como aimagem de Santa Catarina de Alexandria,
do século XVI, que assistiu a fundagao de Santos e, segundo a lenda, chegou a proteger a cidade
de um ataque de piratas.

O Outeiro de Santa Catarina é o local do marco inicial da povoagao da cidade. O pequeno
monte, significado da palavra outeiro, foi dado pelo Capitado-Mor Antdnio de Oliveira aos primeiros
povoadores do lugar em 1539. Mais tarde Bras Cubas, o fundador de Santos, adquiriu as terras
virgens junto ao local, para construir um novo ancoradouro.

No século XVI, Luiz de Gédes e sua esposa, Catarina de Aguillar, uma familia que morava
préoximo do local, construiram na base do morro a capela de Santa Catarina de Alexandria, a
primeira de Santos e que em 1540 se tornou a primeira matriz. Quando o corsario inglés Tomas
Cavendish saqueou a vila, em 1591, a capela foi destruida e a imagem da santa, jogada ao mar.
Em meados do século XVII, a peca foi resgatada por escravos e, em 1663, iniciou-se a

reconstrucéo da capela, agora no topo do outeiro.
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Ao longo dos séculos XVIII e XIX, o morro foi sendo desbastado para a obtencéo de aterro
para construgdo do porto. A igreja foi demolida. Entre 1880 e 1884, o médico Jodo Eboli,
estabelecido em Santos, mandou construir uma casa acastelada sobre o bloco de pedra restante.
Apds longo processo de decadéncia, o local foi tombado em 1985 e reconstruido pela Prefeitura
em 1992. Hoje abriga a sede da Fundagao Arquivo e Memaria de Santos, instituigcdo responsavel
pela gestdo dos arquivos publicos e da memdria ndo edificada da cidade. No Pantheon dos
Andradas, construido ao lado do Conjunto do Carmo, esta o jazigo de José Bonifacio de Andrade
e Silva, o Patriarca da Independéncia, e de seus irmaos Antoénio Carlos, Martim Francisco e Padre
Patricio Manuel. O prédio inaugurado em 7 de setembro de 1923, conta com monumento
projetado pelo escultor Rodolpho Barnadelli e executado na Italia. Além das urnas, o templo civico
apresenta quadros em bronze com cenas da Histéria do Brasil e inscricoes de frases dos irmaos
Andradas.

Foi o Centro Histérico, compreendido pelo quadrilatero entre as ruas Sao Bento, Sao
Francisco, Constituicdo e o cais do Porto, que primeiro viu surgir uma cidade prospera,
vanguardista e, acima de tudo, bonita.

Prédios, pragas, ruas e vielas até hoje compdem um cenario que se caracteriza como
conjunto arquitetdnico dos mais importantes dentre os remanescentes no Brasil.

Do simples colonial ao rebuscado barroco, da austeridade vitoriana a suntuosidade
neoclassica, a diversidade de estilos marca presenca nas fachadas. O estado de preservacao
caracteriza os iméveis construidos para ocupagao militar, residencial, comercial ou religiosa, ja
que a cidade se concentrava naquela regido até o final do século passado.

Com o crescimento do porto e a instalagdo da Ferrovia Santos-Jundiai, houve necessidade
de sanear o restante da ilha, o que levou ao deslocamento da populagao para a praia.

Santos é, enfim, uma cidade cheia de cultura impressa em seus monumentos, museus e
artes. Cidade sempre preparada para receber turistas o ano inteiro, dispde de muitas formas de
lazer, entretenimentos, comércio, hospedagens, passeios, etc. Em 1998, a Organizagdo das
Nacdes Unidas apontou a cidade de Santos como a primeira no estado de Sdo Paulo em
qualidade de vida, e a terceira do Brasil.

E neste cenario que a UNIMES est4 inserida, Desde a sua criacdo, a partir do curso de
Educacao Fisica, a UNIMES procurou identificar as potencialidades regionais e se integrar no

esfor¢o de capacitagdo educacional dos cidadaos da “cidade porto”.
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Situacao atual da cidade de Santos:

433.311 pessoas

Populagao estimada [2019]

Populagio no ultimo censo [2010] 419.400 pessoas
Densidade demografica [2010] 1.494,26 hab/km?
Fonte: IBGE

2.1.2 Regiao Metropolitana da Baixada Santista

A Constituigcdo Federal em seu artigo 25, paragrafo 3° estabelece que: "os Estados poderéao,
mediante lei complementar, instituir regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides, constituidas por agrupamentos de municipios limitrofes, para integrar a
organizagao, o planejamento e a execugdo de fungdes publicas de interesse comum". A
Constituicao Estadual de Sao Paulo, por sua vez, em seu artigo 153, paragrafo primeiro, define:
"considera-se Regido Metropolitana o agrupamento de municipios limitrofes que assuma
destacada expressao nacional, em razao de elevada densidade demografica, significativa
conurbagao e de fungdes urbanas e regionais com alto grau de diversidade, especializacéo e
integracao sécio econbmica, exigindo planejamento integrado e acédo conjunta permanente dos
entes publicos nela atuantes".

Na década de 60, aconteceram as primeiras tratativas visando a criagdo da Regiéo
Metropolitana da Baixada Santista. Na década de 70 jornais e clubes de servir destacaram a
importancia de um Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado da Regido da Baixada Santista e
a Prefeitura de Santos em colaboracao com o Rotary Club de Santos promoveu o 1° Ciclo de
Palestras sobre a Metropolizacdo da Baixada Santista.

No periodo de 1989 a 1993, os prefeitos eleitos reuniram-se, no inicio de suas gestdes
criando um colegiado de prefeitos para tratar dos problemas comuns que as cidades enfrentavam.
Depois criaram um grupo técnico de planejamento executivo, constituido por 2 técnicos de cada
prefeitura, para equacionar essas questdes comuns.

Em dezembro de 1992, os prefeitos eleitos das nove cidades que compdem a Regiédo
Metropolitana da Baixada Santista se reuniram com o intuito de buscar solugdes para os

problemas comuns que afligiam a regidao e elegeram nove temas prioritarios: Transporte Coletivo;
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Saude; Educacao; Destinacao final do Lixo; Turismo; Balneabilidade das Praias e Saneamento
Basico; e Habitagao.

Os esforgos da Secretaria de Assuntos Metropolitanos e dos nove prefeitos da regiao foram
recompensados com a criacdo em 30 de julho de 1996, da Regido Metropolitana da Baixada
Santista através de Lei Complementar n® 815/96. Outro passo importante nesse interim foi a
instalagdo do Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana da Baixada Santista por
meio do Decreto Estadual n® 41.361 de 27 de novembro de 1996, composto pelos nove prefeitos
da regidao (em carater provisério) e nove representantes do Estado nas areas de interesse
comum: Planejamento e Uso do Solo, Transporte e Sistema Viario, Saneamento Basico, Meio
Ambiente, Desenvolvimento Econdémico, Atendimento Social e Habitacéo.

Importante ressaltar que em 1995, ou seja, um ano antes da efetiva criagdo da Regiao
Metropolitana, o Ministério da Educacao credenciava a Universidade Metropolitana de Santos.
Mais uma vez a UNIMES demonstrava sua forte insergdo regional, atenta as vocacgdes e as
inspiragées de sua comunidade.

A Regidao Metropolitana da Baixada Santista € uma regido densamente urbanizada
constituida por municipios que, independente de sua vinculagao administrativa, fazem parte de
uma mesma comunidade sécio econbémica e cuja interdependéncia gera a necessidade de
coordenacao e realizacdo de funcbes publicas de interesse comum. Conforme pode ser
observado no desenho a seguir, esta regido € integrada pelas cidades de: Bertioga, Cubatéo,

Guaruja, Iltanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente.

Pagina 60 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

Bertioga

Area Territorial 491,546 km? [2018]
Populacao estimada 63.249 pessoas [2019]
Densidade demografica 97,21 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

Guaruja

Area Territorial144,794 km? [2018]

Populacao estimada 320.459 pessoas [2019]
Densidade demografica 2.026,80 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

Cubatao

Area Territorial142,879 km? [2018]

Populacéo estimada 130.705 pessoas [2019]
Densidade demografica 830,91 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

S&o Vicente

Area Territorial148,100 km? [2018]

Populacao estimada 365.798 pessoas [2019]
Densidade demografica 2.247,88 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

Praia Grande

Area Territorial149,253 km? [2018]

Populacao estimada 325.073 pessoas [2019]
Densidade demografica 1.781,87 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

Mongagua
Area Territorial143,205 km? [2018]
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Populacéo estimada 56.702 pessoas [2019]
Densidade demografica 326,00 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

Peruibe

Area Territorial326,216 km? [2018]

Populacao estimada 68.284 pessoas [2019]
Densidade demografica 184,40 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

Itanhaém

Area Territorial601,711 km? [2018]

Populacéo estimada 101.816 pessoas [2019]
Densidade demografica 144,69 hab/km? [2010]
Fonte: IBGE

2.1 Principios filosoficos e teérico-metodologicos gerais que norteiam as praticas

académicas da instituicao

A UNIMES utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as especificidades de
cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o

seu desenvolvimento do aluno. Alguns principios metodoldgicos merecem destaque:

* Interdisciplinaridade: a integragao disciplinar possibilita analise dos objetos de estudo sob
diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re)criagdo do

conhecimento.

* Formagao profissional para a cidadania: as instituicoes tém o compromisso de desenvolver
o0 espirito critico e a autonomia intelectual, para que, por intermédio do questionamento
permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento das necessidades

sociais.
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» Estimulo a autonomia intelectual: a autonomia significa ser autor da prépria fala e do
préprio agir, sendo coerente na integragéo do conhecimento com a agao. O desenvolvimento de
uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental para que construa sua autonomia

intelectual e profissional.

» Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: compreensao da realidade social
e o estimulo a solidariedade social devem ser o ponto integrador das agbdes de extenséao

vinculadas ao curriculo.

* Diversificagdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: diversificacdo dos cenarios de
ensino-aprendizagem e a insergéo do aluno na rede de servigos desde os primeiros anos dos
cursos devem contribuir para a formagdo do profissional generalista, capaz de atuar nos
diferentes niveis, e de integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos, e realidade socio-
econdmica, cultural e politica.

Os principios metodologicos sdo estabelecidos em consonancia com o0s projetos
pedagdgicos, observados os critérios que favorecem as atividades de ensino individualizado, de
grupo e de estudos teoricos.

Os cursos devem buscar sempre o desenvolvimento de programas que privilegiem
descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequagéo de recursos audiovisuais,
de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino, visando sempre o aperfeicoamento do
trabalho académico.

Destacam-se, como metodologia de ensino aprendizagem as seguintes atividades: aulas
dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio, seminarios, simpdsios,

palestras, pesquisa bibliografica e iniciacao cientifica.
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2.2 Politicas de Ensino

A Unimes assume como objetivo central como politica de ensino o de promover o
desenvolvimento da formagao humanistica, cientifica e cultural, mediante praticas pautadas pela
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, pela interdisciplinaridade da
organizacao curricular e pela convergéncia dos processos contemporaneos do conhecimento. A
Unimes defende uma formacgdo superior consistente para os estudantes de todas as areas
voltada ao exercicio pleno da cidadania, ao acesso aos bens culturais e materiais produzidos
pela humanidade, aos conhecimentos cientificos relevantes para transformacgao da realidade em
mundo mais equanime e justo, a producgéao e difusdo de valores humanos respeitadores de todos
os tipos diferengas, ao conhecimento e visao critica de nossa herancga cultural a fim de construir
uma sociedade com mais justiga social, a uma compreensdo mais ampla e complexa de nossa
relagcdo com o meio ambiente a fim de que por meio de uma visao sustentavel possamos ter uma
qualidade de vida maior e uma formacgéo integral do ser humano. Nessa perspectiva, as praticas
defendidas nesse documento ressaltam que o sentido da educacao esta na capacidade de formar
sujeitos para convivéncia plural em sociedade, criando as condi¢des favoraveis para uma relagéo
de sociabilidade e responsabilidade com o outro. A experiéncia pedagodgica deve expressar esse
sentido através do exercicio do dialogo e acolhimento a palavra do outro, garantindo uma
formacao que incorpora a pluralidade e a diversidade social, que busca fomentar a participagao
consciente e o protagonismo na construcdo de uma sociedade justa, inclusiva e solidaria. Assim,

as praticas académicas dessa politica deverao articular-se com diretrizes que possam:
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. nortear as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao, zelando para que se
cumpra o que esta proposto no PPl da Unimes, buscando o aperfeicoamento e a flexibilizagdo
de suas matrizes curriculares, de modo a otimizar a relacdo entre disciplinas, a
interdisciplinaridade e a implementagao de ambientes institucionais;

. garantir a atualizagdo permanente dos projetos pedagogicos, levando-se em
consideragao as Diretrizes Curriculares e as demandas da regido onde a Instituicao esta inserida,
além da flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida possivel
de autonomia na sua formacao académica;

. fomentar a formacgao politica e social, tendo como fundamento principios éticos de
profissionais nas diferentes areas do conhecimento;

. propiciar a interagdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educagéao e
desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso como
potenciadora da formacdo humana e profissional;

. garantir a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao buscando a construg¢ao de
um processo educacional fundado na elaboragao/reelaboracéo de conhecimentos, objetivando a
apreensao e intervencgao na realidade enquanto uma totalidade dindmica e contraditéria;

. propiciar o desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado, expressao
da concepcao de conhecimento entendido como atividade humana e processualmente construido
na producao da vida material;

. buscar permanentemente a unidade teoria e pratica, o que exige a incorporagao de
professores e alunos em atividades de pesquisa e iniciacio cientifica;

. garantir a construcao coletiva expressa na intencéo e pratica de cada segmento que
constitui a Instituicdo, levando em conta a articulagdo dialética, diferenciagcdo e integragao,
globalidade e especificidade;

. buscar a construgdo permanente da qualidade de ensino na graduacéo e na pds-
graduacgéo a partir de uma perspectiva processual que indaga continuamente sobre a sociedade
que temos e a que desejamos construir, sobre a fungao dos cursos superiores frente as novas
relagdes sociais e dos novos modos de producdo em constante mudanca e ainda sobre o perfil

do profissional a se formar frente as exigéncias e as transformag¢des do mercado de trabalho;

Pagina 65 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

. garantir a extensao voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar
a coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da pesquisa, socializando
0 saber e a coleta do saber nao-cientifico elaborado pela comunidade para, estruturando-o em

bases cientificas, restitui-lo a sua origem.

Os programas de P6s-Graduagéao investem na qualificagdo de pessoal para o exercicio de
atividades de ensino e pesquisa, bem como para o mercado de trabalho. Os cursos de Pods-
Graduacéao sao oferecidos nos niveis Lato Sensu, que expede certificados de especialista, e de
Stricto Sensu, que confere diploma de mestre. No nivel Lato Sensu, possuimos mestrados
profissionais e académicos. Os principais elementos normativos internos relativos a Pos-
Graduagao Stricto Sensu encontram-se compilados nos Regimentos Normativos de cada
programa em acordo com as normas estipuladas pela Fundacdo Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e do Conselho Nacional de Educacéao e
sua Camara de Ensino Superior. Ja os de Latu Sensu sao definidos por normas internas de cada
curso em consonancia com as diretrizes dos cursos de pés-graduagao da Unimes.

A Especializagdo tem por objetivo aprofundar a qualificagdo profissional em campo
especifico ou interdisciplinar do conhecimento, podendo ser ofertada nas modalidades
presencial, semipresencial ou a distancia.

O Mestrado tem por objetivos aprofundar o conhecimento académico e profissional, bem
como aprimorar a capacidade de realizar pesquisas em area especifica ou interdisciplinar do
conhecimento.

Segundo a politica de ensino da Unimes, da Pds-Graduagao na Unimes sera pautado por:

a) qualidade das atividades de ensino, de investigacdo e de producdo cientifica,
tecnoldgica e artistica;

b) atualizagao continua nas areas do conhecimento contempladas na proposta do curso;

c) flexibilidade curricular;

d) interdisciplinaridade;

e) internacionalizagéo;

f) integragdo com as atividades de Graduacao pertinentes;

g) intercambio com instituicdes académicas e culturais, bem como com a sociedade em

geral;
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h) divulgacao do resultado das atividades de pesquisa, no caso dos mestrados académico
e profissional, sob forma reconhecida pelas respectivas areas do conhecimento e modalidade
académica ou profissional.

Como diretriz fundamental, a P6s-Graduagao da Unimes estabelece uma integragao das
atividades de pesquisa nela desenvolvidas com a extensdo como uma maneira de aumentar o
vinculo com a realidade social e impacto na sociedade. Também é fundamental a integragéo da
Pés-Graduacao com o ensino da Graduacdo, sendo estimulada a insercao de atividades
académicas curriculares da pds-graduagao nos curriculos de graduagao, bem como o acesso de
estudantes de Pds-Graduacio a toda a diversidade das atividades curriculares ofertadas em
cursos de graduacéao.

Dentro das Politicas de Ensino, a Unimes se mantém atenta as demandas do Ministério
da Educacao, dentre elas o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), que
integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes) e tem por objetivo "aferir
o rendimento dos alunos dos cursos de graduacédo em relagdo aos conteudos programaticos,
suas habilidades e competéncias" (2010) . Assim, a instituicdo entende como parte da formagéao
dos discentes o bom desempenho no ENADE, mas, além disso, enxerga o exame como um
importante mecanismo de retorno das condigbes de formagao dos estudantes egressos dos

cursos avaliados e valor de seu diploma no mercado de trabalho.
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2.3 Politicas de Pesquisa

A UNIMES incentiva o desenvolvimento de pesquisa uma vez que a producado de novos
conhecimentos promove o desenvolvimento sustentavel da sociedade. Apoia os Programas de
Pés-Graduacgao strictu sensu existentes e incentiva a criacdo de novos, pautando-se pelos
principios de que a integracao entre a Graduacgao e a Pés-Graduagao proporciona a formagao de
profissionais de exceléncia para as demandas do mercado de trabalho, bem como possibilita a
aplicabilidade dos conhecimentos, produzidos pelos grupos de pesquisa, na sociedade onde a
Instituicdo se insere, trazendo beneficios socioeconémicos relevantes nas diferentes areas do

conhecimento.

Parcela significativa do corpo docente possui carga horaria atribuida pela IES para a
realizacdo das atividades de pesquisa. Além disso, a InstituicAo promove e incentiva a
apresentacao de producgao cientifica e de resultados em eventos cientificos.

A Instituicao oferece também subsidios para viabilizar a execugao dos projetos de pesquisa
apresentados pelos docentes. Estes subsidios vao desde a disponibilizacdo de infra-estrutura
para a realizagao da pesquisa até o apoio financeiro para a mesma.

Para o corpo discente, a UNIMES oferece bolsas de iniciacao cientifica. Além das bolsas
oferecidas pela prépria IES, os alunos podem ser beneficiados com bolsas destinadas por érgéos
de fomento com os quais a UNIMES mantém convénio.

Considerando que a oferta de bolsas ndo alcanga a todos os alunos inscritos em programas
e projetos de pesquisa, a UNIMES oferece estimulos a participacao voluntaria do corpo discente,
consubstanciados em mecanismos de divulgagdo dos trabalhos realizados: publicacédo e
apresentacao em eventos cientificos.

A UNIMES possui alguns acordos de cooperacgao técnica e cientifica firmados com agéncias
de fomento, que prevéem, entre outros, o oferecimento de bolsas de iniciagao cientifica.

A UNIMES conta com Comité de Etica em Pesquisa aprovado pela Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa — CONEP. Os projetos experimentais em seres humanos sdo submetidos a
apreciagdo do Comité de Etica em Pesquisa da UNIMES.

O Programa de Iniciagéo Cientifica encontra-se implantado e sua realizagao é anual. O PIC-
UNIMES é um programa exclusivamente para alunos de graduacao da UNIMES, voltado para a

iniciagao cientifica de novos talentos em todas as areas de conhecimento.
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A politica de iniciagcado cientifica da UNIMES encontra-se explicitada no Programa de
Iniciacédo Cientifica da UNIMES.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA DA UNIVERSIDADE
METROPOLITANA DE SANTOS

Titulo |

Dos Objetivos do Programa

Art. 1°. O Programa de Iniciagao Cientifica da UNIMES (PIC-UNIMES) tem por objetivos:

Despertar a vocacao cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa, mediante a
participacao de estudantes de graduacédo em projetos de nivel reconhecido;

Contribuir para a formacéao de recursos humanos para a pesquisa, reduzindo o tempo médio
de titulacdo de mestres e doutores;

Incentivar a consolidagdo de uma politica de pesquisa para iniciagao cientifica nos cursos
de graduacao da UNIMES, reforgcando a integragédo entre graduagao e pos-graduacao, através
da qualificacdo dos melhores alunos para os programas de

Pé6s-graduacéo;

Estimular pesquisadores a engajarem estudantes de graduacéo nas atividades de iniciagao
cientifica e tecnoldgica, integrando jovens em grupos de pesquisa, de forma a acelerar a
expansao e renovacao do quadro de pesquisadores e, consequentemente, estimular a producao
cientifica e o envolvimento de novos orientadores.

Titulo Il

Da Gestao do Programa

Art. 2°. A gestdo do PIC-UNIMES ¢é atribuicdo da Coordenacao de Pesquisa Académica
(CPeA).

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pesquisa Académica nomeara um Comité Gestor do
Programa.

Art. 3°. Sao atribuicbes do Coordenador de Pesquisa Académica:

Responder pelo Programa perante a UNIMES;

Indicar os integrantes do Comité Gestor do Programa e submeter a aprovagao do CEPE;

Participar ativamente na organizacdo dos processos de selecdo, avaliacdo e no

acompanhamento sistematico das a¢des do Programa;
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Elaborar o Edital, de acordo com as normas do Programa, além de divulgar e coordenar as
atividades ali definidas;

Programar, ao final da vigéncia do Edital, o Congresso de Iniciacao Cientifica da UNIMES;

Incentivar a participacado de alunos e professores da UNIMES no Programa. Art. 4°. Sao
atribuicdes do Comité Gestor:

I. Propor normas para o processo de selecéo de alunos;

Promover, acompanhar e participar  de reunides parciais com

alunose orientadores;

Participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Pesquisa Académica;

Analisar os projetos inscritos no Programa, de acordo com o Edital vigente;

Avaliar o desempenho dos alunos e orientadores durante a vigéncia do Edital.

Titulo Il

Dos Requisitos e Atribui¢gdes do Orientador

Art. 5°. O orientador devera preencher os seguintes requisitos:

Ter, no minimo, titulo de mestre na area do projeto (ou perfil equivalente), com produgao
cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural divulgada nos principais veiculos de comunicagao da
area;

Ser pesquisador em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,

Ter disponibilidade comprovada para o desenvolvimento do projeto. Art. 6°. Sdo atribuigbes
do orientador:

Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracdo dos
Relatérios de Acompanhamento e Final, organizacdo de material para apresentacédo do Trabalho
em congressos e seminarios e também no livro de resumos;

Acompanhar as exposi¢des dos relatérios técnicos feitas por seus orientandos por ocasiao
das apresentagcdes programadas, principalmente no Congresso de Iniciagdo Cientifica da
UNIMES;

Incluir os nomes dos alunos que tiveram participacao efetiva em trabalhos publicados e
apresentados em congressos e seminarios.

Titulo IV

Dos Requisitos e Deveres do Aluno

Art. 7°. O aluno devera preencher os seguintes requisitos:

Estar regularmente matriculado em curso de graduagao da UNIMES;
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Apresentar rendimento académico com média global igual ou superior a 7,0 (sete);

N&o ter vinculo empregaticio, ndo receber qualquer modalidade de bolsa, e n&o participar
de monitoria ou estagio remunerados;

Ter disponibilidade comprovada para o desenvolvimento da pesquisa. Art. 8°. Sao deveres
do aluno:

Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

Apresentar, apds seis meses de vigéncia da bolsa, um Relatério de Acompanhamento, em
formulario proprio;

Apresentar os resultados finais da pesquisa no Congresso Anual de Iniciagdo Cientifica,
acompanhados de um trabalho final escrito, preferencialmente, nos moldes de um artigo de
revista cientifica da area do conhecimento;

Titulo V

Dos Requisitos do Plano de Trabalho

Art. 9°. O Plano de Trabalho devera fazer parte de um Projeto de Pesquisa e

preencher os seguintes requisitos:

Ter mérito técnico-cientifico para um programa de IC;

Ter carater individualizado;

Ter viabilidade técnica e econdmica. Titulo VI

Do Processo de Selegcao

Art. 10. Havera divulgacao do Edital do PIC, contendo os critérios que norteardo a selegao,
os documentos exigidos, requisitos do Projeto e do Plano de Trabalho do aluno, periodo e local
de inscri¢oes.

Art. 11. O orientador podera ter até dois bolsistas remunerados e dois na qualidade de
voluntario.

Art. 12. O orientador sera avaliado quanto ao seu nivel de producéao cientifica, técnica e
artistica, bem como a capacidade de orientacao.

Art. 13. O desempenho académico do aluno indicado sera avaliado através da sua média
global.

Art. 14. O Plano de Trabalho sera avaliado pelo Comité Gestor em seus aspectos
fundamentais: objetivos especificos vinculados ao projeto do orientador, metodologia, resultados

esperados € cronograma.
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Art. 15. A Coordenacao de Pesquisa Académica, juntamente com o Comité Gestor, fara a
distribuicao das bolsas de acordo com a ordem de classificagao dos orientadores.

Art. 16. O resultado da selegao sera afixado em area de circulagdo, bem como na pagina
da UNIMES na Internet, na data constante do Edital.

Titulo VII

Das Inscricoes

Art. 17. O periodo e as condi¢des para inscricdo no PIC-UNIMES serao estipulados em
Edital.

Art. 18. O Edital sera enviado pela CPeA a todos as Faculdades da UNIMES e estara
disponivel na pagina da UNIMES na Internet

Art. 19. As inscrigdes e a conferéncia dos documentos serao efetuados pela CPeA.

Art. 20. O orientador devera apresentar solicitagdo de bolsa, com a documentagdo completa,
de acordo com o Edital. Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

Titulo VIII

Da Bolsa de Iniciagao Cientifica

Art. 21. Serao concedidas bolsas de iniciacao cientifica, em valores definidos pela Pro-
Reitoria Académica, para alunos e orientadores.

Art. 22. A vigéncia da bolsa sera de doze meses, permitida uma unica renovagao por periodo
igual.

Art. 23. A bolsa sera cancelada, nos casos de:

Conclusao, interrupcao ou desisténcia do curso;

Perda das condi¢des essenciais a concessao.

Art. 24. E permitida a substituicio de alunos bolsistas que tenham desistido da bolsa, ou
que nao tenham apresentado desempenho satisfatorio, devendo a comunicagao, nesses casos,
ser encaminhada pelo orientador a Coordenacéo de Pesquisa Académica, até o primeiro dia util
do més subsequente.

Art. 25. Cabera ao Comité Gestor indicar o nome do bolsista substituto, de acordo com a
ordem de classificacao, por area, ocorrida no processo de selecao, preferencialmente os inscritos
no mesmo projeto.

Titulo IX

Do Acompanhamento e da Avaliagao
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Art. 26. No primeiro més de vigéncia das bolsas, a CPeA reunira orientadores e alunos, por
grande area, para a divulgagéo dos compromissos assumidos junto ao Programa.

Art. 27. Apds seis meses de vigéncia do Edital, o aluno devera entregar um Relatério de
Acompanhamento, segundo o padrao estabelecido pela Coordenagao de Pesquisa Académica,
para avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Art. 28. O Comité Gestor, com a participacdo do Coordenador de Pesquisa Académica,
avaliara as atividades desenvolvidas pelo aluno através da apresentagao dos trabalhos,na forma
de painel ou comunicagao oral, no periodo entre a entrega do Relatério de Acompanhamento e
o término da vigéncia do Edital.

Art. 29. O Congresso de Iniciacdo Cientifica da UNIMES sera realizado apés um ano de
vigéncia do Edital.

Titulo X

Das Disposicdes Finais

Art. 30. Os formularios referentes a participacdo no Programa estarao disponiveis na pagina
da UNIMES na Internet.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos no ambito da Coordenacdo de Pesquisa

Académica, em conjunto com o Comité Gestor.

2.4 Politicas de Educacao Inclusiva e acessibilidade

O movimento mundial pela educacao inclusiva € uma acao politica, cultural, social e
pedagogica desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes de estarem juntos,
aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacdo. A educacao inclusiva constitui
um paradigma educacional fundamentado na concepgédo de direitos humanos, que conjuga
igualdade e diferenca como valores indissociaveis e que avanga em relacao a ideia de equidade
formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producao da exclusdo dentro e fora da
escola. No sistema educacional inclusivo, em todos os niveis e modalidades, desde a educacéo
basica a educacao superior, a transversalidade da educacgao especial se efetiva por meio de
acdes que promovam 0 acesso, a permanéncia, a participacio e a aprendizagem desses alunos.
Estas ac¢des devem envolver o planejamento e a organizagcdo de recursos e servigos para a

promogao da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes, nos sistemas de informacao, nos
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materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem ensino, pesquisa e extensao

Em relacéo a acessibilidade, as diretrizes do Ministério da Educacao definem que dotar as
instituicdes de educacgédo superior (IES) de condicdes de acessibilidade é materializar os
principios da inclusdao educacional, que implicam em assegurar ndo sé o acesso, mas condigdes
plenas de participagado e aprendizagem a todos os estudantes (MEC/INEP, 2013) Tal postura,
para a IES, implica na observacao de aspectos de acessibilidade estrutural e fisica, bem como
acessibilidade pedagdgica e atitudinal, por meio de capacitagao docente e apoio psicopedagdgico
aos discentes.

Pautando-se pelos novos paradigmas de educacdo inclusiva em consonancia com as
disposi¢cdes dos documentos internacionais acerca dessa tematica e de acordo com a legislagéo
brasileira pertinente, a Unimes, tendo como objetivo favorecer a permanéncia e efetiva
participacao de estudantes com deficiéncia nos cursos de graduacdo e pos-graduagao da
instituicdo, planeja:

. adotar medidas que atendam aos dispositivos legais, as orientacbes dos
organismos internacionais e a politica de democratizagado do ensino propostas pelas politicas de
Educacao Inclusiva;

. a criagao de uma politica institucional para acessibilidade e inclusao;

. trabalhar em parceria e propor acoes a serem adotadas pela pro-reitora académica
que possam dissipar e/ou reduzir barreiras arquitetbnicas, pedagdgicas, de comunicagao e
informacéao;

. ao identificar as necessidades especiais de alunos ingressantes, a partir mesmo do
exame de vestibular, preparar o ambiente e os profissionais que serao envolvidos com o aluno;

. aparelhar a instituicido e adequar suas estruturas;

. disseminar a informacao sobre inclusao;

. sensibilizar a comunidade académica para o desenvolvimento da educacao
inclusiva;

. levantar as demandas mais especificas dos estudantes com deficiéncia,

matriculados na instituicio;
. equipar os computadores dos laboratérios de informatica e das bibliotecas com

softwares que permitam o acesso de estudantes com necessidades educativas especiais;
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. propor mapeamento para identificar possiveis barreiras arquitetdnicas visando
adequacdes e/ou itinerarios alternativos (dentro dos campi);

. criar um canal, para divulgacao e troca de experiéncias inclusivas, vivenciadas por
estudantes, técnicos administrativos, docentes, etc.;

. promover a integragao das atividades das instancias pertinentes no que tange ao
acolhimento e implementacao de estruturas e politicas de inclusido e acessibilidade;

. indicar adaptagbes arquitetdnicas e recursos pedagodgicos diferenciados que se
facam necessarios e acompanhar a implementacao desses;

. apoiar acdes e espacgos de conscientizacdo e orientagdo para a comunidade
universitaria sobre as alternativas mais apropriadas na relacdo e acolhimento de pessoas com
deficiéncias;

. estabelecer metas e organizar estratégias para o enfrentamento e superacao das
fragilidades constatadas;

. elaborar e manter um cadastro de estudantes no qual conste o tipo e a extensao
das deficiéncias e necessidades.

Atentos a sua responsabilidade social e ao que preconiza o Decreto n° 5.296/2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a Unimes busca promover a inclusao de estudantes
com deficiéncia, na educagédo superior, garantindo condigbes de acessibilidade e ja tem
desenvolvido acbes como:

Adequacao arquitetdnica para acessibilidade nos diversos ambientes das IES - barra de
apoio, corrimao, piso e sinalizacao tatil, sinalizadores, alargamento de portas e vias, instalacéo
de elevadores, dentre outras;

Aquisicao de recursos de tecnologia assistiva para promogao de acessibilidade pedagdgica,
nas comunicacdes e informagdes, aos estudantes com deficiéncia e demais membros da
comunidade universitaria - computador com interface de acessibilidade, impressora Braille, linha
Braille, lupa eletrénica, teclado com colméia, acionadores acessiveis, dentre outros;

Aquisicao e desenvolvimento de material didatico e pedagdgico acessiveis

Aquisicdo e adequacao de mobiliarios para acessibilidade.
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2.5 Politicas de Extensao

O tripé ensino, pesquisa e extensdo permeia todas as veias da Universidade. Cabe a
UNIMES como Instituicao de ensino superior, o papel de ensinar, pesquisar € promover meios
de modo a assistir a comunidade interna e externa como um todo. A atuagao da Extensao da
UNIMES extrapola os intramuros. Nesse sentido a IES como extensdo, procura acolher o
estudante de modo a lhe proporcionar uma trajetéria diferenciada, apontando caminhos com a
intencdo de ampliar e solidificar a sua formagdo, ndo apenas académica, mas também
profissional. A UNIMES acredita que a interdisciplinaridade deva estar presente nesse processo
de construcdo, pois estando em consondncia com outras areas de conhecimento, o estudante
amplia a sua condicdo de “ser’. A Universidade procura mostrar ao estudante que uma
preocupacao constante com a sociedade deve fazer parte de sua trajetéria de vida, trajetoria essa
que transcende a insergdo do mesmo no mercado de trabalho. A preocupacédo em informar e
formar um cidadao humanista nunca se encerra, e nesse sentido a extensao universitaria tem
como pré-requisito um compromisso continuo; o compromisso de contribuir na construgao de
uma sociedade que produza um mundo melhor.

De acordo com a Resolugao n° 07, de 18/12/2018, homologada pela portaria MEC n°1.350
de 14 de dezembro de 2018, a articulagao entre ensino/extensido/pesquisa, esta ancorada em
processo pedagodgico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.
No capitulo 1 do Art. 4° desta Resolucdo é descrito que: As atividades de extensao devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos
de graduagéo, as quais devem fazer parte da matriz curricular dos cursos;

As atividades de extensdo realizadas na UNIMES tém como objetivo promover a interagao
transformadora entre a Instituicdo e a sociedade, integrando as artes e a ciéncia ao ensino, a
pesquisa e ao desenvolvimento social.

Toda atividade de extensdo académica pressupde uma acdo junto a comunidade,
disponibilizando ao publico externo a Instituigdo, o conhecimento adquirido com o ensino e a
pesquisa desenvolvidos na Universidade.

Por outro lado, essa ag&o produz um novo conhecimento a ser trabalhado e articulado com

0 ensino e a pesquisa. Assim, a articulagcdo entre a Universidade e a sociedade por meio da
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extensao é um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa.

As acobes de extensdo na UNIMES apresentam grande diversidade e derivam da natureza
da Universidade, cuja fungéo é cultivar o saber, no sentido da sua produgao, disseminagéo e
aplicacdo. Com essa amplitude e complexidade, a extensdo universitaria na UNIMES, assume

alguns requisitos:

» Trabalho processual onde a relacdo escola-professor-aluno-sociedade passa a ser de
intercambio, de interacdo, de modificacdo mutua e de complementaridade;

* Veiculo de comunicacdo permanente com diferentes setores da sociedade, numa
perspectiva contextualizada;

* Meio de formar profissionais-cidadaos capacitados a antecipar e criar respostas as
questdes da sociedade;

* Alternativa de producdo de conhecimento, de aprendizado mutuo e de realizacédo de
acdes simultaneamente transformadoras entre a Universidade e sociedade;

* Aprendizagem reciproca entre alunos, professores e sociedade que ocorre em qualquer
espaco e momento, dentro e fora da Universidade;

* Vivéncia social, politica e profissional dos professores, alunos e técnicos-administrativos

por intermédio de uma acéo interdisciplinar, interdepartamental e interinstitucional.

De acordo com suas caracteristicas, as atividades de extensao sao classificadas como:

* Cursos de Extensdo: sdo aqueles ministrados no ambito da UNIMES que respondem a
demandas nao atendidas pela atividade regular do ensino formal de graduagdo ou de poés-
graduagéo.

* Eventos: sdo atividades de curta duracdo como palestras, seminarios, exposicoes,
congressos, entre outras, que contribuem para a disseminagao do conhecimento.

* Projetos de Extensdo de Acdo Continua: tém como objetivos o desenvolvimento de
comunidades, a integragéo social e a integragdo com instituicbes de ensino.

* Programas Permanentes: sdo empreendimentos que se caracterizam por uma

organizacao estavel e por disponibilizar a divulgagao cientifica, artistica e cultural.
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O objetivo precipuo da extensdo universitaria € propiciar canais interativos
multidirecionados entre a Universidade e a sociedade. Para atingir esse objetivo, é indispensavel
que se disponha de recursos materiais, tanto para a implementacdo da atividade como para a
sustentacao de tarefas administrativas e de controle a elas inerentes.

Cabe a Coordenacao de Extensdao Académica, em harmonia com os proponentes de
projetos, articular as agées necessarias a captagao de recursos, quer no setor publico, quer no
setor privado, para viabilizar a sua realizagao. Algumas agdes, contudo, dificilmente conseguirdo
financiamento externo. Frequentemente, sdo atividades de grande alcance social, tanto para a
Universidade e seus interesses de ensino e pesquisa como para a sociedade, contribuindo para
a melhoria das condi¢des de vida, particularmente das populacdes excluidas.

Para que a Coordenacido de Extensao Académica possa apoiar financeiramente as
atividades que n&o contam com recursos externos, € necessario que disponha de meios. Para
tanto, a Instituicdo esta criando um Fundo de Apoio a Extensdo Institucional, o qual sera
constituido por uma aliquota de 5% da receita bruta dos cursos de graduacao.

A UNIMES desenvolve projetos de extensédo, compreendendo atividades que se destinam
a promover a integracdo da Instituicio com a comunidade, de modo permanente e/ou
circunstancial.

As atividades de extensdo, no ambito da Instituicdo, sdo realizadas sob a forma de:
promogao de Seminarios, Simpdsios, Encontros e Cursos de Extensao; promogéo de congressos
para comunicagao e divulgagao dos resultados decorrentes destas atividades; intercambio com
instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como outros meios a seu alcance;
articulacdo com o sistema empresarial, visando a promog¢édo de oportunidades de estagios e
outras atividades; prestagao de servigos visando a integragdo com a comunidade local e regional;
treinamento pré-profissional de pessoal discente dos cursos de graduagéo e dos cursos de pos-
graduacéo; atendimento direto a comunidade e instituicdes publicas ou particulares; promocéo
de atividades e/ou participagdo em iniciativas de natureza cultural; divulgagédo de estudos sobre
aspectos da realidade local e regional; estimulo a criagao literaria, artistica, cientifica, tecnoldgica
e esportiva; publicacao de trabalhos de interesse cultural.

A UNIMES mantém convénios com entidades e instituicdes da regido, com o objetivo de
promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem como, nas

atividades de ensino, pesquisa, extensao e de formagao de pessoal. Busca-se, também, por meio

Pagina 78 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

da celebracdo de convénios, a parceria com o6rgaos publicos, instituicdes, empresas e

profissionais de Santos e regiao para a realizagao de estagios extracurriculares.

2.6 A Educacgao a Distancia na UNIMES.

Concepcao Pedagédgica

As novas demandas sociais, exige uma educacdo que utilize tecnologias digitais
avancgadas para promover a interagao e interatividade com vistas a aprendizagem entre sujeitos
inseridos em um contexto social e historico.

Desta forma, entende-se que a Educagao a Distéancia vem evoluindo de forma a atender
um contingente cada vez maior de alunos e se definindo como modalidade que democraticamente
insere muitos que nao tiveram oportunidade de estudos por diversas razées e que hoje precisam
da flexibilidade que essa modalidade permite e que tem como proposta inserir o individuo no
processo de produgao do conhecimento em rede, colaborativa e coletivamente.

Cumprindo as diretrizes do PDI da UNIMES os projetos pedagégicos dos cursos fixam os
objetivos e as metas a serem alcangados durante a formagao dos alunos, bem como os critérios
norteadores para a definicdo do perfil do egresso, tomando como base uma visdo humanista, a
internalizagédo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional. Integrando,
assim, os conhecimentos, as competéncias, as habilidades e talentos na formacado do futuro
profissional.

Os recursos utilizados vao desde a plataforma virtual com suas ferramentas como chat,
féorum, arquivo, tarefa até outros recursos que podem ser inseridos no processo de ensino e
aprendizagem como web conferéncias, links, blogs. Na UNIMES Virtual sdo ainda produzidas
aulas texto e video aulas gravadas por professores das disciplinas e assim como atividades
avaliativas de aprendizagem ao longo do semestre.

A concepcdo pedagogica que orienta as praticas pedagdgicas na modalidade da
Educacao a Distancia da UNIMES e nas atividades desenvolvidas nas disciplinas do curriculo
dos cursos compreende a ressignificacdo e reconstru¢do do conhecimento por meio da
abordagem sociointeracionista de Vygotsky e do conceito de mediacdo pedagdgica por ele

evidenciado como referencial de uma pratica.
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Uma abordagem colaborativa que atenda as exigéncias de uma educacgao conectada as
necessidades atuais de nossa sociedade, de forma que sejam incorporadas as tecnologias em

favor da construcao coletiva do conhecimento.

Metodologia de Ensino.

No desenvolvimento de seus cursos e observadas as especificidades de cada projeto
pedagdgico, a UNIMES utiliza metodologias ativas e interativas, centradas no aluno e com vistas
ao desenvolvimento dele entendendo que a aprendizagem com uso de metodologias ativas
intensifica o engajamento dos estudantes, tornando-os protagonistas da propria construgao do
conhecimento.

Alguns principios metodoldgicos merecem destaque como a interdisciplinaridade que
garante a integracao disciplinar possibilitando analise dos objetos de estudo sob diversos olhares,
constituindo questionamentos permanentes que permitem a criagdo e a ressignificacdo de
conhecimentos, a acessibilidade metodoldgica representada pela diminuicdo nas barreiras do
ensinar, através da atuagao do corpo docente em busca de facilitacdo no processo de construcao
do conhecimento sendo disponibilizados os mecanismos de nivelamento em um nivel elementar,
de forma a dar base inicial aos estudos.

Também se considera a importancia de orientacido e possibilidade do refazer atividades
avaliativas por meio de feedback intermediario, para a reflexdo, autocritica e abertura de
oportunidade de outros caminhos na realizacao de trabalhos académicos.

Ainda no sentido da eliminagéo de barreiras pedagdgicas, os Laboratorios Virtuais contam
com recursos que tornam o processo de ensino-aprendizagem acessivel, por intermédio de
outras formas de apresentacao dos materiais que compde sua estrutura curricular.

Considera-se que o desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante
é fundamental para que este construa sua autonomia intelectual, responsabilidade, compromisso
e solidariedade social materializada na compreensdo da realidade social e no estimulo a
solidariedade, que devem ser o ponto integrador das agdes vinculadas ao curriculo.

Os principios metodolégicos sao estabelecidos em consonancia com os projetos
pedagogicos, observados os critérios que favorecem as atividades de ensino individualizado, de
grupo, estudos tedricos e atividades praticas. O ambiente virtual de aprendizagem esta em

constante atualizacéo, sendo transformado em um laboratério de resolugdo de problemas reais
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e complexos, para que assim, possam favorecer o desenvolvimento de habilidades necessarias
dos egressos. Além de atividades avaliativas objetivas e dissertativas que ocorrem no ambiente
virtual ao longo do semestre, as atividades presenciais obrigatérias compreendem avaliagdes,
atividades praticas, atividades complementares, bem como os plantdées nos polos de apoio
presencial. Todas essas atividades sdo acompanhadas pelos professores no AVA e avaliadas
em salas especialmente criadas para isso.

A UNIMES Virtual da especial atencao as avaliagdes presenciais, a Avaliacdo Presencial
(AP), a Avaliacao Presencial Substitutiva (APS) e o Exame Presencial (EP) que s&o online por
meio dos computadores dos Polos de Apoio Presencial cadastrados. Essas avaliagdes ocorrem

sem qualquer consulta ao ambiente ou qualquer outro recurso.

Gestao Académica da Educacgéao a Distancia.

O Nucleo De Educacéo a Distancia da UNIMES tem em sua estrutura o Grupo de Apoio
Pedagogico — GAP organizado por uma Coordenacéo Geral e uma Equipe Multidisciplinar que
presta apoio aos profissionais e a todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas no proprio

NEAD e aos polos de apoio presencial.

Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar presta apoio aos profissionais e a todas as atividades
pedagdgicas desenvolvidas no proprio NEAD e aos polos de apoio presencial.

O NEAD esta organizado por setores que tém funcdes especificas, mas que se
comunicam para o oferecimento de um suporte integrado que garanta nivel de exceléncia no

atendimento as demandas que se apresentam.

A Equipe Multidisciplinar compreende:

Coordenacao dos Cursos — setor que congrega todos os coordenadores dos cursos de
graduacao e pos-graduacido na modalidade a distancia. Tem como atribui¢do a realizagdo da
gestado do curso e o suporte aos professores e tutores que nele atuam. Atuam ainda no apoio

a Coordenacéao Geral do NEAD por meio de um trabalho participativo e colaborativo.
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Gestdao de Projetos e Materiais didaticos — De competéncia pedagdgica dos
coordenadores de curso tem o apoio de profissional do GAP que garante formagao aos
professores conteudistas e o suporte e infraestrutura para a producdo dos materiais no
ambiente virtual. Tem como atribuicbes a orientacdo para a elaboracido do material didatico
conforme padrdes da universidade; o acompanhamento da produg¢ao de material didatico em
todos os seus formatos; a configuragdo do material didatico para inser¢ao no AVA.

Compreende, ainda a Equipe Revisora que tem em suas atribuicdes de revisdo de
textos e material pedagdgico tendo em vista a corregao ortografica e gramatical, a clareza, a
adequacgao as normas editoriais e obter a extensido devida a ser disponibilizada no AVA, a
revisdo do conteudo do material didatico impresso, incluindo a verificacdo das normas da
ABNT e dos critérios referéncias de qualidade do EAD, a verificacdo e a adequacgao do material
didatico as ementas das disciplinas, observando-se a integracdo entre as unidades de
aprendizagem e os principios que orientam os cursos no AVA sob a orientacdo dos

coordenadores dos cursos.

Gestao de processo de avaliagoes

De competéncia dos professores tutores que participam de acgdes de formacao e
encaminham as atividades avaliativas ao coordenador do curso que as avalia e apés validacao
as encaminha aos profissionais da gestdo técnica pedagogica do Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA.

Gestao Técnica Pedagdgica do AVA

Responsavel pela insercdo do material revisado nas salas do ambiente virtual,
preparacdo dos ambientes com relagdo as configuragcbes técnicas, busca de inovagdes e
solugdes educacionais em tecnologias e formagédo e capacitacdo de colaboradores, tendo
ainda como atribuicdo a pesquisa de novos recursos para o AVA,; a disponibilizacdo e
atualizacdo do material pedagdgico e do banco de questdes no ambiente virtual;, a
configuracao e aprimoramento do AVA, visando torna-lo intuitivo e de facil acesso aos alunos;

a criacdo do design institucional com vistas a tornar o AVA elucidativo aos alunos, estimulando
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0 processo de aprendizagem e a elaboracéo de relatérios semanais com encaminhamento a

Coordenacao Geral.

Da Gestao de Estagio Curricular Supervisionado

Equipe responsavel pelo processo de documentagao e registro do estagio dos alunos,
bem como sua organizagéo. Dentre as atribuicdes desta equipe estdo o acompanhamento e
monitoramento das atividades relacionadas aos estagios supervisionados; a promogao e o
aperfeicoamento do campo de estagios supervisionados obrigatérios dos cursos oferecidos; a
orientacdo aos professores e tutores quanto ao Estagio Curricular Supervisionado conforme a
legislacao vigente, a pesquisa de oportunidades de estagios para alunos do EAD; a emisséo
de declaragdes referentes a realizacao e supervisao de estagios para os alunos concluintes
dos cursos de Servigo Social; o estabelecimento de convénios com instituicées para realizagao
do Estagio Curricular Supervisionado, a elaboracdo de relatérios semanais com

encaminhamento a Coordenacéao Geral.

Gestao Técnica Administrativa

Equipe responsavel pelo acompanhamento das a¢des administrativas dos profissionais
do GAP com as atribuigées de organizagéo do Curriculo Lattes dos profissionais; a verificagao
da frequéncia dos profissionais com encaminhamento de relatérios mensais ao setor de
Recursos Humanos, a elaboragdo dos editais de processos seletivos para admissdo de
professores, tutores e professores conteudistas organizando a documentagdo necessaria, a
organizacgao das Portarias de NDE e Colegiado dos cursos, bem como das atas das reunides,
o auxilio no processo de atribuicdo de aulas providenciando a documentacéo necessaria aos
professores; o acompanhamento do processo de ingresso de professores e tutores presenciais

quanto ao acesso ao ambiente virtual e e-mails institucionais.

Da Gestao Técnica e Pedagogica dos Polos - Apoio aos Polos

Equipe responsavel pelo acompanhamento das agdes pedagdgicas dos polos de apoio

presencial da UNIMES com as atribuicdes de fomentar a formagao dos atores pedagogicos no
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polo presencial; desenvolver e implementar atividades de formagéo do pessoal académico dos
polos; acompanhar e monitorar processos pedagogicos presenciais nos polos de apoio
presencial da IES; acompanhar o processo de ingresso de tutores presenciais quanto a
formagao especifica para cada curso; garantir o registro atualizado de tutores e coordenadores
de polo no sistema de gestdo académica e elaborar relatérios semanais com encaminhamento

a Coordenacao Geral.

Suporte ao Aluno

Presta atendimento aos alunos para duvidas gerais. O objetivo é dar pronto atendimento
as demandas ou encaminhar para setores responsaveis quando necessario, sempre com
controle, a fim de garantir que o aluno obtenha o retorno da sua solicitagdo. Tem como
atribuicdes acolher as solicitacdes relacionadas a vida académica dos alunos nos cursos da
graduacéo, pos-graduacao e extensao oferecendo informacdes e orientagdes sobre rotinas e
procedimentos académicos e administrativos; acompanhar o atendimento ao aluno, atendendo
prontamente suas solicitagdes ou encaminhando as mesmas para setores responsaveis
guando necessario, mas sempre com controle, a fim de garantir que o aluno obtenha o retorno
da sua solicitacao, acompanhar o aluno, de forma a sanar suas duvidas do AVA,; orientar, caso
necessario, a utilizacdo das ferramentas virtuais; acompanhar a solucao final das solicitacbes
e duvidas encaminhadas ao suporte; estabelecer uma comunicacao direta possibilitando a
existéncia de vinculos com a Instituicdo, elaborar relatérios semanais com encaminhamento a

Coordenacao Geral.

Abrangéncia geografica da Educacgao a Distancia

Além de uma maior conectividade tecnoldgica - Internet banda larga e incluséo digital -
a Educacéo a Distancia, especialmente no ensino superior, vem crescendo no Brasil por uma
série de razbes, dentre elas a flexibilidade de horarios, a economia de tempo e mensalidades
mais acessiveis além de conferir ao aluno que obtenha éxito nos estudos diploma reconhecido
pelo Ministério da Educag¢ao com validade igual dos cursos presenciais, o que tem contribuido

para que o ensino chegue a cada canto do pais, principalmente com cursos de licenciatura.
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A UNIMES hoje tem seus polos de apoio presencial nos estados da Bahia, Ceara,
Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Parana, Piaui, Rio
de Janeiro, Santa Catarina e Sdo Paulo, além de um polo internacional em Portugal na cidade
do Porto.

Para o préximo periodo do PDI pretende-se a expansao para todo o territdrio nacional,
com prioridade de crescimento por estado, considerando-se a necessidade de atendimento
aos alunos.

A expansao de polos de apoio presencial devera atender aos requisitos estabelecidos
pelo setor competente, com exigéncias ndao s6 dos aspectos de infraestrutura, mas também

de pessoal qualificado.

Previsdo de capacidade de atendimento do publico alvo.

Tem-se como previsdo para a capacidade de atendimento aos alunos a ampliagdo do
corpo docente e de tutoria, por profissionais qualificados, selecionados por processo de
selecao mediante editais publicos, para que se possa realizar um trabalho com qualidade.
Exige-se a incorporacédo de professores com comprovada experiéncia em praticas exitosas,
valorizando-se a inovagéo, a criatividade e com produgao académica significativa e segundo
os padroes de qualidade do MEC.

Salienta-se ainda, a atualizagdo do parque tecnolégico com a renovagdao dos
equipamentos existentes, com a consequente compra de novas maquinas equipadas com
camera e fones e equipamentos que permitam web conferéncias ao vivo com alunos,
programas especificos para acompanhamento da ampliagédo de tutoria home e contratacéo de
profissionais qualificados que atuem como design educacional que elaboram cursos via web
garantindo ndo s6 um desenho intuitivo do ambiente virtual como a utilizacdo de novas

interfaces possiveis.

Articulagcao entre as modalidades presencial e a distidncia e incorporagao de

recursos tecnologicos.

A UNIMES garante uma articulagdo em termos de recursos humanos pelo

compartilhamento de professores de seus cursos presenciais com os cursos a distancia e
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incorporacao dos recursos tecnoldgicos. Ha um profissional responsavel por essa articulagao
que presta apoio aos coordenadores dos diversos cursos da universidade.

Em relacdo aos alunos dos cursos presencias podem os mesmos cursar disciplinas
optativas, cumprir determinadas disciplinas, conforme matriz curricular dos cursos, a distancia,
com o0 acompanhamento dos respectivos coordenadores e apoio de profissional do nucleo de
educacao a distancia. Esses alunos dispdem de laboratérios de informatica na universidade
onde podem realizar as atividades além de poderem acessar o ambiente virtual de onde
estiverem.

Embora a legislagdo garanta a possibilidade de os cursos presenciais poderem
apresentar em seu curriculo até 40% da carga horaria de forma a distancia, esse processo
estd sendo implantado gradativamente na instituicdo, sem se chegar aos 20% ainda. O
processo garante orientacdo aos alunos de maneira objetiva quanto as disciplinas,

metodologias e formas de avaliacéo.

2.7 Politicas de Acervo Académico e Digitalizagao

A UNIMES tem politica de gestdo de acervo pautada em comissédo propria. Segue

abaixo a composi¢ao do comité gestor:

Presidente

representante do departamento de diplomas

representante da secretaria académica

representantes do departamento de tecnologia da informagéo

representantes do departamento administrativo

De acordo com a legislagédo (PORTARIA N° 315, DE 4 DE ABRIL DE 2018; secgéao VIlI
Acervo Académico; anexo 1), considera-se acervo académico o conjunto de documentos
produzidos e recebidos por instituicdes publicas ou privadas que ofertam educacao superior,
pertencentes ao sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos estudantes e
necessarios para comprovar seus estudos.

A UNIMES mantera sob sua custddia, os documentos referentes as informacgoes

académicas, conforme especificagdes contidas no Cédigo de Classificagao de Documentos de
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Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior (anexo 2) e
na Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-
Fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior (anexo 3), aprovados pela Portaria AN/MJ n°
92, de 23 de setembro de 2011 (anexo 4), e suas eventuais alteragdes.

O acervo académico composto da UNIMES segue os prazos de guarda, destinagbes
finais e observacodes previstos na tabela de temporalidade.

O dirigente da UNIMES e o representante legal da mantenedora (CEUBAN) sao
pessoalmente responsaveis pela guarda e manutengao do respectivo acervo académico, que
deve ser mantido permanentemente organizado e em condigbes adequadas de conservagao,
facil acesso e pronta consulta. De acordo com a legislacdo (PORTARIA N° 315, DE 4 DE
ABRIL DE 2018; secg¢ao VIII Acervo Académico), o representante legal da mantenedora
respondera, nos termos da legislacédo civil e penal, pela guarda e manutencdo do acervo
académico, inclusive nos casos de negligéncia ou de utilizagao fraudulenta. Institucionalmente,
a organizagao destes documentos fica sob responsabilidade da secretaria académica e do
setor de diplomas da UNIMES.

O acervo académico (em meio fisico e em meio digital) esta disponivel para averiguagao
a qualquer tempo pelos 6rgdos e agentes publicos, para fins de regulagcédo, avaliagao,
supervisdo e nas ac¢des de monitoramento no endereco credenciado da UNIMES.

De acordo com a legislacédo (PORTARIA N° 315, DE 4 DE ABRIL DE 2018; secgéao VIli
Acervo Académico), apos o descredenciamento, ou apdés a conclusdo do curso pelos
estudantes ou sua transferéncia, a UNIMES e sua mantenedora, por meio de seus
representantes legais, tem prazo de até seis meses para a emissao de todos os documentos
académicos, o registro, quando for o caso, e a entrega aos egressos.

A UNIMES, através do representante legal, mantera atualizadas, junto ao MEC, as
informacdes sobre a localizagao do acervo (no endereco credenciado da UNIMES) e quanto a
responsabilidade pela emissdo de documentos. A emissdo de documentos do acervo
académico sera realizada de acordo a competéncia legal e académica.

Os documentos académicos terao todos os procedimentos e fluxos institucionais
mantidos e de acordo com a legislacao vigente. As assinaturas digitais certificadas serao
solicitadas para os representantes legais da mantenedora, e para reitora, pré-reitora
académica, responsavel pelo setor de diplomas e responsavel pela secretaria académica pela

UNIMES. Os documentos do acervo académico nato digital serdo assinados exclusivamente
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pela reitora, pré-reitora académica, responsavel pelo setor de diplomas e responsavel pela
secretaria académica considerando a necessidade de cada departamento/setor institucional.
Todos os documentos do acervo académico de arquivo morto, antes do término do prazo legal
para implantacao da digitalizacédo determinado na PORTARIA N° 315, DE 4 DE ABRIL DE

2018, serao digitalizados e certificados pela secretaria académica e/ou mantenedora.

Caso seja necessario a transferéncia do acervo académico da UNIMES, este sera feito
nos termos da Lei. Neste caso, a UNIMES e CEUBAN deverao indicar a IES sucessora para a
guarda e a manutencédo do acervo académico recebido. A IES receptora devera estar com
todos os seus atos, institucionais e de curso, regulares e estar localizada na mesma unidade
federativa da IES extinta ou em extin¢cdo, de acordo com a legislacdo (PORTARIA N° 315, DE
4 DE ABRIL DE 2018; seccao VIII Acervo Académico). A UNIMES e CEUBAN informarao o
prazo para proceder a transferéncia de seu acervo, bem como manter, em seu sitio da internet,
as informacgdes necessarias e suficientes para os estudantes acerca da localizagao do acervo,
dos responsaveis temporarios pela sua guarda e emissdo de documentos académicos, com
os respectivos contatos. A transferéncia do acervo académico sera realizada mediante termo
de transferéncia e aceite por parte dos responsaveis legais, tanto da mantenedora (CEUBAN)
da UNIMES extinta ou em extincdo quanto da IES receptora e de sua mantenedora, que
passarao a ser integralmente responsaveis pela totalidade e integridade dos documentos e
registros académicos recebidos. O termo de transferéncia e aceite, devidamente firmado pelos
responsaveis e com firma reconhecida, devera ser encaminhado a SERES. Neste caso, o
representante legal da CEUBAN, informara o nome do responsavel pela emissao dos
documentos académicos, de acordo com a legislagédo (PORTARIA N° 315, DE 4 DE ABRIL DE
2018; seccéao VIII Acervo Académico). Caso nao tenha havido a transferéncia do acervo, ou
nao haja informacao sobre a IES receptora, ou caso a indicagdo ndo vier acompanhada do
referido termo de transferéncia e aceite, em ato, a SERES podera determinar que o
mantenedor (CEUBAN) da UNIMES extinta ou em extincdo se responsabilize pela emissao
dos documentos, por até um ano, prazo em que devera se dar sua transferéncia definitiva.
Caso haja comprovada impossibilidade de guarda e de manutencdo do acervo pelos
representantes legais da mantenedora (CEUBAN) da UNIMES, o responsavel legal da
mantenedora devera apresentar a SERES |justificativa circunstanciada, com a devida

documentacédo probatoria do alegado. De acordo com a legislacdo vigente, ha a possibilidade
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de transferéncia do acervo a Instituicao Federal de Ensino Superior - IFES, conforme prevé o
art. 58, § 40, do Decreto n° 9.235, de 2017. Neste caso, os custos com a transferéncia seréo
arcados integralmente pela mantenedora (CEUBAN) da UNIMES. A transferéncia sera feita
para instituicao federal da mesma unidade federativa da UNIMES.

Os documentos e informacdes que compdem o acervo académico da UNIMES serao
convertidos para o meio digital obedecendo aos seguintes critérios, de acordo com a legislagéo
(PORTARIA N° 315, DE 4 DE ABRIL DE 2018; secgao VIII Acervo Académico):

| - os métodos de digitalizacdo devem garantir a confiabilidade, autenticidade,
integridade e durabilidade de todas as informag¢des dos processos e documentos originais.
Estes métodos institucionalmente estdo sob responsabilidade do GTEC (tecnologia da
informag&o) da UNIMES.

Il - a UNIMES tem um comité gestor responsavel pela elaboragao, implementacéao e
acompanhamento da politica de seguranca da informagao relativa ao acervo académico,
conforme definido nesta Portaria, no Marco Legal da Educacédo Superior e, de maneira
subsidiaria, em suas normas institucionais.

O acervo académico, oriundo da digitalizagédo de documentos ou dos documentos nato-
digitais, deve ser controlado por sistema especializado de gerenciamento de documentos
eletrbnicos, que possua, minimamente, as seguintes caracteristicas e sob a responsabilidade
do GTEC (tecnologia da informagao) da UNIMES:

| - capacidade de utilizar e gerenciar a base de dados para a preservagao do acervo
académico digital;

Il - forma de indexacéo que permita a pronta recuperacao do acervo académico digital,
seguindo a tabela de classificagdo de documentos de arquivo relativos as atividades-fim da
IES (Portaria AN/MJ n° 92, de 23 de setembro de 2011; Anexo 1))

[l - método de reproducéo do acervo académico digital que garanta a sua seguranca e
preservacao;

IV - utilizacao de certificacédo digital padrao ICP-Brasil, conforme disciplinada em lei,
pelos responsaveis pela mantenedora (CEUBAN) e sua mantida (UNIMES), para garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica do acervo.

Vencido o prazo de guarda da fase corrente, o documento em suporte fisico do acervo
académico em fase intermediaria, cuja destinagao seja a eliminagao, podera ser substituido, a

critério da instituicao, por documento devidamente microfilmado ou digitalizado, observadas as
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disposicdes, no que couber, da Lei n® 5.433, de 8 de maio de 1968, e do Decreto n°® 1.799, de
30 janeiro de 1996.

O acervo académico da UNIMES deve observar a legislacédo vigente para manutencao
deste, pois 0 ndo cumprimento desta (prazos de guarda, destinagdes finais e especificagoes
definidas na PORTARIA N° 315, DE 4 DE ABRIL DE 2018; secgao VIl Acervo Académico)
podera ser caracterizada como irregularidade administrativa, sem prejuizo dos efeitos da
legislacao civil e penal.

A comissao devera se reunir bimestralmente para avaliacdo e acompanhamento do
acervo académico da UNIMES.

Os casos omissos na Politica de Gestdo do Acervo Académico da UNIMES serdo

resolvidos por instrucdo normativa da reitoria.

2.8 Politicas de Gestao

A gestdo académica da UNIMES dispbe de organizagao formal de estrutura simples, que
visa a propiciar a administracao agilidade e flexibilidade. Os cursos dispdéem de coordenadores
préprios, que dao cumprimento as diretrizes curriculares, controle de frequéncia de professores
e alunos, distribuicdo de cargas horarias, projetos pedagdgicos e outras questdes essenciais na
vida dos cursos e, consequentemente, da gestdo académica.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela
formulagdo, deliberagcdo e execucdo das atividades institucionais, que se interpenetram,
objetivando a qualidade da formagao profissional e da gestao e possibilitando a implantacao das
medidas.

Os o6rgaos de deliberagcdo e de execugao sao concebidos com poucos niveis hierarquicos,
uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicagao, exige
menor controle burocratico, facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegagéo de
competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo. Essa estrutura permite instaurar processos de decisdo mais
ageis, com participacdo dos diferentes segmentos que constituem a comunidade académica,
possibilitando aos setores autonomia e responsabilidade pelas decisdes adotadas.

Os docentes participam da gestao da UNIMES, integralmente, através de seus 6rgaos

colegiados, conforme previsto no regimento e, também, pelo estabelecimento da comissées: (1)
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Nos cursos de graduagdo, os docentes participam do colegiado, NDE e congregacdo, estes
sempre com representagcao discente. (2) Nas estancias superiores, os docentes participam do
conselho universitario, das comissdes de tematicas afro-brasileira e indigena, educacional
ambiental, direitos humanos direitos humanos, direitos da terceira idade e politicas de género,
comissao proépria de avaliagdo CPA, comisséo de biosseguranga e Comité de ética em pesquisa;
(3) a UNIMES ainda tem estabelecidas as Camaras de Graduacgao, Extenséo, EAD e Pesquisa,

todas com gestao docente.

2.9 Responsabilidade social da instituicao

Desde sua criacao, a Universidade Metropolitana de Santos tem pautado sua atuacéao pela
efetiva interlocucdo com a sociedade. A UNIMES possui politicas que estabelecem o
compromisso com a responsabilidade social no desenvolvimento das suas atividades. Neste
sentido, verifica-se a preocupacao quanto a qualidade da formagdo dos seus alunos e dos
servicos prestados; a permanente promog¢do de valores éticos; a realizagcdo de programas de
incentivos ao corpo social; a busca pelo aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; o estabelecimento de parcerias com ONGs e instituicdes publicas para a
realizagao de fins comuns.

O tema responsabilidade social esta presente nas atividades de ensino e pesquisa da
UNIMES, por meio de varios mecanismos. Pode-se citar a realizagdo de seminarios e encontros
versando sobre o tema; o desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou de iniciagao cientifica;
cursos de capacitagcao de docentes e funcionarios técnico-administrativos, entre outros.

Da mesma forma, o tema esta presente na realizacao das atividades de extensao, que tém
como foco o desenvolvimento econdmico e social, defesa do meio ambiente, memaria cultural,
producdo artistica e patriménio cultural. Em grande medida, as atividades extensionistas estao
voltadas para a melhoria da qualidade de vida da sociedade, mediante prestacdo de servigcos
vinculados aos programas da area da saude.

Sao desenvolvidas, ainda, agdes extensionistas com o objetivo de promover a difusdo de
conhecimento pertinente as areas dos cursos oferecidos.

As iniciativas realizadas apresentam um papel significativo no processo de
desenvolvimento econdmico e social da regido, nha medida em que procuram responder aos

anseios da sociedade, observadas as peculiaridades locais.
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Adicionalmente, a UNIMES ocupa um importante papel no processo de redugédo das
desigualdades sociais, com a adog¢ao de politicas de incluséo social, oferecendo, por exemplo,
bolsas de estudos para estudantes que apresentem hipossuficiéncia econdmica. Dessa forma,

permite e garante o acesso a educagao superior as mais variadas classes sociais.
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3 IMPLEMENTAGAO DA INSTITUIGAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1 Cronograma de implantacao e desenvolvimento da instituicao para o periodo de

vigéncia do PDI

Tabela | - Programacao de abertura de cursos de Graduacao (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnélogo) presenciais

Curso/Habilitagao Carga horaria Integralizagdo | Vagas/Anuais 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Graduacgao
Engenharia Civil 3.600 4 Anos 100 X
Graduagao
Comunicacao 100 X
Social 2.700 4 Anos
Tecndlogo em X
Gerontologia 2.400 3 Anos 100
Técnico em 100
Higiene Bucal 1.400 2 Anos X
Tecnologia em 100 X
Agroindustria 2.400 2 Anos
Graduacgao 100
Estética 2.760 3 Anos X
Graduagao 100
Terapia X
Ocupacional 3.200 4 Anos
Tecnologia em 100
Produgéo X
Pesqueira 2.000 2 Anos
Engenharia de 100
Agrimensura 3.600 4 Anos X
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Tabela Il - Programacao de abertura de cursos de Graduagao (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnélogo) em EAD

N° Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
Carga Integralizagdo | Anuais | Anuais | Anuais | Anuais | Anuais
Cursos horaria (semestres) 2020 2021 2022 2023 2024
1 | Bacharelado em Engenharia Civil 3.960 10 500 500 600 600 600
2 | Bacharelado em Relagdes Internacionais 2970 08 500 500 600 600 600
3 | Bacharelado em Ciéncias Econdmicas 3300 08 500 500 600 600 600
4 | Bacharelado em Administracéo Publica 3.300 08 500 500 600 600 600
5 | Bacharelado em Direito 5120 10 7000 | 10000 | 14000 | 14000 | 14000
6 | Tecnologia em Gestéo Financeira 1760 04 500 500 600 600 600
7 | Tecnologia em Gestao da Qualidade 1760 04 500 500 600 600 600
8 600
Tecnologia em Gestédo de Cooperativas 1760 04 500 500 600 600
9 | Tecnologia em Marketing 1760 04 500 500 600 600 600
10 | Tecnologia em Secretariado 1760 04 500 500 600 600 600
11 | Tecnologia em Comercio Exterior 1760 04 500 500 600 600 600
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Tabela lll - Programacgao de abertura de polos de EAD

Estado 2020 2021 2022 2023 2024
Santa Catarina 5 7 8 10 -
Rio Grande do Sul 3 5 9 10 -
Parana 5 5 10 10 -
Minas Gerais 5 6 - - -
Espirito Santo 2 - - - -
Bahia 5 5 10 5 10
Pernambuco 2 5 5 10 10
Mato Grosso do Sul 2 5 5 5 10
Maranhao 2 5 5 10
Mato Grosso 2 5 5 5 10
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Tabela IV — Programacao de abertura de cursos de Pés-Graduagao (Lato e Stricto

Sensu)

Numero
Ano previsto para a
Nome do Curso Modalidade de
solicitagao
turmas
Anestesiologia Veterinaria e Terapia
Especializagédo 1 2020/2021/2022/2023/2024
Intensiva
Atuacdo de Médicos Veterinarios nos
Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Sistemas Publicos
Auditoria interna de sistemas de gestéo
Especializagéao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Integrados (ISO 9001)
Cardiologia dos animais de pequeno
Especializagéo 1 2020/2021/2022/2023/2024
porte
Cirurgia de tecidos moles nos animais de
Especializagéao 1 2020/2021/2022/2023/2024
pequeno porte
Clinica Médica Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Coordenador Pedagdgico e a Prética
Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Educativa
Dentistica Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Dermatologia dos animais de pequeno
Especializagéao 1 2020/2021/2022/2023/2024
porte
Educacao Fisica Escolar Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Educagcdo Matematica : Competéncias,
Especializagédo 1 2020/2021/2022/2023/2024
Habilidades e Significados
Educacéo para a diversidade Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Educacgéo Patrimonial: Desafios para o
Especializagédo 1 2020/2021/2022/2023/2024
Ensino, a Historia
Enfermagem obstétrica Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Ensino das Ciéncias da Natureza Especializagédo 1 2020/2021/2022/2023/2024
Ensino de Artes Visuais Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Ensino de Geografia Especializagéo 1 2020/2021/2022/2023/2024

Ensino de lingua e literaturas de lingua

portuguesa

Especializagao

2020/2021/2022/2023/2024

Formacdo de Valores na pratica da

Educacéo

Especializagao

2020/2021/2022/2023/2024
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Formacdo Pedagodgica: Tecnologias on

line

Especializagéo

2020/2021/2022/2023/2024

Gestao Ambiental para Educadores

Especializagéao

2020/2021/2022/2023/2024

Gestédo em servicos de saude

Especializagéo

2020/2021/2022/2023/2024

Historia, Filosofia e Sociologia das

Ciéncias da Natureza

Especializagédo

2020/2021/2022/2023/2024

MBA (Master in business Administration)

em Marketing

Especializagédo

2020/2021/2022/2023/2024

Metodologia de Ensino de Lingua Inglesa

Especializagao

2020/2021/2022/2023/2024

Metodologia e ensino de lingua

Espanhola

Especializagao

2020/2021/2022/2023/2024

Metodologias de ensino aplicadas a

Especializagao

educacao de jovens e adolescentes 1 2020/2021/2022/2023/2024
Oncologia dos animais de pequeno porte | Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Personal trainner Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Proétese dentaria para estrangeiros Especializagédo 1 2020/2021/2022/2023/2024
Psicologia Junguiana nas areas da o

Saude, Educacao e Organizagao Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Saude coletiva e da familia Especializagéao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Saude da familia e comunidade Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024
Saude unica (one health) Especializagédo 1 2020/2021/2022/2023/2024
Seguranga Publica Especializagao 1 2020/2021/2022/2023/2024

Sistema de Gestdo de Qualidade e

Seguranga Alimentar

Especializagao

2020/2021/2022/2023/2024

Mestrado

Politicas Publicas em Saude Profissional 1 2020/2021/2022/2023/2024

Formacao Docente para a

Interdisciplinaridade na Educacéo | Mestrado

Basica Académico 1 2020/2021/2022/2023/2024
Mestrado

Praticas de Linguagem Profissional 1 2020/2021/2022/2023/2024
Mestrado

Saude Oral no Meio Ambiente Litoraneo | Profissional 1 2020/2021/2022/2023/2024
Mestrado

Tecnologia Digital em Educagao Profissional 1 2020/2021/2022/2023/2024
Mestrado

Direito, Historia e Arqueologia Académico 1 2020/2021/2022/2023/2024
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Mestrado
Direito Académico 1 2020/2021/2022/2023/2024
Mestrado
Fisiologia Translacional Académico 1 2020/2021/2022/2023/2024
Medicina Doutorado 1 2022/2023
Ensino Doutorado 1 2022/2023/2024
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Tabela V - Programagao de abertura de cursos de Extensao

ENFERMAGEM
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Enfermagem | Semana académica 8hs 200 X X X X X
Enfermagem Setembro amarelo 8hs 200 X X X X X
Enfermagem Outubro rosa 8hs 200 X X X X X
Enfermagem Novembro azul 8hs 200 X X X X X
Eventos em parceria
com a prefeitura
Municipal de Santos X X X X X
Enfermagem 8hs 200
Eventos com as
Tematicas afro-
brasileira e indigena, X X X X X
Ambiental e de
Enfermagem | Diretos Humanos 8hs 200
Realizacdo de Ac¢des
Sociais como
X X X X X
mutirdes
Enfermagem Multidisciplinar 8hs 200
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FISIOTERAPIA
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais 202020212022 2023 | 2024
Fisioterapia Semana académica 8hs 200 X X X X X
Fisioterapia Setembro amarelo 8hs 200 X X X X X
Fisioterapia Outubro rosa 8hs 200 X X X X X
Outubro —dia do
Fisioterapia fisioterapeuta
Fisioterapia Novembro azul 8hs 200 X X X X X
Eventos em parceria
X X X X X
com a prefeitura
Fisioterapia Municipal de Santos 8hs 200
Eventos com as
Tematicas afro-
brasileira e indigena, X X X X X
Ambiental e de
Fisioterapia Diretos Humanos 8hs 200
Realizagéo de Agdes
Sociais como
X X X X X
mutirdes
Fisioterapia Multidisciplinar 8hs 200
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DIREITO
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais
Direito Semana Juridica 10hs 200 X X X X X
Simulados para a 200
X X X X X
Direito prova da OAB 5hs
Palestras voltadas 200
as Carreiras X X X X X
Direito Juridicas 4hs
Eventos em parceira 200
X X X X X
Direito com a OAB/ Santos 8hs
Simpdésios na area 200
X X X X X
Direito do Direito 10hs
Congressos na area 200
X X X X X
Direito do Direito 10hs
Eventos com as 200
Tematicas Direitos
Humanos e de
Educacao para a X X X X X
Terceira Idade e de
Educacdo em
Direito Politicas de Género 8hs
MATEMATICA
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais
Matematica
X X X X X
Presencial Semana Académica 10 horas 50
Cursos de extenséao
Matematica (temas 50 X X X X X
Presencial diversificados) 80 horas
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EDUCAGAO FiSICA

Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais 2020 2021 2022 2023 | 2024
Educacéo Fisica Semana académica 10hs 200 X X X X X
Educacéo Fisica Setembro amarelo 4hs 200 X X X X X
Educacéo Fisica Setembro Verde 8hs 200 X X X X X
Educacéo Fisica Outubro Rosa 4hs 200 X X X X X
Educacéo Fisica Festival de Danga 8hs 200 X X X X X
Educacéo Fisica Festival de Lutas 8hs 200 X X X X X

Eventos Esportivos 200
Educacéo Fisica Internos 10hs X X X X X
Eventos em parceria
com a Prefeitura de 200 X X X X X
Santos
Educagéo Fisica 10hs
Eventos em parceria
com Conselho X X X X X
Regional, SESC e
Educacéo Fisica |SESI 10hs 200
Participagdo em
Congressos,
Encontros X X X X X
Cientificos e 200
Educacéo Fisica Simpésios 20hs
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PSICOLOGIA
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais 20202021 2022 2023 | 2024
Psicologia Semana académica 20hs 300 X X X X X
Psicologia Setembro amarelo 8hs 200 X X X X X
Curso de Introdugao 30
a Psicologia de C. G. X X X X X
Psicologia Jung 120hs
Psicologia Inclusdo Musical 30 50 X X X X X
NUTRIGAO
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais 2020 2021 2022 2023 | 2024
Fevereiro — 20
Formacao
Profissional dos X X X X X
Docentes de
Nutricao Nutrigéo; 4h
Abril — Evento 200
direcionado ao papel
X X X X X
da Nutricdo no
Nutricao autismo; 4h
Maio - Semana 200
académica de X X X X X
Nutricao Nutricao; 12h
Junho - Campanha 200
Mundial de Alerta
para os Transtornos
Alimentares
Nutricao 4h
Agosto — Evento 200
direcionado para as
politicas publicas de
saude com foco em
tratamento
Nutricao humanizado ( SUS); 4h
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Nutricao

Agosto — Evento
direcionado ao dia
do Nutricionista,
empreendedorismo e
mercado de

trabalho;

4h

200

Nutricao

Setembro amarelo —
Prevencgao do

suicidio

4h

200

Nutricao

Outubro — Evento
direcionado ao dia
Mundial da

Alimentacéo;

4h

200

Nutricao

Outubro — Evento
direcionado as
criangas com foco
em Alimentagao
escolar e politicas

publicas.

4h

200

Nutricao

Novembro - Evento
direcionado ao dia
mundial da
prematuridade e
saude materno-

infantil;

4h

200

Nutricao

Novembro — Eventos
com as Tematicas
afro-brasileira,
indigena, ambiental
ede

Diretos Humanos

8h

200
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CIENCIAS CONTABEIS

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais
Acolhimento — 80
Campanha Produtos X X X X X
Ciéncias Contabeis de Higiene - 8 horas
Evento sobre 80
preenchimento de
X X X X X
Imposto de Renda
Ciéncias Contabeis | Pessoa Fisica 06 horas
Campanha Pascoa 80
Solidaria. Creche X X X X X
Ciéncias Contabeis Padre Bento 08horas
Evento das 80
X X X X X
Ciéncias Contabeis | Transversalidades 10 horas
Campanha do 80
X X X X X
Ciéncias Contabeis Agasalho 08horas
Campanha das 80
X X X X X
Ciéncias Contabeis Criancas 08 horas
SEMANA 80
. X X X X X
Ciéncias Contabeis ACADEMICA 10 HORAS
Evento tematicas 80
das X X X X X
Ciéncias Contabeis | Transversalidades 08 horas
Atendimento Nucleo Sistema de 80
X X X X X
Ciéncias Contabeis Apoio Fiscal Plantao
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM COMERCIO EXTERIOR

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais
Superior de Acolhimento — 100
Tecnologia Em Campanha Produtos X X X X X
Comeércio Exterior de Higiene - 8 horas
Evento sobre 100
preenchimento de
) X X X X X
Sup. Tecnologia | Imposto de Renda
Comex Pessoa Fisica 06 horas
Campanha Pascoa 100
Superior de Solidaria. Creche X X X X X
Tecnologia Comex Padre Bento 08horas
Superior de Evento das 100
X X X X X
Tecnologia Comex | Transversalidades 10 horas
Superior de Campanha do 100
X X X X X
Tecnologia Comex Agasalho 08horas
Superior de Campanha das 100
X X X X X
Tecnologia Comex Criancas 08 horas
Superior de SEMANA 100
N X X X X X
Tecnologia Comex ACADEMICA 10 HORAS
Evento tematicas 100
Superior de das X X X X X
Tecnologia Comex | Transversalidades 08 horas
Superior De Visitas Técnicas em 100
X X X X X
Tecnologia Comex | Terminais Portuarios 10 horas
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ADMINISTRAGAO

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais
Acolhimento — 100
Campanha Produtos X X X X X
Administracéo de Higiene - 8 horas
Evento sobre 100
preenchimento de
X X X X X
Imposto de Renda
Administragéo Pessoa Fisica 06 horas
Campanha Pascoa 100
Solidaria. Creche X X X X X
Administragéo Padre Bento 08 horas
Evento das 100
X X X X X
Administracao Transversalidades 10 horas
Campanha do 100
X X X X X
Administragao Agasalho 08horas
Campanha das 100
X X X X X
Administracao Criancas 08 horas
SEMANA 100
. X X X X X
Administragéo ACADEMICA 10 HORAS
Evento tematicas 100
das X X X X X
Administragéo Transversalidades 08 horas
Escritério Sistema de 100
X X X X X
Administragao Experimental Plantao
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Carga horaria | Vagas/Anuais
Acolhimento — 100
Superior de Campanha Produtos X X X X X
Tecnologia Logistica de Higiene - 8 horas
Evento sobre 100
preenchimento de
X X X X X
Superior Imposto de Renda
Tecnologia Logistica | Pessoa Fisica 06 horas
Campanha Pascoa 100
Superior de Solidaria. Creche X X X X X
Tecnologia Logistica Padre Bento 08horas
Superior de Evento das 100
X X X X X
Tecnologia Logistica | Transversalidades 10 horas
Superior de Campanha do 100
X X X X X
Tecnologia Logisitca Agasalho 08horas
Superior de Campanha das 100
X X X X X
Tecnologia Logisitca Criangas 08 horas
Superior de SEMANA 100
N X X X X X
Tecnologia Logistica ACADEMICA 10 HORAS
Evento tematicas 100
Superior de das X X X X X
Tecnologia Logistica | Transversalidades 08 horas
Superior de Visitas Técnicas em 100
X X X X X
Tecnologia Logistica | Terminais Portuarios 10 horas
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ODONTOLOGIA

Curso

Atividades

Carga horaria

Vagas/Anuais

2020

2021

2022

2023

2024

Odontologia

Semana de

Acolhimento

4 hs

100

Odontologia

Jornada
Odontolégica de

Santos

36 hs

300

Odontologia

Mutirdo
Odontolégico -
Jornada
Odontolégica de

Santos

24 hs

100

Odontologia

Programa Futuro
Profissional -
COLGATE

100

Odontologia

Inovagdes em
produtos — GSK
Sensodyne

100

Odontologia

Inovagdes em

produtos — Oral B

100

Odontologia

Doutores do Porto -
OGMO

100

Odontologia

Mutirdo
Odontoldgico —
Prefeitura de

Cubatéo

100

Odontologia

Teste do Progresso -
CROSP

450

Odontologia

Sorria para a Vida —
ABCD / CROSP

50

Odontologia

Educacéo Escoteira
— Saude Bucal — GE
Morvan Dias

Figueiredo

20
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MEDICINA VETERINARIA

Curso

Atividades

Carga horaria

Vagas/Anuais

2020

2021

2022 | 2023 | 2024

Medicina veterinaria

Pascoa solidaria

8 horas

200

Medicina veterinaria

Dia das criangas

8 horas

200

Medicina veterinaria

Mutirdo SOS
Animais de Rua -
Atendimento clinico
a caes e gatos em
comunidades
carentes, em
parceria com a
OSCIP. Eventos

bimestrais

6 horas/4

bimestres

200

Medicina veterinaria

SAUMVET -
Semana Académica
de Medicina
Veterinaria UNIMES

40 horas

200

Medicina veterinaria

Equitagao para
cavalgada

12 horas

12

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria
— principios e pratica
Curso voltado a
alunos do ensino
médio, oferecido

bimestralmente

8 horas/4

bimestres

20
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MEDICINA

Curso

Atividades

Carga horaria

Vagas/Anuais

2020 | 2021 | 2022

2023

2024

Medicina

Ambulatério Rosinha
Viegas -
Atendimento
especialidades :
cardiologia,
endocrinologia,
urologia,
hematologia,
gastroenterologia,
gienecologia,
genética,
reumatologia,
cirurgia geral,
dermatologia,
oncologia,
neurologia,
ortopedia,
infectologia,
hepatologia,
psiquiatria, saude
coletiva cirurgia
vascular,
pneumologia.l 100%
SuUS

8H

Medicina

“Trote Solidario”
Arrecadagéo e
distribuigéo de
alimentos n&o

perecivel

30 dias

100

Medicina

“Bixo Sangue Bom *
— Doagéo voluntaria
de sangue ao
Hemonucleo da
Santa Casa de

Santos

30 dias

100

Pagina 111 de 257

ProAcad 001/19




Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

“Unimes Solidaria - X X X X X
Até O Ultimo Fio” -
doacgéo de cabelo na
Semana do Dia
Internacional da
Mulher, onde em
parceria com a ONG
Pr6 Medula iremos
realizar
arrecadagdes de
madeixas dentro da
Universidade e doa-
las para Institutos
especializados em
producgéo de perucas
(Cabelegria e
Instituto NeoMama
Santos), a fim de
devolver a auto-
estima de mulheres
e meninas com

Medicina cancer 24H
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PEDAGOGIA - EaD

Cursos de Carga Vagas/Anuais |2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao horaria
Licenciatura A Brinquedoteca 100
em em diferentes X X X
Pedagogia - contextos 20h
A inclusdo dos 100
surdos na escola:
Licenciatura um novo X X X
em professor  para
Pedagogia - um novo aluno 20h
Ensino e 100
Métodos da
Lingua para os
Licenciatura anogs Iniciais do X X X
em Ensino
Pedagogia |--- Fundamental 40h
Eventos Nao se aplica
com -
tematicas
relativas ao
curso e/ou X X X
parceria
Licenciatura | com outros
em cursos de
Pedagogia |licenciatura. 8h
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QUIMICA - EaD
Curso de Carga Vagas/Anuais 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades |Extensao horaria
Encontro da
Lic. Quimica |Licenciatura 4 horas Nao se aplica |x X X X X
em Quimica
Lic. Quimica,
Simpésio de
Lic. Ciéncias
) ) Ensino de 8 horas N&o se aplica |x X X X X
Bioldgicas e
Ciéncias
Lic. Quimica
A Quimica dos
Lic. Quimica Oleos e 20 horas 300 vagas X X X X X
Gorduras
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Licenciatura em Educagéao Especial - EaD

Cursode |Carga Vagas/Anuais 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades | Extensao | horaria
Jornada da Nao se aplica
Educacéao
X X X X X
Especial
Educagéo Especial | EAD 4 horas
Educacéo Nao se aplica
Especial/Pedagogia | Encontro 8 horas X X X X X
A inclusao
dos surdos
na escola:
um novo 300 vagas X X X X X
professor
para um
Educacéao Especial novo aluno |20 horas
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Licenciatura em Ciéncias Sociais - EaD

Curso de Vagas/Anuais 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Curso Atividades Extensao Carga horaria

Jornada de
Ciéncias Ciéncias X X X X X
Sociais Sociais 4 horas Néo se aplica
Ciéncias Jornada de
Sociais e Ciéncias X X X X X
Servico Sociais e
Social Servigo Social 4 horas N&o se aplica
Ciéncias
Sociais,
Filosofia,
Historia, Simpdsio das N3o se aplica X X X X X
Geografiae | Ciéncias
Teologia Humanas 8 horas
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Licenciatura em Geografia - EaD

Curso de Vagas/Anuais 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao Carga horaria
Encontro do
Curso de X X X X X
Licenciatura | Licenciatura
em Geografia | em Geografia 4 Horas N&o se aplica
Licenciatura
em
Geografia,
:I:SO:)I:;, N&o se aplica | X X X X
Teologia, Simposio de
Ciéncias Ciéncias
Sociais Humanas 8 Horas
Educacéao
Ambiental no
ensino de X X X X X
Geografia
Licenciatura
em Geografia 20 Horas 300
Fanzine na
sala de aula:
técnica para 300
ensinar X X X X X
diversos temas
Licenciatura com o uso da
em Geografia criatividade 20 Horas
. _ Globalizagao e
Licenciatura Meio Ambiente X X X X X
em Geografia 20 Horas 300

Licenciatura em Fisica - EaD
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Curso de Vagas/Anuais 2020 (2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao Carga horaria
Simpésio 1° N&o se aplica
Simposio do
curso de
Licenciatura em
X X X X X
Fisica:
Tecnologia
Licenciatura |aplicada ao
em Fisica ensino. 4 horas
Lic. em Nao se aplica
Fisica; Lic.
em Ciéncias
X X X X X
Biologicas e | Simpdsio de
Lic. em Ensino de
Quimica Ciéncias 8 horas
Reflexado 300
sobre a
Racionalidade
Cientifica e
Imaginacao X X X X x
Politica no
Ensino da
Fisica
Lic. Fisica 20 horas
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Licenciatura Ciéncias Biolégicas - EaD

Curso de Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao Carga horaria
Lic. Ciéncias Simposio de
8 horas N&o se aplica X X X X X
Bioldgicas Biologia
Lic. Quimica,
Simpdésio de
Lic. Ciéncias
Ensino de 8 horas Nao se aplica X X X X X
Bioldgicas e )
Ciéncias
Lic. Fisica
Sociedade e
Lic. Ciéncias Meio Ambiente
) ] 20 horas 300 vagas X X X X X
Bioldgicas
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Gestao Ambiental — EaD

Carga
. 202 | 202 | 202 | 202 | 202
Curso Curso de horari | Vagas/Anu
0 1 2 3 4
Extensao a ais
Curso
Introdugao a
Gestdo ambiental 20hs X X X X X
legislagéao
ambiental 300
Curso
“Implantagéo
Gestao ambiental 20hs X X X X X
de coleta
seletiva” 300
Curso
“Sociedade
Gestao ambiental Civil e 20hs X X X X X
Conservagao
da Natureza” 300
Curso “Meio
Ambiente e
Gestao ambiental Fontes 20hs X X X X X
Alternativas
de Energia” 300
Gestao ambiental, Logistica,
Gestéao publica, Gestédo de RH,
Encontro dos
Gastronomia, Tecnologia da
cursos de
Informacéao, Gestao comercial, 8hs Nao se X X X X X
bacharelados
Processos gerenciais aplica
e tecnologias
Administragdo, Ciéncias
contabeis e Servigo Social.
Encontro do
curso de
Gestao ambiental 8hs X X X X X
Gestao
Nao se
ambiental
aplica
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Logistica-EAD

Curso

Atividades

Curso de

Extensao

Carga horaria

Vagas/Anuais

2020

2021|2022

2023

2024

Gestéo
ambiental,
Logistica,
Gestéo
publica,
Gestéo de RH,
Gastronomia,
Tecnologia da
Informacao,
Gestéo
comercial,
Processos
gerenciais
Administragao,
Ciéncias
contabeis e

Servigco Social.

Encontro dos
cursos de
bacharelados e

tecnologias

8hs

N&o se aplica

Logistica

Encontro do
curso de

Logistica

8hs

N&o se aplica
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TECNOLOGIA DE INFORMAGAO - EaD

Curso de Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao Carga horaria
Gestéo
ambiental, N&o se aplica
Logistica,
Gestéo
publica,
Gestédo de RH,
Gastronomia,
Tecnologia da
Informacao, X X X X X
Gestéo
comercial,
Processos
gerenciais
Administragdo, | Encontro dos
Ciéncias cursos de
contabeis e | bacharelados e
Servico Social. tecnologias 8hs
Encontro do
curso de
Tecnologia da | Tecnologia da X X X X X
informacgao Informacao 8hs N&o se aplica
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Licenciatura em Letras - EaD

Curso de Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao Carga horaria
Jornada de X N&o se aplica
X X X X X
Letras Letras 4
A Poesia Epica X 500
de Homero e X X X X X
Letras Virgilio 40
Ensino de X 500
X X X X X
Letras Literatura 40
Encontro X Nao se aplica

Interdisciplinar

de Letras e
X X X
outros Cursos
de Ciéncias
Letras Humanas 40
Servigo Social - EaD
Curso Vagas/An
de uais 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Extens | Carga
Curso Atividades ao horaria

V Encontro do

Curso de Servigo N&o se
Social em aplica
X X X X X
Servigo Social Comemoracgéao
ao Dia do 8h

Assistente Social

Ciéncias Sociais e Jornada de
Servigo Social Ciéncias Sociais N&o se
e Servigo Social 4h aplica X X X X X
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Licenciatura em Matematica — EaD

Curso de
Carga horaria | Vagas/Anuais (2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao
Il Encontro da
Licenciatura Nao se aplica
em
Matematica 8h
X X X X X
Licenciatura em
em Comemoragao
Matematica ao Dia da
Matematica
Licenciatura Jornada da
em Matematica e
Matematica outras areas
4h Nao se aplica X X X X X
com outras do
areas do conhecimento
conhecimento
Licenciatura Matematica do
em Dia a Dia 20h 300 vagas X X X X X
Matematica
Licenciatura Uma questéo
em de
20h 300 vagas X X X X X
Matematica probabilidade
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ARTES VISUAIS - EaD

Curso de Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extenséo Carga horéria
WORKSHOP
ARTES DO CURSO N&o se aplica
X X X X X
VISUAIS DE ARTES
VISUAIS 20 h
Curso: Uso da
informatica
ARTES em sala de X X X X X
VISUAIS aula Extensao N&o se aplica
Prof. Rubens
20 h
ARTES
Arte: Grécia 20h N&o se aplica
ARTES Desenho de
200 vagas X X X X X
VISUAIS Moda 40 h
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Licenciatura em Histéria - EaD

Carga
Curso Atividades horaria Vagas/Anuais 2020 20212022/ 2023 | 2024
Jornada de Nao se aplica
Historia (EaD) Historia 4hs X X X X X
Ciéncias
Sociais, Nao se aplica
Filosofia,
Historia, X X X X X
Geografiae | Simpésio de
Teologia Ciéncias
(EaD) Humanas 8hs
Histéria e
demais Nao se aplica
cursos X X X X X
UNIMES Encontros
(EaD) entre cursos 4hs
Curso:
Fotografia, 300
Historia e X X X X X
Leitura de
Historia (EaD) Imagens 20hs
Mausica - EaD
Curso Atividades | Carga horaria Vagas/Anuais 202012021 2022 | 2023 | 2024
Encontro de
Licenciatura Praticas em
em Mdusica Educagao Nao se aplica X X X X X
(EAD) Musical 8h
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Licenciatura em FILOSOFIA e TEOLOGIA - EaD

Curso de Carga Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao horaria
Filosofia
Teologia N&o se aplica
Histéria -
Geografia Simpodsio X X X X
Ciéncias de Ciéncias
Sociais Humanas 8h
Simpodsio N&o se aplica
Filosofia de Filosofia - 4h X X X X
Simpésio Nao se aplica
Teologia de Teologia - 4h X X X X
A filosofia e o
Pensar no
Contexto 20 300 X X X X
Filosofia Pratico
Educacional
Politica,
informacao e
poder: a 20 300 X X X X
Filosofia democracia e
as midias.
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GASTRONOMIA - EaD

Curso de Carga Vagas/Anuais |2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Curso Atividades Extensao horaria

Gestéo
ambiental,
Logistica,
Gestéo
publica,
Gestéo de RH,
Gastronomia,

Encontro dos
Tecnologia da

_ cursos de

Informagéo, 8h - ) X X X X X

_ bacharelados N&o se aplica
Gestéo ]

. e tecnologias

comercial,

Processos

gerenciais

Administragao,
Ciéncias
contabeis e
Servigo Social.

Encontro do

Gastronomia curso de 8h - .
Nao se aplica

Gastronomia
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CIENCIAS CONTABEIS - EaD

202 | 202
Curso de Carga Vagas/Anuais | 2020 ] 5 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao horaria
Gestao
Ambiental,
Logistica,
Gestao
Publica,
Gestao de RH,
Encontro
Gastronomia,
dos Cursos
Tecnologia da q
e
Informacao, 8hs N&o se aplica X X X X X
Bacharelad
Gestao
0s &
Comercial,
Tecndlogos
Processos
Gerenciais
Administragao,
Ciéncias
Contabeis e
Servigco Social.
Encontro do
Ciéncias Curso de
4hs Nao se aplica X X X X X
Contabeis Ciéncias
Contabeis
Contabilidade N&o se aplica
X X X X X
Ambiental 60hs
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ADMINISTRAGAO - EaD
Curso de Carga Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao horaria
Gestéo
ambiental, N&o se aplica
Logistica,
Gestéo
publica,
Gestao de RH,
Gastronomia,
Tecnologia da
Informacao, X X X X X
Gestéo
comercial,
Processos
gerenciais
Administragdo, | Encontro dos
Ciéncias cursos de
contabeis e | bacharelados
Servigo Social. | e tecnologias 8h
Encontro do
curso de X X X X X
Administracao | Administracao 8h N&o se aplica
Business Model
Canvas ou
Quadro de X X X X X
Modelo de
Curso de Negocios
Administracao extensdo 20h N&o se aplica
Comportamento
do consumidor
Curso de X X X X X
Administragdo extensao 20h N&o se aplica
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Comunicagao
Empresarial,
com foco em X X X
Curso de Gestao de Crise N&o se aplica
Administragdo extensao 20h
Empregabilidade
em tempos de
X X X
Curso de crise
Administragdo extensao 20h N&o se aplica
Finangas
Corporativas
X X X
Curso de
Administragdo extensao 20h N&o se aplica
Gestéao de
Contratos
X X X
Curso de Administrativos
Administragdo extensao 20h N&o se aplica
Técnicas de
Vendas
X X X
Curso de
Administragdo extensao 20h N&o se aplica
Técnicas de
Negociagao
g ¢ X X X
Curso de
Administragdo extensao 20h N&o se aplica
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Tecnologia em Gestao Publica - EaD

Curso de Carga Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao horaria
Gestéao
ambiental,
Logistica,
Gestéo
publica,
Gestéo de RH,
Gastronomia,
Tecnologia da
Informacao, X X X X X
Gestao N&o se aplica
Comercial,
Processos
Gerenciais
Administragdo, | Encontro dos
Ciéncias cursos de
contabeis e | bacharelados e
Servico Social. tecnologias 8hs
Encontro do
Tecnologia em curso de X X X X X
Gestao Tecnologia em
Publica Gestéo Publica 8hs N&o se aplica
Politicas
Publicas de
Incentivo ao
Tecnologia em Micro e N&o se aplica X X X X X
Gestao Curso de Pequeno
Publica extensao Empreendedor 20hs
Politicas
Tecnologia em Publicas e
Gestéo Curso de Cidadania X X X X X
Publica extensao 40hs N&o se aplica

Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos — EaD
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202

Curso de Carga Vagas/Anuai 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Curso Atividades Extensao horaria s 0
Gestéo
ambiental,
Logistica,
Gestéo
publica,
Gestéo de
RH,
Gastronomia,
Tecnologia da
Informacéo, N&o se aplica | X X X X X
Gestéo
Comercial,
Processos
Gerenciais
Administragcéo
, Ciéncias Encontro dos
contabeis e cursos de
Servico bacharelados e
Social. tecnologias 8hs
Encontro do
curso de
Tecnologia | Tecnologia em
em Gestéo de Gestéao de X X X X X
Recursos Recursos
Humanos Humanos 8hs Nao se aplica
Empregabilida
Tecnologia de em tempos
em Gestéo de de crise 20hs X X X X X
Recursos Curso de
Humanos extensao N&o se aplica
Tecnologia Gestao de
em Gestéo de Carreira e N&o se aplica
Recursos Curso de Sucesso X X X X X
Humanos extenséo Profissional 40hs

Tecnologia em Gestao de Comercial — EaD
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Curso de | Carga Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 |2023 |2024
Curso Atividades Extensao horaria
Gestéao
ambiental,
Logistica,
Gestéo Publica,
Gestao de RH,
Gastronomia,
Tecnologia da
Informacao,
Gestéao % X X X %
Comercial, N&o se aplica
Processos
Gerenciais
Administracado, |Encontro dos
Ciéncias cursos de
contabeis e | bacharelados e
Servigo Social. |tecnologias 8hs
Encontro do
curso de
Tecnologia em | Tecnologia em X X X X X
Gestéo de | Gestéo
Comercial Comercial 8hs N&o se aplica
Estratégias para X X X X X
Tecnologia em a otimizagéo da
Gestéo Curso de | Gestéao
Comercial extensao Comercial 40hs N&o se aplica
Curso de | Carga Vagas/Anuais | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024
Curso Atividades Extensao horaria
Gestéo Encontro  dos
ambiental, cursos de
Logistica, bacharelados e % X X X X
Gestéo tecnologias 8hs
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Publica,
Gestao de RH,
Gastronomia,
Tecnologia da
Informacéo,
Gestéao
Comercial,
Processos
Gerenciais
Administragao,
Ciéncias
contdbeis e

Servigco Social.

Nao se aplica

Encontro do
curso de
Tecnologia em | Tecnologia em X X X
Gestéo de | Gestéo
Comercial Comercial 8hs N&o se aplica
A importancia das
estratégias X X X
Tecnologia em mercadoldgicas
Gestéo Curso de | na gestéo
Comercial extensao comercial 40hs N&o se aplica
Tecnologias,
criatividade e
Tecnologia em inovagao Nao se aplica X X X
Gestéo Curso de | aplicadas na
Comercial extenséo Gestéo Comercial | 40hs
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Tabela VI - Programacgao de Pesquisa

Ano previsto
Projetos Modalidade N® de N° turmas Local de paraa
alunos funcionamento
implantagcao
Projetos implementados Iniciagao 20 Todas, Laboratérios da 2020
cientifica / exceto 1° e IES
Stricto Sensu ultimo
semestre
Projetos implementados Iniciagcéo 20 Todas, Laboratorios da 2021
cientifica / exceto 1° e IES
Stricto Sensu ultimo
semestre
Projetos implementados Iniciagcéo 20 Todas, Laboratérios da 2022
cientifica / exceto 1° e IES
Stricto Sensu ultimo
semestre
Projetos implementados Iniciagcéo 20 Todas, Laboratorios da 2023
cientifica / exceto 1° e IES
Stricto Sensu ultimo
semestre
Projetos implementados Iniciagao 20 Todas, Laboratérios da 2024
cientifica / exceto 1° e IES
Stricto Sensu ultimo
semestre
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3.2 Plano para atendimento as diretrizes pedagégicas, estabelecendo os critérios

gerais para definigao de:

Perfil de egresso

O perfil do egresso da UNIMES deve estar consoante com a missao e filosofia da IES
de acordo com o Projeto Pedagdgico de cada curso, fundamentado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ministério da Educagao Considera-se para a formagéao ideal dos
alunos, competéncia e preparagdo para o mundo do trabalho, sélida formacédo cidada
embasada em principios éticos de solidariedade e respeito as demandas da sociedade e as
diferencgas culturalmente contextualizadas.

E relevante para IES 0 acompanhamento dos egressos como fontes de avaliagéo dos
resultados obtidos na formacéo. Por isso a importancia de mecanismos institucionais que
garantam o acompanhamento de egressos, a atualizagao sistematica de informacgdes a
respeito da continuidade na vida académica ou da insercdo profissional, o estudo
comparativo entre a atuagédo do egresso e a formagao recebida com o intuito de subsidiar
acdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

O processo de acompanhamento dos egressos permite o diagnéstico e avaliagao
dos conteudos curriculares e dos projetos pedagdgicos dos cursos contribuindo para
melhoria da formacgéao oferecida e para a definicao das politicas institucionais. A UNIMES
oferece programas de educacgao continuada voltados para os egressos, que tém por objetivo
a constante atualizagcdo dos seus ex-alunos. Nesse sentido, sdo realizados seminarios e
outros eventos congéneres, cursos de curta duragdo e de especializagao, elaborados de
acordo com os interesses profissionais dos egressos.

As agdes pretendidas por essa politica de acompanhamento de egressos objetivam:

. Oferecer cursos de educagdo continuada, tais como aperfeicoamento,

extensao e pos-graduacéo (lato sensu);

. Oportunizar a participacédo dos egressos nas Jornadas Académicas da
Instituicao;
. Identificar cursos de pds-graduagdo que poderdo contribuir para o

aperfeicoamento profissional dos egressos.
. Criar instrumentos de auto avaliagdo dos cursos e modernizagao do projeto

pedagdgico.
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. Contribuir para a Avaliacao Institucional como um todo.
. Propor linhas de desenvolvimento de estudos e pesquisas nas diversas areas

de conhecimento e atuacéao profissional do egresso.

. Estimular a associacao dos ex-alunos;
. Estimular a participacdo nos eventos sociais, culturais e esportivos da
UNIMES.
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3.21 Selec¢ao de conteudos

Os cursos ofertados pela UNIMES tém suas matrizes curriculares centradas em
competéncias e habilidades especificas preconizadas pelo Ministério da Educacao.

A estruturacdo dos conteudos curriculares considera a selecdo de conhecimentos,
atitudes, valores e metodologias, importantes para conhecimento cientifico e a realidade
cultural contemporanea. A selecao deve se dar de forma coletiva, pois selecionar, classificar,
distribuir e avaliar conhecimentos mobiliza as multiplas representacdes que percorrem o0s

espacos culturais.

Alguns critérios gerais devem presidir a selecdo dos conteudos:

- Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢cdes locais e
regionais, guardando-se sua inser¢ao no contexto nacional e internacional de atuagao
profissional.

- Incorporagdo de novos conhecimentos considerando os avangos cientifico-
tecnoldgico nacionais e internacionais e a universalidade do conhecimento.

- Possibilidade de desenvolvimento intelectual autbnomo dos estudantes, permitindo-
Ihes lidar com mudancas e diversidades tecnolégicas, econémicas e culturais.

- Flexibilizagdo dos componentes curriculares através da possibilidade de oferecida
ao discente de escolha de componentes optativos, ampliando seu conhecimento.

- Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade no desenvolvimento dos conteudos,
possibilitando a abordagem do objeto de estudos sob diversos olhares, incluindo a
perspectiva da analise tedrica, de questdes contemporaneas, bem como da dimensao
sociocultural.

- Conteudos estruturantes dos diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integragdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integragao
vertical, o que permitird organizar a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de

complexidade.

A articulagdo com diferentes areas do conhecimento, por meio da relagao
teoria/pratica, propicia uma formacao hibrida aberta a articulagdo entre dominio especifico

e dominios mais amplos do conhecimento.
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E necessario considerar ainda, atividades que envolvam o estudante em intenso
processo de sintese e aplicagao de conhecimentos, permitindo ancora-los na reflexao-acao-
reflexdo, como a resolugao de problemas, a pesquisa e as experiéncias em laboratério, os
projetos livres e dirigidos, os debates e as visitas culturais e técnicas orientadas, os
workshops e oficinas, permitindo o trabalho em projetos experimentais simulados, bem como
naqueles de casos reais.

A pratica pedagdgica centrada em desenvolvimento de competéncias e habilidades
estimula o corpo docente a criar meios facilitadores da aprendizagem, o que implica
permanente pesquisa e troca de informagdes entre os atores desse processo.

Os conteudos que compdem as disciplinas e as atividades que integram as matrizes
curriculares dos cursos da UNIMES foram selecionados a partir do perfil dos egressos

estabelecidos e da misséo institucional.

Principios metodolégicos

A UNIMES utiliza no desenvolvimento de seus cursos, principios metodoldgicos
estabelecidos em consonancia com as especificidades dos projetos pedagogicos,
considerando as variaveis inerentes ao processo de ensino-aprendizagem e o contexto
sécio-politico-cultural e econdmico regional e nacional. E parte integrante desse processo a
aplicacdo de metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para atuacao
profissional e o conhecimento interdisciplinar, como forma de pensar o mundo e a sociedade
contribuindo para o fortalecimento de uma sociedade justa, humanitaria e igualitaria.

Os cursos devem buscar o desenvolvimento de programas que privilegiem
descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacdo de recursos
audiovisuais, de tecnologia da informagéo, de novos métodos e técnicas de ensino, visando

sempre ao aperfeicoamento do trabalho académico.
Alguns principios metodolégicos merecem destaque:
. Interdisciplinaridade, problematizagao, contextualizagdo e relacionamento do

conhecimento com formas de pensar o mundo e a sociedade na perspectiva da participacao,

da cidadania e do processo de decisio coletivo.
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. Formacao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de
desenvolver 0 espirito critico e a autonomia intelectual. Coeréncia da integragado do
conhecimento com a acgao.

. desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é
fundamental para que este construa sua autonomia intelectual e profissional.

. Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na
compreensao da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto integrador

das acgdes de extensao vinculadas ao curriculo.

Processos de Avaliagao CPA

O processo de autoavaliagdo da Universidade se desenvolve por meio de uma
metodologia participativa, de forma aberta e cooperativa, no ambito das discussdes com a
comunidade académica.

Diversos instrumentos e métodos combinados s&o utilizados, conforme as
necessidades e situacbes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria
dindmica de atuacdo da CPA. Os instrumentos de avaliagdo utilizados sao: reunides,
questionarios, entrevistas, analise de documentos oficiais.

Com o objetivo de garantir a operacionalidade e a propagacao das acgdes de
autoavaliacao na comunidade interna e na externa, a CPA, 6rgao autbnomo da estrutura de
gestdo académica, tem uma interlocucao direta com os membros da reitoria, com gestores
das areas administrativas dos Campi, com coordenadores de cursos e com a comunidade

académica em geral.

Atividades pratica profissional, complementares e de estagio

Estagio

O estagio é entendido como um componente curricular que integra um conjunto de
atividades que o aluno desenvolve em situagbes reais de vida e de trabalho, sob a
supervisdo de um docente ou auxiliar de ensino. Todo estagio € curricular, ou seja, deve
contribuir com a sua formacgao profissional e pode ser obrigatorio para a integralizagdo do

curso ou nao obrigatorio, caracterizando-se como uma formagao complementar desde que
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esteja conforme determinagéo das diretrizes curriculares, da modalidade e area de ensino e
do projeto pedagdgico do curso. Entende-se por estagio obrigatério aquele definido como
tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma
e pelo nao-obrigatério aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

O estagio supervisionado propicia a aproximacado do futuro profissional com a
realidade em que ira atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisbes nos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos no percurso de sua vida académica, contribuindo
para sua aprendizagem profissional, social e cultural. As atividades permanentes de pratica
profissional, articuladas ao ensino, estao ligadas ao conceito de capacidade laborativa na
medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a formagéo especifica do

estudante no que se refere a sua formagéao profissional.

A partir da aprovagao da Lei n°. 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, os
estudantes podem realizar os estagios curriculares em espagos que atendem os seguintes
principios:

a) As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgados da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional

b) As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagcao cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagodgico do curso.

Para que o estudante tenha seguranca na realizacdo da atividade é primordial o
Projeto Pedagdgico do curso atenda ao que preconiza aas Diretrizes Curriculares. Segundo
a referida Lei, a jornada de atividade de um estudante universitario ndo pode ultrapassar 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. O estagio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. Nos periodos de avaliagdo, a carga horaria
do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante. A duragdo do estagio, na

mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
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estagiario portador de deficiéncia. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Sao utilizadas as seguintes bases legais que regulamentam os estagios e sao
aplicadas na Universidade Metropolitana de Santos:

*Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio de estudantes;
que altera a redagao do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
que revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994,
o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de2001.

* Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo que estabelece orientagdo sobre a aceitagdo de
estagiarios no ambito da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

. Parecer n° 67 do CNE/CES que estabelece referencial sobre as Diretrizes
curriculares Nacionais (MEC) e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Universidade
Metropolitana de Santos.

Para a constru¢ao das normas dos estagios na UNIMES articula-se que as atividades
permanentes de pratica profissional articulem —-se com o ensino pelo conceito de
“laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que ao desenvolver as
competéncias durante a pratica do estagio nosso estudante vivenciara a experiéncia de uma
atividade polivalente, preparando-se para tornar-se autdnomo nas decisdées de seu percurso

quando atuar no mercado profissional.

Atividades Complementares

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementagdo da formagédo social e profissional,
viabilizando a flexibilidade do curriculo pleno dos cursos de graduacdo. Desta forma, os
objetivos das atividades complementares sdo: fomentar a iniciagdo a pesquisa, ensino e
extensao, proporcionar aos alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e

interdisciplinar, promovendo a formagao académica mais completa, ética e humanista.
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O que caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacao do estudante durante o semestre ou ano
letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n° 492/2001.

Trata-se de atividades desenvolvidas pelos estudantes que deverao ser comprovadas
mediante apresentacao de certificagao junto a um professor responsavel a ser estabelecido
pelo Colegiado ou pelo Nucleo Docente Estruturante do curso, que devera orienta-los
quanto as horas e as modalidades de aproveitamento das atividades a serem cumpridas. As
atividades complementares deverdo ser planejadas ao longo do curso seguindo critérios
preconizados pelo MEC como participacdo em eventos internos e externos a instituicao de
educacado superior, tais como: semanas académicas, congressos, seminarios, palestras,
conferéncias, atividades culturais; integralizagdo de cursos de extensédo e/ou atualizagéo
académica e profissional; atividades de pesquisa de iniciacdo cientifica, monitoria e
disciplinas oferecidas pela instituicdo nao previstas no curriculo pleno do curso.

Dentre os atos normativos que instituem as Atividades Complementares consiste o
Parecer n® 67 do CNE/CES que estabelece um referencial para as Diretrizes Curriculares

Nacionais dos Cursos de Graduacao.

3.3 -Inovagoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares

A flexibilizagdo curricular, determinada pelas “Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional”, Resolugdo CNE/CES n.° 1300/2001 de 04/12/2001, é entendida pela Unimes
como uma maneira de avangar de maneira significativa na formagao de cidadaos e
profissionais que sejam criticos e atentos as demandas da sociedade brasileira. Assim, a
Unimes trabalha a flexibilizag&o curricular articulando distintas areas do conhecimento, ndo
dissociando a aprendizagem tedrica e pratica, visando uma formagado que valoriza a
interdisciplinaridade e associando os dominios mais especificos de cada curso a
conhecimentos mais amplos e integradores.

Tendo em vista a unido entre uma formagédo académica sdlida e o conhecimento e
sensibilidade aos contextos locai, nacionais e globais, a Unimes adota a flexibilidade
curricular permitindo a autonomia universitaria e aliada as praticas cidadas por meio da
organizacdo e gestdo administrativa e pedagdgica da Universidade. Nesse sentido, a

flexibilizacdo é alcancada através da participagdo de docentes que também sejam
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pesquisadores em suas areas e na Educacao como pilares constituintes de uma sociedade
democratica e inclusiva na construgéo de disciplinas e Projetos Pedagogicos integradores e
que contemplem a interdisciplinaridade.

A partir de sistematicos e periddicos encontros entre colegiado, nucleo docente
estruturante, coordenadores e discentes, cada curso da Unimes perpassa os componentes
curriculares com o objetivo de ressaltar o essencial e o que pode complementar a formagéao
dos alunos em cada uma das areas do conhecimento.

Nesse sentido, a Unimes pensa a flexibilizagao vertical compreende o nucleo de
formacao livre em que o aluno tem a possibilidade de ampliar sua formagao em qualquer
campo do conhecimento, com base estrita no seu interesse individual. Por outro lado, a
flexibilizagao horizontal possibilita ao aluno o desenvolvimento e o aproveitamento de varias
atividades académicas para fins de integralizagdo curricular. A flexibilizagdo horizontal
permite que as atividades desenvolvidas pelos alunos, durante sua permanéncia na
universidade, possam ser contabilizadas no seu histérico escolar, e sdo elas que formam os
alicerces de uma formacéao pautada na diversidade de op¢des que contemplem as principais
praticas de ensino-aprendizagem.

Considerando a importancia especifica de cada area do conhecimento, a Unimes
possibilita ampliagdo da formacao dos discentes a partir de encontros que integram os
cursos da instituicdo e permitindo que o aluno expanda seu conhecimento a partir de seus
interesses pessoais e profissionais. Visando este fim, o desenvolvimento de atividades
académicas e de extensdo ao mesmo tempo que contabilizam no histérico escolar,
expandem o aprendizado para além dos muros da universidade. Para tanto, as relagdes
humanas sao consideradas fundamentais e trabalhadas na busca da formagao de cidadaos

comprometidos com a sociedade, com a ética de sua profissao.

3.4 Avancos tecnolégicos

Com a missdo de oferecer aos seus alunos o técnicas e ferramentas modernas e
completas, a Unimes incorpora constantemente avancgos tecnoldgicos que possibilitem a
melhoria na qualidade do processo de ensino/aprendizagem. Para tanto, destina receita do
seu resultado financeiro para a aquisicdo de microcomputadores, equipamentos multimidia,
softwares e plataformas digitais, além de investir na melhoria dos espacos e na formagao

constante de seus profissionais. Entendendo tecnologia também como o aprimoramento de
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técnicas, processos, métodos e instrumentos das diversas areas de conhecimento, a Unimes
também incentiva a participagao de seus docentes e discentes em Congressos e Seminarios
tanto em suas areas de conhecimento, quanto em eventos que abordem temas relacionados
a incorporagao de novas tecnologias ao processo de ensino/aprendizagem.

Os avangos tecnoldgicos sao vistos pela Unimes como uma das possiveis formas de
superar os modelos pedagogicos cristalizados e de acompanhar o desenvolvimento da
sociedade e das inovagbes de cada area dos cursos oferecidos pela universidade. O
acompanhamento e a implementacdo de avancgos tecnoldgicos séo vistos, portanto, como
importantes meios para a otimizacdo e melhoria do processo educacional, fomentando a
aprendizagem significativa e a valoragao dos curriculos de cada curso.

Com este objetivo, a UNIMES desenvolve, no ambito dos seus cursos, as seguintes
alternativas didatico-pedagdgicas:

a) Criagdo e modernizacdao de laboratdrios especificos para areas de
conhecimento e laboratérios de uso comum a todos os alunos da institui¢ao;

b) Laboratério de Informatica com equipamentos e softwares que possibilitam e
estimulam o desenvolvimento dos conteldos e atividades por parte de docentes e alunos;

c) Ampliacao progressiva de espagos que possuem acesso ao wifi como sala dos
professores, auditérios e salas de aula;

d) Estudio equipado com cameras, microfones e demais tecnologia multimidia
que permite a transmissao de aulas, eventos académicos e web conferéncias;

e) Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle nos cursos de Ensino a Distancia,
mas também como recurso metodologico e pedagogico em diferentes componentes
curriculares dos cursos oferecidos em modalidade presencial,

f) Biblioteca Digital que permite a todos os alunos da instituicido acesso a
bibliografia basica dos componentes curriculares de cada curso, assim como ao acervo
digital da instituicao;

9) Biblioteca Virtual Pearson e Minha Biblioteca que possibilitam a constante
modernizacao do conteudo dos componentes curriculares por parte dos docentes;

h) Acesso ao portal de Periddicos da Capes a todos os alunos e docentes da
instituicdo, conectando a comunidade académica da Unimes com as pesquisas e projetos
do Brasil;

i) Parcerias e convénios com |IES nacionais e estrangeiras e instituicdes cujas

atuagdes complementem a formacgéao do aluno;
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Vale destacar também grande relevancia do Ensino de Educacgao a Distancia para a
Unimes, oferecido aos individuos de todo o territério nacional a partir da vasta e sélida rede
de polos de apoio ao aluno. Os polos da Unimes Virtual sdo equipados pela tecnologia de
transmissdo de imagens e audio, com suporte da Internet de Banda Larga, computacao
grafica exclusivamente desenvolvida para o ensino e programa especifico de capacitagcao
de professores e corpo de tutores educacionais. Além disso, o material didatico e as video-
aulas sao produzidos por docentes qualificados e seguindo as determinagées do MEC. O
Ensino a Distancia da Unimes atua, desta forma, auxiliando a expansdo do conhecimento
para além dos grandes centros urbanos, auxiliando a democratizacdao da formagéao

universitaria no pais.

4 CORPO DOCENTE

O quadro docente da UNIMES ¢ integrado por 385 professores, sendo 139 doutores,

170 mestres, 76 especialistas, conforme pode ser observado no quadro a seguir.

TITULAGAO
n %
ESPECIALISTA 76 19,74%
MESTRE 170 44,16%
DOUTOR 139 36,10%
TOTAL DE PROFESSORES 385 100,00%
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TITULACAO

REGIME DE TRABALHO

n %
INTEGRAL 106 27,53%
PARCIAL 199 51,69%
HORISTA 80 20,78%
TOTAL DE PROFESSORES 385 100,00%

REGIME DE TRABALHO
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Esses professores possuem experiéncia profissional no magistério superior e fora do
magistério. Os professores que integram o quadro docente da UNIMES estdo contratados
em regime de tempo integral, regime de tempo parcial e horista.

Os docentes devem preferencialmente ter a formagao de mestre e/ou doutores € o
corpo de tutores de educacéo a distancia devem preferencialmente ser especialista. No caso
do corpo docente, estes deverao preferencialmente ter experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional ndo académica preferencialmente superior a 3 anos para
contratagao via processo seletivo publico. Os critérios de selegdo docentes poderao seguir
outros critérios (p.ex. contratagdo temporaria ou imediata, sem processo seletivo publico)
em situagdes emergéncias ou para incorporacdo de professores com comprovada
experiéncia em areas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento nacional, a inovagao e a
competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de trabalho. Os
programas de Stricto Sensu em andamento ou novas aprovagdes sempre séo planejados e
desenvolvidos levando em consideragdao o desenvolvimento nacional, a inovacao e a
competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de trabalho. Por ocasiao
da aprovagao dos programas e acompanhamento dos relatérios coleta e quadrienal da
CAPES sao demonstrados o efetivo atendimento as demandas estratégicas nacionais e do
mercado de trabalho, pois sdo os critérios vigentes de avaliagdo da CAPES para formagéao

e desenvolvimento de pesquisa e/ou produtos.

Politica de Incentivos

A UNIMES estimula a producgéao cientifica, técnica, pedagogica e cultural do corpo
docente, pelos seguintes meios:
e afastamento integral ou parcial para realizagdo de programa de capacitagao docente;
e consignagao de recursos orgamentarios aos incentivos profissionais planejados;
e concessao de auxilio para execugao de projeto cientifico, técnico, pedagdgico e cultural;
e concessao de auxilio financeiro para participagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos,

artisticos, culturais, etc.

Politicas de Apoio
Orientar os professores na condugao das suas disciplinas, sugerindo metodologias,
recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar também a relacao professor-

aluno. Assessoramento do corpo docente nas fases de planejamento, execugao e avaliagéo
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da disciplina por ele ministrada, buscando a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem.

Adicionalmente, foi implementado o servico de apoio psicopedagdgico, com a
finalidade de oferecer ao professor orientacdo para o enfrentamento de eventuais
dificuldades de relacionamento com o corpo discente, bem como propor novas ferramentas

e estratégias para obtencdo de um melhor rendimento académico.

Politicas de Expansao

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a UNIMES planeja a expanséo do seu quadro
docente, tanto em termos de sua titulagdo, quanto em termos do numero de professores.
Esta expansao decorrera, principalmente, da implantacido de novos cursos de Graduacao,
da ampliagao dos programas de Pés-Graduagéo e da instalagdo do Nucleo de Educacao a
Distancia (EAD).

41 -Requisitos de titulagao

A Universidade Metropolitana de Santos organiza a carreira de seus docentes por

meio de Plano de Carreira.

CAPITULO 1: JUSTIFICATIVA/OBJETIVOS

Clausula 12: O Plano de Carreira do Pessoal Docente do Centro de Estudos
Unificados Bandeirante - CEUBAN, mantenedor da Universidade Metropolitana de Santos
- Unimes, em conformidade com o Regimento Geral e o Projeto Pedagdgico Institucional,
observa os fundamentos e resultados de outros documentos relevantes para a atividade do
Magistério Superior no ambito da Instituicdo, como os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, o
Programa de Avaliagdo Institucional, o Programa de Capacitacédo Docente, o Cédigo de Etica

e 0s demais atos sujeitos a anuéncia da Universidade.

Clausula 22: Fundamenta-se pela necessidade de ser implantado institucionalmente
e assumido, individual e coletivamente, como expressdo atualizada das normas de
promog¢ao de recursos humanos e de valorizagao profissional da comunidade docente da

Universidade Metropolitana de Santos.
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Clausula 32: Constitui-se de projegcédo valorativa da educagao preconizada pela
Universidade Metropolitana de Santos, que observa critérios, fatores e parametros
relativos a qualificacdo e ao desempenho docente que se justifiquem como prevaléncia de
auténtica consciéncia ética e profissional, passivel de um processo dinamico e abrangente

de avaliacdo, dentro do sistema educacional da Instituicio.

Clausula 42: Forma-se por um conjunto de oportunidades organizadas sistémica e
racionalmente, associado a gradativa melhora do desempenho profissional do pessoal
docente da Universidade Metropolitana de Santos, tendo como objetivo incentivar o
aprimoramento técnico, cientifico e cultural do professor, valorizar sua experiéncia de
magistério e producgdo intelectual, e demais atividades afins, em conformidade com o

Programa de Capacitagdo Docente da UNIMES.

Clausula 5% As oportunidades caracterizam-se por posigdes qualitativa e
retributivamente hierarquizadas, em fung¢ao de fatores compreendidos no campo do ensino,
da pesquisa, da extensdo e da gestdo universitaria, e de atributos ligados ao exercicio

dessas mesmas atividades e de outras de nivel superior consideradas neste Plano.

Clausula 62: A luz do referido conceito, alinham-se os seguintes objetivos especificos

do presente Quadro de Carreira Docente:

I - definir atribuicdes, direitos e deveres, responsabilidades e pré-requisitos de
capacitagao profissional e académica para as categorias docentes, dentro da estrutura de

trabalho da Universidade Metropolitana de Santos;

Il - estabelecer critérios para selecdo de professores, bem como para o provimento
das diferentes categorias ocupacionais, ressalvadas outras normas de recrutamento

estabelecidas pela Mantenedora;

lll- fixar critérios para a progressao no quadro de carreira docente da Universidade

Metropolitana de Santos;
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IV - incentivar o corpo docente a participar de programas de educagao continuada,
dentro ou fora da Instituicao;

V - viabilizar o acompanhamento da capacidade produtiva e do enriquecimento

curricular do professor;
VI - adotar tabela salarial e de progressao funcional condizente com o mercado de
trabalho, que permita o crescimento gradativo e sistematico da remuneragdo docente,

compativel com o trabalho desenvolvido e o aprimoramento da sua capacitagao profissional.

CAPITULO 2: TABELA REMUNERATORIA

Clausula 12: Para os cargos da carreira do Magistério Superior fica estabelecida a

seguinte escala de salarios:

ENQUADRAMENTO | Titulo INGRESSANTE Base
AUXILIAR ESPECIALISTA 23,93
ASSISTENTE | ESPECIALISTA 26,09
ASSISTENTE Il MESTRE INGRESSANTE 26,09
ASSISTENTE I MESTRE 28,44

DOUTOR INGRESSANTE 28,44
ASSISTENTE IV MESTRE 30,99

DOUTOR INGRESSANTE 30,99
ADJUNTO | MESTRE 33,78

DOUTOR INGRESSANTE 33,78
ADJUNTO I DOUTOR 36,82
ADJUNTO I DOUTOR 40,14
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TITULAR | DOUTOR 43,75
TITULAR I DOUTOR 47,69
TITULAR I DOUTOR 51,98
TITULAR IV DOUTOR 56,66

Clausula 22: A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério na
Universidade Metropolitana de Santos, € atribuido ao Professor um adicional de 5% (cinco
por cento) sobre a remuneragao-base, até o limite de 04 (quatro) quinquénios e 20% (vinte

por cento).
Clausula 32: O salario do professor visitante é definido pela Geréncia de Recursos
Humanos, conforme qualificacdo e experiéncia na area de atuagao e mediante pesquisa de

mercado.

CAPITULO 3: DENOMINACAO DAS CARREIRAS E SUAS SUBDIVISOES

Clausula 12: O corpo docente da Universidade Metropolitana de Santos é

constituido por professores integrantes da carreira do Magistério Superior.

Clausula 22: A estrutura da Carreira do Magistério Superior € constituida pelas

seguintes categorias:

| — Professor Auxiliar de Ensino
Il — Professor Assistente
Il — Professor Adjunto

IV — Professor Titular
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CAPIiTULO 4 — DISCRIMINACAO OCUPACIONAL DE CADA CARGO DOCENTE

Clausula 12: O quadro de carreira docente da Universidade Metropolitana de Santos

compreende os professores contratados nas categorias previstas neste Plano.

Clausula 22: Sao atividades comuns a todas as categorias:

| - ministrar aulas, preparar cursos, programas, componentes curriculares e planos de
aula na area de especializagao especifica pertinente ao curso de Ensino Superior;

Il - avaliar os alunos;

lll - realizar pesquisa e atividades de extensdo alinhadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV - participar de atividades administrativas e eventos académicos;

V - cumprir todos os prazos previstos no calendario escolar aprovado pela Instituicao;

VI - participar da elaboragao dos projetos pedagdgicos dos cursos em que leciona;

VII - cumprir carga horaria e ementa dos componentes curriculares que leciona;

VIII - elaborar e desenvolver novos conteudos e metodologias de ensino;

IX - manter-se atualizado das novas tecnologias, metodologias e outros instrumentos
que contribuam para o aperfeicoamento académico;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Nas categorias de professores adjuntos e titulares, prevé-se,
ainda, o desenvolvimento de projetos de pesquisa, a producéo cientifica, a participacéo e/ou
lideranga de grupos de pesquisa, a orientagdo de mestrados e doutorados, a representagao

nos Orgéos Colegiados Superiores da Instituicio e a avaliacdo de projetos pedagdgicos.
Clausula 32: Para efeito deste Plano de Cargos e Carreira, docentes especialistas
que nao possuem titulacdo académica podem, em casos excepcionais, ser enquadrados nas

categorias de Assistente e Adjunto.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de equiparagdes funcionais referidas no caput, a

Comissiao Permanente do Pessoal Docente levara em conta, isolada ou cumulativamente:
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| - cargos na esfera publica:

a) hierarquia funcional;
b) tempo de carreira;
c¢) especialidade em relagéo as necessidades académicas da Universidade;

Il - cargos na esfera privada:

a) hierarquia funcional;

b) tempo de carreira;

c¢) especialidade em relagéo as necessidades académicas da Universidade;
d) porte e modalidade das empresas das quais participa ou participou;

lll - profissionais empreendedores:

a) historico do empreendedor;

b) porte e modalidade do empreendimento.

Paragrafo Sequndo — As decisdes da Comissdo de Pessoal Docente sdo uniformes

em relacdo as situacdes analogas.

Paragrafo Terceiro — Cabe recurso da analise ao CONSUN, que emitira parecer

conclusivo.

Clausula 42: O tutor pertence a um quadro administrativo complementar e vincula-se
aos cursos, programas e componentes curriculares nas modalidades a distancia e

semipresencial, ndo estando abrangido, portanto, pelo presente Plano de Carreira.

Clausula 5°: A Educacao a Distancia e suas submodalidades (semipresencialidade,

e-learning, educagéao on-line) sao exercidas por docentes do quadro de carreira.

Clausula 62: A Instituicao mantém um programa de capacitagdo continua, obrigatorio,

para atuacdo em EaD.
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CAPITULO 5 — SUBDIVISAO DE CADA CARGO

Clausula 12: A categoria de Auxiliar de Ensino n&o contara com niveis; as demais

apresentam trés niveis (I, Il, lll e IV), dos quais o nivel IV é o mais elevado.

Clausula 22: O Conselho Universitario (CONSU) deliberara, anualmente, sobre a

lotacéo para as categorias de Adjunto e Titular.

Clausula 3?: Fica estabelecido que, no caso de vacancia para substituicdo nas
categorias de Adjunto e Titular, sera realizada avaliagdo pela Comissdo Permanente do
Pessoal Docente, na forma de funcionamento prevista na clausula que trata dos critérios de

promogao por merecimento e antiguidade.

CAPITULO 6 - CRITERIOS DE PROMOCAO

Clausula 12: Para a categoria de Professor Auxiliar de Ensino, exige-se:

| - diploma de graduacéao de curso superior na area de conhecimento especifica do
curso em que sera inicialmente enquadrado e de pds-graduacao Lato Sensu com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas que inclua a area de estudo da disciplina para a
qual o docente foi indicado.

Il - apresentar plano de evolugédo na formagéo académica com a obrigatoriedade de
participacao em curso de Strictu Sensu como critério de permanéncia no quadro docente da
UNIMES em, no minimo, trés anos a partir da contratagao;

Il — ter experiéncia minima de trés anos no mercado de trabalho ndo docente

devidamente comprovada.

Clausula 22; Para a categoria de Professor Assistente, exige-se:

| - no nivel I, a comprovagao de:
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a) diploma de graduacgédo de curso superior que inclua a area de estudo da
disciplina para a qual o docente foi indicado;

b) curso de pos-graduagao com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para a qual
o docente foi indicado, com experiéncia minima de 03 (trés) anos e u 01 (um) ano na
UNIMES;

d) estar regularmente inscrito em programa de pos-graduacio strictu sensu.

e) ter experiéncia minima de trés anos no mercado de trabalho ndo docente

devidamente comprovada.

Il - no nivel Il, a comprovacao de:

a) titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagao
do diploma, conforme legislagéo vigente;

b) exercicio profissional na UNIMES de no minimo 3 (trés) anos e 02 (dois) anos
na UNIMES;

c) estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

Il - no nivel Ill, a comprovacéao de:

a) para Mestres:

1) titulo obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagao do diploma,
conforme legislagao vigente, além da experiéncia minima de 04 (quatro) anos no Magistério
Superior e 0o minimo de 03 (trés) anos na UNIMES;

2) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuagao.

b) para Doutores:

1) titulo obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagao do diploma,
conforme legislagéo vigente e com exercicio da docéncia de 04 (quatro) anos e na UNIMES
de, no minimo, trés anos.

2) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacao.

Pagina 157 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

Il - no nivel IV, a comprovacéao de:

a) para Mestres:

1) titulo obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagao do diploma,
conforme legislacao vigente, além da experiéncia minima de 04 (quatro) anos no Magistério
Superior e o minimo de 03 (trés) anos na UNIMES;

2) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacao.

3) no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos
na respectiva Clausula deste Plano.

b) para Doutores:

Paragrafo unico — A categoria de Professor Assistente € o nivel maximo possivel para

ingresso de professores no quadro docente da Universidade Metropolitana de Santos.

Clausula 32: Para a categoria de Professor Adjunto, exige-se:

| - no nivel I, a comprovagao de:

a) para Mestres:

1) titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagédo do
diploma, conforme legislagcao vigente;

2) experiéncia minima de 05 (cinco) anos no Magistério Superior e trés anos na
UNIMES;

3) no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

b) para Doutores:
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1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagédo do
diploma, conforme legislagao vigente;

2) experiéncia minima de 05 (cinco) anos no Magistério Superior e trés anos na
UNIMES;

3) no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

Il - no nivel Il, a comprovacao de:

a) para Mestres:

1) titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagédo do
diploma, conforme legislagéo vigente;

2) experiéncia minima de 06 (SEIS) anos no Magistério Superior e 03 (trés) anos na
UNIMES;

3) no minimo 180 (cento e oitenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

b) para Doutores:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagédo do
diploma, conforme legislagcao vigente;

2) experiéncia minima de 06 (SEIS) anos no Magistério Superior e 03 (trés) na
UNIMES;

3) no minimo 180 (cento e oitenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano;

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

Il — no nivel lll, a comprovacéao de:
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a) Doutores:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagcao do

diploma, conforme legislagao vigente;
2) experiéncia minima de 06 (SEIS) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 210 (duzentos e dez) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuagéo.

Clausula 4?: Para a categoria de professor Titular, exige-se:

| - no nivel I, a comprovagao de:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagao do

diploma, conforme legislagao vigente;
2) experiéncia minima de 08 (OITO) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos na

respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

Il — no nivel Il, a comprovacéao de:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagédo do

diploma, conforme legislagcao vigente;
2) experiéncia minima de 10 (dez) anos no Magistério Superior da UNIMES;

3) no minimo 270 (duzentos e setenta) pontos, observados os critérios definidos na

respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

5) Estar, obrigatoriamente, participando do quadro docente de curso de strictu sensu.
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Il - no nivel Ill, a comprovacéao de:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagao do

diploma, conforme legislacao vigente;
2) experiéncia minima de 10 (dez) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 300 (trezentos) pontos, observados os critérios definidos na respectiva

Clausula deste Plano.
4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuagéo.
5) Estar, obrigatoriamente, participando do quadro docente de curso de strictu sensu.
IV — no nivel IV, a comprovacao de:
1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagado do
diploma, conforme legislagao vigente;
2) experiéncia minima de 12 (doze) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 320 (trezentos e vinte) pontos, observados os critérios definidos na

respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

5) Estar, obrigatoriamente, participando do quadro docente de curso de strictu sensu.

Paragrafo unico - Nos casos de ingresso na Universidade, os docentes sao

enquadrados, conforme sua titulagao, podendo solicitar enquadramento e promogao apos

24 (vinte e quatro) meses da admissao, até o nivel de Assistente |.

Clausula 5: A promog¢ao a uma categoria ou nivel faz-se, anualmente, em periodos

a serem definidos pelo CONSUN e de acordo com a disponibilidade de vagas.

Clausula 62: O requerimento deve ser protocolado no setor de Recursos Humanos,

acompanhado dos documentos que comprovem o solicitado.
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Clausula 72: O setor de Recursos Humanos encaminha o expediente a Comissao
Permanente do Pessoal Docente, que, apds apreciagdo, o envia a Reitoria para

prosseguimento do processo, de acordo com o edital publicado.

Clausula 8?: Apods decisao final do CONSU, o expediente € encaminhado ao setor de

Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.
Clausula 92: As promogdes por mérito e por antiguidade sao realizadas, quando da
existéncia de vagas, alternadamente, dentro de cada categoria profissional, comegando-se

sempre pelo mérito, conforme critérios de avaliagao estabelecidos na respectiva Clausula.

Clausula 10?%: Fica definida a promogédo por antiguidade mediante o exercicio da

atividade de docéncia pelo periodo ininterrupto de 15 (quinze) anos de magistério na

Universidade Metropolitana de Santos.

Clausula 112: Ndo ha progressao horizontal automatica nas categorias Adjunto e

Titular.

Clausula 122: A Comissao Permanente do Pessoal Docente é composta pelo Diretor
Administrativo, que a preside, por 03 (trés) professores indicados pela Reitoria e por 01 (um)
membro indicado pela Mantenedora e o profissional responsavel pelo setor de recursos
humanos.

Clausula 132: Cabe a Comisséo Permanente do Pessoal Docente:

| - analisar os requerimentos de enquadramento e promog¢ao;

ll- dar parecer nas solicitagées indicadas no inciso | e encaminhar o expediente a

Reitoria para decisao.
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CAPITULO 7 - CRITERIOS DE AVALIACAO

CLAUSULA 12: Para ingresso na Carreira do Magistério Superior, prevé-se um

processo de selecdo que consta de:

| — analise de curriculum vitae com énfase em:

a) titulacdo académica;

b) producéo cientifica;

c¢) tempo de docéncia no Magistério Superior;

Il — entrevista destinada a avaliagao final de qualificacao cientifica, literaria, filosofica
ou artistica.

lll — prova didatica com foco no componente curricular para o qual esta sendo,

inicialmente, contratado.

Paragrafo unico — As normas do processo seletivo serao publicadas com, no minimo,

30 (trinta) dias de antecedéncia.

Clausula 22: Entende-se por enquadramento na Carreira do Magistério Superior o
ingresso em uma determinada categoria e, por promocéo, a passagem de uma categoria

para outra ou de um nivel para outro na mesma categoria.

Clausula 32: Para efeito de enquadramento e promogao na Carreira do Magistério

Superior, sdo considerados os seguintes critérios de produgao, dedicagédo e pontuagéo:

| - A participagao docente em atividades académico cientificas e culturais sera
considerada no processo de pontuacdo exigido para a progressdo na carreira docente,
sempre considerando os trés ultimos anos de exercicio profissional do docente. Portanto,
nao havera a possibilidade de pleitear progresséo na carreira em espago inferior a 3 anos
exceto se docente, comprovadamente, atingir a pontuagao total exigida em prazo inferior a

3 anos.
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INDICADORES DE PRODUCAO PONTOS POR
UNIDADE
ORIENTAGOES CONCLUIDAS
TCC de graduagéao 1
TCC de lato senso 1
Iniciacao Cientifica — UNIMES 2
Iniciacao Cientifica — Agéncias de fomento 3
externas
Disserta¢des de Mestrado 5
Teses de Doutorado 10
PARTICIPAGAO EM BANCAS
EXAMINADORAS
Dissertacao de Mestrado 2
Tese de Doutorado 4
Concurso Publico 6
PESQUISAS
Com recursos da UNIMES 2
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Com recursos externos e ganhos para a pesquisa 10

PRODUGAO ACADEMICA PUBLICADA

Livro publicado como autor ou organizador 15
Capitulo de livro 8
Artigo em periédico Qualis da area do professor 15
Trabalho completo em anais 4
Trabalho completo em anais internacionais 10

ORGANIZAGAO DE EVENTO

Participacéo de comissao organizadora - Nacional 4
Organizagao de encontro na UNIMES 5
EXTENSAO
Projeto na UNIMES com captagao de recursos 10
externos
Servigcos na UNIMES com captacao de recursos 25
externos
Cursos de extensao ministrados 5

Il - A participacdo de docente em atividades de gestdo em cargos existentes na

estrutura organizacional da UNIMES e 6rgao de classe ou de gestao de recursos para a
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ciéncia (fomento) serdo pontuadas independentemente do tempo em que o docente
permanecer na funcido e superar o limite de trés anos. O docente, para considerar estes
pontos, até o limite maximo previsto, devera estar oficialmente exercendo a fungcéo no
periodo minimo de um ano e respeitar o limite maximo de trés anos para pontuagao. A

manutencao no cargo limita o uso de sua pontuacgéo aos totais a seguir definidos.

ADMINISTRAGCAO E GESTAO Pontos Maximo
Reitoria e/ou Pré-Reitoria 20 60
Coordenacao de cursos de 15 45
graduagéao
Coordenacgao de cursos de strictu 15 45
senso
Assessoria de érgao e oficialmente 10 30
designado
Membro de Comissdes Internas por 02 10
designagao
Membro Eleito de Colegiados 05 10
Membro de conselhos deliberativos 02 10
ou orgaos de classe
Membro de conselhos ou diretoria de 15 15
orgaos de fomento

DOCENCIA NA UNIMES

Contar com avaliagao docente

superior a média do curso em que Critério minimo para pleitear

leciona progressao

N&o apresentar auséncias

considerados os trés ultimos anos Critério minimo para ser aceita a
letivos que superem a casa dos 5% solicitagdo de progressao

de auséncias, independentemente de

seu abono.
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Clausula 42: A producgdo académica (bibliografica, técnica e artistica), para efeitos de

pontuacgdo, deve limitar-se aos ultimos 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro - Os critérios de desempate obedecem a seguinte ordem:

a) titulacao;

b) tempo de magistério na Universidade Metropolitana de Santos;
c) tempo de magistério em Instituicdes de Ensino Superior;

d) idade.

Paragrafo _Sequndo - Para a qualificacdo do corpo docente, a Universidade

Metropolitana de Santos mantém Programas de Capacitagdo Docente, de acordo com a

disponibilidade orgcamentaria.

CAPITULO 8 — DECLARACAO DE EXISTENCIA DE LEGISLACAO ESPECIFICA
DA PROFISSAO E CONVENCAO COLETIVA EM VIGOR, COM CLAUSULA SOBRE
QUADRO DE CARREIRA

Clausula 12: O Plano de Cargos e Carreira respeita o artigo 461, paragrafos 20 e 30
da CLT, e sumula 06 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, além das disposicbes da
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria em vigor (especialmente sua clausula 35,
paragrafo 3°), frmada entre o SINDICATO DOS PROFESSORES DE SANTOS E REGIAO
e o SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO, e regula-se conforme as diretrizes,

normas, critérios, condicdes das clausulas constantes deste instrumento.

CAPITULO 9 — DECLARACAO DE ABRANGENCIA TERRITORIAL COM A
INDICACAO DOS LOCAIS E/OU UNIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DOS
TRABALHADORES.

CLAUSULA 12: O Plano de Cargos e Carreira Docente possui abrangéncia territorial
em todos os campi, unidades ou estabelecimentos de ensino e demais locais de prestacao

de servigos dos professores da Universidade Metropolitana, sob vinculo empregaticio com
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a Mantenedora (Centro de Estudos Unificados Bandeirante), destacando-se expressamente
as seguintes Unidades integrantes do Campus: Campus Bandeirante |, situado na Rua da
Constituigao, n° 374, Bairro Vila Nova, Santos — Sdo Paulo, CEP.: 11.015-470. Campus
Bandeirante Il, FEFIS (Faculdade de Educagado Fisica de Santos), situado na Avenida
Conselheiro Nébias, n° 536, Bairro Encruzilhada, Santos — Sdo Paulo, CEP.: 11.045-002.
Campus Bandeirante lll, situado na Rua Conselheiro Saraiva, n° 31, Bairro Vila Nova, Santos
— Sao Paulo, CEP.: 11.013-520. Campus Bandeirante |V Hospital Veterinario (Faculdade de
Medicina Veterinaria), situado na Avenida Anténio Manuel de Carvalho, n° 3.935, Morro da
Nova Cintra, Santos — Sao Paulo, CEP.: 11.080-300. Nucleo de Educacao a Distancia,
situado na Avenida Conselheiro Nébias, n° 536, Encruzilhada, Santos — Sao Paulo, CEP.:
11.045-002.

Paragrafo unico - Para o caso dos docentes que atuam na Educacgéo a Distancia

(EAD), a abrangéncia territorial € nacional.

CAPITULO 10 — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 12: Nos casos aplicaveis, os professores atuais permanecem nas suas

respectivas categorias e niveis, quando da implantagao deste Plano de Cargos e Carreira.

CLAUSULA 22: As normas e critérios adotados por este Plano, relacionadas

com a admissao e progressao funcional, avaliagcido de desempenho e desempate:

I - ndo contemplam nem autorizam quaisquer interpretagcdes ou praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéo juridica
de trabalho, proibidas pela Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995;

Il - deverdo observar, ainda, eventuais exigéncias previstas em legislagéao

especifica de cada profissdo, quando for o caso.

CLAUSULA 32: O requerente declara, para os devidos fins, que cumpre o

estabelecido no Decreto numero 5.773, de 09/05/2006, que dispde “sobre o exercicio das
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funcdes de regulacdo, supervisao e avaliagao de Instituicdes de Educacao Superior e de

graduacgéo e sequenciais no Sistema Federal de Ensino”.

CLAUSULA 4%: O regime juridico do pessoal docente da Universidade

Metropolitana de Santos é o da legislacao trabalhista e demais diplomas legais aplicaveis,
com os acréscimos constantes das convengdes e acordos coletivos, dos regulamentos
administrativos, normas regimentais ou resoluc¢des editadas pela Mantenedora e colegiados

competentes da Universidade e demais atos baixados por seus dirigentes.

CLAUSULA 5°: Compreendem-se como atividades docentes no &mbito da Instituicdo

as inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao e as fungdes de gestao

universitaria e de avaliagao institucional, quando desempenhadas por professores.

CLAUSULA 62: E direito do pessoal docente integrante do quadro de carreira, além

daqueles discriminados no Regimento Geral da Universidade, ou estabelecidos em acordo
ou convencgao coletiva de trabalho, prevalecendo sempre estes sobre os demais, participar
do Plano de Cargos e Carreira, de acordo com as normas de inclusao e progressao funcional

nele definidos.

CLAUSULA 72: O trabalho docente na Universidade Metropolitana de Santos é

constituido de Regime de Trabalho Integral, Parcial e Horista, considerando-se:

I — Regime de Tempo Integral — O regime de tempo integral compreende a prestagao
de 40 horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas

semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extenséao, planejamento e avaliagao.

Il - Regime de Tempo Parcial - Docentes contratados com doze (12) ou mais horas
semanais de trabalho, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, gestéo,

extensao, planejamento, avaliacdo e orientagao de alunos.

lll — Regime Horista - Docentes contratados pela instituicdo, exclusivamente, para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria contratada, ou que n&o se

enquadrem nos outros regimes de trabalho definidos nesta Clausula.
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Paragrafo primeiro — Professores com regime de tempo previsto nos incisos | e Il

devem ter, no minimo, 08 (oito) horas na graduagao e/ou pos graduagao, com excegao do
Reitor, Pré-reitores e Coordenadores de Curso.

Paragrafo segundo — O professor contratado como Horista deve, quando solicitado,

comparecer as reuniées a que for convocado, sendo remunerado para tanto, quando fora de

seu horario de trabalho.

Paragrafo terceiro — O planejamento e a avaliacdo das atividades sao realizados

pelas respectivas Coordenacoes.

Paragrafo quarto — Os projetos de pesquisa e/ou extensao sdo acompanhados pelas
Coordenacgdes de Curso e pelas respectivas Pro-reitorias. Para renovagéao, os projetos sao

avaliados pelos Orgéos Colegiados competentes.

CLAUSULA 82: O professor do quadro de carreira do Magistério Superior que

desenvolve atividades relacionadas a administracdo académica exerce seu horario de
trabalho, definido de acordo com as exigéncias da atividade que ocupa, e faz jus aos valores
estabelecidos no Plano de Gerenciamento por Objetivos (GPO), em fungéo do atendimento

dos indicadores.

CLAUSULA 92: Os casos omissos sdo submetidos & apreciagdo dos Orgdos

Colegiados competentes para normatizagao e/ou decisao.

CLAUSULA 10%: O presente Plano de Cargos e Carreira Docente entrara em vigor

na data da sua aprovacao.
Santos, 24 de junho de 2014.
RUBENS FLAVIO DE SIQUEIRA VIEGAS

Diretor Presidente
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4.5 Procedimentos para substituicio eventual dos professores do quadro

Professor Visitante — professor de outra instituicao (IES/Instituicdo de Pesquisa do
pais ou do exterior) convidado para desenvolver atividades de ensino (graduagao ou pos-

graduacéao) e/ou de pesquisa ou extensao, por um periodo de tempo determinado.

Professor Temporario — professor contratado por periodo certo e determinado, para
preencher vaga de professor incapacitado para as fungbes ou para cumprir tarefa
previamente estabelecida, podendo permanecer nessa condi¢ao por findo o qual, devera

submeter-se ao processo seletivo para ingressar na Carreira Docente.

A contracao de professores visitantes ou temporarios para as substituicbes eventuais
dos professores do quadro regular, é realizada para atender a necessidade temporaria e
excepcional, por tempo determinado e por processo seletivo simplificado, que nao se

constitui concurso para ingresso na carreira do magistério superior.

4.6 - Cronograma de expansdao do corpo docente, considerando o periodo de

vigéncia do PDI

O plano de ampliagao levara em consideragéo alguns elementos que estdo sendo
trabalhados nos colegiados dos cursos aos quais serao responsaveis pela adequacgao e
capacitagao dos docentes ja vinculados a IES. Considerando a exceléncia do perfil docente
atingida no decorrer dos ultimos 5 anos a Instituicdo pretende ampliar a medida da
implantagao dos cursos novo, dos cursos ja em andamento e em fase de reestruturagao.

Cronograma e plano de expansao do corpo docente, com titulagdo preferencial de

Doutor, detalhando perfil pretendido para o periodo de vigéncia do PDI:

2020 2021 2022 2023 2024
Total (n) 495 526 569 612 647
Especialista 10% 10% 8% 6% 5%
Mestre 40% 30% 22% 24% 15%
Doutor 50% 60% 70% 70% 80%
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Fonte: Dados do Quadro de Docentes — Departamento de Pessoal — dez/2019

5 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

5.1 - Os critérios de seleg¢ao e contratagao

O critério adotado pela UNIMES visa adequar o corpo técnico administrativo a
demanda de mercado assegurando a qualidade de servicos no atendimento das
necessidades no cumprimento das diretrizes da instituigéo.

O preenchimento das vagas existentes depende da aprovacao da mantenedora,
apos validagao o processo inicia — se com o recrutamento e selecao interno e externo.

O processo seletivo compreende na divulgagdo da descricdo sucinta das
habilidades/competéncias necessarias para o atendimento do perfil desejado para o
preenchimento da vaga.

Caso o candidato detenha das habilidades exigidas para o cargo, passara pelas
seguintes fases: entrevista, dindmicas, aplicagdo de provas praticas/conhecimento
especifico e ao final entrevista com o gestor da area.

A selegéo interna para vagas em aberto enfoca funcionarios com capacidade técnica

para a fungdo, compromisso com a instituicdo e aprovagao na prova de selecao de interna.

5.2 -Politicas de qualificagdao plano de carreira e regime de trabalho

A UNIMES organiza a carreira do corpo Técnico-Administrativo por meio de Plano de
Carreira. Nesse plano encontram-se contempladas cinco categorias funcionais: Auxiliar,
Assistente, Analista, Supervisor e Coordenador. A cada uma dessas categorias, associam-
se sete niveis orientadores da progressado horizontal, destinados a alicergar a passagem

gradual de uma categoria a seguinte.
Politicas de Qualificagao
A qualificagédo de seu corpo técnico-administrativo é tarefa permanente e continua da

UNIMES, tendo como fundamento a associagao da teoria com a pratica, mediante cursos de

aprimoramento profissional.
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Periodicamente os funcionarios da UNIMES passam por cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizagao, objetivando a melhoria da qualificagdo ao mesmo tempo em que se obtém
o aprimoramento das relagdes interpessoais, particularmente aquelas verificadas no contato

com o corpo discente.

A UNIMES disponibiliza aos seus funcionarios os seguintes incentivos, além dos

previstos no Plano de Carreira:

. Bolsas de estudos integrais ou parciais para cursos de graduagédo ou pos-

graduacéo lato-sensu oferecidos pela propria instituicao;

. Cursos de treinamento profissional;

Segue abaixo o plano de qualificagdo do corpo técnico-administrativo:

TITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1°. O Plano de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo tem por objetivo
oprimoramento profissional do seu quadro técnico-administrativo, de modo a promover a
melhoria da qualidade das fungdes técnicas, administrativas e de geréncia da UNIMES.
Paragrafo unico. Entende-se por aprimoramento profissional a conclusao de cursos de
atualizacao, treinamento, aperfeicoamento, graduacéao e pos-graduagao na area de atuacgao

do servidor.

TITULO Il - DOS INCENTIVOS

Art. 2°. A UNIMES disponibiliza aos seus funcionarios os seguintes incentivos, além dos
previstos no Plano de Carreira:

| — Bolsas de estudos integrais ou parciais para cursos de doutorado e mestrado, em
instituicdes nacionais e de graduacao, especializagao ou aperfeicoamento nos programas
desenvolvidos pela UNIMES, ou na auséncia desses em outras instituicbes nacionais;

Il — Oferta de cursos de treinamento e atualizagédo profissional, com bolsas integrais ou

parciais;

Il - Licenga, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participagao em

Pagina 173 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

programas de pés-graduacgao e/ou de treinamento profissionais, quando nao for possivel a
compatibilizacdo entre o horario de trabalho e desses cursos, conforme a disponibilidade

financeira e pessoal.
TITULO lll - DOS REQUISITOS

Art. 3°. Os funcionarios podem requerer os beneficios deste Plano desde que atendam aos

seguintes critérios:

| — Nos programas de doutorado, os que possuam, no minimo, o titulo de mestre e desde

que esse curso seja de interesse da sua fungdo, a critério da Reitoria;

Il — Nos programas de mestrado, os que sejam portadores de certificados de cursos de

especializacao e desde que esse curso seja de interesse da sua funcao, a critério da Reitoria;

Il — Nos cursos de especializagao, os que obtiverem o melhor desempenho individual nas
avaliagdes institucionais e desde que esse curso seja de interesse da sua fungéo, a critério

da Reitoria;

IV — Nos cursos de graduagdo, os que obtiverem o melhor desempenho individual nas
avaliagdes institucionais e desde que esse curso seja de interesse da sua fungéo, a critério

da Reitoria;

Paragrafo unico. Em todos os casos anteriores os servidores deverao estar vinculados, ao

tempo do requerimento, no minimo por dois anos a UNIMES.

TITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DO PLANO

Art. 4°. O presente Plano sera administrado pela Reitoria, a quem compete:

| — Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos
seus participantes;

Il — Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

[l — Submeter ao Conselho Universitario as propostas de recrutamento, sele¢cao, admissao
e dispensa de funcionarios para os programas, bem como a alocagao dos demais recursos

necessarios a cada curso ou atividade;

Pagina 174 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

IV — Presidir a comissdo encarregada de selecionar os candidatos para os programas,
segundo os critérios estabelecidos neste Plano e nas demais normas expedidas pelos

orgaos proprios da UNIMES.
TITULO V - DO CUSTEIO

Art. 5°. Os programas de graduagao, mestrado, doutorado, especializagéo, aperfeicoamento,
treinamento ou atualizagdo profissional, incluidos no Plano de Qualificagdo, serao

financiados com recursos proprios da mantenedora e por recursos alocados por terceiros.
TiTULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. A UNIMES, anualmente, aprovara as agdes e as metas deste Plano para o ano letivo
seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de instituicdes congéneres e

de organismos de financiamento.
Art. 7°. Este Plano entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Segue abaixo o quadro administrativo atual da IES:

Cargo/fungao Numero

Administrativo 78
Almoxarifado 1
Audio-visual 4
Biblioteca 11
Certificados e diplomas 2
Clinica 7
Compras 2
Contabilidade 5
Contas a pagar 3
Copa 2
Departamento pessoal 7
Diretoria administrativa 2
Financeiro 8
Grafica 1

5

Grupo de comunicacao
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Grupo de multimidia 4
Grupo técnico 17
Laboratorios 15
Limpeza 47
Manutencéo 16
Orientacao e pesquisa 6
Procuradoria institucional 1
Protocolo 4
Recepcéao 5
Reitoria 11
Secretaria 28
Segurancga 52
Seguranca do trabalho 3
Telefonia 12
Triagem 4
Tutoria 78
Total 441
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6 CORPO DISCENTE

6.1 - Formas de acesso

Acesso aos cursos por processo seletivo.

Para graduacao, a Magnifica Reitora da Universidade Metropolitana de Santos —
UNIMES -, no uso de suas atribuicdes regimentais e de acordo com a legislagao vigente,
torna publica, semestralmente, a abertura das inscricbes para o processo seletivo
(vestibular). Para sua organizacao, todo ano é designada uma Comissao para o Vestibular
pela Reitoria.

Sao descritos 2 editais semestrais, sendo um para cursos Presenciais e outro para
Cursos de Ensino a Distancia, com as particularidades individuais das devidas modalidades.
A selegao é feita com base na classificagdo dos candidatos, de acordo com os resultados
obtidos nas provas do vestibular. Além do processo de selecao por vestibular, o candidato
também pode ser selecionado a partir da nota do ENEM (sem a realizagdo da prova do
vestibular).

A excegéao ocorre junto ao processo seletivo para o curso de Medicina, cuja prova é
elaborada, aplicada e corrigida pela Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista (Vunesp) a partir de 2017, tendo em vista o grande niumero de candidatos inscritos
por vaga, sendo este um dos cursos mais procurados ndo apenas na regido que atende a
cidade e o Estado de Sao Paulo, assim como outras regides do pais.

A selecdo dos candidatos é feita com base na classificagcdo dos mesmos, de acordo
com os resultados obtidos nas provas do vestibular. As vagas séo informadas através de
edital de processo seletivo correspondente aos diversos cursos, bem como os respectivos
atos normativos, duragado do curso (tempo minimo de integralizagdo) e turnos em que os

cursos sédo oferecidos.
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Serado abertas as inscricbes para o processo seletivo em periodo definido. As
inscricoes para o vestibular dos cursos podem ser feitas pela internet, através do portal
institucional www.unimes.br. Além da inscri¢cdo via internet, os candidatos também podem
realiza-la presencialmente na secretaria académica. No ato de inscricdo o candidato devera
informar o curso escolhido e podera, caso tenha interesse, indicar outras duas opgdes de
curso, selecionados dentre os cursos oferecidos pela UNIMES no presente processo
seletivo. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricdo. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sao
responsabilidade do candidato.

O candidato com necessidades especiais, que se enquadrarem no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, tera direito a condi¢cdes personalizadas para realizagao da
prova. Para isso, devera prestar as informacdes necessarias para o seu atendimento, no ato

da inscri¢ao.

6.2 - Programas de apoio pedagoégico e financeiro

Apoio pedagégico

* Fornecer ao aluno a oportunidade de um didlogo individualizado e sigiloso acerca
de suas eventuais dificuldades de rendimento escolar, bem como orientagdo para mudancgas
eficazes de atitude e/ou encaminhamento para tratamentos especializados que possam se
fazer necessarios, na rede particular (estes, claro, a cargo do aluno).

» Oferecer ao professor, orientagdo psicopedagodgica para o enfrentamento de
eventuais dificuldades de relacionamento com o corpo discente, bem como propor novas

ferramentas pedagdgicas parra obtengdo de um melhor rendimento académico.

Estratégias:

Um a trés atendimentos individuais de 30 minutos, apds inscricao prévia no setor
e/ou encaminhamento docente.

Critérios para encaminhamento:

Dificuldades no rendimento escolar que nao sejam atribuidas a desinteresse ou

absenteismo.
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Retengdes especificas em determinadas disciplinas que envolvam habilidades
especificas, com aproveitamento regular nas demais.

Orientacao acerca de metodologia de estudo.

Apoio financeiro

A UNIMES possui um Programa de Concessao de Bolsas de Estudo. As bolsas de
estudo sdo destinadas aos estudantes regulamente matriculados junto aos cursos de
graduagao da UNIMES.

A concessado e a manutencido da bolsa de estudo esta subordinada ao implemento,

pelo aluno, das seguintes condigdes:

1) Estar regularmente matriculado na Institui¢éo;

2) Estar rigorosamente em dia com o pagamento de suas mensalidades e demais
obrigagdes financeiras para com a Instituigao;

3) Manter aproveitamento escolar e indice de frequéncia satisfatérios e suficientes para
a aprovacao ao final do ano letivo;

4) Nao Ihe ter sido cominada nenhuma sangao regimental,

5) Nao manter matérias em regime de dependéncia;

6) Ser aprovado ao final do ano letivo e nao ter sido reprovado em anos anteriores;

7) Fornecer, a qualquer tempo, a juizo exclusivo da Instituigdo, documentos e
informacgdes com o fito de comprovar o preenchimento dos requisitos gerais e especificos
para concessado e manutencao da bolsa de estudos requerida.

O descumprimento de quaisquer das condi¢des estipuladas implica na imediata e
automatica perda da bolsa, que é imediatamente disponibilizada para preenchimento por
outro aluno.

E de competéncia da Reitoria, por qualquer um de seus membros, a apreciacdo e

concessao das bolsas de estudo, em qualquer modalidade, ad referendum do CEUBAN.

A UNIMES disponibiliza as seguintes modalidades de bolsas de estudo:

| — Bolsa Reembolsavel;

Il — Bolsa-Desconto.
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A bolsa reembolsavel compreende a concessao de um desconto, que podera atingir
50% do valor da anuidade do curso, e que sera reembolsado a Instituicdo pelo aluno, a partir
do primeiro més subsequente ao da sua colagéo de grau na Instituicdo, a ser pago em
namero de parcelas igual ao periodo de vigéncia do beneficio.

Tem direito a concessdo da bolsa reembolsavel o aluno cuja diferenga entre
rendimentos e despesas do grupo familiar resulte, comprovadamente, em disponibilidade
pecuniaria liqguida minima de 100% e maxima de 200% do valor da mensalidade.

A concesséao da bolsa reembolsavel estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos

demais requisitos, conjuntamente:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser

preenchido em formulario préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em

vigor;

» Exposig¢ao de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso
do formulario;

» Copias autenticadas do documento de identidade, CPF, comprovante de pagamento
da ultima mensalidade vencida, comprovante de rendimentos, referentes aos ultimos trés
meses, do requerente, dos fiadores e demais familiares conviventes;

» Copias autenticadas dos comprovantes de gastos e despesas feitas pelo grupo
familiar do aluno nos ultimos trés meses, relativos, exclusivamente, a moradia, alimentacéo,
saude, transporte, vestuario e educacgao;

» Apresentacao de um fiador idéneo, a juizo da Instituicdo, que nao podera ter restricoes
financeiras junto aos 6rgaos de crédito, mediante apresentagao de certidao

negativa dos érgdos competentes e de protesto;

* Existéncia de bolsa disponivel no momento da apreciacdo do requerimento.

A bolsa-desconto importara num abatimento no valor da mensalidade vigente, sujeito
ao fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes aplicaveis ao caso, em percentual a ser fixado

de acordo com as seguintes categorias:

| — Bolsa Familiar;
Il — Bolsa-Treinamento;
[l — Bolsa-Atleta.
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A bolsa familiar podera ser concedida, exclusivamente, em caso de matricula de
parentes colaterais em primeiro grau, limitada a soma dos percentuais de descontos
concedidos a 20%.

A concessao da bolsa estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais requisitos,
conjuntamente:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser
preenchido em formulario préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

* Exposig¢ao de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso
do formulario;

» Comprovacao do vinculo de parentesco colateral em primeiro grau, mediante juntada
de copia autenticada de Certiddo de Nascimento dos alunos parentes matriculados na
Instituicao.

DIRETRIZES E REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Concessado de Bolsas de Estudo da Universidade
Metropolitana de Santos, que sera regido pelo disposto na presente Portaria.

Art. 2°. Tém legitimidade exclusiva para pleitear as bolsas de estudo regulamentadas nesta
Portaria os estudantes regularmente matriculados junto aos cursos de graduagao de nivel
superior mantidos e ministrados pela UNIMES.

§1°. Os alunos que tenham se matriculado no primeiro ano do respectivo curso, ou que
tenham ingressado na instituicdo através de transferéncia, sé poderao pleitear bolsas de
estudos, qualquer que seja a modalidade, depois de decorridos seis meses desde a
matricula ou transferéncia iniciais, com o pagamento integral das mensalidades vencidas
nesse periodo, cujo pedido devera ser protocolizado em até 30 dias.

§2°. Todo ano, serdo afixados os numeros maximos de bolsas para cada curso, em suas
diferentes modalidades e categorias, que deverao ser requeridas até o primeiro dia letivo do
més de margo do ano letivo corrente, excetuado o prazo estabelecido no paragrafo anterior.
§3°. Nao sera recebido nenhum requerimento de bolsa apds o prazo fixado pela Instituigao.
§4°. Os pedidos de bolsa serdao atendidos, invariavelmente, por sua ordem de chegada,

constatada através de apontamento proprio do Protocolo Geral.
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§5°. O simples encaminhamento do requerimento de bolsa, pelo aluno, ndo Ihe assegura o
direito a percepgao da mesma, que dependera de aprovacao e preenchimentos dos
requisitos previstos nesta Portaria e outros a exclusivo critério da Institui¢ao.

§6°. Em qualquer caso, a concessdo e a manutengdo da bolsa estara subordinada ao
implemento, pelo aluno, das seguintes condigbes: 1) Estar regularmente matriculado na
Instituicdo; 2) Estar rigorosamente em dia com o pagamento de suas mensalidades e demais
obrigagdes financeiras para com a Instituicao; 3) Manter aproveitamento escolar e indice de
freqUéncia satisfatorios e suficientes para a aprovagao ao final do ano letivo; 4) Nao Ihe ter
sido cominada nenhuma sangdo regimental; 5) Nao manter matérias em regime de
dependéncia; 6) Ser aprovado ao final do ano letivo e nao ter sido reprovado em anos
anteriores; 7) Fornecer, a qualquer tempo, a juizo exclusivo da Instituicdo, documentos e
informagdes com o fito de comprovar o preenchimento dos requisitos gerais e especificos
para concessado e manutencao da bolsa de estudos requerida.

§7°. O descumprimento de quaisquer das condigbes estipuladas no paragrafo anterior
implicara na imediata e automatica perda da bolsa, que sera imediatamente disponibilizada
para preenchimento por outro aluno, nos termos do §4°, se for o caso.

§8°. Qualquer que seja a modalidade de bolsa concedida, sua validade tera inicio da data
da decisao que a deferir, vigendo até o fim do ano letivo correspondente.

§9°. Para cada ano letivo devera ser efetuado um novo requerimento de bolsa, cujo
percentual ndo se confunde com o desconto por pontualidade eventualmente existente, e
nem compreendera valores de expediente, adapta¢cdes ou dependéncias, resumindose tao
somente a mensalidade escolar do ano em curso.

Art. 3°. E de competéncia da Reitoria, por qualquer um de seus membros, a apreciacdo e
concessao das bolsas de estudo, em qualquer modalidade, ad referendum do Centro de
Estudos Unificados Bandeirante - CEUBAN.

Paragrafo Unico. A decisdo resultante da competéncia descrita no caput é soberana e
irrecorrivel.

Art. 4°. Nao sera permitida a concessao de mais de uma bolsa de estudos para o mesmo
aluno, bem como nao terao direito ao beneficio alunos que ja sejam beneficiados por bolsas
de estudos concedidas por terceiros, inclusive provenientes de programas de financiamento

estudantil promovidos pelo Poder Publico.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE BOLSAS
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Art. 5°. A UNIMES disponibilizara as seguintes modalidades de bolsas de estudo:

| — Bolsa Reembolsavel;

Il — Bolsa-Desconto.

Bolsa Reembolsavel

Art. 6°. A Bolsa Reembolsavel compreende a concessao de um desconto, que podera atingir
50% (cinquenta por cento) do valor da anuidade do curso, e que sera reembolsado a
Instituicdo pelo aluno, a partir do primeiro més subsequente ao da sua colagdo de grau na
Instituicdo, a ser pago em numero de parcelas igual ao periodo de vigéncia do beneficio.
§1°. O valor total a ser reembolsado sera equivalente a soma dos valores dos descontos
concedidos a esse titulo, més a més, durante o periodo de vigéncia da bolsa, sobre os quais
incidira, ao final do ano letivo de concesséo, taxa de 1% ao més, correspondente a corre¢cao
monetaria e juros, a incidir sobre o débito consolidado.

§2°. Tera direito a concessdo da bolsa reembolsavel o aluno cuja diferenca entre
rendimentos e despesas do grupo familiar resulte, comprovadamente, em disponibilidade
pecuniaria liquida minima de 100% (cem por cento) e maxima de 200% (duzentos por cento)
do valor da mensalidade.

§3°. A concessao da bolsa reembolsavel estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais
requisitos, conjuntamente:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em
formulario préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

* Exposicdo de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso do
formulario;

» Copias autenticadas do documento de identidade, CPF, comprovante de pagamento da
ultima mensalidade vencida, comprovante de rendimentos, referentes aos ultimos trés
meses, do requerente, dos fiadores e demais familiares conviventes;

» Cépias autenticadas dos comprovantes de gastos e despesas feitas pelo grupo familiar do
aluno nos ultimos trés meses, relativos, exclusivamente, a moradia, alimentacao, saude,
transporte, vestuario e educacao;

» Apresentagao de um fiador idéneo, a juizo da Instituicdo, que nao podera ter restricdes
financeiras junto aos érgaos de crédito, mediante apresentagcéo de certiddo negativa dos
orgaos competentes e de protesto;

* Existéncia de bolsa disponivel no momento da apreciacdo do requerimento.
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§4°. Para os efeitos deste artigo, considera-se grupo familiar o conjunto de pessoas,
residentes na mesma e Unica moradia, que possuam entre si vinculo familiar e de
dependéncia econbmica, bem como de unido estavel reconhecida judicialmente.

§5°. Caso nao haja bolsas reembolsaveis disponiveis no momento da apreciacdo do
requerimento, este tera sua apreciacao sobrestada até que seja disponibilizada nova bolsa,
mantido, em qualquer caso, 0 humero maximo de bolsas disponiveis para o ano letivo em
vigor.

§6°. Sera imprescindivel a apresentacdo de um fiador para garantia do pagamento das
parcelas a serem reembolsadas, com renda mensal igual ou superior ao dobro do valor da
mensalidade vigente, sendo obrigatdria a assinatura conjunta, como fiador, do cdnjuge ou
companheiro, se houver.

Bolsa-Desconto

Art. 7°. A Bolsa-Desconto importara num abatimento no valor da mensalidade vigente, sujeito
ao fiel cumprimento de todas as disposi¢cbes desta Portaria, aplicaveis ao caso, em
percentual a ser fixado de acordo com as seguintes categorias:

| — Bolsa Familiar;

Il — Bolsa-Treinamento;

[l — Bolsa-Atleta.

Bolsa Familiar

Art. 8°. A Bolsa Familiar podera ser concedida, exclusivamente, em caso de matricula de
parentes colaterais em primeiro grau, limitada a soma dos percentuais de descontos
concedidos a 20% (vinte por cento).

Art. 9°. O percentual referido no artigo anterior sera disponibilizado ao grupo familiar
correspondente, de modo nao-acumulavel, que sera concedido integralmente em favor do
aluno cuja mensalidade tenha valor menor.

§1°. Havendo interesse de todos os alunos parentes interessados, o percentual maximo
podera ser distribuido em quotas de percentuais iguais, a critério exclusivo da Institui¢ao,
sempre limitadas ao disposto no caput.

§2°. Sendo os alunos parentes matriculados em cursos cuja diferenga de mensalidades nao
ultrapasse 20% da de menor valor, ou em se tratando de alunos de mesmo curso, a bolsa
sera automaticamente consolidada e concedida ao aluno que tenha se matriculado primeiro

na Instituicao.
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§3°. Cessara de plano a vigéncia da bolsa quando remanescente na Instituicdo apenas um
dos integrantes do grupo familiar.

§4°. A concessao da bolsa estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais requisitos,
conjuntamente:

» Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em
formulario préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

* Exposicdo de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso do
formulario;

» Comprovacgao do vinculo de parentesco colateral em primeiro grau, mediante juntada de
copia autenticada de Certiddo de Nascimento dos alunos parentes matriculados na
Instituicao.

Bolsa Treinamento

Art. 10°. A Bolsa-Treinamento podera ser concedida a alunos que realizem treinamento na
area de sua formagao, em érgaos internos da Instituigdo ou entidades conveniadas, e que
estejam cursando a partir o 4° semestre ou 2° ano do letivo respectivo, aprovados em
processo seletivo especifico, ou que sejam matriculados em cursos de extensao ou
aperfeicoamento.

§1°. O percentual da bolsa variara de 20 (vinte) a 100% (cem por cento), levando-se em
conta o tempo de curso do candidato, sua evolugcdo académica, a carga horaria semanal do
estagio e sua colocacéo no processo seletivo.

§2°. Os critérios para abertura de vagas de estagio e o processo seletivo correspondente
serao definidos pelos Diretores de cada curso, que, apds parecer favoravel da Reitoria, serao
objeto de portaria especifica.

§3°. A concesséao da bolsa estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais requisitos,
conjuntamente:

Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em
formulario préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

* Participagao e aprovagao em processo seletivo, nos termos da Portaria prevista no Artigo
2°,

* Existéncia de vagas, no momento da aprovagéo, respeitada a ordem de classificagéo dos
candidatos;

» Assinatura de Termo de Estagio correspondente, conforme o disposto na Lei Federal
6.494/77.
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§4°. Concedida a bolsa, o aluno estara obrigado ao cumprimento da carga horaria prevista,
sem prejuizo das demais condi¢bes de estagio previstas no respectivo Termo de

Compromisso, sob pena de imediato cancelamento da bolsa ora concedida.

Bolsa-Atleta

Art. 11. A bolsa atleta podera ser concedida a alunos com comprovado historico esportivo,
a partir de critérios definidos exclusivamente pela Instituicdo, sendo-lhe licenciado o uso da
marca UNIMES para fins exclusivos de divulgagao e representacédo da universidade em
eventos, competigdes e atividades culturais.

§1°. A concessao da bolsa estara sujeita ao preenchimento dos seguintes requisitos,
conjuntamente e sem prejuizo das regras gerais aplicaveis:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em
formulario préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

* Exposigdo de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso do
formulario;

» Apresentagao de curriculo desportivo com todo o histérico do atleta, como escolas, eventos
e competi¢des de que participou, bem como as respectivas colocacoes;

* Documentagao comprobatdria dos fatos reportados no curriculo previsto na alinea anterior,
bem como outros que se fagam necessarios, a critério da Instituicao;

* Existéncia de vagas, no momento da aprovacéo, respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos;

* Assinatura de instrumento correspondente para fins de representacao esportiva.

§2°. Concedida a bolsa, o atleta devera apresentar relatérios bimestrais de sua atuacgéo,
devendo representar a UNIMES com dignidade e espirito esportivo, mantendo conduta
pessoal ilibada.

§3°. Ao atleta também sera obrigatéria a colaboragdo, quando convocado, em atividades
esportivas, culturais e comunitarias promovidas ou de interesse da UNIMES.

§4°. No caso do paragrafo anterior, podera o atleta se licenciar mediante justificativa prévia
por escrito, com antecedéncia minima de trés dias anteriores ao da realizacdo do evento.
CAPITULO Il — DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Ficam mantidas as bolsas ora concedidas até o presente momento, que

obrigatoriamente serao extintas com o fim do presente ano letivo.
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Art. 13. As Diretorias de cada curso deverao apresentar, em 60 (sessenta dias), minuta dos
critérios de avaliagdo previstos no Art. 10, §2°, e numero de vagas, para viabilizar a
concessao de Bolsa-Treinamento.

Art. 14. Os casos omissos serao decididos pela Reitoria, por decisao irrecorrivel.

Art. 15. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as demais

disposi¢cdes em contrario.

6.3 -Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-

pedagdgico)

PROGRAMA DE NIVELAMENTO

A Universidade mantém mecanismos voltados ao estimulo & permanéncia de seus
alunos, visando a reducao dos indices de evasao. Tais mecanismos compreendem desde
medidas de nivelamento e reforgco de conteludos até agbes de atendimento pedagdgico e
extraclasse.

Para alunos ingressantes, prevé-se a adogao de medidas para nivelamento e reforgo
de conteudos adquiridos até o Ensino Médio com reconhecidas deficiéncias, especialmente
nas areas de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica e Informatica, tanto na
modalidade presencial como a distancia. Cabe também a cada curso prever disciplinas e
atividades pedagodgicas que busquem compensar conhecimentos considerados pré-
requisitos para area de conhecimento do curso.

Por seu turno, o programa de Atendimento Pedagdgico ao Discente atua na
orientagdo académica no que diz a respeito a vida escolar do aluno, interessando-se por
aspectos como desempenho, avaliagao, trabalhos, provas e frequéncia, além de servir como
atendimento especifico para orientar o corpo discente no que diz respeito a problemas de
aprendizagem. Este atendimento pode ser realizado tanto pelos coordenadores de curso
como pelos professores, em horarios disponibilizados para este fim.

Finalmente, as acdes de atendimento extra-classe aos alunos sio realizadas pelos
coordenadores de curso, pelos professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo
parcial, com jornada semanal especifica para este fim, assim como pelo servico de

Atendimento Pedagdgico ao Discente.
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Apoio Psicopedagédgico

O Atendimento Pedagdgico ao Discente destina-se a orientagdo académica no que
diz a respeito a vida escolar do discente como notas, desempenho, trabalhos, provas e
frequéncia; além de servir como atendimento especifico para orientar o corpo discente no
que diz respeito a problemas de aprendizagem.

Este atendimento pode ser feito tanto pelos coordenadores de curso como pelos

professores em horarios disponibilizados para este fim.

Atendimento extra-classe

O atendimento extra-classe aos alunos é realizado pelos coordenadores de curso,
pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial, com jornada
semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Atendimento Pedagdgico
ao Discente.

6.4 - Organizacao estudantil (espago para participagao e convivéncia estudantil)

A UNIMES assegura a livre iniciativa para organizacédo estudantil em seus Campi,
incentiva a organizacdo de representacbes de estudantes por curso e disponibiliza
assessoramento académico e administrativo para auxiliar a organizagao das representacdes
dos estudantes. Compete a Coordenacgao de Curso operacionalizar procedimentos para a
eleicdo de representantes estudantis, além de estabelecer cronograma para reunides
conjuntas.

Dentro da infra-estrutura fisica da IES, ndo ha instalagcdes exclusivamente designadas
para sediar o Centro Académico ou Diretérios e Associacbes Atléticas. Entretanto, a
UNIMES coloca a disposicao sua infra-estrutura de apoio, na forma de salas para a
realizagao de reunides, seminarios, ciclos de debates, conferéncias, além de recursos de

informatica, moveis e utensilios necessarios ao atendimento da gestao estudantil.
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6.5 - Acompanhamento dos egressos

A Universidade Metropolitana de Santos tem como proposta uma linha permanente
de estudos e analises sobre seus egressos, objetivando, entre outros, avaliar a qualidade do
ensino e adequacao dos seus curriculos.

Esse trabalho contempla mecanismos para a criacdo de uma base de dados com
informacdes atualizadas dos egressos, a promogao de um relacionamento continuo entre a
Instituicdo e seus egressos e avaliacdo da adequacédo da formagao do profissional para o
mercado de trabalho.

Além disso, a Instituicdo oferece programas de educacgao continuada voltados para
0s egressos, que tém por objetivo a constante atualizagdo dos seus ex-alunos. Nesse
sentido, séo realizados seminarios e outros eventos congéneres, cursos de curta duragéo e

de especializagdo, elaborados de acordo com os interesses profissionais dos egressos.

Para o acompanhamento dos egressos adotam-se as seguintes agoes:

. Manter a organizacdo do cadastro de ex-alunos;

. Oferecer cursos de educacao continuada, tais como aperfeicoamento, extensao e
pos-graduacao (lato sensu);

. Oportunizar a participagao dos egressos nas Jornadas Académicas da Instituigao;

. Criar pagina na Internet destinada aos ex-alunos com diversas aplicagdes: divulgagao

de trabalhos, eventos, mensagens etc.;

. Estimular a associacido dos ex-alunos;
o Estimular a participagdo nos eventos sociais, culturais e esportivos da UNIMES;
. Criar via o site institucional, um banco de dados para cadastro e acompanhamento

dos egressos;

. Estimular a permanéncia na IES e a oportunidade de atuacéo.

Cabe a congregagao do curso, sob a responsabilidade do seu coordenador, a
implantacdo de um cadastro dos alunos, mantendo-o e atualizando-o, permanentemente,
bem como, encaminhando ao egresso, periodicamente, informagdes sobre seminarios,

cursos, encontros, semanas académicas, etc.
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7 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

7.1 - Estrutura organizacional com as instancias de decisao

ESTATUTO DA
UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS
UNIMES

_ TITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E AUTONOMIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE
Art. 1° - A Universidade Metropolitana de Santos, adiante apenas UNIMES,
reconhecida pela Portaria MEC n°® 150/1996, é uma instituicdo de ensino superior particular,
com sede em Santos (SP), mantida pelo Centro de Estudos Unificados Bandeirantes -
CEUBAN.

§1° — O Centro de Estudos Unificados Bandeirantes, adiante apenas CEUBAN, é uma
entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede, foro e atuacéo na cidade
de Santos (SP), sito na Rua da Constituicao n° 374 — Vila Mathias — CEP 11015-470.

§2° - A UNIMES credenciada através da Portaria n° 559/2006 para oferta na modalidade a
distancia tem como limite territorial de atuacdo as localidades constantes nas Portarias
expedidas pelo Ministério da Educagéao publicadas no D.O.U e nos sistemas de informacgdes

do MEC.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° - Ao CEUBAN, nos termos do seu Estatuto, pertencem todos os bens utilizados pela

UNIMES, ressalvados os de terceiros, dados em locagao ou comodato.

Art. 3° - Da Mantenedora dependem no que concerne a UNIMES:

| — Aceitacdo de legados, doagdes e herangas, que impliquem ou ndo em énus;
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Il — Criagao e incorporacao de unidades e instituicdes de ensino e pesquisa;

Il — Aprovacao da proposta orgcamentaria e da prestacao de contas;

IV — Aprovacéao do plano diretor para o desenvolvimento da UNIMES;

V — Aprovagao de despesas extraorcamentarias;

VI — Fixacdo da politica salarial e anuidades ou semestralidades e demais encargos
educacionais, observadas as normais legais;

VIl — Arrecadacgao da receita e realizagdo da despesa;

VIIl — Aprovacao de reforma do Estatuto da UNIMES, a ser submetida a deliberagao final do
MEC;

IX — Designacéo do Reitor e dos Pro-Reitores;

X — Dispensa e aceitacdo do pedido de exoneracido do Reitor e dos Pro-Reitores;

XI — Contratagao e dispensa do pessoal docente, técnico e administrativo da UNIMES.

CAPITULO 1l
DAS CARACTERISTICAS DA UNIVERSIDADE E DA SUA AUTONOMIA

Art. 4° - AUNIMES é uma instituicao pluridisciplinar de formacéao da cidadania e dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa e de extensao, dotada de autonomia didatico-

cientifica, administrativa e disciplinar e de gestao financeira e patrimonial.

Art. 5° - No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas a UNIMES, sem prejuizo de

outras, as seguintes atribuigdes:

| — Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior, na
forma da lei;

Il — Fixar os componentes curriculares dos seus cursos e programas, obedecidas as
diretrizes emanadas pelo Poder Publico;

[Il — Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e
atividades de extensao;

IV — Fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
Seu meio;

V — Elaborar e reformar os seus estatutos em consonancia com a legislagao educacional em

vigor;
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VI — Conferir graus, diplomas e outros titulos, e registra-los;

VII — Firmas contratos, acordos e convénios;

VIIl — Receber subvencgdes, doacgdes, herancas, legados e cooperagao financeira resultantes
de convénios com entidades publicas e privadas;

IX — Sugerir os valores dos servigos prestados, obedecida a legislagcéo pertinente.

Art. 6° - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o préprio regime disciplinar,

quanto aos docentes, discentes e funcionarios.

Art. 7° - A Universidade tem por finalidade:

| — Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — Formar fatores humanos, nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacéao continua.

[l — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao de cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgéo;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagao de reciprocidade;

VIl — Promover a extensao, aberta a participacdo da populagao, visando a difusao das
conquistas e beneficios da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica gerada pela
instituicao;

VIIl — Desenvolver intercambio e cooperagdo com outras instituicbes cientificas, culturais,

nacionais e estrangeiras, tenso em vista o incremento das ciéncias, das letras e das artes;
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IX — Orientar o estudante para a sua adequada integragao profissional, proporcionando-lhe
assisténcia social e material e complementando sua formacao de valores éticos, morais e

civicos.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E GESTAO UNIVERSITARIA

Art. 8° - A UNIMES observara os principios de gestdo democratica e de racionalidade
organizacional para integral aproveitamento dos seus recursos materiais e fatores humanos,

conforme estabelece este estatuto.
Art. 9° - A UNIMES estara estruturada da seguinte forma:

| — Orgaos colegiados:

Conselho Universitario - CONSUN;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
Conselho de Curso;

Nucleo Docente Estruturante.

Il — Orgdos executivos:
Chancelaria;

Reitoria;

Pré-Reitorias;

Coordenadoria de Curso.

Art. 10° - A criacdo, extingdo ou modificagdo dos e Orgédos colegiados e executivos devera

ser fundamentada, aprovada e homologada pela CEUBAN.

Art. 11° - A UNIMES observara em todas as instancias deliberativas o seguinte:
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Publicidade dos atos e das informacoes;
Planejamento e avaliagao periodica;
Prestacado de contas académicas e financeiras;

Qudrum minimo para o funcionamento de 6rgéos colegiados.

Art. 12° - S0 atribuicdes do Conselho Universitario:

| — Fixar a politica, as diretrizes e as normas gerais para o ensino, a pesquisa, a extensao e
as atividades de apoio técnico e administrativo;

Il — Zelar pelo patrimdnio moral e cultural da UNIMES;

[Il — Exercer a jurisdigao superior;

IV — Elaborar ou reformar o Estatuto da UNIMES, para aprovacao final do MEC;

V — Aprovar o Regimento Geral e o regimento das unidades de ensino, pesquisa e extenséao,
e 0 seu proprio regimento, de acordo com este Estatuto e legislagdo vigente, apos
deliberacao do CEPE;

VI — Deliberar sobre o orcamento e o plano anual das atividades da UNIMES;

VII — Fixar normas complementares a este Estatuto ou ao Regimento Geral;

VIIl — Resolver conflitos de atribuicdes entre os diversos érgaos da UNIMES;

IX — Exercer o poder disciplinar, em grau de recurso;

X — Deliberar sobre representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados;

XI — Instituir comisses ou comités para estudar ou desempenhar fungdes especiais;

XIl — Deliberar sobre a concesséo do titulo de Professor Emérito, Professor Honoris Causa,
Doutor Honoris Causa e Mérito Comunitario;

Xl — Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

XIV — Promover a avaliagdo global da UNIMES e superintender todas as atividades de
avaliacgao institucional,

XV — Deliberar sobre casos omissos ou duvidosos e interpretar as normas estatutarias,

regimentais e demais legislagdes aplicaveis.
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§ 1° - Das decisdes do CONSUN cabe recurso ao mesmo devendo o Presidente do Conselho
designar um novo relator, estando o primeiro relator impedido de votar por ja ter posigao
conhecida.

§ 2° - Por estrita arguigédo de ilegalidade, e ap6s ja ter recorrido ao CONSUN, cabe recurso
das decisbes a Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgao, por

intermédio do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 13° - S0 atribuicdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE:

| — Deliberar sobre:

a) Criagdo, expansao, modificagédo e extingdo de cursos;

b) Ampliagdo e diminuigdo de vagas;

c) Elaboragdo da programacado dos cursos sequenciais, de graduagdo, de pos-
graduagéo e de extensao;

d) Programacgéao das pesquisas e das atividades de extensao;

e) Planos de carreira docente;

f) Reforma do Regimento Geral, no que se refere ao ensino, a pesquisa, a extensao.

Il — Coordenar as atividades didatico-cientificas da UNIMES;

[l — Deliberar sobre o plano geral das atividades-fim da UNIMES;

IV — Fixar os limites maximo e minimo de créditos e de disciplinas por periodo letivo;

V — Aprovar normas complementares de organizagao didatica e regime académico;

VI — Coordenar a organizagao dos horarios e aproveitamento do espaco fisico a disposigcao
da UNIMES;

VIl — Deliberar sobre o calendario académico;

VIl — Conhecer das representacgdes e recursos que lhe forem submetidos, em matéria de
ensino, pesquisa e extensao;

IX — Instituir comissbes ou comités para estudas ou desempenhar fungbes especiais, no
ambito de sua competéncia;

X — Resolver casos omissos na area especifica do ensino, pesquisa e extensao;
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XI — Estabelecer normas gerais para o processo de selegéo para os cursos oferecidos pela
Universidade, assim como mecanismos de aproveitamento de estudos, nos casos de
transferéncia e de matricula de graduados;

Xl — Estabelecer procedimentos para revalidagao de diplomas e certificados, obedecida a

legislacao vigente.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE

dependem da homologacéo do Conselho Universitario - CONSUN.

Art. 14° - Os 6rgéaos colegiados serao regidos por regulamentagao proépria.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 15° - Sao atribuigbes comuns aos ocupantes dos cargos ou funcdes de diregao,
supervisao, coordenacéo, chefia, secretariado e assessoramento, no ambito de competéncia

de cada area:

| — Exercer a lideranga e contribuir para a motivagao dos fatores humanos, objetivando o
exercicio de suas fungdes e o desenvolvimento individual;

Il — Contribuir para a inovagao permanente das ag¢des da UNIMES, estimulando ideias e
iniciativas dos fatores humanos;

[Il — Elaborar relatério semestral de suas atividades e das dos setores respectivos;

IV — Manter o superior hierarquico informado sobre ocorréncias, na sua area de atuacao,
que possam influir, positiva ou negativamente, no desempenho institucional;

V — Exercer o poder disciplinar, na forma deste Estatuto, do Regimento Geral e dos demais
regulamentos;

VI — Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos da UNIMES, contribuindo para a

melhoria dos mesmos;

Pagina 196 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

VIl — Zelar pelo cumprimento dos planos de acao e pela aplicagao e controle orcamentarios;
VIl — Promover a avaliacdo periddica das pessoas e servicos, sob sua supervisao,

integrando-se ao sistema institucional de avaliacao.

SEGAO Il
DA CHANCELARIA

Art. 16° - A Chancelaria é o 6rgdo maximo da Universidade e o ocupante do cargo de

Chanceler é exercido pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

Art. 17° - Sa0 atribuicbes do Chanceler:

| - zelar pelo respeito aos principios democraticos de liberdade de investigagao, de ensino e
de pensamento, para que a UNIMES se mantenha fiel a sua Miss&o e aos seus fins;

Il - presidir reunides ou sessbes a que comparecer;

[Il - nomear, de sua livre escolha, o Reitor e os Pro-reitores;

IV - delegar atribuicbes ao Reitor e aos Pro-reitores;

V - homologar a proposta orgamentaria e o plano de atividades da UNIMES;

VI - assinar, em primeiro lugar, os titulos honorificos;

VIl - exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 18° - A Reitoria, 6rgdo executivo que superintende, coordena e fiscaliza todas as

atividades universitarias, é exercida por um Reitor, auxiliado em suas fun¢des por:

| - Pro-Reitoria Académica;

Il - Pro-Reitoria Administrativa.

Paragrafo Unico - O Reitor e os Pro-Reitores sdo designados através de Portaria pela

Chancelaria, para um Mandato de trés anos, permitida a reconducéo.
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Art. 19° - S50 atribuicbes do Reitor:

| - Convocar e presidir as sessdes de o6rgaos colegiados da UNIMES, com direito a voto de
desempate, quando a elas estiver presente;

Il - Coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias, bem como zelar
pela aplicacdo das normas estatutarias e legais;

Il - Escolher e nomear os membros do Conselho Universitario, Conselho de Ensino e
Pesquisa e Extensdo, os ocupantes dos cargos de diregcdo, supervisdo, coordenacgao,
secretariado, chefia ou assessoramento da UNIMES.

IV - Indicar a Mantenedora, para admissao, licenca ou dispensa, o pessoal docente, técnico
e de apoio administrativo da UNIMES;

V - Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a UNIMES;

VI - Conferir graus e assinar diplomas e certificados, neles incluidos os titulos honorificos;
VII - Homologar ou pedir reexame das decisbées dos colegiados;

VIII - Sustar ex-officio atos de érgaos administrativos, académicos ou comunitarios contrarios
aos interesses da UNIMES ou infringentes das normas em vigor, submetendo sua decisao
ao julgamento do Conselho Universitario, no prazo de cinco dias, sob pena de invalidade;
IX - Apresentar a Mantenedora, anualmente, o relatério das atividades e a prestacédo de
contas da UNIMES;

X - Firmar convénios entre a UNIMES e entidades publicas ou particulares;

XI - Baixar atos executivos no ambito de sua competéncia e assinar os atos normativos dos
colegiados superiores;

XII - Instituir comissdes ou comités especiais, para estudo de problemas especificos;

Xlll - Promover a elaboracéo do plano anual de atividades da UNIMES;

XIV - Promover a elaboragao de proposta de orgamento geral da UNIMES, para deliberagéo
do CONSUN;

XV - Apresentar a Mantenedora, anualmente, ou quando solicitado, relatério sobre a
execucao orcamentaria;

XVI - Propor concessao de titulos honorificos e criagdo de prémios, ouvidos os érgaos
competentes;

XVII - Decretar o recesso parcial ou total das atividades de curso ou de toda atividade

universitaria, ouvido o Conselho Universitario;
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XVIII - Representar a UNIMES, interna e externamente;
XIX - Resolver, em regime de urgéncia, os casos omissos deste Estatuto, ou do Regimento

Geral, ad referendum do 6rgao competente.

Art. 20° - A definicdo das Pro-Reitorias e as atribuicbes dos Pro-Reitores constam do
Regimento Geral da UNIMES.

Art. 21° - O Reitor é substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Pro-Reitor Académico

ou pelo Pré-Reitor Administrativo com Portaria especifica para tal.

SECAO IV
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 22° - S50 Unidades Académicas, as Faculdades, compostas por um ou mais cursos de
areas afins, sendo sua administracdo exercida no ambito de cada curso por um

Coordenador, de livre escolha e indicagao do Reitor.

§ 1° - Os Coordenadores dos cursos terdo mandato de quatro anos, sendo substituido em
seus impedimentos por um Professor integrante do Nucleo Docente Estruturante através de

escolha do coordenador e homologado pelo Reitor.

§ 2° - As atribuicdes do coordenador de curso estdo definidas no Regimento Geral da
UNIMES.

CAPITULO I
DAS UNIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 23° - O Curso € a unidade académica das Faculdades da UNIMES, para todos os efeitos

de organizacao administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelo coordenador, pelos
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professores, pelos alunos, nele matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo, nele

lotado.

Paragrafo Unico - Os cursos, com os respectivos atos legais, s&o os constantes do Anexo
| do Regimento Geral da UNIMES e dos sistemas de informacéao integrantes do Ministério

da Educacéo.

Art. 24° - O Curso ¢ integrado pelo Conselho de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante,

para as funcdes deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas executivas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Curso e o Nucleo Docente Estruturante tém sua

regulamentagédo em ato legal proprio.

Art. 25° - O Coordenador de Curso, obedecendo a legislagéo, fara parte do Corpo Docente

do curso podendo ou ndo ministrar aulas.

Art. 26° - A Reitoria compete expedir normas complementares para a organizacdo e o
funcionamento do Curso e sua articulagdo com os demais 6rgaos da UNIMES, desde que,

tal ato, ndo dependa de aprovacdo dos 6rgéos colegiados da Universidade.

SEGAO Il
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 27° - A UNIMES dispdem dos 6érgaos suplementares, cujas atribuigées, organizacao e

funcionamento sao fixados em regulamentos, aprovados pela Reitoria.

§ 1° - Os 6rgaos suplementares serao instituidos por ato do Reitor, apos analise dos érgaos
competentes, comprovada sua necessidade académica, de extensdo, pés-graduagao e

pesquisa.

TiTULO 1Nl
DO ENSINO
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CAPITULO |
DO ENSINO DE GRADUAGAO

Art. 28° - A UNIMES ministra os seguintes tipos de cursos:

| - Superior de tecnologia, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos
a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pelo CEPE;

Il - De graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo e a portadores de diploma de nivel
superior.

[l - De pés-graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagéao e que atendam as exigéncias da instituigdo de ensino;

IV - De extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada
caso, pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Além dos cursos previstos neste artigo, a Universidade pode organizar
outros, para atender as exigéncias de sua programacgao especifica e fazer face as

peculiaridades do mercado de trabalho regional.

CAPITULO Il
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Art. 29° - A UNIMES ministra as seguintes modalidades de cursos de pés-graduagao:

| - Doutorado;
[l - Mestrado;
[Il - Especializagao;

IV - Aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - O Regimento Geral e, complementarmente, o CEPE disciplinam o

funcionamento dos cursos de pds-graduacéo.
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CAPITULO I
PESQUISA

Art. 30° - A pesquisa constitui atividade essencial na UNIMES, e tem como objetivo produzir,
criticar e difundir conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos, associando-

Se ao ensino e a extensao.

Art. 31° - O regulamento interno da pesquisa esta anexo ao Regimento Geral da UNIMES.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 32° - A extensao universitaria é desenvolvida por meio de cursos e servigos, estendendo
a comunidade as conquistas e os avangos cientificos, tecnoldgicos e culturais resultantes

das atividades de ensino e pesquisa da UNIMES.

Art. 33° - As acOes de extensao sao prestadas sob a forma de: atendimento, consultorias e
assessorias; execucao de estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou
regional; articulacdo com 6rgaos publicos e particulares; elaboracéo, orientagédo e execugao
de projetos; e participacao em realizagdes de carater cientifico, técnico, educacional,

artistico ou cultural, entre outras especificadas no Regimento Geral da UNIMES.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 34° - A comunidade universitaria é integrada por alunos, professores e pessoal nao
docente legalmente matriculados ou admitidos, na forma da lei, deste Estatuto ou do
Regimento Geral da UNIMES.

Art. 35° - Os membros do corpo docente da UNIMES devem ser recrutados e selecionados
entre pessoas de valor cientifico, competéncia técnica e seriedade profissional, obedecidos
os critérios fixados no Regimento Geral, no Plano de Carreira do Magistério e nos planos de

capacitagao.
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Art. 36° - Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regulares e especiais,
matriculados nos seus cursos de graduacdo, superior de tecnologia, pés-graduacao, nos

termos do Regimento Geral da UNIMES.

Art. 37° - O corpo discente far-se-a representar, com direito a voz e voto, nos érgaos
colegiados da Universidade, bem como em comissdes especiais, na forma do disposto neste

Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 38° - A Universidade dispde de quadro proprio de pessoal técnico-administrativo, regido

pela legislagéo trabalhista vigente.

TiTULOv
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 39° - A UNIMES expede e registra diplomas e certificados para documentar a concluséo,

em seus diferentes cursos, e concedera titulos honorificos para distinguir personalidades

eminentes.

§ 1° - Os diplomas correspondem a cursos de graduacgao e pés-graduacgao que satisfagcam

as exigéncias da legislacdo em vigor, deste Estatuto e do Regimento Geral.

§2° - A expedicdo dos certificados, assim como os privilégios por eles conferidos, séo

discriminados na regulamentacéo dos respectivos cursos.

Art. 40° - A concessao de titulos honorificos sera regulamentada pelo CONSUN.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 41° - A Universidade tem pleno uso e gozo dos bens e imdveis colocados a sua
disposicao pelo CEUBAN.
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Art. 42° - A CEUBAN é responsavel pela gestao financeira da UNIMES, devendo suprir todas

as suas necessidades quer no campo financeiro, quer no campo académico.

Art. 43° - O regime financeiro obedece aos seguintes principios € normas:

| - O exercicio financeiro coincide com o ano civil;

Il - O orgamento disciplina a previsdo da receita e a fixacdo da despesa;

Il - As alteracbes nas dotagbes orcamentarias, quando implicarem em aumento de

despesas, dependem de aprovacédo da Mantenedora.

TiTULO VI
DOS PREMIOS E BOLSAS DE ESTUDO

Art. 44° - Como estimulo ao estudo, a Universidade pode:

| - Conceder prémios ou titulos correspondentes;
Il - Promover concessao de bolsas de estudos, treinamento e pesquisa, no Pais ou no
estrangeiro;

[l - Subvencionar, total ou parcialmente, a publicagao de trabalhos de valor.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos prémios e bolsas, prevista neste artigo, far-se-a de
acordo com as disposicboes dos seus instituidores e regulamentacdo aprovada pelo
CONSUN.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45° - O presente Estatuto s6 pode ser modificado em reunido com o quorum minimo de

dois tercos dos membros do Conselho Universitario.

Art. 46° - A Universidade e as unidades que a constituem, por qualquer de seus 6rgaos
docentes, discentes ou técnico-administrativos, abster-se-d0 de promover ou autorizar

quaisquer manifestagcdes de carater politico-partidario ou religioso.
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Paragrafo Unico — Nenhum pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da

Universidade pode ser feito sem autorizacao prévia do Reitor.

Art. 47° - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho

Universitario ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor, ad referendum daquele érgao.

Art. 48° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pelo MEC.

7.1.1 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Sao orgaos de apoio as atividades académicas:

* Assessoria da Reitoria;

*» Assessoria de Imprensa;

* Assessoria Juridica;

* Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais dos Campi;
* Clinica Odontologica;

* Clinicas de Especializagdo em Odontologia;

» Coordenadoria Geral e Coordenadorias Académicas;
» Delegacia Modelo;

* Departamento de Pesquisa;

» Departamento de Recursos Humanos;

* Empresa Junior — FACCE / Marketing;

* Escritério Experimental de Assisténcia Juridica;

* Férum Modelo;

* Hospitais Conveniados;

» Hospital Universitario de Medicina Veterinaria;

* Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

* Nucleo de Computacao: CPD-UNIMES;

* Nucleo de Educacao a Distancia;

* Nucleo de Estudos: Cidadania (Faculdade de Direito);
* Projeto Porto de Santos — Pesquisa e Extensao;

» Secretaria Geral;
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» Setor Contabil e Secretaria;
» Setor de programas de financiamento diversos;
* Setor de P6s-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo;

 Setor Grafico;

7.1.2 Autonomia da UNIMES em relagao a Mantenedora

O CEUBAN, entidade mantenedora, € responsavel pela UNIMES, cabendo-lhe
assegurar a autonomia universitaria e tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e do Estatuto Social da IES, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos.

A UNIMES é uma instituicdo dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial. No exercicio de sua autonomia, s&o

asseguradas, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuigcdes:

* Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior
presencial e a distancia, previstos em Lei;

* Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

* Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producgao artistica e
atividades de extensao;

* Fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias
do seu meio;

* Elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes;

» Conferir graus, diplomas e outros titulos, e registra-los;

 Firmar contratos, acordos e convénios;

» Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicdées em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

» Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituigao,

nas leis e nos respectivos estatutos;
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* Receber subvengdes, doagdes, herangas, legados e cooperagao financeira resultante
de convénios com entidades publicas e privadas;

* Fixar o preco dos servigos prestados, obedecida a legislagdo pertinente.

7.2 - Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

A UNIMES desenvolve projetos de extensdo, compreendendo atividades que se
destinam a promover a integracédo da Instituicio com a comunidade, de modo permanente
e/ou circunstancial.

As atividades de extensdo, no dmbito da Instituicdo, sido realizadas sob a forma de:
promog¢ao de Seminarios, Simposios, Encontros e Cursos de Extensdo; promogao de
congressos para comunicagao e divulgagcao de resultados decorrentes das atividades de
ensino e pesquisa; intercambio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras, bem
como outros meios a seu alcance; articulacdo com o sistema empresarial, visando a
promogao de oportunidades de estagios e outras atividades; prestacéo de servigos visando
a integracédo com a comunidade local e regional; treinamento pré-profissional de pessoal
discente dos cursos de graduagédo de bacharelado e de licenciatura e dos cursos de pés-
graduacéao; atendimento direto a comunidade e instituicdes publicas ou particulares;
promogao de atividades e/ou participagdo em iniciativas de natureza cultural; divulgagao de
estudos sobre aspectos da realidade local e regional; estimulo a criacao literaria, artistica,
cientifica, tecnoldgica e esportiva; publicagdo de trabalhos de interesse cultural.

A UNIMES mantém convénios com entidades e instituicbes da regidao, com o objetivo
de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem como,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e de formacao de pessoal.

Busca-se, também, por meio da celebracdo de convénios, a parceria com 6rgaos
publicos, instituicbes, empresas e profissionais de Santos e regido para a realizacao de

estagios extracurriculares.

INSTITUICAO/EMPRESA DESCONTO
AACD - Associagao Assisténcia a Crianga Deficiente 10%
ABCUBS - Associagdo Bombeiros Civis Unidos da Baixada Santista 10%
ACDBS Associacao dos Cirurgides Dentistas da Baixada Santista 10%
APAE Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itamarandiba 10%
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APEOESP - SUBSEDE DE AVARE 10%
Associacao Cabos e Soldados da Policia Militar de Sao Paulo 10%
Associagao Comercial de Santos 10%
Associacao da Igreja Metodista 3 RE Eclesiastica 10%
Associacao Nova do Balneario Center 10%
Associagao Sabesp 10%
ASSOJUBS 10%
ASSOJURIS 10%
Auto Posto Pedra Menina Ltda. 10%
BANDEIRANTES DEICMAR Armazenagem e Distribuigédo Ltda. 10%
BESNI Lojas Belian Moda Ltda. 10%
Casa de Saude de Santos 10%
CEFTAC Centro Educacional de Formagao Técnica Alto Caparad 10%
Centro de Hematologia de Santos Ltda. 10%
Centro Professorado Paulista (Avaré) 10%
Clinica Veterinaria Santos CLINVET Ltda. 10%
CODESP - Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo 10%
Colégio Jean Piaget Sao Vicente 10%
Comando de Policiamento do Interior Seis - CPI-6 10%
Condominio Helbor Stay Santos - Park Inn by Radisson Santos 10%
Deinter 6 - Dep. Policia Judiciaria Sdo Paulo Interior 10%
Distribuidora Mascote Ltda. 10%
ENGAS - Engenharia e Projetos Ltda. 10%
Escontal - Escritério Contabil Lobato Ltda. - ME 10%
Excel Santos Tranportes Rodoviarios Ltda. 10%
Frigorifico e Peixaria Alves - Itamarandiba/MG 10%
GG Motos ME 10%
GPM Comércio 10%
Haras S&o Francisco/Peruibe 10%
HLH Assessoria e Consultoria Ltda. 10%
Il Igreja Presbiteriana de Unai 10%
Infantil Santos Coop. Médico Hospitalar 10%
José Luiz Fernandes Pinto - ME 10%
Kuehne Nagel Servicos Logisticos 10%
Lar Espirita Mensageiros da Luz - Paralisia Cerebral 10%
Lumacron Material de Construgéo Ltda. 10%
Mariléia Pacifico Pereira - Leia Modas 10%
MARKT TEC Servigos em Tecnologia da Informagéao Ltda. 10%
MC Leal Moreira - ME 10%
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MCF Alves Educagéo e Midia ME 10%
MSC - Mediterranean Shipping do Brasil Ltda. 10%
ONG Vidas Recicladas 10%
OSAN PLANOS LTDA 10%
Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro - MG 10%
Prefeitura Municipal de Sarutaia 10%
Prefeitura Municipio Nova Alvorada do Sul 10%
PROXY MEDIA Informag¢ao e Comunicagéo Ltda. E Grupo JSL 10%
RER Empreendimentos Florestais Ltda. - ME 10%
SABESP - Companhia de Saneamento Basico 10%
San Sabino Emp. Hot. Part em Hosp e Servicos e Eventos Ltda. 10%
Santos Alves Filho - Itamarandiba/MG 10%
Satel Despachos e Servigos Aduaneiros Ltda. 10%
Sdas - Sind dos Despachantes Aduaneiros de Santos e Regido 10%
Sempospetro-Sind Emp Postos e Servigos Combustiveis Petréleo Santos 10%
SETTAPORT 10%
Sincomerciarios - Sind Empregados do Comércio de Avaré 10%
SINCOMERCIOBS - Sind Comércio Varejista da Baixada Santista 10%
Sind Municipal Trabalhadores Educacao Nova Alvorada do Sul 10%
Sind Servidores e Funcionarios Publicos Municipio de Avaré e Regiao 10%
Sind. Prat. Farm. Empr.Com.Drog.Med.Prod. Farmaceuticos Santos 10%
Sind. Trabalhadores Municipais Est. Balnedria Praia Grande 10%
SINDAPORT 10%
Sindcomerciarios-Sind Empregados Comércio de Santos 10%
SINDESPE Sind Agentes Escolta Vigilancia Peniténciaria Estado SP 10%
Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré 10%
Sindicato dos Funcionarios Publicos da Prefeitura do Guaruja 10%
Sindicato dos Quimicos BX Santista-Trab Ind.quimicas, farmac. e fert. 10%
SINDIODON - Sindicato dos Odontologistas de Santos e Regiédo 10%
SINDIPETRO-Sind dos Petroleiros do Litoral Paulista 10%
Sindminérios-Sind Trab Comércio Minérios, Derivados Petréleo e Comb 10%
Sindrod. Sind. Trab. Transportes Rodoviarios de Santos e Regido 10%
Sindsan Sind Empresas Transporte Comercial de Carga Litoral Paulista 10%
Sindserv-Sind. Func. Publicos Pref. Municipal de Santos 10%
Sinpolsan (para dependentes) 20%
Sinpolsan-Sindicato Policia Civil de Santos (para Policiais) 30%
SINTESI - Sind Trabalhadores em Saude de Itabuna e Regido 10%
SINTHORESS - Sind Trab Com Hoteleiro e Similares 10%
Sintragenlitoral-Sind Prof.Diferenciada Vigilancia e Seguranga Privada 10%
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SINTRAPORT 10%
SINTTEL - Sind Trabalhadores Empresas Telecomunicagdes Estado Minas Gerais 10%
SIPROEM - Sind Professores Escolas Publicas Municipais (Guaruja, 10%
Bertioga, Sdo Sebastido, llhabela, Caraguatatuba e Ubatuba)

Sociedade Educacional Juvema Movetz Sohn Sis Ltda. 10%
Starmedic Cirurgica Ltda. - ME 10%
STECSV Sind Trab em Edificios e Condominios de Séo Vicente 10%
Supermercado Alves - Itamarandiba/MG 10%
TEAM Serrao Kickboxing ME - Rodrigo de Abreu Serrao 10%
TEG - Terminal Exportador do Guaruja Ltda. 10%
TES - Terminal Exportador de Santos S.A. 10%
Transporte e Comércio Fassina 10%
TRF3 - Tribunal Regional Federal 32 Regido e JFSP- Justica Federal de Primeiro Grau 10%
em Sao Paulo

UNIMED SANTOS 10%
USIMINAS - Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S/A 10%
Valenca Crossfit Ltda. 10%
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8 AUTO - AVALIAGAO INSTITUCIONAL

8.1 - Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem a serem utilizados no

processo de auto-avaliagao

Processos de Avaliagao CPA

O processo de autoavaliagdo da Universidade se desenvolve por meio de uma
metodologia participativa, de forma aberta e cooperativa, no ambito das discussdes com a
comunidade académica.

Diversos instrumentos e métodos combinados s&o utilizados, conforme as
necessidades e situagbes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria
dindmica de atuagdo da CPA. Os instrumentos de avaliagdo utilizados s&o: reunides,
questionarios, entrevistas, andlise de documentos oficiais (PDI, projeto pedagdgico dos
cursos, relatorios de gestao e outros).

Com o objetivo de garantir a operacionalidade e a propagagdo na comunidade
académica interna e externa das ag¢des de autoavaliacdo, a CPA, érgao autbnomo da
estrutura de gestdo académica, tem uma interlocucéo direta com os membros da reitoria,
com gestores das areas administrativas dos Campi com coordenadores de cursos € com a
comunidade académica em geral.

Entre os objetivos imediatos de um sistema de avaliagcéo esta o de fornecer subsidios,
segundo critérios preestabelecidos, para a autorizagido e reconhecimento de cursos e para
o credenciamento e recredenciamento de instituigdes. O objetivo final deve ser a busca da
qualidade nos processos de ensino superior.

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administracdo da UNIMES, a
melhoria da qualidade de suas a¢des tem como uma de suas prioridades a “implementacao
das avaliagdes como processo sistematico, formativo e democratico que favorega o exercicio
da cidadania e o aperfeigopamento do desempenho institucional” e, dentre as estratégias, a

avaliacdo € uma delas.
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A UNIMES acredita que uma sistematica de avaliagédo interna e externa deve ser
entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize informacgdes para melhorar o
seu desempenho académico, garanta a eficiéncia administrativa e, por esse caminho, ajude
na manutencao da Universidade como um espaco académico de exceléncia.

Com esse entendimento, a UNIMES chama a atencéo para o significado publico da
educacao desenvolvida pelas instituicdes superiores de ensino. Nesse contexto, a avaliagao
insere-se num campo mais amplo do que o de um trabalho isolado junto aos segmentos que
sustentam a universidade — docentes, discentes e técnicos administrativos, pois que se

estende junto ao seu entorno.

Objetivos Gerais:

» Garantir um processo de autoavaliagdo com transparéncia e participacao sobre o que
faz a UNIMES, estabelecendo um contraponto entre a missédo, os objetivos e as agdes que
efetivamente desenvolve na busca de uma qualidade académica.

* Impulsionar mudancas no processo académico de producdo e disseminacdo do
conhecimento;

* Contribuir na formacao dos cidadaos e profissionais € no desenvolvimento de
atividades de pesquisa e extensao;

* Evidenciar o compromisso com a educacdo superior mais democratica € menos
excludente;

* Fornecer estudos e orientagdes que subsidiem o processo de Planejamento e a
implementacdo de medidas que conduzam a execugdao de um projeto académico
socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto a comunidade interna e
a externa;.

* |dentificar fragilidades e acertos com vista ao aprimoramento e a reformulagao do

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Objetivos Especificos:

* |[dentificar as potencialidades e as insuficiéncias dos varios setores da Instituigao, a

fim de que seus responsaveis possam propor melhorias;
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* Encaminhar a coordenacao de cursos os resultados obtidos para ciéncia e propostas
de melhorias;

* Avaliar a instituicho como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo da UNIMES e as politicas institucionais realizadas;

* Privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar nos
membros da comunidade académica autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e

desafios.

Estratégias:

A estratégia escolhida pela CPA — UNIMES para desenvolver o Projeto de Auto-
avaliagao é: “Mobilizar e organizar os segmentos académicos e a sociedade para pensar
coletivamente na UNIMES, no que ela faz, construindo uma rede que articule os sujeitos no

processo de reflexdo/acao para”:

* Produzir e implementar os conhecimentos sobre a Instituicio;

* Definir propostas de agao e caminhos alternativos para o aperfeicoamento do Plano
de Desenvolvimento Institucional;

* Definir e assumir compromissos coletivos;

* Organizar comissdes para participar do processo de autoavaliagdo de cada
dimensao, articuladas com este projeto e coordenadas pela CPA;

* Definir propostas de agbes para uma melhoria continua do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Metodologia:

Consistira na avaliagao interna ou autoavaliacdo, assim denominada por ser o

momento em que a propria comunidade ira se posicionar a partir das informagdes coletadas

e sistematizadas pela CPA e diversas comissdes.
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Desse modo, trata-se de uma oportunidade privilegiada para que a comunidade
académica faga uma reflexao sobre as diversas atividades e tenha possibilidade de conhecer
e analisar criticamente a universidade em sua globalidade, propondo medidas corretivas,
tendo em vista a questao da qualidade académica. O eixo norteador das discussdes repousa
na possibilidade de comparar a missdo, os objetivos, as politicas institucionais e seus
programas estruturantes com o que vem de fato realizando.

Este processo de autoavaliacdo desenvolvido com a participacdo dos diferentes
segmentos — docentes, técnicos administrativos, discentes, dirigentes e representantes da
sociedade — estara sob a coordenacao da CPA. Por outro lado, um processo de auto-
avaliacao deste porte inclui, necessariamente, a negociacéo e a participacédo dos envolvidos
tanto nas decisoes relativas aos indicadores previstos quanto ao que diz respeito a definicao

das medidas decorrentes dos resultados obtidos.

Etapas da autoavaliagéo:

A autoavaliagao realizard uma retrospectiva critica, configurando um diagnéstico para
explicitagdo dos varios propositos institucionais e assim realizar uma avaliacdo que
proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional.

Concluido esse diagndstico, construir-se-a a base de dados necessarios ao
estabelecimento dos indicadores e variaveis especificas levando-se em consideracao as
dimensbes que serdo o foco da avaliagao, as quais se encontram explicitadas no Art. 3° da
Lei 10.861, conforme reproducéo abaixo e tendo como parametros as diretrizes, critérios e
estratégias para o processo de avaliagao, em conformidade com os principios e indicadores
estabelecidos pela CONAES:

Dimensbes que devem ser o foco da avaliagao:

I.A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, as de monitoria e demais modalidades;
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. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagido a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e

social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimbnio

cultural;
V. A comunicagdo com a sociedade;
V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigbes de
trabalho;

VI. Organizacdo e gestdao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisoérios;

VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag¢ao e comunicacao;

VIII. Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacao institucional,

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagéao superior.

Processo para a autoavaliagao:

» Politicas e preparagao: sensibilizagdo, diagnédstico institucional e elaboragao do
projeto;

* Implementacgéo e procedimentos: método, instrumentos, ida a campo e analises;

+ Divulgacao de resultados;

* Uso de resultados: autoanalise critica, subsidio ao planejamento estratégico;

* Metaavaliacao.

Para realizagdo da autoavaliagao serao desenvolvidas as seguintes Etapas:

01. Sensibilizacdo da comunidade académica para garantir o acolhimento, a

construcao e participagao no processo avaliativo;
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02.
03.

Realizagao de reunides com todos os segmentos da Instituicao;

Sistematizagcao das contribuigdes oriundas das reunides e encaminhamentos

online aos setores afins;

04.
05.

Composicao de comissdes de trabalho;

Realizagdo de seminario interno para apresentacdo do SINAES e construgao

do processo de avaliacéo;

06.
07.

etc.

08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.

Consolidagao da Proposta de Autoavaliagao;

Construcéo dos instrumentos de coleta de dados: questionarios, entrevistas

Aplicacdo dos instrumentos de avaliacio;

Coleta, organizagéao, analise e interpretacéo dos dados;

Elaboracao dos relatérios parciais de autoavaliacao;

Divulgacéao dos resultados e discussdo com a comunidade;

Elaboracao do Relatério Final;

Analise, discussao e aprovacao do Relatério Final da Avaliagao Institucional;
Encaminhamento do Relatério Final ao CONAES/INEP.

- Formas de participagao da comunidade académica, técnica

administrativa, incluindo a atuagao da Comissao Prépria de Avaliagdao — CPA, em

conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES

A Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA — da Universidade Metropolitana de Santos
(UNIMES), em atendimento a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, constitui-se em Orgao

Colegiado, de atuacado autbnoma em relagcao a Administracao Superior da UNIMES, com

atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos, de sistematizacdo e de

prestacdo das informagdes solicitadas pelos érgéos de regulagdo da educagao superior
(MEC, INEP e CONAES).
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA
UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS - CPA/UNIMES

TiTULO |
DO REGIMENTO E DO ORGAO

Artigo 1° Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da Comissao
Prépria de Avaliagao da Universidade Metropolitana de Santos — CPA/UNIMES e a execugao de seus
servicos de coordenagao da avaliagao institucional, conforme estabelecido pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagado Superior — SINAES — e segundo as diretrizes emanadas pelo Conselho
Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — CONAES.

Paragrafo Unico. A CPA/UNIMES sera composta por representantes dos seguintes segmentos:

I. corpo docente: por indicacdo da Pré-Reitoria Académica e aprovados pelo CONSUN, conforme
resolucao especifica do Conselho Universitario da UNIMES, com mandato de trés anos com direito a
reconducoes;

Il. corpo técnico-administrativo: por indicacdo da Pro-Reitoria Académica e aprovados pelo
CONSUN, conforme resolugéo especifica do Conselho Universitario da UNIMES, com mandato de trés
anos com direito a reconducdes;

. corpo discente: por selecdo de membros efetivos, com mandato de trés anos, mediante Edital
Interno para inscrigdo dos alunos interessados, emitido pela presidéncia da CPA,;

IV. comunidade externa: por convite da Pro-Reitoria Académica por meio de carta-convite.

Art. 2° Sao atribuigdes da CPA/UNIMES:

I. dar ampla divulgagado de sua composicao e de todas as suas atividades;

Il. conduzir os processos de autoavaliacido da UNIMES;

lll. preparar o projeto de autoavaliagao institucional a ser encaminhado a Comisséo Nacional de
Avaliagédo do Ensino Superior - CONAES —, submetendo-o a aprovagéo do Conselho Universitario;

IV. determinar procedimentos de avaliagao interna dos cursos e dos demais setores da Instituicao,
em consonancia com as determinacdes do CONAES;

V. solicitar aos coordenadores e técnicos administrativos, na forma da lei, que fornecam documentos
e detalhem dados enviados, e convidar alunos e membros da comunidade para prestar informacgdes;

V1. sistematizar, analisar e interpretar as informagdes dos cursos e dos demais setores da Instituicao,
compondo assim uma visao diagnéstica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais da instituicao

e identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades;
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VII. determinar aos coordenadores de cursos e demais setores da Instituicdo prazos para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos;

VIIIl. enviar a Pro-Reitoria os relatérios de resultados analisados pelas instdncias com as acdes
previstas por elas para melhoria das atividades da IES;

IX. receber a Comissado Externa de Avaliacao e prestar as informagdes solicitadas pelo CONAES e
pelo Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

X. propor alteragées nas competéncias da CPA/UNIMES ao Conselho Universitario;

XI. elaborar os relatérios parciais e o relatério integral de avaliagdo e envia-los aos Conselhos
competentes para apreciagao e, ao CONSUN, para homologacao.

Xll. dar ampla divulgacao dos resultados do relatorio integral para a comunidade interna e externa.

Paragrafo Unico. O carater diagnéstico e formativo da autoavaliacdo deve permitir a reanalise das
prioridades estabelecidas no projeto institucional e o engajamento da comunidade académica na
construcao de novas alternativas e praticas.

Art. 3° A estrutura de 6rgéos da CPA/UNIMES compreende:

I. Plenario;

Il. Presidéncia;

I1l. Comissodes de Trabalho;

IV. Secretaria.

TiTULO I

DO PLENARIO

Art. 4° Constitui o Plenario da CPA/UNIMES a reunido de seus membros efetivos ou seus respectivos
suplentes.

Art. 5° Compete ao Plenario:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na 6rbita de sua competéncia legal, mediante;

II. permitir a criagdo de Comissdes de Trabalho, nos termos deste Regimento Interno;

Ill. elaborar o projeto de avaliagao institucional,

IV. elaborar e propor alteracdo do Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Universitario;

V. elaborar e propor alteragcao do Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

V1. deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagao institucional, no &mbito de sua competéncia.

Art. 6° O Plenario constitui a instancia maxima de deliberacdo da CPA/UNIMES.
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TiTULO IN

DA PRESIDENCIA

Art. 7° A Presidéncia é exercida por um Presidente e um Vice-Presidente eleitos pela Pro-Reitoria.

Art. 8° Compete ao Presidente:

I. representar a CPA/UNIMES perante as instancias académicas e administrativas da Universidade
e perante os 6rgaos e instancias do governo federal que regulam e executam o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgao Superior — SINAES;

Il. promover o regular funcionamento da CPA/UNIMES, de acordo com a legislagao pertinente e o
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

Ill. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentacao das respectivas pautas;

IV. presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de ordem suscitadas;

V. distribuir os requerimentos e documentos que demandem analise da CPA/UNIMES, designando
o relator ou comisséo relatora;

VI. requisitar aos 6rgaos da UNIMES as informagdes e documentagdes pertinentes a execugao do
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES, podendo subdelegar tal atribuicdo no caso de requisicao de
informacao e documentacao de temas especificos de responsabilidade das Comissdes de Trabalho;

VII. encaminhar, com exclusividade de fungao, as requisicdes da CPA/UNIMES para os 6rgaos da
UNIMES, quanto a pessoal, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para a realizacdo do
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

VIII. decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo ao Plenario na
primeira reunido seguinte.

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou
vacancias.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente pode receber outras atribuicdes desde que delegadas pelo
Presidente.

Art. 10 O Presidente, eleito pela Pré-Reitoria, € um dos membros da CPA/UNIMES dentre os
representantes do corpo docente.

Art. 11 O Vice-Presidente é eleito na mesma reunidao em que se elege o Presidente, resguardado o
previsto Art. 10.

Art. 12 Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente sdo de 3 (irés) anos, permitida a

reconducao enquanto representantes na CPA/UNIMES.

TiTULO IV
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DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 13 As Comissdes de Trabalho terao carater transitério, serao formadas por membros da prépria
CPA/UNIMES, conforme definicao do Plenario, que deliberara sobre sua constituicdo, composicao,
prazo de duragao e objeto.

Art. 14 Compete aos membros das de Trabalho:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na orbita de sua competéncia, mediante
propostas e recomendacdes;

II. elaborar seu plano de trabalho, oferecendo aos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho da
CPA/UNIMES e os prazos determinados pelo Plenario no ato de sua criagao.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho das Comissées de Trabalho obedecera ao disposto no Art.
28 deste Regimento Interno, sera publicado pelo Presidente da CPA/UNIMES em resolugéo aprovada
pelo Plenario da CPA/UNIMES.

TiTULO V

DA SECRETARIA

Art. 15 A Secretaria € 6rgéo de apoio administrativo da CPA/UNIMES.

Art. 16 A Secretaria sera exercida por um servidor designado pela Reitoria da UNIMES e, na falta
deste, por um representante que compde a CPA/UNIMES, na condicio de secretario ad hoc.

Art. 17 Sao atribuicdes do Secretario:

I. redigir as atas das reunides e dos demais eventos coletivos realizados pela CPA/UNIMES;

Il. dar assisténcia e assessoramento direto a Presidéncia da CPA/UNIMES;

lll. manter-se atualizado sobre a legislagédo, resolugdes e correspondéncia da CPA/UNIMES,
realizando o controle do arquivamento da documentacéo;

IV. organizar os relatérios da CPA/UNIMES;

V. acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA/UNIMES;

V1. executar outras tarefas pertinentes a fungao de secretaria.

TiTULO VI

DAS REUNIOES E DELIBERAGOES
Art. 19 As reunides da CPA/UNIMES terao preferéncia em relacio a outras atividades desenvolvidas
por docentes, técnicos administrativos e discentes que dela participem como membros

representantes.
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Paragrafo unico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica as reunides dos
Conselhos Superiores e ao horario de aulas.

Art. 20 A CPA/UNIMES reune-se em Plenario, ordinariamente, em principio, uma vez a cada més
ou, extraordinariamente, quando convocada.

§ 1° E fixado pelo Plenario o calendario para as reunides ordinarias, constando do Plano de Trabalho
da CPA/UNIMES;

§ 2° O prazo minimo para convocacéao das reunides ordinarias de Plenario é de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

Art. 21 Nas reunides plenarias, € exigido quérum de maioria de seus membros.

Art. 22 As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art.23 Pode o Plenario, em func¢ao do assunto em pauta, decidir pelo carater confidencial da reuniao.
Art. 24 A cada reuniao, é lavrada ata que, depois de aprovada, é assinada por todos os presentes a
reunido.

Art. 25 Perde o mandato na CAP/UNIMES o membro que deixar de comparecer, no periodo de um
ano, a 3 (trés) reunides ordinarias, sem justificativas.

Paragrafo unico. Ndo se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo as auséncias

decorrentes de férias, viagem a servico e licengas previstas na legislagao.

TiTULO VI
DO PLANO DE TRABALHO
Art. 26 O Plano de Trabalho da CPA/UNIMES é aprovado e modificado em Plenario e serve como

documento publico para acompanhamento das agées da CPA/UNIMES, de acordo com as diretrizes

do CONAES para as etapas de preparacao, desenvolvimento e consolidacdo da coordenacao de

avaliacao institucional da UNIMES.

Art. 27 O presidente da CAP/UNIMES publica resolucdo contendo o Plano de Trabalho da

CPA/UNIMES em sua versao inicial e nas subsequentes versdes modificadas e aprovadas em Plenario.

Art. 28 A resolugdo contendo o Plano de Trabalho da CPA/UNIMES deve conter em suas

informacoes:

|. A data de versao do Plano de Trabalho;

Il. A sequéncia de atividades, com prazo previsto de inicio e término para cada atividade;
Ill. A dependéncia entre atividades antecedentes e decorrentes para cada atividade;

IV. A responsabilidade pela execucdo da atividade;

V. As partes interessadas a cada atividade, podendo ser internas e ou externas a UNIMES.
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TiTULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da aplicagdo deste
Regimento Interno sado dirimidos pelo Plenario da CPA/UNIMES em primeira instancia, cabendo
recurso ao CONSUN.

Art. 30 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢coes em

contrario.
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9 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS

A UNIMES funciona em dois campi universitarios, descritos a seguir.

Campus Bandeirante I Rosinha Viegas

Rua Barao de Paranapiacaba, n° 15 - Encruzilhada — Santos - SP
Av. Francisco Glicério, n° 06 - Encruzilhada — Santos - SP

Tel.: (13 ) 3228.3400

o Reitoria;

o Secretaria Geral e Protocolo;

e Setor Administrativo e Tesouraria;

e Salas de aula de graduacgao e pos-graduacgao;

e Laboratdrios;

e Mini Auditério pés-graduagao 50 (lugares);

e Auditério (300 lugares);

e Fo6rum Modelo (51 lugares);

e Delegacia Modelo;

e Posto Avancado Procon

e Escritério Experimental da Faculdade de Direito;

¢ Clinicas Odontolégicas de Graduagéao e Especializagao;

e Biblioteca Geraldo José Rodrigues Alckmin;

o Biblioteca Virtual da Pearson;

e Departamento de Pesquisa e Extenséao;

e Assessoria de Imprensa;

e Departamento de Artes Graficas;

e Praca de Alimentacgao;

e R4 Academia — Poliesportivo equipado com piscina semi-olimpica e de

mergulho, campo de futebol society, sala de musculagao, salas de ginastica e

artes marciais, quadras poliesportivas;

e Divers University (cursos de mergulho).
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Campus Bandeirante Il

Hospital Universitario de Medicina Veterinaria — Faculdade de Medicina Veterinaria
Av. Anténio Manuel de Carvalho n°® 3.935 — Nova Cintra — CEP 11080-300
Tel./Fax.: (13 ) 3258.5560 ou ( 13 ) 3258.7691

O complexo médico veterinario estd dividido em quatro nucleos onde abriga:
consultérios de clinica médica e cirurgica; centro de cirurgia e anestesiologia; laboratérios
clinicos e centro de diagnostico por imagem; setor de reproducédo animal com laboratorios
de inseminacao artificial e transferéncia de embrides; setores para internacdo de pequenos
e grandes animais; laboratério de patologia especial; canil; biotério; baias, bezerreiros e

cocheiras.

Neste campus também ha salas de aula, praca de alimentagdo e area para

exposicdes de animais.

Todas as instalagcdes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
académicas. As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminagédo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condicbes de salubridade necessarias para o exercicio dessa atividade. Da mesma forma,
as instalagbes administrativas, para docentes e coordenagdes de cursos. Ha sanitarios
femininos e masculinos. Ha infra-estrutura de alimentacao e servigcos, assim como areas de
convivéncia e infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas (quadra de
esporte e piscina), de recreagado e culturais. A biblioteca e o laboratério de informatica,
instalados em espacos adequados ao desenvolvimento das atividades, estdo equipados

com o material necessario para o funcionamento dos cursos previstos neste PDI.

As instalacdes prediais apresentam-se em bom estado de conservacdo. Além disso,

0 espaco fisico é adequado ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade.

INSTALACOES GERAIS
Salas de Aula

As salas de aulas contam carteiras universitarias, mesa e cadeira para professor. Sao
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bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacéo e ventilagao, atendendo a
todas as condi¢des de salubridade necessarias para o exercicio das atividades académicas.

2° ANDAR SALAS CAPACIDADE
01 30
02 30
03 30
04 30
05 30
06 30
07 30
08 30
13 40
14 20
15 20
18 40
20 60
22 50
Laboratério de Praticas em 24 25
Licenciaturas
Brinquedoteca 26 25
28 50
TOTAL 17 SALAS
3° ANDAR SALAS CAPACIDADE
301 50
302 50
303 35
304 60
305 60
306 35
307 50
308 35
309 35
310 35
312 50
314 50
316 60
318 50
TOTAL 14 SALAS
4° ANDAR SALAS CAPACIDADE
401 50
402 60
403 60
404 60
405 60
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406 60

TOTAL 06 SALAS

5° ANDAR SALAS CAPACIDADE

501 60
502 60
503 60
504 60
505 60
506 60
507 60
508 60

TOTAL 08 SALAS

Campus Bandeirante Il
Faculdade de Medicina Veterinaria

(Clinica Veterinaria)

1° ANDAR SALAS CAPACIDADE
01 60
02 50
03 50
04 50
05 60
TOTAL 05 SALAS

Instalagdes Administrativas

A UNIMES possui instalagbes compativeis com sua estrutura organizacional e
necessidade administrativa.

Sala da Magnifica Reitora;

Sala da Assessoria da Reitoria;

Sala da Assessoria de Imprensa;

Sala de Reunides — Reitoria;

Sala da Presidéncia — Mantenedor;

Sala da Secretaria da Presidéncia — Mantenedor;
Sala da Pro-Reitoria Académica;

Sala da Secretaria da Pro-Reitoria Académica;
Sala — Centro de Atendimento ao Aluno;

Sala da Assessoria Juridica

Sala do Departamento de Contas a Pagar;

Sala do Departamento de Patrimonio;

Protocolo Geral;

Recepcédo (Uma em cada campus);

Sala do Departamento de Pesquisas e Extensao;
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Instalagoes para Docentes

Ha varias salas de professores, inclusive em tempo integral, equipadas com mesa
tipo reunido e cadeiras, microcomputadores com acesso a Internet e impressoras. Ha
também gabinetes de trabalho para os professores contratados em regime de Tempo
Integral. A UNIMES possui ainda salas de reunidbes para uso dos professores e
Coordenacgoes de curso.

Instalagoes para as Coordenagoes de Cursos
Cada Coordenacao de Curso tem espaco proprio.

Anfiteatros e Auditorios

Sala Campus Localizagao Capacidade
Auditério Principal 3° Andar 30
Auditério pos- 2° Andar 50
graduacao/mestra
do
Forum-Modelo 4° Andar 51

(*) Area Equipada pela UNIMES no Posto Ambulatorial Médico da Secretaria do Estado da Saude, na forma
de convénio especifico de cooperagéo firmado entre as partes.

Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de Atividades
Esportivas, de Recreacgao e Culturais

Ha area de convivéncia, quadra de esporte e piscina, onde sdo realizados os eventos
esportivos, de recreacao e culturais. O campi possue areas para entretenimento: pragas de
alimentacao, quadras para a pratica de diversas modalidades de esportes, natacdo, hidro-
ginastica, mergulho etc.

FEFIS: R4 Academia

FEFIS: Piscina Aquecida

FEFIS: Piscina para Mergulho (Profundidade Especial)
FEFIS: Quadras de Futebol Society

FEFIS: Quadras de Futsal

FEFIS: Quadras de Voley e Basquete

FEFIS: Sala para Artes Marciais

FEFIS: Sala para Camara Hiperbarica

FEFIS: Sala para Capoeira, Judé, Jiu-Jitsu, Boxe
FEFIS: Sala para Musculacao

FEFIS: Sala para Yoga

FEFIS: Salas Para Ginastica: spinning, localizada, lambaerdbica,
alongamento e step

Infra-Estrutura de Alimentagao e Servigos

A Instituicdo dispbe de praga de alimentagao, com 05 lojas, além de area de servicos.
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Instalagdes Sanitarias

Existem sanitarios masculinos e femininos distribuidos em todos os andares e em
todos os campi. O sistema de limpeza é realizado permanentemente por prestadores de
servigco contratados pela Instituicdo. Ha banheiros masculinos e femininos para portadores
de necessidades especiais.

Outras Instalagoes

Centrais de Telefonia (01 em cada campus);

Central de Copias;

Departamento de Artes Graficas

Laboratérios para Atividades Multidisciplinares;

Sala Especial para Lixo Céptico;

Sala para a Equipe de Manutencgao (Eletricistas, Encanadores, Jardineiro etc)
Sala para a Equipe de Manutengéao das Clinicas (Odontologia)

Sala para a Equipe de Manuten¢ao dos Laboratoérios

Sala do Coordenador de Pés-Graduacao Mestrado;

Secretaria de Pés-Graduacao Mestrado;

Sala para Coordenadores Pedagdgicos (01 por Faculdade);

Sala para Diretores (01 por Faculdade);

Sala para o Estagio Supervisionado (Outros Cursos);

Secretaria de Especializagdo — Odontologia;

Secretarias de Atendimento;

Secretarias Setorais (01 por Faculdade);

UNIMES-Internet — Provedor de Acesso;

Sala para o Servico de Protese Dentaria;

Sala para Setor de Audio-Imagem (Recursos Didaticos Multimidia);

Salas de Espera (Uma em Cada Clinica — Odontologia);

Salas Especiais de Espera (Clinicas de Bebés — Odontologia);

FACCE: Sala para Orientagdo de Monografia (Iniciagéo Cientifica);
Faculdade de Direito: Delegacia Modelo;

Faculdade de Direito: Escritorio Experimental de Assisténcia Juridica — Area Civel;
Faculdade de Direito: Escritorio Experimental de Assisténcia Juridica — Area Penal
Faculdade de Direito: Sala para o Estagio Supervisionado (Direito);
Faculdade de Direito: Sala para Orientacdo de Monografias.

INSTALAGOES ESPECIAIS

Biblioteca
UNIDADE LOCALIZACAO M2
Biblioteca Geraldo José 1268,44 m?
Rodrigues Alckmin
Biblioteca Virtual 238 m?
Biblioteca — Hospital 250 m?
Veterinario

As bibliotecas estio instaladas em areas fisicas, assim distribuidas: sala de
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administragdo e processamento técnico; gabinetes individuais de estudo; salas de estudo
em grupo; area de leitura coletiva; acervo; terminais de consulta para os usuarios (Intranet
e Internet).

O acervo esta organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do usuario.
Esta instalado em local com iluminagao natural e artificial adequada e as condigbes para
armazenagem, preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor
de incéndio e sinalizacdo bem distribuida e ar condicionado.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e empréstimo
domiciliar; reserva de livros; levantamento bibliografico; comutacédo bibliografica; e
orientagdo quanto a normalizagao bibliografica (normas ABNT).

A biblioteca é cadastrada ao Sistema COMUT on-line, e também ao Servigo de
Comutacao Bibliografica da BIREME. Isto possibilita solicitar cépias de documentos,
levantamentos bibliograficos e pesquisas por meio eletronico.

Existe convénio (que possibilita a comutagdo e a permutacdo de materiais
bibliograficos) entre a biblioteca do Hospital Ana Costa e a biblioteca Central — Benedicto
Calixto, da UNIMES. Também o Hospital de Ensino Ana Costa integra a “Rede Conexao
Médica” (Canal de TV-WEB por assinatura), com sala especifica para aprendizado a
distancia. Este programa inclui a transmissédo de aulas, simpdsios, congressos, cirurgias e
reunides clinicas.

A biblioteca também disponibiliza o acesso ao acervo do CNPq e outros portais de
dados, informacgdes e acervos.

Os empréstimos de livros sdo facultados a comunidade da UNIMES, estando a
disposicao para consulta de todos os interessados da comunidade externa a IES. Também
existem firmados convénios para empréstimos com outras bibliotecas.

Os alunos e funcionarios podem retirar até 3 (trés) livros por um prazo de 3 (trés) dias,
podendo reste periodo ser ampliado dependendo da disponibilidade da obra. Ha
possibilidade de renovacido do empréstimo, desde que nao haja reserva do material.

Os professores podem retirar até 5 (cinco) livros por 5 (cinco) dias, podendo renova-
lo desde que nao haja reserva.

O empréstimo de periédicos é facultado somente aos alunos e professores. Obras de
referéncia, mapas e monografias de curso, estdo disponiveis apenas para consulta local.

O material emprestado é controlado por um programa préprio: ACADEMICO. O
sistema de gerenciamento da biblioteca possui um mdodulo de reserva onde o usuario pode
reservar a obra que esteja em poder de outro estudante.

A UNIMES conta um programa permanente de treinamento de usudrios, com o
objetivo de auxilid-los na normalizacdo de seus trabalhos monograficos. Além disso, a
Instituicdo disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizagao de documentagao
e um Manual de Normas para a apresentagao de trabalhos técnicos e cientificos, que é
adotado para todos os cursos da UNIMES.

Pagina 229 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

A biblioteca conta com um profissional com formagao superior em Biblioteconomia,
responsavel por gerenciar as atividades técnicas e administrativas e por funcionarios
administrativos com nivel superior e com nivel médio.

O horario de funcionamento de segunda a sabado, é das 7h30min as 22h30min.

Laboratoérios

SALA MAQUINAS CAMPUS | LOCALIZACAO M2
Laboratoério de Criagcao 12 I 2° Andar 80
Laboratério de Informatica 42 I 3° Andar 150
1
Laboratério de Informatica 36 I 3° Andar 150
2
Laboratério de Informatica 42 I 3° Andar 150
CAD
Geréncia de Informatica 08 I 2° Andar 62
Tutoria — Nucleo EAD 60 Il 3° Andar 200
Nucleo EAD - 20 Il 3° Andar 200
Producao/Suporte
Nucleo EAD - 20 Il 3° Andar 120
Administracéo
Provedor - 20 /1 Térreo 72
UNIMES/Internet
Biblioteca Virtual / Internet 120 /1 Térreo/1° Piso 220
Laboratério — Campus 80 Il 3° Andar 180
FEFIS
Empresa Junior 06 I 2° Andar 72
Escritério Experimental 08 /1 Térreo 120
(Direito)

Escritério Experimental 05 I 2° Andar 48
(Contabeis)

Outras areas 38 lalVv - 280
informatizadas

TOTAL 517 2104

A Geréncia de Informatica tem politica aprovada para aquisi¢do, atualizagdo e
expansao do parque de informatica.
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Laboratérios — Area da Saude

DEMONSTRATIVO
GERAL (1/2)
CAMPI TIPO DE LABORATORIO UNIDADE
USUARIA
I Laboratdrio para Ciéncias Morfologicas Odontologia
(Anatomia)
I Laboratérios para Ciéncias Fisiolégicas e Odontologia
Farmacologia
I Laboratérios para Ciéncias Fisiolégicas — Odontologia
Bioquimica
| Laboratérios de Microbiologia Odontologia
| Laboratério de Microscopia Odontologia
I Laboratério de Técnicas Histologicas — Odontologia
Patologia
| Laboratérios de Patologia/Macroscopia Odontologia
I Laboratérios de Ensino Pré-Clinico de Técnicas | Odontologia
Odontologicas
/111 Laboratério de Apoio as Atividades Clinicas — | Odontologia
Laboratério de Apoio da Clinica |
/111 Laboratério de Apoio as Atividades Clinicas — | Odontologia
Laboratério de Apoio da Clinica
| Laboratério de Prétese Fundigao Odontologia
I Clinica de Graduacao | Odontologia
11 Clinica de Graduagao |l Odontologia
11 Clinica de Ensino de Radiologia Odontologia
Il Clinica de Atendimento a Bebés Odontologia
[l Laboratério de Procedimentos Basicos em Medicina
Medicina
/111 Laboratério de Histologia e Citologia Medicina
I Laboratério de Bioquimica e Biofisica Medicina
| Laboratério de Fisiologia Cardio-Respiratéria Medicina
I Laboratério de Anatomia Patoldgica, Macro e Medicina
Micro
I Laboratério de Microbiologia, Imunologia e Medicina
Parasitologia
| Laboratério de Técnica Cirurgica Medicina
I Laboratério de Semiologia Especializada Medicina
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DEMONSTRATIVO
GERAL (2/2)

CAMPI TIPO DE LABORATORIO UNIDADE
USUARIA

v Consultorios de Clinica Médica e Cirurgia; Med.
Veterinaria

v Centro de Cirurgia e Anestesiologia Med.
Veterinaria

A\ Laboratérios Clinico e Centro de Diagndstico Med.
p/Imagem Veterinaria

v Setor de Reproducgao Animal Med.
Veterinaria

v Laboratérios de Inseminacgao Atrtificial Med.
Veterinaria

v Laboratérios de Transferéncia de Embribes Med.
Veterinaria

v Setor para Internagao de Pequenos e Grandes Med.
Animais Veterinaria

v Laboratério de Patologia especial Med.
Veterinaria

\Y Canil, Biotério, Baias, Area de Exposigao Med.
Veterinaria

v Laboratorio de Anatomia Animal Med.
Veterinaria
I Laboratoério de Criacao (marcas Campanhas) Marketing
I Laboratério de Artes Graficas Marketing

I Laboratério 1 — Engenharia de Alimentos Eng.Alimentos
I Laboratério 2 — Engenharia de Alimentos Eng.Alimentos

(*) O curso de Enfermagem compartilha laboratérios com o Curso de medicina. Os laboratérios da area de
saude também sdo compartilhados entre diversos cursos, a partir de plano diretor de utilizacédo definido ao
inicio de cada ano letivo.
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Hospitais e Ambulatérios (Medicina e Enfermagem)

SUMARIO DOS RECURSOS FiSICOS NOS DIFERENTES
HOSPITAIS E AMBULATORIOS VINCULADOS
AO ENSINO DOS CURSOS DE
MEDICINA E ENFERMAGEM DA UNIMES
Santa Casa de Santos
Complexo Hospitalar Ana Costa
Unidade de Santos / Unidade de Guaruja / Unidade de Cubatdo / Unidade de Sao Vicente
Hospital e Maternidade Dr. Silvério Fontes — Santos
Complexo Ambulatorial e Hospital Municipal da Zona Noroeste de Santos
Ambulatério de Especialidades
Hospital da Zona Noroeste
Pronto Socorro
Nucleo de Psiquiatria e Psicologia
Ambulatério de Especialidades DIR XIX —
Secretaria de Saude do Estado de S&o Paulo
Hospital Emilio Ribas — Sao Paulo
Hospital do Servidor Publico — S&o Paulo

INFRA-ESTRUTURA DE SEGURANCA

As instalagdes dispdem de extintores de incéndios, os quais sdo submetidos a
manutencdes preventivas exigidas por lei, além de sistema contra incéndio (hidrante)
aprovado pelo corpo de bombeiros local. O sistema de vigilancia noturno é feito com

porteiros e guardas contratados pela Institui¢ao.
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS

A manutencéao e a conservacgao das instalagdes fisicas sao realizadas por prestadores
de servico contratados pela Instituicdo. Anualmente sio feitas pinturas e reparos nas
construgcées em alvenaria. Durante o periodo letivo, sempre que necessario, é realizada
manutencdo nas instalacbes elétricas e hidraulicas, bem como a manutencdo em

equipamentos e maquinas elétricas.

Para atender a oferta de cursos projetados para o periodo de vigéncia deste PDI, a
UNIMES adquirira permanentemente as indicagbes bibliograficas relacionadas nos
programas das disciplinas que compdem a matriz curricular de cada curso. A seguir &

apresentado o cronograma de aquisi¢ao e expansao do acervo bibliografico.

A selecao do material bibliografico a ser adquirido é feita com critérios préprios,

Pagina 233 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

observando-se os seguintes parametros:
a) adequacgéao as capacidades, necessidades e interesses dos usuarios;

b) atualizacdes de novas edigbes, a cada ano, pela aquisicao dos melhores textos;
c) preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data atual de publicagao;
d) caracterizacao do valor histoérico das obras, seja ele legal, fiscal ou cultural;

e) numero de exemplares existentes de cada obra, com verificacdo da freqiéncia de uso
pelos usuarios;

f) prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o principio utilitario.

O acervo é atualizado por indicacdo de alunos e professores, por solicitagcdo dos
Coordenadores de cursos e da equipe da biblioteca, em razdo de novas edi¢gdes ou para
atualizagcdo dos temas objeto de estudos, além de publicacbes destinadas a subsidiar

projetos de pesquisa e extensao.
RECURSOS TECNOLOGICOS
Acesso dos Docentes a Equipamentos de Informatica

Em todos os gabinetes destinados aos professores € disponibilizado um
microcomputador com acesso a rede e a Internet. Os docentes dispdem ainda dos
equipamentos de informatica dos laboratérios e da biblioteca. H& também um

microcomputador na sala de professores, com acesso a Internet e impressora.
Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os laboratdrios de Informatica ficam disponivel a todos os discentes da Instituicao,
com acesso livre a Internet para estudos, pesquisas e implementacbes de atividades
propostas em sala de aula. O horario de funcionamento é das 7h30min as 22h30min. Os

discentes também tém acesso a equipamentos de informatica na biblioteca.
Laboratério de Informatica

A Instituicdo dispde e mantém de laboratérios de informatica, todos equipados com

0S recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas.
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A infraestrutura fisica da instituicdo, e especialmente o Nucleo de Educacido a

Distancia, tendo, inclusive, sofrido melhorias previstas.

A UNIMES conta com espagos especificamente projetados para a funcionalidade
exigida para os cursos de educacéo a distancia. Contamos com salas ambiente para atuagao
de tutores, salas para professores e coordenadores de curso em espagos contiguos que

propiciam a agilidade nos contatos e troca de experiéncias.

A sala de coordenadores observa a concepg¢ao de espagcos comuns ampliando a troca

de informacgdes, experiéncias e avangos necessarios ao processo de inovagao.

Para o desenvolvimento de atividades de suporte administrativo e operacional
contamos com ambientes para monitores, auxiliares administrativos, suporte de insercéo de

documentos e materiais no meio virtual.

Infraestrutura de gravagao e edigao

Dois estudos que atendem as necessidades de gravacado de aulas, encontros,
seminarios com participacdo de pequena plateia, recursos de Kromaqui, equipamentos de
alta definicdo (HD), possibilidade de gravagdo de cenas externas, programas especiais,

lousa interativa, ilhas de edicao e pds-producao e producgao.

Uma “Webradio” com recursos para desenvolvimento de programas especiais

envolvendo alunos e comunidade em geral.

Infraestrutura técnica

Contamos com um “storage” de 64 TB para o armazenamento de video-aulas, arquivos
textos e demais documentos. Estéo interligados em rede 250 computadores para o acesso
dos tutores, professores e coordenadores. Dois servidores de oito nucleos de 64 GB de
memoria para administragéo do sistema académico e o MOODLE. Contamos com mais sete

servidores internos para a administragao interna da IES.

A UNIMES conta, em sua sede que acomoda as atividades da Educacéao a Distancia,
com amplo espacgo de lazer, praca de alimentacdo e convivéncia, auditorio para atividades
presenciais e salas disponiveis para reunido de alunos do ensino a distancia, quando

necessario e programado para as provas presenciais.
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A UNIMES, quando da necessidade de ampliacao de polos de apoio presencial, realiza
amplo e apropriado processo de avaliagéo “in loco” das condi¢des de oferta observando a
presenca de salas para realizacdo das provas presenciais, recursos de informatica,
acessibilidade, espago para acervo bibliografico e de estudo além da presencga de gestores
e tutores para o atendimento aos alunos inscritos pelo polo. A administracado geral do ensino
a distancia mantém processo de constante acompanhamento da qualidade da oferta de

servigos em polos oficializados.

A UNIMES mantém em sua sede e nos polos presenciais titulos da bibliografia basica
presentes nos diversos componentes curriculares ofertados em EAD. O acervo é
significativamente ampliado com a contratagcéo da biblioteca virtual da Pearson e o convénio
com a Biblioteca Regional de Saude — Bireme — disponivel a todos os alunos da instituicao

em seu site oficial.
Exigem-se dos polos acervo, servigo e espaco fisico adequado.

A auto avaliacao institucional tem sido referéncia para o planejamento de acgdes e
projetos que garantam maior qualidade para a prépria instituicdo, considerando n&o so6 os

cursos em funcionamento, mas, também demais demandas identificadas.

Espaco Fisico da sede da UNIMES VIRTUAL

A UNIMES Virtual esta localizada no Campus Bandeirante Il, juntamente com a
Faculdade de Educagédo Fisica de Santos (FEFIS), no endereco Avenida Conselheiro

Nébias, n° 536, Bairro Encruzilhada, na cidade de Santos.
No primeiro andar localizam-se:

e Setor financeiro

e Departamento Pessoal

e Arquivo de provas e documentagado pedagdgica
e Gabinete do mantenedor

e Sanitarios

No segundo andar localizam-se:
e Setor de protocolo

e Almoxarifado

Pagina 236 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

e Secretaria

e Setor de diplomas

e Duas salas de professores (de aproximadamente 80 m2) equipadas com
computadores

e Auditorio

e Grupo de Tecnologia - Informatica

e Monitoria

e Sala de Coordenacéao

e Grupo de Apoio Pedagdgico

e Sala de Coordenacao do GAP

e Sala de reunides

e Sanitarios

No terceiro andar localizam-se:

¢ Gabinete do Mantenedor

e Sala de reunides

e Diretoria administrativa

¢ Sala de professores (de aproximadamente 100 m2) equipadas com computadores
¢ Grupo de Diagramacéo e Design

¢ Grupo de Comunicacéao

e Radio

¢ Dois estudios de TV (um deles equipado com auditorio)

e Camarim

e Sanitarios

No quarto andar localiza-se:

¢ Auditério com capacidades para 400 pessoas, com internet e equipamentos audio

visuais.
e Biblioteca
e Sanitarios

e Refeitorio
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¢ Acesso ao espaco de convivéncia na quadra superior

A UNIMES Virtual compartilha com a Faculdade de Educacao Fisica o espaco de
convivéncia da praca de alimentacdo. Os funcionarios recebem descontos especiais para a
pratica de exercicios fisicos na Academia de Musculagdo e Piscina, localizadas no

pavimento térreo.

Espaco Fisico nos Polos Conveniados

A Universidade Metropolitana de Santos, por intermédio da sua mantenedora (Centro
de Estudos Unificado Bandeirante — CEUBAN) estabelece contratos de convénio para

administragao de servicos educacionais com os polos que devem apresentar:

e Instalagdes para o gestor

¢ Sala de coordenacédo pedagdgica

¢ Sala de tutores (conforme o numero de alunos)

e Secretaria

¢ Laboratério de Informatica com numero de computadores adequado as necessidades
dos alunos

e Internet banda larga minima de 256k por curso, para acesso simultaneo.

e Salas para atendimento aos alunos e para realizagdo das atividades presenciais
obrigatérias

e Biblioteca

e Laboratérios se necessario ou convénio com escolas ou instituicoes locais para a

realizagao das atividades praticas orientadas pelo professor virtual

Infraestrutura Minima do Polo de Apoio Presencial

MOVEIS E EQUIPAMENTOS

01 sala para Secretaria Académica;

Mesa para computador, mesa de escritdério com gavetas, mesa para impressora,
arquivo de ago com 04 gavetas, cadeira giratéria, cadeiras fixas, computador com multimidia,
impressora a laser multifuncional (sugestao: Brother, mod. DCP 8157 DN), linha telefénica,

acesso a internet.
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01 sala para Coordenagao/Orientagao Pedagogica e Gestao do Polo;

Mesa de escritério com gavetas, cadeira giratéria, cadeiras fixas, mesa para
computador, armario com duas portas, computador com multimidia e webcam para video
conferéncia, linha telefénica.

01 Laboratério de Informatica:

08 (oito) conjuntos de mesa e computador, com acesso a internet banda larga minima

de 512K por micro computador.

Salas de aulas:
Capacidade para acomodar 80 (oitenta) cadeiras universitarias, com area de pelo
menos de 1,0 m2 de espaco fisico por aluno, distribuidas em duas ou mais salas de aulas,

lousa, data show/TV e um computador ligado internet.

Biblioteca:
Armario ou estante para acondicionar a bibliografia minima recomendada, 02 jogos de
mesa com 04 cadeiras cada.

Acessibilidade:
Rampa de acesso externa, rampas internas ou cadeira elevatéria, minimo de um
banheiro adaptado, portas especiais permitindo a passagem de cadeiras de rodas nas

dependéncias do polo.

Biblioteca virtual e peridédicos especializados

A Unimes Virtual disponibiliza, via Portal da Universidade, a todos os alunos e

professores a Biblioteca Virtual da Pearson. Ha indicagéo, ainda, dos seguintes periddicos:
eRevista Computagéo e Tecnologia
http://revistas.pucsp.br/index.php/ReCET%20
eBiblioteca Digital Brasileira de Computacgéao
http://www.lbd.dcc.ufmg.br/bdbcomp/

e Perspectivas em Ciéncias da Informacéao

Pagina 239 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci

*BRAPCI-Base de Dados Referencial de Artigos de Peridédicos em Ciéncias da
Informacao

e http://lwww.felipeasensi.com.br/livros

e https://www.livrariacultura.com.br/c/ebooks/gratis

e http://www.elivros-gratis.net/

http://www.brapci.ufpr.br/search result.php

+ 300 periddicos eletronicos para diversas areas do conhecimento.
Minha Biblioteca é uma plataforma digital de livros formada pelas principais editoras do
Brasil, em uma plataforma pratica e inovadora que pode ser usada em computadores, tablets

e smartphones.

Meios de Comunicacgao Interna e Externa

A UNIMES foi pioneira entre as Instituicdes de Ensino Superior do setor privado que
optaram por uma “provedora de Internet” com estrutura fisica e pessoal proprios. Em 1995
ja contava com Internet e Intranet. Conta, atualmente, também com assessoria de imprensa,
responsavel pela organizagéo, edigao e divulgagédo das informagdes internas e externas.

Possui central de reprodugao e grafica universitaria.
A Missao da Radio Educativa da UNIMES

Os servicos da Radio Educativa tém como objetivos primordiais a promogédo das
diferentes expressdes culturais, o estimulo a livre expresséo, o direito a informagao, a
participacado da cidadania, a defesa dos principios democraticos e dos direitos humanos;
asseguram um lugar destacado de sua programacao para a divulgacdo do conhecimento
cientifico, a extensao universitaria, e a promocao de acgdes jornalisticas destinadas ao bem

comum, como a experimentacio artistica e cultural, essa € a nossa missao.

A Radio Educativa da UNIMES — Universidade Metropolitana de Santos, mantida pelo
Centro de Estudos Unificados Bandeirante, tem como proposta algo novo e diferente para
fazer frente a excessiva oferta das radios comerciais, e para isto tem profissionais

capacitados e com autonomia de criar um corpo visivel da radio na esfera publica social e
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no mundo académico.

A liberdade de experimentar novos formatos, de inovar quanto ao conteudo da
programacao, beneficia a formagdo de uma radio diferente das comerciais e, ao mesmo
tempo, desenvolve nos universitarios, conhecimento e criatividade para a realizacdo da

futura atividade profissional.

A Radio Educativa da UNIMES, cumpre assim com a sua missao de ensinar, mantém
0 compromisso com a informacado e difusdo do conhecimento, com destaque para o
jornalismo informativo e cultural e assegura o permanente debate de idéias, contemplando

as mais diferentes visdes de sociedade.

A Radio Educativa da UNIMES esta vinculada ao Curso de Marketing, criado em
1997, sendo o reconhecimento homologado pela Portaria MEC n° 1.051 de 09/04/2002. Uma
equipe multidisciplinar foi constituida para a elaboragdo do projeto de implantagéo,

planejamento e gestdo da programacgéo educacional e musical.

O ponto de partida foi uma pesquisa junto a comunidade da Regido Metropolitana da
Baixada Santista, onde a UNIMES se preocupava em conhecer a importancia da existéncia
de uma “Radio Educativa”, ao mesmo tempo em que colhia informagdes sobre as

preferéncias musicais e programacao jornalistica.

Importante ressaltar que decisdo em expandir para uma Radio Educativa teve como
alicerce a experiéncia iniciada em 2001, do curso de Marketing da Faculdade de Ciéncias
Administrativas, Comerciais, Contabeis e Econémicas FACCE-UNIMES, na criacdo e

desenvolvimento de um projeto para “Web Radio”, conforme conheceremos a seguir.
O Inicio: A “Web-Radio”

No inicio, uma equipe académica, constituida por professores e alunos do curso de
Marketing da FACCE-UNIMES pretendia implantar a “Unimes Web Radio”:

Radio Web — ato de transmitir programacéo de
radio convencional pela Internet, por meio de
conversao dos dados analégicos em digitais, ou de
criar programacgao digital exclusiva para a rede

mundial.
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A “Unimes-Web-Radio” aproveitava o potencial da Universidade como provedora de
acesso a Internet, sendo o primeiro passo para a consolidacdo da Radio Educativa da
UNIMES.

Importante lembrar que a UNIMES foi pioneira entre as Universidades particulares,
no pais, na utilizagao dos recursos da Internet para fins didatico-pedagdgicos, no inicio de

1995, primeiro ano da Internet no Brasil.

Pioneira também no conceito de “Biblioteca Virtual”, constituida por 120 conjuntos de

microcomputadores diretamente conectados com a Internet.
Era o nascimento da Radio Educativa da Universidade Metropolitana de Santos.

O projeto para a implantagdo da “Unimes-Web-Radio” foi cuidadosamente estudado
pela equipe académica, tendo como objetivo o aproveitamento dos recursos humanos do
curso de Marketing no desenvolvimento da programacéo jornalistica, artistica e cultural, bem
como, da participacéo interdisciplinar das demais Faculdades, aproveitando-se o melhor do

potencial de cada uma delas.

Assim e, por exemplo, caberia aos cursos de Medicina e Enfermagem da Faculdade
de Ciéncias da Saude, desenvolver o conteudo para a programacao jornalistica
especialmente voltada a area da saude, como por exemplo, esclarecimentos sobre
medicamentos, prevencao a doencas, recomendacgdes e cuidados para a saude, medicina
do trabalho, informagdes sobre capacitagao de profissionais da saude, programas de saude

da familia etc..

Caberia ao curso de Odontologia, expandir a divulgagao do seu conjunto de clinicas
de atendimento comunitario, atualmente responsavel por 500 procedimentos diarios, além
de divulgar os programas de saude bucal para as escolas da rede publica e privada,
entidades de assisténcia social e 6rgdos governamentais como exército, marinha e

aeronautica.

O curso de Comércio Exterior, quanto as informagdes para a programacao jornalistica
sobre a movimentagédo do Porto de Santos (o maior da América Latina), e divulgacédo dos
programas de capacitagao para o trabalhador portuario, bem como, informagdes sobre a

evolucido do comércio exterior brasileiro, topicos de marketing internacional etc..

Pagina 242 de 257 ProAcad 001/19



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

A Faculdade de Educacao Fisica — FEFIS-UNIMES, responderia pela programacao
esportiva e pela difusdo das atividades voltadas a comunidade, dinamizando a

potencialidade do Campus Il, um dos mais modernos conjuntos poli-esportivos do Pais.

O curso de Direito, com programagéo especifica sobre direito do consumidor e
cidadania, bem como, sobre o servico de assisténcia juridica gratuita do “Escritério
Experimental”, atualmente atuando nas areas civil e criminal e, no futuro préoximo, na area

da justica do trabalho.

O curso conta também com Delegacia Modelo e Féorum Modelo, uma réplica do

tribunal do juri, onde sao realizadas aulas praticas para a simulagao de julgamentos.

A Faculdade de Medicina Veterinaria, na difusdo do importante trabalho de
atendimento do Hospital Universitario, primeiro da Regido, registrando centenas de

atendimentos por dia, inclusive com intervengdes cirurgicas.

A Faculdade de Engenharia e Ciéncias Tecnolégicas, FECT-UNIMES, na divulgagao
dos projetos do curso de Engenharia de Alimentos, em especial, da criagdo e
desenvolvimento de produtos alimenticios voltados a populacdo carente, bem como,
ensinando quanto a fabricagdo caseira de derivados do trigo e da carne, além de informar

sobre as mais modernas técnicas de acondicionamento de alimentos.

O curso de Ciéncias da Computagao da FECT-UNIMES, responsavel pela divulgagcao

das informacdes sobre a area da informatica e Internet.

O curso de Pedagogia, com a divulgagao dos seus diversos programas educacionais

para capacitacdo de docentes para o ensino fundamental, basico e médio.

Os cursos de Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis e Administracdo com
Habilitagdo em Transportes e Logistica, com a gestdo do conteudo para a programagao

jornalistica aplicada as suas respectivas areas de conhecimento:

e Informacgdes sobre o custo de vida e cesta basica;

e Orientacdes sobre economia doméstica;

e Informagdes econdbmicas em geral;

e Informacbes sobre mercado de trabalho e capacitacdo de recursos

humanos;
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e Informacdes sobre a administracdo para o empreendedorismo;
e Informacgdes sobre Imposto de Renda;
e Informacgdes sobre o fluxo de transportes no Porto de Santos;
Outros cursos da graduagéo e pds-graduagao também fazem parte do projeto, bem

como, as atividades de pesquisa e extensio universitaria de diversas areas.

- Relagao equipamento/aluno/curso

Os laboratdrios especificos instalados da UNIMES tém por finalidade apoiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas. Estes laboratorios sdo uma
ferramenta adicional no aprendizado dos alunos, por ligarem a teoria aprendida em sala de
aula com a experiéncia pratica para o exercicio profissional.

A relagao equipamento/aluno/curso é variavel com a relacao
laboratdrio/disciplina/semestre. Todavia, os equipamentos dos laboratdrios sdo adequados,
dentro dos padrdes de qualidade exigidos, com acessorios e matérias de consumo para os

experimentos cientificos e compativeis com os projetos pedagogicos dos cursos.

- Inovagoes tecnoldgicas significativas

Os mecanismos de interagdo professor-aluno ndo se restringem as estratégias de
apoio ao discente, nem a utilizacdo das ferramentas de comunicagdo sincronas ou
assincronas para conversas entre professores e alunos ou dos professores e alunos entre

si. Os mecanismos de interagédo sao utilizados na mediagédo pedagdgica.

Nessa perspectiva, a interagdo professor-aluno ou tutor-aluno ¢é realizada,
principalmente, por intermédio das tecnologias disponiveis na internet e no ambiente virtual
de aprendizagem, a saber: e-mails, féruns, chats, mensagens no ambiente (individuais ou
coletivas) e ferramentas para realizagdo de trabalhos colaborativos (glossarios, banco de

dados etc.).

Como mecanismos de interagao assincronos, destacamos os féruns nos quais os
alunos podem expor opinides, argumentar, contra argumentar e acompanhar toda a
discussdo coletivamente construida numa ordem cronolégica de postagens. Instigando a

pesquisa, leitura e argumentagéo acerca de uma determinada tematica, estdo presentes nas
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diferentes disciplinas do curso, sejam féruns avaliativos ou ndo avaliativos. Neste aspecto,
tanto o férum pode ser sobre uma questao problema a ser pesquisada e discutida; um texto,
imagem ou video para comentario e reflexdo do grupo ou ainda um tema proposto para
colaboracdo de cada um com pesquisas e informacdes. Em todos eles, a participacdo de
tutores e professores é realizada de forma a mediar a discusséo e trazer novas reflexdes
para o grupo. Ha também os féruns de duvidas, ndo avaliativos, direcionados a questbes

sobre o conteudo da disciplina e duvidas para realizacéo de atividades.

A opcao pela Internet se deve também a disponibilidade da linguagem HTML
(Hypertext Markup Language) que se tornou um dos principais mecanismos de apoio e, até
mesmo, diferencial da educacao a distancia, ao permitir o acesso aos materiais didaticos em
formato texto e documentos disponiveis na rede em geral, uma vez que os documentos
produzidos nessa linguagem sdo reconhecidos e interpretados pela maior parte dos

navegadores.

Esses e outros mecanismos estao presentes na plataforma de aprendizagem a
distancia Moodle. A plataforma possibilita a inser¢gdo de um grande nimero de alunos numa
Unica instalacdo, de modo, que, centenas de alunos podem participar ao mesmo tempo das
mais variadas atividades, sem prejuizo para acessibilidade ou navegacéo. A plataforma
possui ainda, um sistema de gestdo de ensino e aprendizagem capaz de dialogar com
sistemas de gestdo académica garantindo assim, que os professores e coordenadores

possam acompanhar o desempenho dos alunos.

As ferramentas mencionadas também sao utilizadas pelos alunos para a interacao
aluno-aluno. Essa interacdo é importante para a construcao da “comunidade académica

virtual”.

A fim de reforgar essa interagdo aluno-aluno a UNIMES néo se limita a utilizagao
das ferramentas disponiveis no AVA. Recorremos também as redes sociais, canais no
youtube, sites, revistas eletrénicas e blogs. Além disso, nos polos, sdo desenvolvidas

estratégias de socializagdo dos alunos das diferentes regides.

Importante salientar também os mecanismos de interacao utilizados pelos
professores e tutores entre si. Além das ferramentas de comunicacdo acima mencionadas,
os professores e tutores virtuais e presenciais contam com uma sala virtual de professores

para troca de informacdes ou de material.
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Biblioteca

A Biblioteca esta estruturada em condi¢des técnicas e ambientais para atender toda
a comunidade académica, alunos formados e sociedade.

Atua como meio de promover 0 acesso e a utilizacdo de fontes de informagao, dando
suporte ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento dos cursos oferecidos pela UNIMES,
com os obijetivos basicos de fornecer apoio bibliografico as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas pela comunidade académica. Mantém seu acervo aberto para
consulta local e empréstimo residencial. Além de mesas de leituras individuais, salas de
estudo em grupo, sala de materiais especiais, computadores para pesquisas bibliograficas,
terminais de consulta, armarios para guarda-volumes, entre outros espagos.

Conta com uma profissional bibliotecaria com registro efetivo no CRB-8 - Conselho
Regional de Biblioteconomia do Estado de S&o Paulo. Sendo responsavel pela

administragdo, gerenciamento e organizagdo da rede de Bibliotecas UNIMES; e 11

Auxiliares de Biblioteca.

A politica de atualizagdo do acervo abrange todas as modalidades de aquisi¢cao
(compra doagéo, assinatura e permuta). As colegdes sédo selecionadas e adquiridas com
base no conteudo programatico das disciplinas, de acordo com as bibliografias basicas e
complementares sugeridas pelos Coordenadores, Corpo Docente e sugestbes da
Bibliotecaria.

Disponibiliza o acesso para Base de dados da Biblioteca Virtual Universitaria da
Pearson e da base de livros virtuais da Minha Biblioteca, com leitura de e-books na integra
para os alunos e funcionarios da Instituicao.

Conta ainda com titulos de periddicos impressos, além de acesso aos periddicos da
CAPES.

Sao as bibliotecas participantes do Sistema Integrado de Bibliotecas UNIMES:

Biblioteca Central "Geraldo José Rodrigues Alckmin"

Av. Conselheiro Nébias, n°® 525, Encruzilhada — Santos — SP

Tel.: (13) 3228-3400

Horario de funcionamento: 07h30 as 21h50. (Segunda a Sexta-feira) | 09h00 as 13h00
(Sabados) | Visitantes (Quarta e Sexta-feira) Das 07h30 as 21h50.

Biblioteca do Hospital Veterinario (HOVET)
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Av. Antdnio Manuel de Carvalho, n°® 3.935, Morro da Nova Cintra Santos — SP

Tel.: (13) 3258-5560

Horario de funcionamento: 08h00 as 14h00 (Segunda a Sexta-feira).

As bases de dados de livros virtuais de acesso restrito aos funcionarios e
alunos da Instituicdo sao:

A Biblioteca Virtual da Pearson € uma biblioteca com quase 3 mil titulos em portugués,
disponivel a Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES, 24 horas por dia, 07 dias por
semana, sem limites de acesso. O acesso a Biblioteca Virtual da Pearson , podera ocorrer
através de qualquer Computador,Tablet, Ipad e Smartfone. Através da Biblioteca Virtual da
Pearson os usuarios do IFPE poderao: - Consultar o livro na integra de forma interativa; —
Criar sua estante virtual para os seus livros favoritos; — Fazer observagdes e comentarios
nas paginas dos livros , através da ferramenta de Anotagdes. — Imprimir 50% das paginas
dos livros ; — Realizar aquisicdo de material com 30% de desconto.

Minha Biblioteca € uma plataforma digital de livros formada pelas principais editoras
do Brasil, em uma plataforma pratica e inovadora que pode ser usada em computadores,
tablets e smartphones.

Portal de Peridédicos da Capes foi langado em novembro de 2000 e € uma das
maiores bibliotecas virtuais do mundo, reunindo conteudo cientifico de alto nivel disponivel
a comunidade académico-cientifica brasileira. Oferecendo acesso a textos selecionados em
mais de 37 mil publicacdes periddicas internacionais e nacionais e as mais renomadas
publicacbes de resumos, cobrindo todas as areas do conhecimento. Inclui também uma
selecao de importantes fontes de informacéo cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na
web. O Portal de Periddicos foi oficialmente lancado em 11 de novembro de 2000, na mesma
época em que comecavam a ser criadas as bibliotecas virtuais e quando as editoras
iniciavam o processo de digitalizagcdo dos seus acervos. Com o Portal, a Capes passou a
centralizar e otimizar a aquisigao desse tipo de conteudo, por meio da negociagao direta com
editores internacionais. O langamento foi marcado por uma solenidade realizada no
Ministério da Educacao, que contou com a presenca do Ministro da Educacéo, o Presidente
da Capes, os membros da Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU),
representantes de instituicoes de ensino superior e dos provedores de informacao cientifica.

O conteudo inicial do Portal contava com um acervo de 1.419 periédicos e mais nove
bases referenciais em todas as areas do conhecimento.

2001: O Portal ganha uma regulamentagao especifica
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2002-2003: Novos parceiros, ampliacdo do contetido

2004-2005: O crescimento do acervo

2006: Treinamentos para o usuario final

2007: Um Novo Portal de Periddicos comeca a ser desenvolvido

2008: Os multiplicadores do Portal de Periédicos

2009: Diversificagao do acervo e novos usuarios

2010: Reconhecimento nos 10 anos de historia

2011: Novas solucdes e ampliagdo dos servigos

2012: Inumeras possibilidades de pesquisa ao acervo

2013: Lancamento de livro e aplicativo do Portal

2014: Mudancas na interface e visibilidade internacional

2015: O marco histérico de 15 anos de trajetoria

2016: Portal de Periddicos recupera orgcamento

2017: Adeséao a iniciativa global Open Access 2020

(Fonte)'

Biblioteca dominio publico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que
permite a coleta, a integracdo, a preservacdo e o compartilhamento de conhecimentos,
sendo seu principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literarias, artisticas e
cientificas (na forma de textos, sons, imagens e videos), ja em dominio publico ou que
tenham a sua divulgacdo devidamente autorizada, que constituem o patriménio cultural
brasileiro e universal.

Google ebooks: Site do Google para busca de livros na Internet. Pode ser acessadas
partes de livros ou livros na integra, bem como referéncia, resumo e informagdes sobre a
obra. Se o livro nao for protegido por direitos autorais ou se a editora conceder permissao,
ou for de dominio publico, podera ser visualizado um trecho do livro e, em alguns casos, o
texto na integra.

A Biblioteca Digital Mundial disponibiliza na Internet, gratuitamente e em formato
multilingue, importantes fontes provenientes de paises e culturas de todo o mundo. Os
principais objetivos da Biblioteca Digital Mundial sdo: — Promover a compreensao
internacional e intercultural; — Expandir o volume e a variedade de conteudo cultural na

Internet; — Fornecer recursos para educadores, académicos e o publico em geral; —

1

http://www.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_pcontent&view=pcontent&alias=his
torico&Itemid=122
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Desenvolver capacidades em instituicdes parceiras, a fim de reduzir a lacuna digital dentro

dos e entre os paises.
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9.1.11 -Tabela - Acervo por area do conhecimento

Classificagao Assunto \*de " de
obras |exemplares
001 Generalidades 223 608
004 Informatica 143 189
100 Filosofia 283 565
150 Psicologia 254 446
170 Etica 31767 36328
300 Ciéncias sociais 1 1
301 Sociologia 247 460
320 Politica 75 302
330 Economia 182 362
340 Direito 3593 13123
350 Administracdo Publica 35 37
360 Servigo social 25 45
370 Educacéo 1136 2228
380 Comeércio e transporte 135 377
400 Linguas 209 538
500 Ciéncias naturais 1 1
510 Matematica 279 883
519 Estatistica 55 151
530 Fisica 74 165
540 Quimica 69 124
550 Geologia 27 47
574 Biologia 396 791
610.73 Enfermagem 136 340
611 Medicina 1568 3725
617.6 Odontologia + Med 1198 2439
620 Tecnologia 390 695
641.1 Nutricao 46 68
657 Contabilidade 187 339
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658 Administracao 887 1950
659 Relagdes publicas 44 104
700 Artes 162 211
796 Educacao fisica 643 1653
800 Literatura 398 430
900 Historia 15 21
910 Geografia 944 1485
- TOTAL 45827 | 71231
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10 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

10.1 - Plano de promocdo de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizagao, com seguranc¢a e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagées, dos servigos de
transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informacao,

servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais- Libras.

Plano de promoc¢do de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servicos de transporte, dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacgao, servicos de tradutor e

intérprete da Lingua Brasileira de Sinais- Libras.
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A UNIMES cumpre o decreto 5296/2004, possui rampas, elevadores, intérprete de
LIBRAS, cadeiras de rodas, corrimao e possui material a disposicédo de deficientes também
na biblioteca, entre outros.

Na escola inclusiva, o processo educativo € compreendido como um processo social,
no qual todos os alunos portadores de necessidades especiais tém direito a escolarizacéo o
mais proximo possivel do normal. O alvo a ser alcangado é a integracao da pessoa portadora
de necessidade especial na comunidade. Seu objetivo maior é fazer com que a escola atue
através de todos os seus escaldes para possibilitar a integragdo dos alunos que dela fazem
parte.

Neste contexto, a UNIMES objetiva que os alunos atinjam o seu potencial maximo
com processos dosados as necessidades de cada aluno, promovendo a rapida socializagao
dos alunos, favorecendo a integragao e a inclusdo. Isto transforma o papel tradicional dos
professores, tornando-os mais proximos dos alunos, na captagdo das suas maiores

dificuldades.

Pode-se afirmar que incluséo diz respeito a:

» Atender aos estudantes portadores de necessidades especiais;

* Propiciar a ampliagdo do acesso destes alunos as classes comuns;

* Propiciar aos professores da classe comum um suporte técnico;

» Compreender que as pessoas podem aprender juntas, embora tendo objetivos e
processos diferentes;

» Levar os professores a estabelecer formas criativas de atuagdo com os alunos
portadores de necessidades especiais;

* Propiciar um atendimento integrado ao professor.

A inclusao refere-se a um processo educacional que visa entender ao maximo a
capacidade do aluno portador de necessidade especial na sala de aula comum. Envolve
fornecer o suporte de servicos da area de educacao especial através dos seus profissionais.

A inclusdo é um processo constante e continuamente revisto na UNIMES.

A UNIMES, neste contexto:
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a) Apdia cotidiano ao professor;

b)  Apdia o aluno portador de necessidades especiais, através de atendimento
individualizado;

c) Treina o corpo técnico-administrativo;

d) Mantém e amplia o apoio ao acesso dos alunos portadores de necessidades

especiais as salas de aulas comuns (acesso fisico, material didatico adequado).

A UNIMES adaptou-se e estruturou-se para atender a todos os seus alunos de
acordo com suas necessidades e seus cursos. A UNIMES ampliara e mantera, em
consonancia com todos os documentos nacionais e internacionais, a estruturacdo das

instalacoes:

Estrutura fisica

a) Preparou os prédios que abrigam a instituicdo com rampas de acesso a todos os
andares ou elevadores. Mantera e ampliara estas instalacoes;

b) Corrimao em todas as escadas e rampas. Mantera e ampliara estas instalagées;

c) Banheiros adaptados em todos os andares. Mantera e ampliara estas instalagdes;

d) Tem amplos espacos de circulagao.

A UNIMES promove a discussdo acerca da diversidade, da valorizacdo das
diferencas, de um olhar mais potencializado sobre a pessoa com deficiéncia, um olhar que
va além da deficiéncia e alcance as potencialidades que todo ser humano tem e é capaz de
desenvolver quando tem condi¢bes para tal. Desse modo, prepara mais adequadamente
pessoas para que se tornem profissionais competentes e correspondam as vagas que o
mercado de trabalho oferece.

Os campi ll, Il e IV sao dotados de rampas de acesso e banheiros especialmente
adaptados para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Todos 0s acessos sdo possiveis para veiculos para embarque e desembarque de
pessoas portadoras de necessidades especiais. Nas areas externas dos campi, a via publica
recebeu marcacado especifica para estacionamento de veiculos de portadores de

necessidades especiais.
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O acesso as salas de aula dos campi Il e lll é feito por elevadores. O atendimento
administrativo ao estudante é realizado no andar térreo: Biblioteca, Secretaria Geral,
Protocolo, Clinicas, Laboratérios, Praga de Alimentagao etc. Outros servigos estao alocados
no andar térreo, com facilidades de acesso: agéncia bancaria, provedor UNIMES-Internet,
Livraria, Papelaria e Encadernacdes.

Apenas o campus |, denominado o “prédio historico”, que preserva as caracteristicas
originais do inicio do século XX, n&o recebe alunos ou visitantes portadores de necessidades

especiais.
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11 - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A UNIMES, no que tange aos aspectos financeiros, priorizar a ampliagdo de sua
capacidade de geracao de fundos excedentes por meio da extensdo de seu alcance nas
comunidades em que atua. Nos quadros abaixo sédo apresentados: (1) Fluxo financeiros e

de investimentos projetado e (2) Fluxo financeiros e de investimentos projetado para o
periodo de 2020 — 2024.

Graduacgao - n. de alunos 2020 2021 2022 2023 2024
Campi 2000 2080 2160 2240 2350
EaD 20.000 20.800 26.600 22.500 23400
Aumento de Vagas 1.400 1.470 1.540 1.625 1.700
Novos cursos 800 900 1.000 1.100 1.200
Sub total graduagéo 24.200 25.250 26.400 28.265 28.650
Mensalidade média 475,00 495,00 510,00 535,00 555,00
Receita mensal 11.495.000,00 | 12.498.000,00 | 13.464.000,00 | 15.121.000,00 | 15.900.000,00
Receita anual 137.940.000,0 | 149.976.000,00 | 161.568.000,00 | 181.452.000,00 | 190.800.000,00
Pé6s Graduagdo - n. de 2020 2021 2022 2023 2024

alunos

Pos Graduagéo 400 480 520 550 600
Novos cursos 140 150 160 170 180
Total 540 630 680 720 780
Mensalidade média 200,00 230,00 280,00 320,00 350
Receita mensal 108.000,00 144.900,00 190.400,00 230.400,00 273.000,00
Receita anual 1.296.000,00 1.738.800,00 2.284.800,00 2.764.800,00 3.276.000,00

RECEITA TOTAL 139.236.000,0 | 151.714.800,00 | 163.852.800,00 | 184.216.800,00 [ 194.076.000,0
ALUNOS TOTAL 24.740 25.880 27.080 28.985 29.420
Crescimento % 4% 4% 4% 4% 4%
DESPESAS
Despesas com Pessoal 55.750.000,00 | 57.980.000,00 | 60.299.000,00 | 62.711.000,00 | 65.219.000,00
% 40% 38% 37% 35 34%

Despesas com capacitagao docente 26.000,00 28.000,00 30.000,00 32.000,00 35.000,00

(inclui bolsas)

% 0,018% 0,018% 0,018% 0,017% 0,018%
Despesas Operacionais 50.327.140,00 | 58.468.906,00 | 60.807.716,00 | 63.240.002,00 | 65.769.623,46
% 40% 38% 37% 35% 34%
Desepsas Financeiras 1.500.964,00 1.530.964,00 1.560.984,00 1.590.700,00 1.620.514,00
DESPESAS TOTAIS 107.604.104, 118.007.870,0 | 122.697,610,00 | 127.573.702,00 | 132.644.137,00
RESULTADO 31.631.896,00 | 33.706.930,00 | 41.551.190,00 | 56.643.098,00 | 61.431.862,00
INVESTIMENTO 1.200.000,00 1.300.000,00 1.500.000,00 1.700.000,00 2.000.000,00
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Graduagio | | 2020 2021 2022 2023 2024
Ampliacdo oferta de vagas e cursos - % 1% 1% 1% 1% 1%
Ampliacao oferta de vagas - anual 4% 4% 4% 4% 4%
Ampliacao oferta de vagas - acumulado 2% 2% 2% 2% 2%

No de Alunos previstos graduagéo 24.000 25.000 26.000 28.000 30.000

Pés Graduagdo | | 2020 2021 2022 2023 2024
Ampliacdo oferta de vagas e cursos - % 1% 1% 1% 1% 1%
Ampliacado oferta de vagas - anual 1% 1% 1% 1% 1%
Ampliacao oferta de vagas - acumulado 1% 1% 1% 1% 1%

No de Alunos previstos 350 400 450 500 550
Manutengéo e aquisi¢cdo de acervo 360.000,00 380.000,00 400.000,00 450.000,00 480.000,00
Manutengéo e ampliagéo de laboratérios Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente
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