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1- INTRODUCAO

Em consonancia ao estabelecido pelo SINAES, em 2004, a UNIMES instituiu a
Comissédo Permanente de Avaliacdo (CPA), responsavel por propor, sistematizar e
orientar os trabalhos de auto avaliacdo institucional. No periodo imediato a sua
constituicdo, a CPA- UNIMES estabeleceu mecanismos de participacdo e
envolvimento de todos na elaboracdo das acbes que seriam desenvolvidas pela
mesma a fim de concatenar e dar forma aos parametros estabelecidos pelo SINAES
como indicadores passiveis de avaliacdo e de relevancia para os propdsitos
estabelecidos na missédo e objetivos da Instituigéo.

A auto avaliacao institucional é a etapa inicial do ciclo de avaliacdo do ensino
superior e deve estabelecer as fundag¢des que irdo alicercar a construcdo de uma
cultura de avaliacdo e também cunhar a identidade institucional.

Partindo-se destes indicadores, segue-se a andlise de todas as estruturas da
oferta institucional. As orientacdes e instrumentos propostos na auto avaliacéo
institucional fundamentam-se na legislacdo educacional vigente e reforcam o
compromisso da Universidade Metropolitana de Santos com o autoconhecimento e
sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos que esta
Instituicdo oferece para a sociedade.

Confirma-se também a sua responsabilidade em relacdo a oferta de educacgéo
superior, e seus resultados orientardo as decisfes de sua gestdo na conducao de
acOes voltadas para a melhoria da qualidade de seus servigos.

A Avaliacdo Institucional constitui um dos instrumentos fundamentais para a
instituicdo tracar um panorama geral do perfil do egresso e, assim, elaborar as
politicas educacionais e administrativas, com vistas a melhor adequacdo do projeto
politico-pedagogico e das estratégias de marketing.

Em consonancia com a realidade atual, a CPA entende a avaliagcdo como um
instrumento de natureza democrética e participativa, capaz de auxiliar a Instituicdo e
os individuos a concretizarem seus objetivos, garantindo um caréater de confiabilidade
aos projetos propostos e em desenvolvimento.

Por ser o momento em que a propria comunidade ira se posicionar a partir das

informacdes coletadas e sistematizadas pela CPA, trata-se, em sua esséncia, de
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uma auto avaliacdo, de uma oportunidade privilegiada para que a comunidade
académica faca uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenha possibilidade
de conhecer e analisar criticamente a universidade em sua globalidade, propondo
medidas corretivas, tendo em vista a questdo da qualidade académica. O eixo
norteador das discussdes repousa na possibilidade de comparar a missdo, o0s
objetivos, as politicas institucionais e seus programas estruturantes com o que vem
de fato realizando.

Por outro lado, um processo de auto avaliagdo deste porte inclui,
necessariamente, a negociacao e a participacdo dos envolvidos tanto nas decisdes
relativas aos indicadores previstos quanto ao que diz respeito a definicdo das
medidas decorrentes dos resultados obtidos.

O ciclo avaliativo que teve inicio em 2018 e se prolongou até 2020 tem como
caracteristica predominante a realizacdo de avaliacdo diagnéstica para o
acompanhamento de cada uma das dez dimensdes propostas pelo SINAES,
atreladas a seus respectivos eixos, por meio de questiondrios apresentados aos
diferentes publicos que comp&em o universo académico.

O Projeto de Auto avaliacdo Institucional estabelece como objetivo geral
impulsionar um processo critico de autoconhecimento da instituicéo, tendo em vista a
garantia da qualidade de sua acédo, os desenvolvimentos da ciéncia e as demandas
da sociedade. A busca desses objetivos determina as etapas de trabalho que devem

ser seguidas, tais sejam, Planejamento, Implementacédo e Divulgacéo.

1. Planejamento: os questionarios sdo construidos a partir da leitura dos
documentos e da legislacdo relativa a avaliacdo institucional e da analise dos
questionarios aplicados em anos anteriores. S&o elaborados questionarios
especificos para cada publico definido. E estabelecido um Plano de Comunicag&o,
com estratégias de sensibilizagdo dos publicos- alvo, por meio de folders, cartazes e

site bem como de encontros com dirigentes, NDE e colegiados de curso.

2. Implementacdo: essa etapa inicia-se com a aplicacdo dos questionarios

para os diversos segmentos da IES.

3. Divulgacdo e discussdo dos resultados: apo0s analise quantitativa e

9
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qualitativa dos dados, os resultados sdo apresentados e discutidos com a
comunidade académica, visando a socializacdo e discussao dos resultados da auto

avaliacdo e a elaboracdo de propostas para o processo de avaliacdo do ano

seguinte.
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1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Dados da Mantenedora

Mantenedora: Centro de Estudos Unificados Bandeirante — CEUBAN
Endereco: Avenida Conselheiro Nébias, 536

Bairro: Encruzilhada

Cidade: Santos

CEP: 11045-002

UF: SP

Fone: (13) 3228-3400Fax: (13) 3228-3400

Dados da Universidade

Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES
Endereco: Avenida Conselheiro Nébias, 536,
Bairro: Encruzilhada

Cidade: Santos

CEP: 11045-002

UF: SP

Fone: (13) 3228-3400Fax: (13) 3228-3400

Site: www.unimes.br

Fundadora

Prof2. Rosinha Garcia de Siqueira Viegas

Mantenedor

Prof. Rubens Flavio de Siqueira Viegas

Reitoria

Reitora: Prof2. Renata Garcia de Siqueira Viegas

Pré-Reitor Administrativo: Prof. Rubens Flavio de Siqueira Viegas
Junior Pro-Reitora Académica: Prof2. Elaine Marcilio Santos
Diregdo Académica: Prof. Gustavo Duarte Mendes
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1.2 COMPOSICAO DA CPA (PORTARIA N° 34/2019 GR)

Presidente:

Prof. Dr. Gustavo Duarte Mendes

Docentes:

Prof. Me. Amaury Alipio Pimentel

Profa. Me Ana Lucia de Braga e Silva Santos
Profa. Me. Elaine Cristina dos Santos Giovanini
Profa. Dra. Eliane Marta Quifiones Braz

Prof. Me. Marco Antonio Di Pinto

Profa. Me. Maria Teresa Ginde de Oliveira

Corpo Téchico Administrativo:

Ana Vitéria Nogueira Martins
Carlos Eduardo Diniz

Luis Felipe Reis

Nivia Cristina Mello Queiroz

Discente:

Larissa Gomes Peres Bomfim

Maria Joaquina Cascelli Rodrigues Agipe
Matheus Saad Varella

Monica Santana de Mscédo Silva
Nathalia Delucinhore Lima

Membros Externos

Claudio Luis Caetano Marques

Ao longo do triénio, os membros representantes do corpo docente e os do corpo
técnico-administrativo foram nomeados pela pro-reitoria académica, os representantes
do corpo discente, por professores, e 0s membros externos foram convidados pela proé-

reitoria. A CPA realiza periodicamente eleicGes para novos membros discentes.
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1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

A CPA, em consonéancia com a legislacdo vigente, estabeleceu e executou para

o periodo de 2018 a 2020 o cronograma estabelecido abaixo.

Tabela 1: Cronograma de atividades da CPA referente ao periodo de 2018 a 2020
ANO - 2018

1° SEMESTRE
Questionario do corpo docente avaliando a Instituicdo

Questiondrio do perfil académico e sécio econdmico do discente

Questionario envolvendo a comunidade externa

2° SEMESTRE
Questionario do corpo técnico administrativo.

Questiondrio do corpo discente avaliando o docente (presencial).

Questionario envolvendo a comunidade externa.

A discussao dos questionarios ocorrerd apds entrega dos resultados pelo setor de Informatica.

Elaboracdo do Relatério Parcial

ANO - 2019

1° SEMESTRE
Questiondrio do corpo discente (presencial) avaliando a infraestrutura.

Questionario do corpo discente (EAD) avaliando os polos.

Questionario envolvendo a comunidade externa.

Questiondrio do corpo discente avaliando o professor da sala (EAD).

2° SEMESTRE

Questionario do corpo discente avaliando a organizacgao didatico-pedagdgica e coordenador de
curso.

Questiondrio do discente avaliando as disciplinas do EAD e coordenador de curso.

Questionario envolvendo a comunidade externa.

A discussado dos questionérios ocorrerd apds entrega dos resultados pelo setor de Informatica.

Elaboracé@o do Relatorio Parcial

ANO - 2020

1° SEMESTRE
Questiondrio do corpo docente avaliando a Instituicéo.

Questiondrio do corpo discente avaliando o docente (presencial)

Questionério do corpo discente avaliando o professor da sala (EAD).)

Questiondrio do coordenador avaliando a organizacdo Didatico pedagdgico

Questiondrio discente Stricto Sensu presencial avaliando a organizacao ditatico pedagégico

Questionario discente Lacto Sensu presencial avaliando a organizacéo ditatico pedagégico

Questionario discente Lacto Sensu EAD avaliando a organizacéo ditatico pedagégico

Questionadio discente presencial avaliando didatico pedagdgico

Questionadio discente EAD avaliando didatico pedagégico
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A discussao dos questionarios ocorrerd apds entrega dos resultados pelo setor de informatica.

2° SEMESTRE

Questionario do corpo discente avaliando a organizacao didatico-pedagogica e coordenador de
curso.

Questiondrio do discente avaliando as disciplinas do EAD e coordenador de curso.
Questiondrio do corpo técnico administrativo.
Questionario envolvendo a comunidade externa

Entrevista com setores, contemplando dois eixos: Financeiro, Recursos Humanos, Departamento de
Pessoal, Seguranca do Trabalho.

Discussao dos Questionarios e elaboracao do Relatério Integral. Retorno a comunidade académica.
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2- METODOLOGIA

O relatorio de auto avaliacdo foi pautado nas Dez Dimensdes do SINAES e na
Nota Técnica de n°® 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013, que
instituiu um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as
Dez Dimensdes do SINAES, conforme segue:

. EIXO 1 — Planejamento e Avaliacédo Institucional — Envolve a Dimenséo 8
(Planejamento e Avaliacdes);

. EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensé&o 1 (Missao
e Plano de Desenvolvimento Institucional) e a Dimenséo 3 (Responsabilidade Social);

. EIXO 3 — Politicas Académicas — Contempla a Dimenséao 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo) e a Dimensédo 4 (Comunicacdo com a Sociedade),
bem como a Dimensao 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

« EIXO 4 - Politicas de Gestdao — Contempla a Dimensdo 5 (Politicas de
Pessoal) e a Dimensao 6 (Organizacdo e Gestédo Institucional) e também a Dimenséao
10 (Sustentabilidade Financeira);

« EIXO 5 - Infraestrutura — Compreende a Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica).

Em cada eixo foi realizada a andlise das informacdes pertinentes, com vistas a
elaboracdo deste relatorio, o qual se refere, parcialmente, ao ano de 2020 e,
integralmente, ao periodo de 2018 a 2020 tendo sempre por base a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65, de 09 de outubro de 2014.

2.1 ETAPAS

Os procedimentos metodologicos adotados para o desenvolvimento da
Avaliacao Institucional compreenderam, para todos o0s projetos propostos na avaliacao
interna, as seguintes etapas:

1- Preparacao/ Sensibilizacéo;
2-  Aplicacao;

3- Diagnostico/Analise;

4-  Discussao;

5- Divulgacéo;

6- Reavaliacao;

15
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7- Realimentacéo e Difuséo.

Ao longo do triénio 2018-2020, foram programados e aplicados os seguintes

guestionarios, 0s quais contemplam todos 0s eixos e suas respectivas dimensoes.

Tabela 2: Triénio 2018-2020 contemplando todos os Eixos e suas respectivas

Dimensdes
QUESTIONARIOS EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5
Questionario do corpo Dimensao Dimensao
discente avaliando o 8 9
professor da sala (EAD).
Questionario do corpo Dimenséao Dimensao
discente avaliando o 8 9
docente (presencial) .
Questionario do perfil Dimenséo Dimensao
académico e sdcio 3 9
econdmico do discente.
Questionario do corpo Dimensbes |Dimensdes | Dimenséao
docente avaliando a le3 2e4 6
Instituicéo.
Questionério do corpo | Dimensdo |DimensGes Dimenséao Dimenséao
técnico-administrativo 8 1,2,3e4 5,6 7
Questionario do corpo Dimensao Dimenséao Dimenséao
discente (EAD) avaliando os 9 6 7
polos.
Questionario do corpo Dimenséao Dimensobes
discente avaliando a 8 2e9
organizagao didatico-
pedagdégica e coordenador
de curso
Questionario do discente Dimensao Dimensbes
avaliando as disciplinas do 8 2e9
EAD e coordenador de
curso.
Questionario envolvendo a Dimenséao Dimensao
comunidade externa. 3 4
Questionario do corpo Dimenséao
discente (presencial) 7
avaliando a infraestrutura

Em razéo da pandemia do coronavirus, as aulas presenciais foram suspensas
a partir de margo de 2020, e passaram a serem ministradas de forma remota. Por esta
razdo, os membros da CPA acharam importante avaliar neste momento as aulas
remotas, as ferramentas tecnoldgicas utilizadas neste periodo e as dificuldades

encontradas pelos alunos, coordenadores e professores desta instituicao.
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Tabela 3: Questionarios aplicados no ano de 2020, contemplando todos os Eixos

e suas respectivas Dimensdes

QUESTIONARIOS EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5
Questionario - Coordenadores Dimensao Dimensdo
8 2e9
Questionario do corpo Discente Dimensédo [Dimensé&o Dimenséo
dos cursos presenciais 8 1,3 2e9
Questionario do corpo Discente Dimensao Dimensdo | Dimensdo | Dimensado
EAD 8 2e9 6 7
S . Dimensédo [Dimenséao Dimensdo | Dimensdo | Dimensao
Questionario do corpo Discente Lato
: 8 1,3 2e9 6 7
Sensu Presencial
L . Dimensdo |Dimensé&o Dimensdo | Dimensdo | Dimensédo
Questionario do corpo Discente
. 8 1,3 2e9 6 7
Lato Sensu — odontologia
S . Dimensédo [Dimenséao Dimensdo | Dimensdo | Dimensdo
Questionario do corpo discente Lato
8 1,3 2e9 6 7
Sensu EAD 7
Questionario do corpo Discente| Dimensdo |Dimensao Dimensdo | Dimensédo | Dimensao
Stricto  Sensu  — Programa de 8 1,3 2e9 6 7
Praticas Docentes no Ensino
Fundamental
Questionario do corpo Discente do | Dimensdo |Dimensao Dimensdo | Dimensdo | Dimensdo
curso de Stricto sensu — Programa 8 1,3 2e9 6 7
de Salude e Meio Ambiente
Discente Stricto Sensu - Medicina | Dimensdo |Dimenséo Dimensdo | Dimensdo | Dimensdo
\Veterinaria no Meio Ambiente 8 1,3 2e9 6 7
Litor&neo

2.2 SEGMENTOS DA SOCIEDADE ACADEMICA E DA CIVIL CONSULTADOS

Considerando-se que a Avaliagdo Institucional da Universidade Metropolitana de
Santos é tanto interna quanto externa, o universo da pesquisa, em sua dimenséo

interna, € composto por docentes, corpo técnico-administrativo e discente. JA o

7

universo da avaliagdo externa € constituido por egressos do ensino superior

(graduacdo e sequenciais), pos- graduandos e pos-graduados, elementos da

sociedade, representados pelos usuarios das atividades de pesquisa e extensao, e
representantes do mercado de trabalho.

7

Durante todo o processo de avaliacdo institucional, €& realizado um

acompanhamento continuo com o objetivo de identificar os elementos que
possibilitardo reformulagdes do préprio Projeto de Avaliacdo Institucional. Isso envolve
a necessidade de estudos conceituais e empiricos sobre avaliacdo, estudos sobre o

impacto da avaliacdo, estudos descritivos da pratica de avaliacdo e estudos empiricos
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sobre a metodologia de avaliacdo, constituindo-se em uma area de pesquisa.
Contribuem para essa avaliagdo o0s indicadores obtidos por meio de
instrumentos (questiondrios) apresentados aos participantes do processo com o
objetivo de avaliar a avaliag&o institucional.
Consideramos que uma avaliacdo institucional ampla e consistente pode
colaborar significativamente na reestruturacao do capital cultural e na formacéo de uma

cultura de avaliacdo na comunidade envolvida.
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3- DESENVOLVIMENTO

A CPA realiza um trabalho continuo de sensibilizacdo e anélise de dados
embasada na confiabilidade do processo, visando aumentar a participacdo da
comunidade académica no processo de avaliacdo, consolidando o Processo de
Avaliacao Institucional da Universidade Metropolitana de Santos.

No processo de auto avaliacdo participam os segmentos da comunidade académica:

1) gestores; 2) professores; 3) funcionarios técnico-administrativos; e 4) discentes. Os
questionarios sao elaborados pelos membros da CPA e contém diversas questdes de
carater qualitativo. Dos onze questionarios elaborados, foram aplicados os acima
mencionados, conforme mostra o Cronograma das Atividades da CPA.

Na aplicacdo dos questionarios, a IES disponibiliza os seus laboratorios de
informéatica para a participacdo dos respondentes e também possibilita o
preenchimento fisico (impresso) deles.

Ao final da coleta de dados de cada questionario, o departamento de Tecnologia
da Informacao planilha todos os dados, os quais sao diretamente disponibilizados para
a CPA, tabulados e com realizacdo da estatistica descritiva de cada um dos
indicadores de avaliacdo da IES. As informacdes prestadas durante a aplicacdo séo
sigilosas. Na analise dos dados e graficos sdo considerados levantamentos de
documentos, que proporcionam maior entendimento das potencialidades e fragilidades
da IES.

Como Ultima etapa do processo, cabe a CPA divulgar os resultados a

comunidade académica e elaborar o relatério oficial pertinente.

3.1 AVALIACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
2018 a 2020

O Plano de Desenvolvimento Institucional, além de atender as recomendacdes
legais do Sistema Federal de Ensino, pretende, com clareza e competéncia, assegurar
condicbes para otimizar novas ofertas de vagas no ensino superior e, a0 mesmo
tempo, projetar a criagdo de novas areas de atuacdo, assim como de novos cursos de
graduacdo e poOs- graduacdo, fortalecendo, ao mesmo tempo, as atividades de

extensao, de iniciacao cientifica e pesquisa.
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Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Ao se analisar os questionarios aplicados aos docentes e ao corpo técnico-
administrativo, relativo as questdes referentes ao cumprimento e conhecimento do PDI
e da Misséo da IES, foram verificadas que a partir das medidas tomadas, (capacitacbes
para os docentes e 0 corpo técnico administrativo, como também a elaboracdo de
banners divulgando o PDI (misséo, objetivos, projetos de extensao, plano de carreira e
infraestrutura)) estes itens sdo parcialmente conhecidos e atendem a Missdo da

Instituicao.

Dimensédo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de

monitoria e demais modalidades

Os discentes dos cursos presenciais e dos cursos oferecidos na modalidade a
distancia mais uma vez responderam de forma extremamente positiva as questdes
referentes as politicas académicas, como demonstram os questionarios aplicados.

Na andlise dos questionarios, em atencdo ao quesito politica para o ensino,
pdde-se verificar que os discentes encontram-se satisfeitos com as posturas adotadas
pelos docentes, os quais demonstraram dominio no conteddo ensinado, contribuindo
para 0 crescimento progressivo do seu conhecimento e para o exercicio de sua
profissao.

O corpo discente da UNIMES encontra-se envolvido nos diversos cursos em
projetos de pesquisa, apresentacdo de trabalhos em congressos académicos e
cientificos. Cabe acrescentar que os discentes da IES conhecem a politica de Iniciacdo
Cientifica, participando do PBIC (CNPq) e do PIC (IES).

A Unimes realiza, anualmente, jornadas académicas, simposios, seminarios,
congressos nacionais e internacionais, que contam com a ampla participagéo do corpo
discente e de professores da Instituicdo e convidados.

Em atencdo aos objetivos do PDI, houve a criacdo de novos cursos de
graduac&o na modalidade a distancia.

Acrescenta-se também o fato de que os cursos de ensino a distancia passam
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por revisdo constante do material disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem

(textos e video-aulas).

A CPA acompanhou as realizagbes da IES em busca da melhoria continua da
pesquisa, do ensino e da extensao, tais como:

e Revisdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos ofertados, com base nos
pontos diagnosticados pela CPA e nos relatérios do ENADE, além de avaliactes
presenciais realizadas neste periodo, também previstas no PDI.

e Continuidade das reunides dos colegiados de cursos com foco na qualidade
de ensino e a apresentacdo de propostas concretas para inovacao ou reformulacéo de
acOes educativas.

e Incentivo do envolvimento de alunos em projetos de extensdo e pesquisa.

e Divulgacédo por meios eletrénicos dos editais de iniciagcao cientifica.

e Divulgacdo ampla pelos cursos de graduacdo das semanas académicas e
divulgacao dos eventos externos recebidos pela IES.

e Ampliacdo dos convénios para os projetos interdisciplinares, estagio curricular

e projetos de extensdo nos diferentes cursos de graduacéo.

Com relagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional foram avaliadas as

seguintes acoes:

Graduacao

Segue abaixo a relacdo de cursos de graduagcao com turmas formadas vigentes
na UNIMES.

Tabela 4: Relacdo de cursos de graduacao presencial com turmas vigentes na
UNIMES

ULTIMA | ULTIMA |ANO DA | NUMEO DE

CURSO GRAU MODALIDADE ATO ATUAL NOTA DE | NOTA ULTIMA |SEMESTRES
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VISITA DE NOTA DE
DE ENADE ENADE
. - . Portaria SERES
Administracéo | Bacharel |Presencial n° 1.200/2017 3 3 2018 8
Resolucéo
Arqueologia Bacharel Presencial CEFL)JEN/C;?NS 4 8
12/2015
Ciéncias Portaria
Contéabeis Bacharel Presencial SERES n° 4 4 2018 8
688/2017
Comércio Curso Portaria
Exterior Superior de Presencial SERES n° 4 3 2018 4
Tecnologia 212/2020
. . Portaria SERES
Direito Bacharel Presencial n° 58/2018 4 2 2018 10
~ Portaria
E%?f:gao Bacharel Presencial SERES n° 3 3 2016 8
133/2018
Educagso Portaria
Fisica Licenciatura Presencial SERES n° 3 2 2017 6
923/2018
. Portaria SERES
Enfermagem Bacharel Presencial n° 824/2014 3 2 2013 10
Resolugéo
. . . CEPE/CON
Fisioterapia Bacharel Presencial SUN 1o 10
46/2018
' . . . Portaria SERES
Geografia Licenciatura Presencial n° 286/2012 4 4 2017 6
. . . . Portaria SERES
Histoéria Licenciatura Presencial n° 923/2018 4 2 2017 6
Curso Portaria
Logistica Superior de Presencial SERES n° 4 2 2018 4
Tecnologia 608/2018
Portaria
Matematica Licenciatura Presencial SERES n° 4 2 2017 6
1.344/2017
Portaria
Medicina Bacharel Presencial SERES n° 3 1 2016 12
28/2018
Medicina . Portaria SERES
Veterinaria Bacharel Presencial n° 133/2018 3 3 2016 10
Resolucéo
Nutri¢cdo Bacharel Presencial CEPE/CONSUN 4 8
n° 12/2015
Portaria
Odontologia Bacharel Presencial SERES n° 3 2 2016 8
824/2014
. . . . Portaria SERES
Pedagogia Licenciatura Presencial n° 923/2018 4 3 2017 6
. . . Portaria SERES
Psicologia Bacharel Presencial n° 483/2017 4 10

Tabela 5: Relacdo de cursos de graduacdo na modalidade EAD com turmas
vigentes na UNIMES

ULTIMA | ULTIMA | ANO DA | NUMEO DE

CURSO GRAU MODALIDADE ATO ATUAL NOTA DE | NOTA ULTIMA | SEMESTRE
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VISITA DE NOTA DE S
DE ENADE ENADE
Administragao Portaria SERES n°
+A2:H31 Bacharel EAD 1.208/2017 4 2 2018 8
Arquitetura e Resolugao
Urbanismo Bacharel EAD CEPE/CONSUN 10
n° 35/2018
. . . Portaria SERES
Artes Visuais Licenciatura EAD n° 913/2018 4 1 2017 6
Resolugdo
Biblioteconomia | Bacharel EAD CEPE/CONSUN 8
n° 90/2019
Ciéncias . . Portaria SERES
Biologicas Licenciatura EAD n° 913/2018 3 2 2017 6
Ciéncias Portaria SERES
Contabeis Bacharel EAD n° 274/2017 2 2018 8
. N . Portaria SERES
Ciéncias Sociais | Licenciatura EAD n° 913/2018 2 2017 6
N Resolugdo
';:Edsu‘;i‘i?gl" Licenciatura EAD CEPE/CONSUN 8
P n° 23/2017
Resolugdo
Educacéo Fisica| Bacharel EAD CEPE/CONSUN 8
n° 72/2018
Resolugdo
Educacéo Fisica| Licenciatura EAD CEPE/CONSUN 8
n° 36/2018
) ) . . Portaria SERES
Filosofia Licenciatura EAD ne 573/2020 4 8
. . . Portaria SERES
Fisica Licenciatura EAD n° 913/2018 3 3 2017 6
Curso . 5
Gastronomia Superior de EAD o;tgg/aZOSZ%RES n 4 4
Tecnologia
) . . Portaria SERES
Geografia Licenciatura EAD n° 913/2018 2 2017 6
= Curso .
Gestao . Portaria SERES
. Superior de EAD o 3 3 2016 4
Ambiental Tecnologia n°® 331/2018
Gestio Curso Resolugédo
Comercial Superior de EAD CEPE/CONSUN 4
Tecnologia n°® 20/2017
Gestdo da Curso .
Tecnologia da | Superior de EAD Efgigfz(?stEs 4 2 2017 4
Informacéo Tecnologia
Gestao de Curso .
Recursos Superior de EAD Ef;tigfazgfeRES 5 2 2018 4
Humanos Tecnologia
~ Curso .
Sggltiig Superior de EAD Efgi;'[azngoREs 4 2 2018 4
Tecnologia
s . . Portaria SERES
Histéria Licenciatura EAD n° 913/2018 2 2017 6
Letras - Lingua |, . . ortaria SERES n°
Portuguesa Licenciatura EAD 850/2018 4 2 2017 6
Curso .
Logistica Superior de EAD Ef? rztngazgf?RES 3 3 2018 4
Tecnologia
- . ) ortaria SERES n°
Matematica Licenciatura EAD 013/2018 2 2017 6
. . . ortaria SERES n°
Mdasica Licenciatura EAD 013/2018 3 2 2017 6
esolucéo
Nutric&o Bacharel EAD CEPE/CONSUN 8
n° 98/2019
. . . ortaria SERES n°
Pedagogia Licenciatura EAD 899/2018 4 2 2017 6
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Processos Curso esolugédo
Gerenciais Superior de EAD CEPE/CONSUN 4
Tecnologia n° 25/2019
I . . ortaria SERES n°
Quimica Licenciatura EAD 913/2018 3 3 2017 6
. . ortaria SERES n°
Servigo Social | Bacharel EAD 652/2015 3 1 2018 8
esolucao
Teologia Bacharel EAD CEPE/CONSUN 8
n° 15/2017
. . . ortaria SERES n°
Mdasica Licenciatura EAD 913/2018 3 2 2017 6

Segue abaixo as metas e acbes estipuladas no PDI com as atividades

desenvolvidas no periodo de 2018 e 2019. Tendo em vista a epidemia de covid 19 no

ano de 2020 algumas das atividades propostas foram realizadas de forma remota..

Tabela 6: Atividades desenvolvidas na realizacdo das acdes de graduacao

Metas Acles Atividades Desenvolvidas

Visdes dos PPC’S: Propiciar uma atualizagdo |Continuidade dos trabalhos
continua dos projetos |desenvolvidos pela camara de

Revisar os projetos pedagdgicos dos cursos de |graduacdo, a qual avalia os PPCs
pedagdgicos dos cursos de graduagdo, ajustando-os as |dos cursos de graduagdo antes da
graduacéo com a finalidade orientacdbes e diretrizes e |aprovagéo pelo conselho
de aprofundar os marcadas dos orgdos |universitario.
conhecimentos, atender as educacionais, dos avangos
DCN, as solicitagbes cientificos, tecnoldgicos e | Continuidade da padronizacéo da
demandadas da sociedade, culturais. apresentacdo do PPC realizando

inovagBes educacionais, com
a participagdo do NDE e
colegiados.

treinamento para todos os
coordenadores
de curso e NDE.

Os novos PPCs aprovados pelos
respectivos NDE e colegiados séo
avaliados pela

camara de graduacéo.

Aperfeicoamento do perfil do
egresso.

Acompanhar o aluno, através
do programa de
acompanhamento de egresso,
aperfeicoando perfis,
auxiliando a ser um
profissional inovador, criativo,
critico e qualificado.

Manutencdo e ampliagédo
continuada do sistema de
acompanhamento do aluno
egresso.

A UNIMES implantou no site da
instituicdo pagina especifica para
avaliacao dos egressos desde
2015. Essa péagina é
constantemente atualizada pelos
egressos e os dados séo
disponibilizados para todos os
setores da IES e cursos..

Realiza¢do humana e
académica do aluno.

Criag8o de mecanismo de
acompanhamento das politicas e
diretrizes que visam & formacao
de profissionais qualificados e
comprometidos socialmente.

A UNIMES tem realizado todo
semestre capacitacéo profissional
dos docentes visando a formacédo
de profissionais qualificados e
comprometidos. Nestas
capacitacdes sdo consideradas as
auto avaliacBes institucionais,
legislacéo vigente e
implementacdes académicas para
exceléncia do ensino.
Adicionalmente, a Proreitoria
Académica realiza reunides
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especificas com os NDE e
colegiados dos cursos de
graduacéo.

Desenvolver um ambiente de
integracdo, que possibilite a
formacéo de profissionais
comprometidos e
competentes

Estimular a participacao dos

alunos em colegiados, diretorios
e acles institucionais, conforme

explicitado no estatuto e
regimento da UNIMES.

Todo colegiado de curso da
UNIMES apresenta a participagéo
de pelo menos um discente. A CPA
também tem a participacao de
discentes. Constantemente séo
realizadas campanhas para maior
divulgacao das atividades para as
quais os discentes podem
participar institucionalmente.

Fomento a participacéo de
alunos com programas de
pesquisa.

Os alunos da UNIMES tém a
disposi¢éo o programa de iniciacdo
cientifica com selecdo semestral a
muitos anos. Os novos programas
de Stricto Sensu implantados
também tém  estimulado a
participagdo dos alunos nas
pesquisas. Os resultados de
iniciacdo  cientifica tém  sido
apresentados nas jornadas

académicas e também como TCC.

Apoio a participacao de
universitarios com eventos

artisticos, culturais, cientifico e
lazer, previsto nos programas de
extensdo, pesquisa e de insercao

social.

A UNIMES ampliou a divulgacdo
das atividades em calendério
Académico. O Coral UNIMES
realiza periédicamente uma série
de apresentacdes. Adicionalmente,
a UNIMES apresenta uma série de
atividades  artisticas, culturais,
cientifico e de lazer, realizadas na
extensdo,pesquisa que levam a
uma maior insercdo social. Os
relatérios destas atividades
encontram-se sob guarda das
camaras de extensdo, pesquisa e
de graduacéo.

Gestao

Tabela 7: Atividades desenvolvidas na realizacdo das acdes de gestéo

Metas

Acdes

Atividades
Desenvolvidas

Continuidade no
aperfeicoamento dos
processos de planejamento
e gestao institucional.
Desenvolvimento qualitativo
da Universidade, em todas
as areas, acdes, atividades,
na capacitacédo de pessoal e
na corresponsabilidade de
gestdo e planejamento.

Continuidade no investimento
em programas decapacitacédo
e qualificacdo gerencial e
académica de pessoal
docente e técnico-
administrativo.

Treinamentos na area de Segurancga do
Trabalho e Recursos Humanos;
Palestras Motivacionais; Treinamentos
para lideres;

Treinamentos para os setores
operacionais;

Treinamento técnico para setores
administrativos.

Otimizag&o de processos de
gestdo administrativa e
académica.

Permanéncia da unificacao da telefonia
e do Call Center, com intuito de
integracé@o da equipe e atendimento,
aprimorando os servicos prestados
para a comunidade.
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Atualizacdo do processo de
planejamento e gestéo
institucional.

Incluséo social:

Prosseguimento as contratagfes de
Profissionais com deficiéncia (PCD);
Aperfeigcoamento dos processos de
Recrutamento e Selecéo (R&S) para
docentes e corpo técnico-
administrativo (setor de seguranca,
servicos gerais e manutencao),
Continuidade no novo plano de carreira
académico e técnico- administrativo;
Progress6es salariais e de cargo por
meritocracia. A¢ao continuada na
capacitacdo pelo Departamento de
Pessoal na atualizacdo do sistema
SAGE (Sistema na Folha de
Pagamento) para todos os
funcionéarios da UNIMES;

Constante aten¢do as exigéncias
trabalhistas (exames médicos
periédicos/atestados);

Ac¢éo continua visando melhorias na
comunicacao entre e Departamento de
pessoal e a Reitoria da Universidade.

Atualizag&o continua de
mecanismos de avaliacdo da
qualidade.

Prosseguimento as melhorias continuas
no atendimento a comunidade.

Continuidade na melhoria do
sistema de comunicacdo na
Universidade e nas suas
relacdes com a sociedade.
Nos processosde
comunicacao, divulgacgéo,
servicos e informagdes da
Universidade, promovendo a
imagem institucional.

Continuidade da politica de
comunicagao e marketing
institucional permanente,
visando dar visibilidade as
acOes da universidade.

AtualizagBes continuas do site da
UNIMES; Parcerias com a radio local
98,1 FM; Novo Layout do Campus novo
da UNIMES; Universidade aberta
(visitas técnicas para os interessados).

Continuidade dos
mecanismos de melhoria da
comunicacao interna e
externa, através de midias
integradoras.

Estudo e validacéo de planejamento
estratégico de comunicacao anual e
integracdo com demais frentes de
divulgagdo, como rela¢bes publicas e
assessoria de imprensa.

Modernizagéo continuada e
ampliacdo da infraestrutura
fisica. Adequacao da
infraestrutura as
necessidades académicas e
dministrativas, dando
suporte as acdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Implementacdo de um
processo de modernizacao
dainfra estrutura
organizacional da
Universidade.

Modernizag&o continuada no sistema
de Seguranga: Combate ao Incéndio,
nova leitura de Rota de Fuga e saida
de emergéncia.

Modernizagéo nos equipamentos de
acesso a Universidade (catracas com
identificacao).

Novas contrata¢ces de profissionais
capacitados para compor a equipe de
seguranca corporativa. Melhorias no
sistema de comunicagao interna
através da aquisicao de radios
comunicadores.

Execucéo do plano de
construcdo/ampliacéo e
conservacao da estrutura
fisica, adequada aos
portadores de necessidades
especiais.

Insercdo continuada de um novo piso
tatil para deficientes visuais;

Insercéo de placas

informativas em braile;

Banheiros adaptados;

Setor de telefonia adaptado para
deficientes visuais, através de
programas NVDA e The VOX. Salas
de aula e laboratérios adaptados;
Insercdo de cadeiras para obesos nas
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salas de aula.

Modernizagdo e adequacao
da infraestrutura, de salas
de aula, de laboratorios
(materiais e equipamentos)
e demais espagos de apoio
as atividades didatico-
pedagdgicas dos cursos.

Permanente adequacdo da
infraestrutura de laboratérios,
salas de aula e salas de
apoio as atividades
académicas.

Ampliagdo  de infraestrutura da
biblioteca EAD/Presencial.

Construgdo e presenrvacao
de mecanismos de avaliacédo
de laboratérios, salas de aula
e demais espacos fisi- cos
para definicdo de

prioridades de investimentos.

Aquisicdo de novos equipamentos para
os laboratorios.

Novos equipamentos para a clinica
odontoldgica.

Melhoria da infraestrutura de
atendimento aos docentes vi-
sando a disponibilizacdo de
alternativas para criacdo de
materiais  didaticos  para
capacitacdo pedagodgica e
apoio

administrativo.

Constante aprimoramento nas
instalacdes das salas de professores e
coordenadores, com espago para
reunibes, acesso a internet, copa e
TV.

Estruturacdo de servicos de
suporte técnico para atendi-
mento a comunidade
académica no que se refere
aos portadores de
necessidades

especiais.

Projeto para implantacdo de curso de
Libras.

Usufruir do novo prédio da
biblioteca com
acessibilidade ao deficiente.
Planejamento do novo
layout com ampliacéo do
espaco fisico e
moderniza¢&o da biblioteca.
Condig¢8es de conforto,
seguranca e estabilidade
para 0s usuarios.

Projeto continuio de
expansédo do acervo
bibliografico em todas as
areas do conhecimento.
Plano de implantacdo de
software.

Programa de apoio a
pesquisa com proposta para
implantacéo de base de
dados.

Usufruir da mudancga para o
novo prédio. Implantacdo do
novo layout. Aquisicéo de
estantes,mesas, armarios,
balc6es,cadeiras,
computadores etc.
Instalagdo continua de
aparehos de ar
condicionado. Instalacdo de
cameras de seguranca.
Aquisicéo de livros e
revistas. Aquisicdoe
aprimoramento do Software
Sophia para gerenciamento
do acervo.

Assinatura do Banco de Dados

de periddicos da Ebsco.
Assinatura dos Bancos de
dados de livros digitais da
Pearson e Minha Biblioteca.
Novo provedor de internet e
novos computadores.

Organizagédo do espaco fisico da
biblioteca.

Distribuic&o das estantes e
mobilias nos setores de
processamento técnico, referéncia,
circulacéo, recepgéo, acervo
historico e 03 salas de estudo em
grupo. Cursos e treinamentos para
capacitacdo dos funcionarios.
Ampliagdo do numerode usuarios
com acesso a rede. Divulgacéo da
base de dados.

Modernizag&o continua dos
sistemas de controle e
gestéo académica e
administrativa da
Universidade. Modernizag&o
dos sistemas de
planejamento, capacitacéo,
gestdo e controle da
Universidade.

Aperfeicoamento do sistema
de processamento de dados,
agilizando acdes da area
académica e administrativa.

Novosservidorese equipamentos,
gerando um servico de maior
eficiéncia e efetividade.

Modernizag¢do do Moodle, aquisi¢cdo da
plataforma Zoom e a aquisi¢cdo do
aplicativo mentimeter.

Criacdo de espacos de

Aprimoramento continuo dos

Praca de Alimentacao; Quadra de
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convivio social para a
comunidade académica e
técnico- administrativa.

relacionamentos
e comportamentos da
comunidade académica.

esporte;
Festa de confraternizagéo.

Estimulo ao convivio, as
trocas, a produtividade, a
satisfacdo e a qualidade de
trabalho.

Usufruir das novas

Instalagdes: Refeitdrio;

Vestiario com duchas e armarios; TV a
cabo e acesso a internet.

Estimulo a integracdo de
novos docentes e pessoal
técnico- administrativo &

Atendimento na area da saude
envolvendo docentes, discentes e
corpo técnico administrativo.

Universidade. Integracéo professor-tutor no

Ambiente virtual de aprendizagem.

Formacéo

Tendo em vista o novo PDI da instituicdo, referente a 2020 — 2024, segue abaixo
as metas e acdes estipuladas no PDI com as atividades desenvolvidas no periodo de
2020.

Tabela 8: Atividades desenvolvidas na realizacdo das a¢cdes de formacéao e
propostas para os préximos anos
Metas

Aclbes Cronograma

2021 | 2022 | 2023

2020 2024

Revisdes dos PPCs para atender
as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Reunibes periodicas do NDE e
colegiados dos cursos para revisdo dos
PPCs e matrizes curriculares.

IAtualizacdo continua dos avangos
cientificos, tecnolégicos culturais.

IAcompanhar o aluno aperfeicoando
perfis, auxiliando a ser um profissional
inovador, criativo, critico e qualificado.

IAcompanhamento, atualizacéo e
analise dos PPCs em virtude das
demandas laborais

Implementac&o de um sistema de
acompanhamento do egresso e sua
insercao profissional.

IAumento dos programas de monitoria.

Favorecer o atendimento educacional
especializado, assim como praticas de
ensino que incorporem avangos
tecnologicos.

Oferta aos alunos de inovagdes e
ferramentas tecnoldgicas e
cientificas.

IAprimoramento tecnolégico e
metodolégico que incentive o uso de
técnicas e

conhecimentos
interdisciplinares.

Utilizacdo de métodos e técnicas
didatico-pedagdgicas, que dialoguem
com os avancos tecnolégico dos cursos
ofertados na universidade.

Encontros para formagéo e
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comunidade académica para o
desenvolvimento da educacao
Inclusiva

sensibilizacéo para a comunidade
académica.

IAdequacao de material didatico-
pedagdgico e metodoldgica.

Levantar as demandas especificas dos
estudantes com deficiéncia.

Promover relagdo entre o
conhecimento tedrico e pratico

Planejamento, organizagdo e orientagéo
dos estagios supervisionados
obrigatérios e ndo-obrigatérios
conforme preconizam os PPCs.

Embasamento tedrico das atividades
planejadas no campo da prética,
promovendo a participacdo dos
graduandos em atividades de
planejamento.

Elaboragao e Manutencéo de
atividades que colaborem com
producdo discente referente as
Atividades Complementares

/Apoiar a realizacédo de eventos
académicos e cientificos voltados para
os cursos de graduacao.

Promover acdes internas de
socializa¢do de assuntos correlatos aos
cursos oferecidos pela instituicéo.

Contemplar a flexibilizac&o
curricular e temas transversais

Planejamento e implementacéo de
acOes institucionais internas,
transversais a todos 0s cursos, e
externas, por meio dos projetos de
responsabilidade social.

IAtividades com os docentes e
comunidade em geral que fomentem a
valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio
cultural, e agBes afirmativas de defesa e
promocéao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Mobilidade académica e
internacionalizacao

Desenvolvimento e oferta de programas
gue visem a mobilidade académica com
instituicdes nacionais ou internacionais.

Politicas de incentivo ao intercambio e
convénios internacionais de ensino e de
mobilidade docente e discente.

Pesquisa

O Centro de Pesquisa e Pos-Graduacdo (CPPG) na formulacdo dos trabalhos
desenvolvidos pautou-se na missdo da universidade em produzir, sistematizar e
difundir

pesquisa e extensdo, indissociavelmente articuladas [...] tendo como especialidade, no

0 conhecimento nos diversos campos do saber, por meio do ensino, da

exercicio e pratica de suas fungles, estar intimamente identificada com a realidade

presente da regido, com suas possibilidades de desenvolvimento e de seu futuro, e, faz
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da regionalidade sua marca ao voltar-se conscientemente para as necessidades
econbmicas, sociais e culturais da chamada Regido Metropolitanas da Baixada
Santista. O CPPG também fixou suas propostas de acgbes, com base no PDI que
apresenta como objetivos e metas da instituicdo: Promover ensino superior qualificado
e continuo a comunidade de suas regides de influéncia pela integracdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Fomentar a investigacao cientifica, promovendo a producéo
do conhecimento a comunidade académica e a sociedade. Ampliar atividades de
extensdo como mecanismo de articulagdo da universidade com a comunidade,
incentivando a cultura regional e acdes sociais. Ampliar o papel da UNIMES no
desenvolvimento da Regido Metropolitana da Baixada Santista e do Pais. Promover
parcerias e intercambios com instituicdes nacionais e internacionais de forma a ampliar
processos educacionais e aperfeicoar o conhecimento. Implementar processos de
gestdo compartihada com a comunidade académica para suplementacdo das
necessidades da universidade e da comunidade. Implementar e fomentar estudos
relativos as tematicas de inclusdo, notadamente temas da cultura afro-brasileira e
indigena. Incentivar e apoiar acfes relativas a politica de educacdo ambiental no
ambito da universidade e suas regides de abrangéncias. Ampliar os recursos humanos
gue considere a essencialidade dos corpos docentes e técnico-administrativo para o
cumprimento das atividades da Instituicdo. Ampliar de forma permanente acdes nos
ambitos social, académico e cultural. Apresenta como metas e acdes: aumento de
oferta de Programas Stricto Sensu; investimento em novos laboratérios de Pesquisa;
submissdo a agéncias de fomento de novos Projetos de Pesquisa/ano; difusdo do
conhecimento através de programas de IC; aumentar atividades de cooperacéo
Internacional; estabelecer programas de parcerias com Instituicbes Internacionais;
organizacdo de Eventos Cientificos; promover a participacdo de pesquisadores em

Eventos Cientificos e publicagdo de Trabalhos Completos.

Stricto sensu
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Segue abaixo os programas de stricto sensu em funcionamento

Tabela 9: Programas de stricto sensu em funcionamento.

N° da Curso / Area de Coordenador(a) N° da Portaria
Proposta/CAPES Avaliacéo
9079/2013 Salde e Meio ambiente | Dr. Gustavo Portaria 18 D.O.U.
Medicina Il (Mestrado Duarte Mendes 11/01/2017 CAPES (inicio em
Profissional) 09/03/15)

609/2014 Préaticas Docentes no Dr. Gerson Portaria 919 D.O.U. 18/08/2016
Ensino Tendrio dos CAPES (linicio em 10/08/15)
Fundamental Ensino Santos
(Mestrado Profissional)

1531/2015 Medicina Veterinariano | Dr. Dr. Milton Portaria 242 D.O.U.

Meio Ambiente Ricardo Azedo
Litoraneo — Medicina
Veterinaria

(Mestrado Académico)

10/02/2017 CAPES (Inicio
2017)

Segue abaixo as propostas do Centro de Pesquisa e Pds-Graduacédo (CPPG) - Stricto

Sensu

Tabela 10: Programas de stricto sensu em avaliacdo na Capes

N° da Curso / Area de Avaliagéo Coordenador(a)
Proposta/CAPES
85/2019 Politicas Publicas em Salde (Mestrado|Dr. Luiz Antonio Rizzatto Nunes
Profissional)
92/2019 Direito, Histéria e Arqueologia (Mestrado|Dr. Jonathan Hernandes
Académico) Marcantonio
93/2019 Direito (Mestrado Académico) Dra Eliana Franco Neme
562/2019 Tecnologias Digitais em Educagéo|Dra. Elisabeth dos Santos Tavares
(Mestrado Profissional)
565/2019 Formacéo Docente para Dr. Gerson Tendrio dos Santos
Interdisciplinaridade na Educagé&o Bésica
(Mestrado Académico)
567/2019 Praticas de Linguagem (Mestrado|Dr. Gerson Tendrio dos Santos
Profissional)
692/2019 Saude Oral no Meio Ambiente Litoraneo|Dra. Elaine Marcilio Santos
(Mestrado Profissional)
730/2017 Fisiologia Translacional (Mestrado|Dra. Angelina Zanesco
Académico)
Lato Sensu
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Segue abaixo a relacéo de cursos de lato sensu ofertados:

Tabela 11: Relacéo de cursos de lato sensu ofertados

CURSO Modalidade C.H. | VAGAS

fzgg(l)rlg Isn|_t|eArgalgg osllséeprgasdoeooe)e(séi% I)ntegrados (1SSO 9001, ISSO Educaciio a distancia | 410h 500
Arte através da historia Educacao a distancia | 120h

igmﬁir;;o Exterior e os Projetos Logisiticos - Médulo Estratégico Educaco a distancia | 110h 100
Comércio Exterior e os Projetos Logisiticos - Médulo Estrutural Educacao a distancia | 110h 100
ggr:rigg)ngi(terior e os Projetos Logisiticos - Médulo Tatico Educacdo a distancia | 110h 100
Direito Administrativo Educacao a distancia | 420h 500
Direito Civil e Processo Civil Educacao a distancia | 360h

Direito da Saude Educacao a distancia | 360h 500
Direito do Consumidor Educacao a distancia | 360h

Direito E Pratica Penal e Processual Penal Educacao a distancia | 360h

Direito Educacional Educacao a distancia | 360h

Direito Maritimo Educacao a distancia | 410h

Direito Previdenciério e Pratica previdenciaria Educacao a distancia | 360h 180
Docéncia e Pesquisa para ensino Superior Educacéo a distancia | 410h 500
Educacéo a Distancia Educacao a distancia | 410h 500
Educacéo Inclusiva Educacao a distancia | 410h 500
Educacéao Infantil Educacéo a distancia | 410h 500
Educacdo matematica: Competéncias, habilidades e Significados Educacao a distancia | 410h 500
Educacao patrimonial desafios para o ensino, Historia e a Cultura Educacao a distancia | 410h 500
Empreendedorismo e Projetos de Inovagéo Educacéo a distdncia | 360H | 100
Ensino de lingua e literatura portuguesa Educacao a distancia | 410h 500
Ensino de Artes Visuais Educacao a distancia | 410h 500
Formacéo de Professores: Educa¢do matematica em novo tempos Educacao a distancia | 360h 150
Er?rlmz;gao Pedagogica: Tecnologias para a gestdo da aprendizagem Educacio a distancia | 410h 500
Gastronomia Aplicada a Nutricdo Educacao a distancia | 360h 100
Gestédo ambiental para educadores Educacao a distancia | 410h 500
Gestéo Cadeia de Suprimentos Educacao a distancia | 360h 100
Gestéo de Qualidade e Seguranca dos Alimentos Educacao a distancia | 360h 100
Gestéo Educacional Educacao a distancia | 410h 500
Gestdo em enfermagem Educacdo a distancia | 360h

Integracd@o e desenvolvimento no pensamento latino-americano Educacdo a distancia | 240h 100
Legislagdo Educacional e Gestdo no Ensino Educacao a distancia | 420h 500
Libras e Praticas Pedagdgicas na perspectiva do ensino bilingue Educacdo a distancia | 360h

Marketing e Midias Digitais Educacdo a distancia | 360h 100
Marketing Estratégico para Profissionais de saude Educacéo a distancia | 80h 100
MBA em Gestédo Publica Educacdo a distédncia | 410 500
Nutri¢do Clinica Educacdo a distancia | 400h 100
Nutrigédo Esportiva Educacéo a distancia | 360h 100
Nutricdo Materno Infantil Educacdo a distancia | 400h 100
O coordenador pedagdgico e a pratica educativa Educacdo a distancia | 410h 500
Psicologia da nutrigdo e comportamento alimentar Educacdo a distancia | 360h 100
Psicopedagogia Educacdo a distancia | 410h 500
Revitalizag&o dor ser humano Educacéo a distancia 96 100
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Saude Baseada em Evidéncias Educacao a distancia | 360h
Terapia Intensiva Educacéao a distancia | 360H

Direito Contratual Educacao a distancia | 360h 500
20. Curso de Especializagdo em ortodontia presencial

Comércio Exterior e as Necessidades Logisticas presencial 360 40
Direito Administrativo presencial 420 70
Direito civil presencial 420 70
Enfermagem Obstétrica presencial 515 40
Especializacdo em Cirurgia Plastica, Estética e Reconstrutiva presencial 8.640 15
Especializacdo em Endodontia presencial 880
Especializacdo em Odontopediatria presencial 750
Especializacdo em periodontia presencial 855
Exceléncia clinica em Ortodontia Autoligada presencial

Fisiopatologia e Farmacoterapia Avancada presencial 360 30
Imersdo em Clinica Estomatoldgica para estrangeiros presencial 64
Implantodontia nacional presencial 1000
Implantodontia para estrangeiros presencial 1300
Odontopediatria para estrangeiros presencial 1500 25
Ortodontia presencial 1000 12
Ortodontia para estrangeiros presencial

Periodontia para estrangeiros presencial 1300 16
Psicologia Junguiana na clinica, na educacéo e nas Organiza¢fes presencial 470 30
Sistema de Gestéo de Qualidade e Seguranca Alimentar presencial 416 50
Terapia Intensiva presencial 450 30
Treinamento personalizado e funcional presencial 360 60

Tabela 12: Atividades desenvolvidas em 2020 na realizacdo das acdes de
pesquisa e propostas para 0s pr6ximos anos

Metas Acdes Cronograma
2020 [2021 |2022 |2023 [2024
Aumento de Proposicdo de novos programas X X X X X
ofertaprogramas Stricto Sensu
Stricto Sensu a CAPES
Investimento em Submisséo a agéncias de X X X X X
novos laboratérios de fomento de novos Projetos de
Pesquisa Pesquisa/ano
Difuséo do Desenvolver Iniciacdo X X X X X
conhecimento Cientifica junto ao Ensino
através de Superior.
programas de IC
Aumento  das Estabelecer programas de X X X X X
Atividades de parcerias com instituicdes
Cooperacao Internacionais
Internacional
Organizacgédo de Eventos |Organizar um evento Cientifico ao X X X X X
Cientificos ano
Participacdo em Eventos |Promover a participacdo de X X X X X
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Cientificos Pesquisadores em  Eventos
Cientificos e Publicacdo de
TrabalhosCompletos
Extenséo

Para “ampliar atividades de extensdo como mecanismo de articulacdo da

universidade com a comunidade, incentivando a cultura regional e as ag¢des sociais”,

sdo determinadas as metas abaixo.

Tabela 13: Atividades desenvolvidas na realizacdo das acfes de extensao

Metas

Acles

Atividades Desenvolvidas

Dar continuidade ao
aprimoramento dos
cursos e extensao

Aprofundar as exigéncias na
apresentacéo da proposta.

A Camara de Extenséo divulga os
cursos da IES na Baixada Santista,
permitindo que as escolas de ensino
médio e escolas técnicas
conhecessem a infraestrutura da
IES.

Estimular continuo no uso de novas
tecnologias educacionais nos cursos e
programas como as de ensino
personalizado, técnicas diversificadas
de ensino em

grupo, monitoria e seminarios.

A UNIMES vem implementando uma
série de cursos de Extensédo tanto na
modalidade a distadncia como
presencial.

Moderniza¢do do Moodle, aquisi¢do
da plataforma Zoom e a aquisi¢cao
do aplicativo mentimeter.

Ampliar as metas de
extensao de forma
articulada com setores
daIES e da
comunidade.

Desenvolver projetos de extensdo em
parecias que ampliem o
desenvolvimento cultural regional e
viabilizem a¢des sociais para melhoria
da qualidade de vida, da salde, da
educacéo e preservacédo do ambiente.
Estimular a parceria entre 0s cursos e
servigos para o desenvolvimento da
extensao.

Fornecer cursos de extensdo para a
melhoria do desempenho dos recursos
humanos.

A UNIMES realiza uma série de
projetos de extenséo para acdes
sociais com vistas a melhoria da
qualidade de vida, da saude, da
educacéo e preservacao do
ambiente, dentre elas: atendimento
médico ambulatorial e odontolégico;
seminarios e atividades de extensao
nas diferentes areas (biol6gicas,
exatas e humanas).

Desenvolver uma
gestdo compartilhada
para melhoria na
eficiéncia e na
qualidade de vida no
trabalho.

Manutencéo d criagdo de meios de
comunicacao ageis com professores,
funcionérios e alunos, estimulando a
apresentacéo de duvidas, sugestdes e
outras possibilidades de
participacéo.

Estimulo a participacéo de
funcionarios e alunos em cursos de
extensao.

Os cursos de graduacéo realizam
Semanas Académicas.

A |IES oferece cursos de extenséo de
capacitacao para professores e
corpo técnico- administrativo.

A Cémara de Extenséo utilizou
formulario proéprio para as atividades
e cursos de extenséo.

O colegiado da Camara de Extenséo
segue o calendario escolar e conta
com a participagdo da comunidade
académica.

Ampliar a

Implementacdo de acdes

Os cursos de graduacéo tém
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interdisciplinaridade em |interdisciplinares nos cursos da IES. |procurado realizar as semanas

eventos académico- académicas de forma integrada.
culturais promovidos por|Dar estimulo a pesquisa de avaliagdo |A Camara de Extenséo estimula e
professores e alunos. | educacional das atividades apoia as atividades Académicas de
Académicas. forma
integrada.

Prover apoio e assessoria a realizagdo|A Camara de Extensédo estimula e
das Semanas Académicas e de todas |apoia as Semanas Académicas do
as atividades que integram os cursos |ponto de vista técnico, administrativo
da IES. e financeiro.

Tabela 14: Atividades de Extensdo desenvolvidas no triénio 2018-2020

2018

1° Semestre

EAD

Jornada Interdisciplinar: Processos criativos — Artes visuais, Letras e MUsica

Langamento do livro “Uma mae bem diferente”

Semana de Formacéao docente

Semana Académica dos Cursos de Bacharelados e Tecnologias

Il Seminario “A prética profissional do assistente social e os desafios na atualidade”

Il Simpdsio de Pedagogia: A pratica e a sala de aula

Semana de extensdo: Empregabilidade e trabalho: Oportunidades e desafios

Oficina de Fantoche

Formacdo interativa de coordenadores e tutores presenciais

1° Evento do curso de tecnologia em gastronomia

Praticas docentes no ensino fundamental

| Simposio da Licenciatura em Matematica

PRESENCIAL

DIREITO

CEJUSC: Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania de Santos

EDUCACAO FISICA

Semana Académica da Fefis

Educacéo Fisica Escolar

Estatistica aplicada em pesquisas em saude

Iniciacdo esportiva na escola

Treinamento mental: Mindfulness

Jogos e brinquedos na educacdo

ENFERMAGEM

11° Construser

Campanha de vacinacéo da gripe H3N2

Campanha da febre amarela

XVI Semana da Enfermagem

Uniexpo Litoral 2018

Semana de Acolhimento Multiprofissional

FACCE

Acolhimento dos discentes do periodo noturno

Palestra imposto de renda pessoa fisica

Visita técnica ao porto de Santos

Passeio ao centro Histérico de Santos

Acolhimento dos alunos veteranos com a coordenacédo e professores

Campanha do agasalho 2018

MATEMATICA

O estudo dos logaritmos como objeto e ferramenta na resolucao de problemas nos ensinos médio e
superior

MEDICINA

Unimes solidaria até o ultimo fio
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Campanha bixo sangue bom 2018 IFMSA Brazil Unimes

Atualizacdo em Genética Médica

Comité de investigacdo e prevencao da transmissao de sifilis adquirida e sifilis congénita

MEDICINA VETERINARIA

Balanco animal

Semana de acolhimento VetUnimes 2018

Aula Inaugural: Liberdade e Escolhas — Que histéria vocé quer escrever

Medicina veterinaria e zootecnia

Il Simpésio de Nutricdo Animal

Ciclo de palestras em medicina veterinaria legal do CRMV — SP

Atendimento Hospital Veterinario

NUTRICAO

Palestras multiplas da atividade profissional do nutricionista

Treinamento e nutricdo: resultados na salde, estética e desempenho esportivo

Il Congresso de Fitoterapia clinica e VIl Congresso Brasileiro de Fitomedicina

ODONTOLOGIA

Futuro Profissional Colgate

Palestra Oral B

Aula complementar aos alunos da graduacao

Gum Health Day — Dia da salde gengival

Extensdo em estomatologia

PEDAGOGIA

Movimentos artisticos e ltdicos na escola: propostas metodoldgicas dialégicas para o ensino
fundamental

Alfabetizacdo e letramento — teoria e pratica na formacao docente

Educacdao, formacéo de leitor e literaturas africanas

Técnicas operatoérias de matematica e uso de materiais pedagogicos

PSICOLOGIA

Atividades da semana de acolhimento

2° Semestre

EAD

Grupo de estudos sobre Paulo Freire

Il Coléquio Paulo Freire

| Simpésio de Ciéncias Humanas: “Midia e Sociedade do Espetaculo”

Semana da Pedagogia: 50 anos da pedagogia do oprimido

A inclusdo dos surdos na escola: um novo professor para um novo aluno

A brinquedoteca em diferentes contextos

Ensinos e métodos da lingua para os anos iniciais do ensino fundamental

Il Seminario “A pratica profissional do assistente social e os desafios na atualidade”

Il Simposio de educacao especial “A educacgdo especial e a praxis inclusiva na contemporaneidade”

Empregabilidade em tempos de crise

Politicas publicas e cidadania

Politicas publicas de incentivo ao microempreendedor

A guimica dos 0leos e gorduras

Sociedade e meio ambiente

Implantacéo de coleta seletiva

Introducéo a legislacdo ambiental

Fotografia, Historia e Leitura de Imagens

Guia pratico da pesquisa académica na internet

Comportamento do consumidor

Comunicacdo empresarial, com foco em gestdo de crise

Business Model Canvas ou Quadro de Modelo de Negdcios

Técnicas de negociacao

Gestdo de contratos administrativos

Técnicas de vendas

O consumo na sociedade contemporénea

Racionalidade cientifica e Imaginagdo Poética: Do que se trata?

Simpésio de Ensino de Ciéncias
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Uso da internet em sala de aula

Historia da arte: Grécia

Oficina de fantoche

Jornada Interdisciplinar: Artes/Letras/MUsica: Cultura e Arte

Poéticas do desenho — Oficina de desenho

E — Galeria

Passo a passo para edicao digital de partituras musicais

Matematica do dia a dia

Sexo e abuso — como o professor pode identificar?

PRESENCIAL

ARQUEOLOGIA, GEOGRAFIA E HISTORIA

Semana Académica

DIREITO

Escritério Experimental

Filme: Justica! Uma historia

EDUCACAO FIiSICA

Campeonato Santista de aguas abertas

Circuito Netuno de Travessias — 12 etapa

Campeonato Santista de Aguas abertas 1? etapa

Circuito Netuno de Travessias — 22 etapa

Congresso Brasileiro de Natacéo Infantil

11° Encontro Estadual da construcédo civil em familia

10 km Tribuna FM

Circuito Netuno de Travessias — 32 etapa

Campeonato Santista de Aguas abertas 12 etapa

Dia Mundial do Brincar

72 Mostra de danca Fefis

Projeto de Aquathlon Infantil

Campeonato Santista de Pedestrianismo — 12 etapa

Maior aula de natacdo do mundo

3° FESDA Festiva Estudantil Santista de Danca

Programa de treinamento de forca na 4gua para pessoas com esclerose mdltipla

Desfile Civico Militar

IX Congresso Brasileiro de Comportamento Motor

ENFERMAGEM

Colégio Novo Tempo e evento Nteen

XIll Comec

Boas préaticas em Neonatologia

Dia das criancgas ong Estrela Milinha

Feira de Beneficios Usiminas

Feira de Cursos Profisses e Empreendedorismo

32 Feira do estudante de Praia Grande

Mutirdo em Sao Vicente

Outubro Rosa Especial

Semana de Atencédo a populacdo Negra

Setembro Amarelo

FACCE

Campanha do Agasalho 2018

Receitas com alimentos reaproveitados na feira

Campanha dos brinquedos 2018

Semana da Facce 2018

Acolhimento dos Discentes

MATEMATICA

Semana Académica da Licenciatura em Matematica

A andlise combinatéria presente na resolucao de problemas

Resolucdo de problemas no ensino médio com o auxilio da trigonometria

MEDICINA
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Atendimentos Ambulatoriais

Congresso Interligas de Obstetricia e Ginecologia

| Acdo em Saulde Preventiva do Homem

Manha do Bem estar — Instituto Neomama e Unimes

Corte de cabelo solidario Unimes

| Mutirdo de Saude Preventiva Sdo Vicente

Curso de Antibioticoterapia

Doutores no Porto 22 Edicéo

MEDICINA VETERINARIA

Controle de Procedimentos no Hospital Veterinario

Programa 100Pauta

Medicina veterinaria — principios e praticas

XX Semana Académica

46° Mutirdo de assisténcia médico veterinaria e acdes educativas SOS Animais de rua

Il Feira do Estudante de Praia Grande

Encontro de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

Il Congresso Brasileiro de Cardiologia Veterinaria

NUTRICAO

Palestras com professores convidados

Il Simposio de Nutricdo Funcional Unimes

ODONTOLOGIA

Atendimentos da clinica

2° Programa Mutirdo Odontoldgico em Cubatéo

| Mutirdo Odontoldgico — X Jornada Odontoldgica de Santos

| Mutirdo de Salude Preventiva

Implante e Osteonecrose Associada a Bisfosfonatos

Doutores no Porto

Educacao em Saude Bucal

2° Programa — Mutirdo Odontoldgico

Style ltaliano — estética, qualidade e simplicidade em restauracbes

O uso do OSCE como método de avaliacdo clinica na Odontologia

Hands-on com sistema reciprocante — Lima Unica

PEDAGOGIA

Unimes na semana mundial do Brincar

Semana da Pedagogia Claudete Maria Baffa: 50 anos da Pedagogia do oprimido

| Encontro Pibid — Unimes

| Simpdsio do Programa de Residéncia Pedagdgica da Unimes

2019

1° Semestre

EAD

A Poesia Epica de Homero e Virgilio

Ensino de Literatura

Trabalho de Conclusdo de Cursos: valorizacdo do percurso pedagdgico do aluno

Oficina de Elaboracéo de Questdes

1° Simpdsio do urso de licenciatura em Fisica: Tecnologia aplicada ao ensino. Uso de simuladores
no ensino de fisica

| Encontro da Licenciatura em Matematica Unimes Ead — Contos e Praticas: Malban Tahan e o dia
Nacional da Matematica

| Encontro de Pedagogia Ead: Ser professor na educacéo infantil: fazer a diferenca

2° Encontro do Curso de Tecnologia em Gastronomia — Meio ambiente, sustentabilidade e sindemia
global: obesidade, desnutricdo e doencas climaticas

| Encontro de servico social da Unimes

Workshop em Planejamento de Carreira

Il Encontro Nacional das Licenciaturas em Ead

Workshop em Artes Visuais

| Encontro de Educacdo Fisica da Unimes Virtual

Pratica de ensino em geografia
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Mesa redonda: Gestao de compras publicas

| Jornada de Educacédo Especial: Mitos e verdades na Educacao Inclusiva

O feminicidio discutido a partir das ciéncias sociais

| Encontro de praticas em educacao musical Unimes Virtual

Florescer: uma compreenséo sobre a vida

| Workshop Curso de Bacharelado em Administracéo

Jornada Interdisciplinar: Artes, Letras, Musica: Cultura e Arte

| Encontro da Licenciatura em Quimica

| Jornada de Ciéncias Sociais: Feminicidio

Encontro do curso de Tecnologia da Informacéo

Encontro do curso de Gestdo Ambiental

PRESENCIAL

LICENCIATURA EM ARQUEOLOGIA, GEOGRAFIA E HISTORIA

Blog Parafraseando

Semana de acolhimento

MATEMATICA

Os solidos geométricos e o suo dos softwares e laboratérios como auxiliadores no processo de
ensino e aprendizagem

A geometria analitica do ensino médio: formalizacdes, aspectos histéricos e aplicacdes

MEDICINA

Barco Solidario

Container da Salde

Campanha de doacdo de cabelo

Mutirdo de salde preventiva no camps

Curso de fisiologia renal

Curso de sutura

| Simposio da voz

MEDICINA VETERINARIA

Semana de acolhimento VetUnimes 2019

Aula inaugural: Leishmaniose — a relacdo entre parasito e hospedeiro

Pascoa solidaria

Visita ao sistema Vigiagro

Atendimento social Hospital Veterinario

NUTRICAO

Palestra: Card4pios

Modulacéo intestinal para minimizar impacto de doencas metabdlicas, imunolégicas e
comportamentais

ODONTOLOGIA

Atendimento clinica odontolégica

Projeto de extensdo em pesquisa clinica odontoldgica

Programa futuro profissional colgate 2019

Atendimento odontol6égico — Ong sem fronteira

Extensdo em estomatologia

Avaliacdo da condicao bucal de ambulantes da praia de Santos

Aspectos gerais da leucoplasia verrucosa proliferativa

Palestra na Terracom — Cubatédo

Auxiliar em Saude Bucal — Turma Il

Atendimento de criancas na Odontopediatria

1° Pré evento da XI Jornada Odontolégica de Santos — Ozonioterapia na Harmonizacgéo Orofacial —
Dr. Robson Pchepiorka

Atendimento Odontoldgico ao idoso

Educacao em saude bucal — 55° Grupo Escoteiro Morvan Dias Figueiredo

Capacitacdo em Radiologia Digital Odontolégica

Tratamento de alteracBes cromaticas: Hands on de clareamento dental

Motivacdo e instrucdo de higiene bucal

Acolhimento aos alunos de odontologia — “A presencga do cirurgido dentista na sociedade”

Doutores no Porto — Ogmo

Campanha de doacéo de cabelo
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O uso do OSCE como método de avaliacdo clinica na Odontologia

PEDAGOGIA

Brinquedoteca Unimes 2019

PSICOLOGIA

Curso de introducao a psicologia analitica de C. G. Jung

Il Seminario de leitura de imagens — epistemologia Nise da Silveira

POS GRADUACAO

Grupo de Estudos em Salde Baseada em Evidéncias

Palestra de treinamento personalizado para hipertensos e idosos

20 Semestre

EAD

| Jornada de Histéria - Unimes Ead / Licenciatura em Histéria

Encontro do Curso de Logistica Ead

V Simpdsio de Biologia

| Encontro interdisciplinar de Letras e Pedagogia "Monteiro Lobato e a Formacao do Leitor

| Jornada interdisciplinar de Ciéncias Sociais e Servi¢o Social

Il Simposio de Ciéncias Humanas: Totalitarismo e Autoritarismo: Origens e Atualidade

1° Encontro dos cursos de Bacharelados e Tecnologias Ead

IV Simposio de Filosofia da Unimes Virtual - Liberdade: para além do bem e do mal

Oficina de Desenho

| Jornada de Teologia da Unimes Virtual - Biblia e Fundamentalismo

Il Simposio de Ensino em Ciéncias

IV Coloquio Paulo Freire

11l Encontro do Curso de Techologia em Gastronomia - Um psico sour e dois dedos de prosa -
didlogos sobre a gastronomia peruana

Inclusdo Musical

PRESENCIAL

DIREITO

Semana Juridica 2019

Palestra de Artigos do Livro "Reforma Trabalhista"

| Congresso de Direito Militar da Baixada Santista

Direito Civil

Seminario: "Filosofia do Direito e seus Meandros"

Simpésio "As novas fronteiras do Direito de Familia e Sucessées"

ENFERMAGEM e FISIOTERAPIA

Feira de profissbes Colégio Sao José

Semana de Acolhimento de Enfermagem

Feira de Profissbes do Liceu Santista

Unimes Day

42 Edicdo da Feira do estudante de Praia Grande
Acéo Social ao Servico de Consultério na Rua do Municipio de Santos

Dia da acéo da doenca falciforme

2° Encontro da Transversalidade

MEDICINA

| Mutirdo dos morros - Policlinica Sdo Bento

Mutirdo de saude - Campus Santos

Mutirdo de Saulde - Zona Noroeste

Mutirdo de Saulde - Zona Noroeste

Caminhada pela vida - Mutirdo de Saude

Mutirdo Morro Sdo Bento

COMEC

MATEMATICA

Semana Académica da Licenciatura em Matematica

Sistema Lineares: A discusséo de sistemas e a utilizacdo dos mesmos como ferramenta na
resolucdo de problemas no ensino médio e superior

Polinbmios e complexas visfes algébricas e geométrica, sua utilizacdo como ferramenta matematica
no ensino médio dentro de uma abordagem histérica
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NUTRICAO

Professor Convidado Rafael Occhiuto, Aracy Freitas Dornelas, Elina Izumi Sakarai Tatsui - "O
nutricionista e sua atuacdo em hospital e o mercado de trabalho"

Professor convidado - Juliana Grazini - "Como comunicar a ciéncia"

Professor Convidado José Anael Neves - Politicas Publicas na infancia e adolescéncia

IV Simpdsio de Nutricdo Funcional

Introducao a estatistica

Professor Convidado Stephan Garcia Andrade Silva — Quimica

ODONTOLOGIA

Auxiliar em Salde Bucal - Turma IV

Andlise Transacional

Avaliacéo da condicdo bucal de ambulantes da praia de Santos

Hands-on de Implantologia

Educacdo em Saude Bucal - Republica para Idosos

A importancia do transplante e do cadastro de doadores vonluntarios de medula éssea.

Reconstrucdo estética de dentes posteriores pela técnica estratificada

Atualizac@o em odontopediatria

Educacdo em Saude Bucal - Apae Santos

Mutirdo de atendimento odontoldgico

Hands-on de resinas compostas diretas para dentes anteriores

PEDAGOGIA

Il Simposio do programa de Residéncia Pedagogica da Unimes

PSICOLOGIA

Introducao a Psicologia analitica de C. G. Jung (Turma ll)

Il Simpo6sio DO CURSO DE POS-GRADUACAO PSICOLOGIA JUNGUIANA: Sonhos e Imagens em
cena - a importancia da vida simbdlica nos rituais e na cultura

Grupo de Estudo: Sonhos e sono na psicologia analitica

MEDICINA VETERINARIA

Equitacdo béasica para cavalgada

2020

1° Semestre

EAD

2°. Encontro do curso de Bacharelado em Administracéo — EAD

| Jornada de Letras

1°. Encontro do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais

2°. Encontro do curso de Logistica EAD

2°. Encontro do curso de Tecnologias em Gestdo Ambiental EAD

| Encontro do curso Superior de Tecnologi em Gestdo Comercial

Il Jornada de Educacao Especial EaD — A deficiéncia intelectual e os distirbios de aprendizagem:
praticas inclusivas na escola do século XXl

Il Jornada de Ciéncias Sociais

Il Encontro do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

2°. Simposio do curso de Licenciatura em Fisica: Estimulando a interatividade no ensino de Fisica.

Il Encontro da Licenciatura em Matematica — A matematica na Base Nacional Comum Curricular

Il Encontro de préaticas em Educacédo Musical UNIMES Virtual

V Encontro do curso de Bacharelado em Servico Social

Il Encontro de educacéao Fisica / Licenciatura da UNIMES Virtual

Il Mesa Redonda do curso Superior de Tecnologia em Gestédo Publica

Il Jornada de Historia

Il Encontro de Pedagogia EaD: Ser Professor em tempos de BNCC

IV Encontro do curso de tecnologia em Gastronomia — A culindria afetiva de Minas Gerais

Objetos de Aprendizagem no Ensino Geografia — Licenciatura em Geografia

PRESENCIAL

DIREITO

Curso de Pericia Judicial

Métodos adequados de resolucao de conflitos
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EDUCACAO FIiSICA

O trabalho do profissional de educacao fisica no Reino Unido e os impactos da COVID19

Atividades fisicas em casa, Isolamento COVID19

Atividades fisicas em casa, isolamento COVID19 — com R4 Academia

ENFERMAGEM

Orientacao e treinamento na prevencao do corona virus para os funcionarios — UNIMES

Videos informativos e orientacdo na prevencdo do COVID19

Dimensionamento de pessoal em hospitais de campanha

A importancia da lideranca do enfermeiro

XVIIl semana da enfermagem

FACCE

Curso de Direito impactos COVID19

Projeto roda de conversa grupos com objetivos terapéuticos

Financas: Investimentos X Pandemia

Live Tecnologia e relacbes de trabalho

Live Mercado de trabalho pés pandemia — Aspectos humanos e comportamentais

MATEMATICA

Exponenciais e logaritmos como objeto de estudos e ferramenta na resolu¢do de problemas no
ensino médio

O cotidiano e a analise combinat6ria

MEDICINA

Curso antimicrobianos

Atendimento ao trauma na sala de emergéncia

Direitos humanos na perspectiva da saude

NUTRICAO

Cuidado nutricional humanizado — de acordo com cronograma pré-estabelecido de acordo com o
PDI

Atuacdo profissional na &rea hospitalar e casa de longa permanéncia

Atuacdo profissional na area de Unidade de Alimentag&o e nutricdo

V Simpésio de nutricdo Funcional UNIMES

Nutrigenética na prética clinica do nutricionista

Terapia Nutricional Enteral na préatica Clinica

Terapia Nutricional Perioperatéria — Projeto ACERTO

ODONTOLOGIA

Iniciacdo a docéncia em odontologia

Projeto desenvolvendo sorrisos

Programa futuro profissional Colgate 2020

Palestra aos formandos — Sensodyne

Odontologia Liga de Periodontia (LAPEFOS)

PSICOLOGIA

Introducdo a psicologia analitica de C G Jung

POS GRADUACAO

Palestra de treinamento personalizado para hipertensos e idosos

2020

2°. Semestre

EAD

11l Jornada do curso de Artes Visuais

20 Encontro dos cursos de bacharelados e tecnologias EaD - Tema: O impacto dos meios digitais no
cotidiano do trabalho

VI Simpésio Biologia - Vida e Evolucéo

Il Simposio de Ciéncias Humanas

Il Jornada de Ciéncias Sociais e Servico Social

Il Simposio de Ensino de Ciéncias: Terra, Universo e Evolucao

Il Encontro de educacdo Fisica /Bacharelado da Unimes Virtual

V Simposio de Filosofia da Unimes Virtual

| Encontro de Licenciatura em Fisica e Matematica
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20. Encontro do Curso de Tecnologia da Informacao EaD

Il Encontro da Licenciatura em quimica

Il WorkShop do curso superior de tecnologia em gestdo de recursos humanos

Il Simposio de Teologia da Unimes - Religido e estado: a instrumentalizacéo do discurso teoldgico

A deficiéncia intelectual no contexto escolar - praticas inclusivas

Contabilidade ambiental

Ensino de Literatura

Ensino Hibrido, novas realidades em sala de aula

Heterotopias e zonas de autonomia temporaria "espaco” e "politica” no pensamento social
contemporéneo

Linguagens e Préticas no ensino da geografia: um olhar da baixada santista

Marmitas Saudaveis

Sociologia da Educacao: Correntes Teoéricas

Tecnologia da Informac&o no ambiente corporativo

Nucleo de Educacao a Distancia - O Ill Encontro Nacional de Licenciaturas em EaD e | Encontro
Internacional de educacéo online

| Jornada de Arquitetura e Urbanismo

V Coléquio Paulo Freire

PRESENCIAL

DIREITO

Semana Juridica: “Efeitos Juridicos do COVID19”

Impacto e reflexos da pandemia nas relacdes de consumo

EDUCACAO FISICA

Il Simpésio de Alta Performance

ENFERMAGEM

Atualizacdo em lesdes, feridas e coberturas para curativos

Atualizacdo em Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

Nutricdo para area de enfermagem

Cuidados com cateteres, sondas e drenos

Célculo e preparo da medicacao

Simpésio Internacional sobre 0 momento atual da Covid-19 no Brasil, EUA, Itlia e Portugal.

UNIMES Live — Educagdo Continuada: Até quando devemos estudar?

Mover a Vida “ll Forum APAS” — Pela Integridade do tratamento de crianca e adolescente com
cancer

Feira de profiss6es — Il UNIMES Day

Dia Internacional da Seguranca do Paciente

FACCE

Semana FACCE 2020

Live Mercado de Trabalho PGs Pandemia — Aspectos humanos e comportamentais

HISTORIA, GEOGRAFIA E ARQUEOLOGIA

Semana Académica Histéria, Geografia e Arqueologia

MATEMATICA

Semana Académica da Licenciatura em Matematica

O Comportamento dos sélidos uma visao algébrica e geométrica no ensino médio

A trigonometria como recurso a resolucao de situac6es problema no ensino médio

MEDICINA

Discussao de Caso Clinico — Meningite Bacteriana

NUTRICAO

Manipulacdo de Alimentos

Oleos e gorduras

Atividade Fisica para moradoras da Casa das Anas

Estudo das proteinas: leite, ovos e gldten

Estudo dos pigmentos e espectrofotometria

Oficina de Confeitaria e Panificacdo

Parto, Puerpério e interdisciplinaridade

Lactacdo e aleitamento materno

Nutricdo e salde do bebé

Doencas \imunoldgicas e infectocontagiosas
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Atuacdo profissional na area hospitalar e casas de longa permanéncia

Atuacéo profissional na area de Nutricdo Geriatrica

Atuacéo profissional na area de Unidade de alimentacéo e nutricao

Terapia Nutricional Enteral na prética clinica

Terapia Nutricional Perioperatéria — Projeto ACERTO

Atuacdo profissional na area de Nutricdo Genética

Mercado da Cerveja Artesanal e Embalagens

ODONTOLOGIA

Odontologia Liga Periodontia (LAPEFOS)

Capacitacao remota COVID-19

Capacitacdo Auxiliar em Saude Bucal Turma V

Capacitacdo remota EPIS em Odontologia — COVID-19

PSICOLOGIA

Il Simpésio de pés-graduacdo Psicologia Junguiana UNIMES

POS-GRADUACAO

Poluicdo em Ambientes Costeiros

Pratica de analise de discurso de escola francesa

Argumentacéo do texto académico

UNIMES GERAL

Semana de Acolhimento 2020.2 — UNIMES Live

COVID-19 Conceitos basicos dirigidos a prevencdo

11l Encontro das transversalidades: meio ambiente, direitos humanos, estudos afro-brasileiros e
indigenas

Encontro de pesquisa e iniciacdo 2020 — UNIMES

Tabela 15: Atividades desenvolvidas em 2020 e planejadas para o periodo entre
2021 e 2024

Metas Acldes Cronograma

2020 |2021 2022 2023 |2024
Estimular o Melhorar os meios de comunicagao
desenvolvimento de uma |interna e externa, estimulando a X X X X X
gestao partilhada. apresentacao de dividas e sugestdes.
Estimular a participagéo de técnicos
administrativos, alunos e professores na X X X X X
Cémara de Extenséo.
Ampliar a Continuar a estimular a integragdo
Interdisciplinaridade em |multidiscplinar das Semanas X X X X X
eventos académico Académicas.
culturais promovidos por | promover apoio e assessoriaa
professores e alunos. realizagéo das Semanas e pesquisa
e X X X X X
avaliativa das mesmas.
Dar continuidade ao Estimular os projetos que incluam X X X X X
incentivo a atividade pesquisa ducacional.
educacional, publicacéo e|ggtimular a apresentagéo e levantamento
posterior divulgagéo. dos resultados das atividades de
9 o . . X X X X X
extensdo e a publicacéo através de meios
de comunicacéo.
Estlrrjglar a publicac&do em revistas X X X X X
cientificas.
Estimular o oferecimento de cursos de
capacitacdo para os docentes e 0s X X X X X
técnicos administrativos, visando a
melhoria de suas acdes de trabalho.
Adotar politicas de Promover a¢des de extenséo voluntarias
incluséo social. que atendam as demandas locais da X X X X X
regiéo.
Dar continuidade aos Aprofundar as exigéncias na X X X X X
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programas e cursos de
extensao visando
atender a comunidade
interna e externa.

apresentacio da proposta.

Dar continuidade ao estimulo no uso de
novas tecnologias educacionais nos
Cursos e programas como as de ensino
personalizado, EaD, técnicas
diversificadas de ensino em grupo,
monitoria e seminarios.

Aprimorar os Servigos de
Extensdo que Atendem
as comunidades externa
e interna & UNIMES.

Viabilizar a capacitagéo e a
atualizacdo da comunidade interna.

Criar um programa de participacéo
colaborativa-formativa para ex- alunos
atuarem nos projetos.

Manter convénios com
entidades e Instituicdes
da regido, com objetivo
de promover a troca de
experiéncias.

Apoiar a formalizagdo de estagios e
Cooperagédo Técnica. Ampliar e
fortalecer as parcerias ja existentes.

Ampliar as a¢bes da
Camara de extensao.

Incentivar o desenvolvimento de projetos
de extensdo que ampliem o
desenvolvimento cultural, regional e
viabilizem agdes sociais para melhoria
da qualidade de vida, da saude, da
educacdo e preservacdo do ambiente.

Difundir a padronizagéo do registro das
acgOes de extensdo para toda a
comunidade académica.

Estimular a parceria entre 0s cursos
e servigos para o desenvolvimento
da extenséo.

Apoiar a execugdo de
projetos relacionados as
areas de esporte e
cultura na Institui¢éo.

Dar apoio na promogao de eventos
esportivos e culturais.

Estimular a oferta de
eventos comemorativos
social e cientificamente
relevantes.

Estimular semanas e/ou eventos
comemorativos sobre temas
estabelecidos por organismos

internacionais e nacionais para o0 ano, ou
decorrentes de movimentos
socioculturais ou de eventos adversos.

Estimular a interdisciplinaridade e a
integragcdo com empresas, entidades e
instituicdes da comunidade.

Cobrar dos cursos a
atengdo ao cumprimento
da Resolucdo n° 7, de
18/12/2018,
homologada pela
portaria MEC n° 1.350
de 14 de dezembro de
2018.*

As atividades de extensao devem compor,
no minimo, 10% (dez por cento) do total
da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacéo, devendo fazer parte
da matriz curricular dos cursos..

Parcerias e Internacionalizacéo
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Segue abaixo as metas e acgOes estipuladas no PDI com as atividades
desenvolvidas no periodo de 2018 a 2020.

Tabela 16: Atividades desenvolvidas na realizacdo das acdes de parcerias — 2018
a 2020

Metas Acdes / Atividades Desenvolvidas
Quantificacao
IntercAmbio com IES da 6 Parcerias de internacionalizagdo com a
América Latina e Europa Universidad de Guayaquil e com a

Universidad Regional Autonoma de Los
Andes, ambas no Equador; com as
Universidades do Chieti-Pescara, Universita
Degli Studi di Sassari e com a Segunda
Universidade de Napoles, na ltalia; com a
Universidade do Porto em Portugal.

Tabela 17: Atividades desenvolvidas em 2020 e planejadas para o periodo entre
2021 e 2024

Metas Acdes Cronograma
2020 | 2021 |2022 | 2023 | 2024

Sistematizar as atividades Criar uma Coordenacao

de estagios e cursos de Académica de cooperagéo e

curta duracdo para que os parcerias para orientacdo dos

alunos de Graduacao e candidatos internos e externos

Po6s-Graduacdo possam ter (das diferentes IES. X X X X X

acesso as oportunidades e
ampliar seus horizontes
dentro do mercado de
trabalho.

Aprofundar o conhecimento [ntercAmbio académico de
e ampliar a visdo dos alunos@lunos de Graduacdo e Pds-

de Graduagédo e Pd4s- Graduacdo com IES da América X X X X X
Graduacéo. Latina, EUA e Europa

Criar novas oportunidades [Parcerias com empresas

para uma visdo global de  |publicas ou privadas para os

mercado de trabalho e alunos de Graduacao e Pos-

producdo de novos graduacéo X X X X X
conhecimentos numa

sociedade em

transformacéo.

Consolidar os acordos de  Parcerias de internacionalizagéo

cooperacéo existentes. com a Universidad de Guayaquil

Ampliar e diversificar seu e com a Universidad Regional

ndmero gerando mais Autonoma de Los Andes, ambas

oportunidades aos alunos  ho Equador; com as

de Graduacgédo e Pd4s- Universidades do Chieti-Pescara,| X X X X X
Graduacao Universita Degli Studi di Sassari

e com a Segunda Universidade
de Napoles, na Itélia; com a
Universidade do Porto em
Portugal.

Tabela 18: Atividades desenvolvidas com instituicbes/empresas conveniadas —
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2018 a 2020

AACD - Associacao Assisténcia a Crianca Deficiente

AACE - Associagdo dos Analistas do Comércio Exterior - Markt Club

ABCUBS - Associacdo Bombeiros Civis Unidos da Baixada Santista

ABPC - Associacdo Brasiliense de Peritos em Criminalistica - Markt Club

ACDBS Associagdo dos Cirurgides Dentistas da Baixada Santista

OO [(W|IN(F

ADESP-DF — Associagao dos Gestores em Politica Publicas e Gestdo Governamental do Distrito
Federal - Markt Club

7 | AEA - Associacdo dos Empregados da APEX - Markt Club

8 | AFIPEA - Associacdo dos Funcionarios do IPEA - Markt Club

9 AGEO - Terminais e Armazéns Gerais S.A.

10 | AGGEMT - Associacéo dos Gestores Governamentais do Estado de Mato Grosso — Markt Club

11 | ALPITEC do Brasil Alpinismo Industrial Ltda

12 | Amanda Bastos Bodevan Eireli - ME/Guacui/ES

13 | AMB - Associacao dos Magistrados Brasileiros - Markt Club

14 | AMPLIAR - Associacdo Minasnovense de Promoc¢éo ao Lavrador e a Infancia da Area Rural

15 | ANADEF - Associacdo Nacional dos Defensores Publicos Federais - Markt Club

16 | ANADEM - Sociedade Brasileira de Direito Médico e Bioética - Markt Club

17 | ANADEP - Associacdo Nacional das Defensoras e Defensores Publicos - Markt Club

18 | ANAFE - Associacdo Nacional dos Advogados Publicos Federais - Markt Club

19 | ANAJUS - Associagdo Nacional dos Analistas do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Uni&o -
Markt Club

20 | ANAPE - Associacao Nacional dos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal - Markt Club

21 | ANDEPS - Associacdo Nacional da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais - Markt Club

22 | ANEEBSERH - Associacédo Nacional dos Empregados da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares -
Markt Club

23 | ANEINFRA - Associacdo Nacional de Analistas de Infraestrutura - Markt Club

24 | ANESP - Associacéo Nacional dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - Markt
Club

25 | ANFIP - Associacdo Nacional do Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil — Markt Club

26 | ANNY Industria e Comércio de Cosméticos Ltda/Guacui/ES

27 | ANPPREV — Associacdo Nacional dos Procuradores e Advogados Publicos Federais - Markt Club

28 | APAE Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itamarandiba

29 | APAE DE TAQUARITUBA - Taquarituba/SP

30 | APCF - Associacdo de Peritos Criminais Federais - Markt Club

31 | APEOESP - SUBSEDE DE AVARE

32 | ASAGU - Associacdo de Servidores da Advocacia Geral da Unido - Markt Club

33 | ASANM - Associacdo dos Servidores da Agéncia Nacional de Mineracdo - Markt Club

34 | ASBIN - Associagéo dos Servidores da ABIN - Markt Club

35 | ASCONJ - Associacdo dos Servidores do Conselho Nacional de Justica - Markt Club

36 | ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA

37 | ASMIP — Associacao dos Servidores do MPDFT - Markt Club

38 | ASMPF - Associacéo dos Servidores do Ministério Publico Federal - Markt Club

39 | ASSECOR - Associacdo Nacional dos Servidores da Carreira de Planejamento e Orcamento - Markt
Club

40 | ASSEJUF/AL - Associacéo dos Servidores da Justica Federal em Alagoas - Markt Club

41 | ASSEJUFE - Associacao dos Servidores da Justica Federal da 12 Regido - Markt Club

42 | ASSIFB - Associagdo dos Servidores do Instituto Federal de Brasilia - Markt Club

43 | Associacdo Cabos e Soldados da Policia Militar de S&o Paulo

44 | Associacdo Comercial de Santos

45 | Associacdo Comercial e Empresarial de Ourinhos/ACE

46 | Associacdo da Igreja Metodista 3 RE Eclesiastica

47 | Associacdo dos Funcionarios Publicos de Itapevi - ltapevi

48 | Associacdo Nova do Balneario Center

49 | Associacdo Sabesp

50 | ASSOJUBS - Associacgdo de Base dos Trabalhadores do Judiciario do Estado de SP

51 | ASSOJURIS - Associacao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de SP

52 | ASSOR - Associacao dos Oficiais da Reserva Remunerada e Reformados da PMDF e do CBMDF -
Markt Club

53 | ASTREDF - Associacdo dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - Markt Club

54 | ASTRIFE - Associacéo dos Servidores do Supremo Tribunal Federal - Markt Club

55 | Auto Moto Escola Gonzaga/Puccinelli, Aragdo & Dias Ltda

56 | Auto Posto Pedra Menina Ltda

57 | BANCORBRAS - Bancorbras Hotéis e Turismo Ltda - Markt Club

58 | BANDEIRANTES DEICMAR Armazenagem e Distribuicdo Ltda
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59 | BESNI Lojas Belian Moda Ltda

60 | Biomedicall-Exp.Import.Com.Distr. Artigos Médicos e Ortopédicos Ltda/ME/SV

61 | Biosintese Locacdo de Servicos Hospitalares e Produtos Médicos Eireli-ME/SV

62 | Brasil Terminal Portuario S.A.

63 | Camara de Dirigentes Lojistas Santos - Praia

64 | CASA DA CRIANCA DE TAQUARITUBA - Taquarituba/SP

65 | Casa de Salde de Santos

66 | CEFTAC Centro Educacional de Formacé&o Tecnica Alto Caparad

67 | Centro de Formacéo de Condutores Muruci/Guagui/ES

68 | Centro de Hematologia de Santos Ltda

69 | Centro Professorado Paulista/Avaré

70 | CHESS CLUBE - Clube de Inteligéncia - Markt Club

71 | Clinica Cuidar, Saide e Bem Estar ME - Taquarituba/SP

72 | Clinica Veterinaria Santos CLINVET Ltda

73 | CLUBE DO DELEGADO - Associagédo Nacional dos Delegados de Policia Juduciaria (ADPJ) - Markt
Club

74 | Clube MagPay - MCR Publicidade & Propaganda Ltda - Markt Club

75 | CLUBE MAIS COMERCIO - Associacio Comercial do Distrito Federal - Markt Club

76 | CODESP - Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo

77 | Colégio Dom Gaspar Ltda - ME/Ourinhos/SP

78 | Colégio Jean Piaget Sdo Vicente

79 | COLEGIO PEQUENO EINSTEIN - Taquarituba/SP

80 | Colégio Tia Ana Maria Ltda/Santo Anténio da Platina - PR

81 | Comando de Policiamento do Interior Seis - CPI-6

82 | Comercial JJ - Palmopolis/MG

83 | Condominio Helbor Stay Santos - Park Inn by Radisson Santos

84 | Condominio Residencial Flamboyant/Monte Mor/SP

85 | Contabilidade Ribeiro Ltda-ME/Guacui/ES

86 | Contabilidade Nelson Rodolfo Eireli - ME/Guagui/ES

87 | Correa & Volpe Cursos Profissionalizantes Ltda

88 | Deinter 6 - Dep. Policia Judiciaria Sdo Paulo Interior

89 | Dias & Falqueto Ltda - Afonso Claudio/ES

90 | Distribuidora Mascote Ltda/Guagui/lES

91 | Elaine Cristina Crivari Arado

92 | Eliane Silva do Santos Antunes - ME

93 | ENGAS - Engenharia e Projetos Ltda

94 | ESCOLA MUNICIPAL PROFA MARIA ESTHER DI PASCHOAL - Taquarituba/SP

95 | Escontal - Escritorio Contabil Lobato Ltda - ME

96 | Escritério Sdo Paulo de Contabilidade Ltda ME

97 | Excel Santos Tranportes Rodoviarios Ltda

98 | FEDERAL CLUBE - Federacao Nacional dos Policiais Federais - Markt Club

99 | FENACLUBE- Federacdo Nacional dos Policiais Rodovidrios Federais - Markt Club

100 | FENAE - Federacéo Nacional das Associacdes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal - Markt Club

101 | FENAFIM - Federag&o Nacional dos Auditores e Fiscais de Tributos Municipais — Markt Club

102 | FIPECQ - Fundacéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA,
do CNPq, do INPE e do INPA - Markt Club

103 | Frigorifico e Peixaria Alves - ltamarandiba/MG

104 | Gestora Contabilidade e Consultoria Eireli/Guagui/ES

105 | GG Motos ME

106 | GPM Comércio

107 | Haras Sao Francisco/Peruibe

108 | HiperFarol Supermercado Eireli - Alimenara/MG

109 | HLH Assessoria e Consultoria Ltda

110 | Il Igreja Presbiteriana de Unai

111 | Infantil Santos Coop. Médico Hospitalar

112 | Instituto de Beleza Camuzi/MEI/Guagui/ES

113 | Integra Servicos de Tecnologia Eireli - Ibatiba/ES

114 | J DE Aguiar Costa - ME/Guacgui/ES

115 | J R Vieira - ME/Guagui/ES

116 | Jip de S&o Vicente

117 | José Luiz Fernandes Pinto - ME

118 | Jucileide dos Santos Paiva - MEI - Guacui/ES

119 | Karla Telefénia Celular Ltda/ltamarandiba/MG

120 | Ki-Kakau Industria e Comércio de Chocolates Ltda

121 | Kuehne Nagel Servigos Logisticos
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122 | Lar Espitita Mensageiros da Luz - Paralisia Cerebral

123 | LEGAL CLUB - Abrml - Associacao Brasiliense de Medicina Legal - Markt Club

124 | Loja do Janjdo Ltda - Guagui/ES

125 | Louis Dreyfus Company Brasil S.A.(Aguardando Contrato Original)

126 | Lucinei D. de Oliveira & CIA LTDA/Guacui/ES

127 | Ludimila Soares Hoffmann - ME - Guacui/ES

128 | Lumacron Material de Construcao Ltda

129 | Make Cosmeéticos Urbanos Ltda - ME - Taguarituba

130 | Mariléia Pacifico Pereira - Leia Modas

131 | MARKT TEC Servicos em Tecnologia da Informacao Ltda

132 | MASTER CELL ME/Guagui/ES

133 | MC Leal Moreira - ME

134 | MCF Alves Educacéo e Midia ME

135 | MGL - Condominios Inteligentes - Markt Club

136 | Micron Comércio e Servicos de Informatica Eireli - Ibatiba/ES

137 | MSC - Mediterranean Shipping do Brasil Ltda

138 | MULTCONT Contabilidade Eireli/MG

139 | NUNES & GROSSI - Intermediadora de Negdcios - Markt Club

140 | ONG Vidas Recicladas

141 | OSAN PLANOS LTDA

142 | PFA CLUB - Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios - Markt Club

143 | Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro/MG

144 | Prefeitura Municipal de Guaruja (Aguardando Analise)

145 | Prefeitura Municipal de Ibirarema/SP

146 | Prefeitura Municipal de Itatinga/SP

147 | Prefeitura Municipal de Ourinhos/SP

148 | Prefeitura Municipal de Palmépolis/MG

149 | Prefeitura Municipal de Rio do Prado/MG

150 | Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Turvo/SP

151 | Prefeitura Municipal de Sarutaia

152 | Prefeitura Municipal de Virgem da Lapa/MG

153 | Prefeitura Municipio de Santo Antonio do Jacinto/MG

154 | Prefeitura Municipio Nova Alvorada do Sul

155 | PROTEGEAUTO - Protecéo Veicular - Markt Club

156 | PROXY MEDIA Informacdo e Comunicacéo Ltda e GRUPO JSL

157 | Raquel Pereira de Sa - ME - Palmopdlis

158 | REDE DAS NACOES - Clube de Vantagens das Embaixadas - Markt Club

159 | Representacdo de Cereais Dognani Eireli - Taquarituba/SP

160 | RER Empreeendimentos Florestais Ltda - ME

161 | SABESP - Companhia de Saneamento Basico

162 | Samuel Nogueira da Silva ME/Guacui/ES

163 | San Sabino Emp. Hot. Part em Hosp e Servicos e Eventos Ltda

164 | Santos Alves Filho - Itamarandiba/MG

165 | Satel Despachos e Servicos Aduaneiros Ltda

166 | Sdas - Sind dos Despachantes Aduaneiros de Santos e Regido

167 | Secretaria Municipal de Educacéo de Paratinga/BA

168 | Sempospetro-Sind Emp Postos e Servicos Combustiveis Petréleo Santos

169 | SETTAPORT

170 | SICOOB-JUD - Cooperativa Econ Cred Mutuo dos Servidores Poder Jud, Min Pub, Ens. Super dos Adv
Pub, Defensoria Pub, e Delegados da PF no DF. - Markt Club

171 | SINAGENCIAS - Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacéo - Markt Club

172 | Sincomerciérios - Sind Empregados do Comércio de Avaré

173 | SINCOMERCIOBS - Sind Comércio Varejista da Baixada Santista

174 | Sind Municipal Trabalhadores Educacio Nova Alvorada do Sul

175 | Sind Servidores e Funcionarios Publicos Municipio de Avaré e Regido

176 | Sind. Prat. Farm. Empr.Com.Drog.Med.Prod. Farmaceuticos Santos

177 | Sind. Trabalhadores Municipais Est. Balnearia Praia Grande

178 | SINDAPORT

179 | Sindcomerciarios-Sind Empregados Comércio de Santos

180 | SINDESPE Sind Agentes Escolta Vigilancia Peniténciaria Estado SP

181 | SINDFAZENDA - Sindicato Nacional dos Servidores Administrativos do Ministério da Fazenda - Markt
Club

182 | Sindicato dos Empregados no Comércio de Avaré

183 | Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapeva

184 | Sindicato dos Funcionarios Publicos da Prefeitura do Guaruja
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185 | Sindicato dos Quimicos Baixada Santista -Trab Ind.Quimicas, Farmac. e Fert.

186 | Sindicato dos Servidores Municipais de Felisburgo/MG

187 | Sindicato dos Servidores Publicos Celetistas e Estatutarios, Ativos e Inativos do Municipio de Varre-
Sai/RJ

Sindicato Dos Servidores Publicos Municipais Da Prefeitura E Camara Municipal Das Autarquias
188 | Municipais E Fundacdes Publicas Municipais Ativos E Inativos - Taquarituba/Sp

189 | Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Palmépolis/MG

190 | Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Rio do Prado/MG

191 | Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Ourinhos/SP

192 | Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Almenara/MG

193 | Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Palmépolis/MG

194 | Sindicato Dos Trabalhadores Rurais Agricultores E Agricultoras Familiares De Guacui E Divino De Séo
Lourencgo - Guacui/Es

195 | Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Felisburgo/MG

196 | Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santo Anténio do Jacinto/MG

197 | Sindicato dos Trabalhadores Rurais/MG

198 | Sindicato dos Trabalhadores Servico Publico Municipal de Hortolandia

Sindicato Trabalhadores Hoteis, Motéis, Apart-Hotel, Flats, Restaurantes, Lanchonetes, Fast Food,
199 | Bares e Similares de Marilia, Ourinhos, Assis e Regido

200 | SINDIFISCO - Sind Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil - Delegacia Sindical de
Santos

201 | SINDIODON - Sindicato dos Odontologistas de Santos e Regido

202 | SINDIPETRO-Sind dos Petroleiros do Litoral Paulista

203 | SINDIPOL-DF - Sindicato dos Policiais Federais no Distrito Federal - Markt Club

204 | SINDIRECEITA - Sindicato Nacional dos Analistas - Tributarios da Receita Federal do Brasil - Markt
Club

205 | SINDISPUMIES - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibatiba/ES

206 | SINDITAMARATY - Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério das Relag6es Exteriores - Markt
Club

207 | Sindminérios-Sind Trab Comércio Minérios, Derivados Petréleo e Comb

208 | SINDPEN - Sind dos Agentes de Atividades Penitenciarias do DF - Markt Club

209 | Sindrod. Sind. Trab. Transportes Rodoviarios de Santos e Regido

210 | Sindsan Sind Empresas Transporte Comercial de Carga Litoral Paulista

211 | Sindserv-Sind. Func. Publicos Pref. Municipal de Santos

212 | SINJUTRA - Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho no Parana

213 | SINPECPF - Sindicato Nacional dos Servidores do Plano Especial de Cargos da Policia Federal - Markt
Club

214 | SINPOLSAN - Sindicato Policia Civil de Santos (para Policiais)

215 | SINPOLSAN (para dependentes)

216 | SINSAUDE - Sindicato dos Servidores da Salde de Aracatuba - Markt Club

217 | SINTESI - Sind Trabalhadores em Saude de Itabuna e Regido

218 | SINTHORESS - Sind Trab Com Hoteleiro e Similares

219 | Sintragenlitoral-Sind Prof. Diferenciada Vigilancia e Seguranca Privada

220 | SINTRAPORT - Sind Trab Adm em Terminais Privativos e Retroportuarios e Adm em
Geral dos Servicos Portuédrios do Estado de Sdo Paulo

221 | SINTRASAUDE-Sind dos Trab em Estabelecimentos de Servicos de Salde de Santos e Regido

222 | SINTTEL - Sind Trabalhadores Empresas Telecomunicac¢des Estado Minas Gerais

223 | SIPROEM - Sind Professores Escolas Publicas Municipais (Guaruja, Bertioga, Sdo Sebastido, llhabela,
Caraguatatuba e Ubatuba)

224 | SISEP - Sindicato dos Servidores Publicos Celetistas e Estatutarios, Ativos e Inativos do Municipio de
Varre-Sai/RJ - Guacui/lES

225 | SISPMAC - Sindicato dos Serv. Publicos Municipais Afonso Claudio

226 | Sociedade Educacional Juvema Movetz Sohn Sis Ltda

227 | Starmedic Cirurgica Ltda - ME

228 | STECSV Sind Trab em Edificios e Condominios de S&o Vicente

229 | Superaco Alimentos Eireli/lpatinga/MG

230 | Supermercado Alves - ltamarandiba/MG

231 | Supermercado Assis Ltda - Guagui/ES

232 | Supermercado Conrado LTDA - Guacui/ES

233 | Supermercado La Villa Ltda - Ourinhos/SP

234 | Supermercado Tedfilo Ltda - Ibatiba/ES

235 | Tatiana Vanessa Gardiano - MEI

236 | TEAM Serrdo Kickboxing ME - Rodrigo de Abreu Serréo

237 | TEG - Terminal Exportador do Guaruja Ltda

238 | TES - Terminal Exportador de Santos S.A.
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239 | TORREFACAO BIA EIRELI EPP - Capelinha/MG

240 | Transfer Servicos Empresariais Ltda - Ibatiba/ES

241 | Transportadora Guaguiense Eireli - Guacui/ES

242 | Transporte e Comércio FASSINA

243 | TRF3 - Tribunal Regional Federal 32 Regido e

JFSP- Justica Federal de Primeiro Grau em Séo Paulo

244 | UNACON SINDICAL - Sindicato Nacional Dos Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Controle -
Markt Club

245 | UNAJUD-MP - Unido Nacional das Associa¢des do Poder Judiciario e Ministério Pablico - Markt Club
246 | UNAREG - Unido Nacional dos Servidores de Carreira das Agéncias Reguladoras Federais - Markt Club
247 | UNIMED SANTOS

248 | USE MAIS - MULTISERVICOS LTDA - Markt Club

249 | USIMINAS - Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S/A

250 | Valenca Crossfit Ltda

251 | Vision Servicos de Telecomunicacdes Ltda - Ibatiba/ES

252 | VIVA FACIL - Easy Club Servico de Apoio Administrativo e Comércio de Livros Eireli - Markt Club

253 | Wellington Nogueira Ledncio ME - Estamparia Otaviense - Guacui/ES

Areas teméaticas de Educacéo Afro e Indigena, Educacdo Ambiental e

Diretos Humanos

Tabela 19: Atividades desenvolvidas na realizacdo das acdes de areas tematicas
de Educacdo Afro e Indigena, Educacdo Ambiental e Direitos Humanos

Metas Acoes / Atividades Desenvolvidas
Quantificacao
Grupos de estudos e | As acdes realizadas nas areas de Divulgagdo aos coordenadores, docentes e

pesquisas. Direitos Humanos, Educagéo discentes da IES, durante a semana de
Ambiental e Afro-brasileiras e acolhimento aos novos alunos, sobre a
indigena criacdo das comissfes de estudos.

Orientacao aos coordenadores de curso
para insercao transversal das tematicas em
estudo, nas matrizes curriculares de seus
respectivos cursos.

Acompanhamento da inser¢do das
tematicas nos componentes curriculares dos
CUrsos.

Encontros da Transversalidade e Meio
Ambiente:

e 23 de outubro de 2018;

e 04 de novembro de 2019;

e 18 de novembro de 2020

Elaboracéo de cronograma de reunifes das
comissfes e de
eventos para o ano de 2021.

Semindrios tematicos | Seminérios semestrais. Realiza¢do dos seminarios nas disciplinas
envolvendo os cursos de graduacéo
de graduacao

Tabela 20: Atividades desenvolvidas em 2020 e planejadas para o periodo entre
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2021 e 2024 nas areas tematicas de Educacao Afro e Indigena, Educacéao
Ambiental e Direitos Humanos

Metas Acdes Cronograma
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Implementar acdes - Seminarios para comunidade interna e externa
para a formacéo de que abordem os elementos culturais e sociais a
cidaddos com partir das tematicas afro e indigena.
capacidade de intervir
na sociedade de - Incentivar a reflexdo critica dos alunos, por
maneira justa e meio de trabalhos com a comunidade
solidaria, a partir da académica e social.
insercao
de questfes étnico- - Desenvolver um Programa Permanente de
raciais. Capacitacdo Pedagdgica, através da realizagao
de encontros pedagodgicos, oficinas e palestras
gue possam contribuir para a promocdo da X X X X X
cultura negra e indigena.
- Integrar as especificidades culturais e sociais
da populagdo afro e indigena na formagdo de
profissionais de todas as areas do
conhecimento.
- Abordar as questfes étnico- raciais de forma
sistemética, transversal e interdisciplinar nos
curriculos das diversas disciplinas dos cursos de
graduacdo e pds graduacao.
Acompanhamento - Pesquisa, levantamento de dados e projetos de
das Politicas Publicas | valorizagdo cultural e social. X X X X X
da populagéo negra e
indigena.
Implementar a - Curriculo integrando aspectos histéricos,
valorizacéo da sociais, culturais e da area da saude que
historia e da cultura compreendam as especificidades dos grupos
negra e indigena nos | indigena e negro. X X X X X
PPCs dos cursos
oferecidos na
Instituicdo.
Fortalecimento do - Desenvolver a extenséo comointerfacede
compromisso social e | comunicacéo entre a UNIMES e os diferentes
ético UNIMES com a | segmentos da sociedade. X X X X X
cultura negra e
indigena.
Implementagéo das - Pesquisa, acompanhamento e andlise das
acoes referentes as acoes relacionadas a situacéo da populacéao X X X X X
questdes étnico- negra e indigena.
raciais

Dimensao 3 - Responsabilidade Social

Os questionarios respondidos pelos discentes, docentes e corpo técnico-

administrativo demonstram que a Instituicdo est4 atendendo as necessidades da

comunidade interna e externa. As agdes da IES favorecem a inclusdo e permanéncia

de estudantes, professores e funcionarios e pessoas portadoras de necessidades

especiais.

Em razdo das fragilidades encontradas referentes a divulgacéo das atividades
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de extensdo, a CPA continuara acompanhando as acdes que a IES esta
desenvolvendo para maior divulgacdo nessa area, como a insercdo das semanas
académicas e da transversalidade no calendario escolar e a divulgacdo dos cursos
de pesquisa e extensado no site da Universidade.

Dimenséao 4 - Comunicacdo com a Sociedade

Os questionarios respondidos pela comunidade académica e o pessoal
técnico- administrativo abordam questdes relativas a comunicacéo da Instituicdo com
a sociedade. Por meio da analise dos questionarios, percebe-se que a comunicacao

da IES com a sociedade precisa ser efetiva.

Dimenséao 5 - Politicas de Pessoal

Os questionarios respondidos pelo corpo técnico-administrativo mostram uma
fragilidade no conhecimento do plano de carreira. Diferentemente, os resultados
obtidos nos questionarios do corpo docente, que se mostraram conhecedores do
plano de carreira e satisfeitos com as condicbes de trabalho e crescimento
profissional. Além disso, consideram- se atendidos em suas solicitagdes.

Sendo assim, a CPA entende que, do ponto de vista docente, as politicas de pessoal
estdo satisfatorias, havendo a necessidade de implementar a¢cdes que possibilitem o

esclarecimento sobre o plano de carreira do setor técnico-administrativo.

Dimenséo 6 - Organizagéo e Gestéo Institucional

Esta dimensdo buscou analisar o cumprimento das metas institucionais,
previstas no PDI da IES. As acbes desenvolvidas pela Instituicdo, conforme o
cronograma previsto, foram acompanhadas pela CPA.

As conquistas advindas do encaminhamento das demandas detectadas nos
guestionarios, feito pela CPA foram apresentados a comunidade interna por meio de

banners, relatério impresso disponiblizado na biblioteca e no site da UNIMES.

Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica
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A forma como as questbes foram apresentadas ao corpo técnico-
administrativo, com enunciados mais detalhados, permitiu que a CPA evidenciasse
as fragilidades e as conquistas no que diz respeito a melhoria da infraestrutura fisica
da IES.

O questionario avaliando a instituicdo de Ensino alpicado para o corpo
docente e para o corpo discente foi satisfatorio.

A CPA continuara acompanhando as melhorias no novo Campus e

encaminhando as demandas da comunidade.

Dimenséao 8 - Planejamento e avaliacao

A CPA encaminhou os resultados obtidos nos questionarios sobre
planejamento e avaliacdo para os coordenadores dos cursos de graduacao e pos-
graduacgao presenciais e EAD para que o NDE de cada curso possa discuti-los e
detectar as fragilidades que porventura tenham sido apontadas pelocorpo discente.
Dessa reflexdo, os NDEs devem apresentar ac6es de melhorias.

Os resultados do questionario sobre o atendimento dos polos de apoio
presenciais foram encaminhados para a coordenacdo geral do Nucleo de Educacéao a
Distancia.

Apos a devolutiva dos coordenadores, a CPA acompanhara os processos de
possiveis melhorias e fara, a partir do novo triénio, uma revisdo de seus

questionarios.

Dimenséo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Os questionarios respondidos pelos discentes mostram que o0
acompanhamento pedagoégico (programa, objetivos, metodologia, critérios de
avaliacdo, cronograma e referéncias bibliogréaficas) é realizado de forma eficaz.

Os questionarios revelam, ainda, gque 0S mecanismos previstos para a
reducdo do indice de evasdo foram bem recebidos pelos alunos e mostraram-se
fundamentais, em especial, para os ingressantes.

Os diversos setores de atendimento académico tém-se mostrado bastante

adequados as necessidades e expectativas dos alunos e, inclusive, dos egressos
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que tém entrado em contato com a instituicao.

Dimensado 10 — Sustentabilidade Financeira

Esta dimensao buscou analisar o cumprimento e as metas institucionais, previstas
no PDI da IES de 2015 — 2019 e 2020 - 2024. As acOes desenvolvidas pela Instituicao,
conforme o cronograma previsto foram acompanhadas pela CPA.

A Gestao Financeira acompanhada pelos responsaveis envolvidos, verificou os
resultados e seus reflexos na Instituicdo, quanto ao desempenho financeiro dos cursos
presenciais e a distancia, além da avaliacdes semestrais do desempenho dos cursos.

A UNIMES, no que tange aos aspectos financeiros, vem priorizando a ampliacédo
de sua capacidade de geracdo de fundos excedentes por meio da extensédo de seu
alcance nas comunidades em que atua. No Campus da Conselheiro Nébias houve a
instalacdo da nova Biblioteca e a construcdo de um novo ambulatério para os cursos

da area da saude.
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4-  ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES -
TRIENIO 2018-2020

EIXO 1 — Planejamento e avaliacdo Institucional — Dimenséo 8 (Planejamento

e Avalicoes)

Dimenséao 8 — Planejamento e avaliagéo

Ao longo do triénio, os coordenadores receberam os resultados dos
guestionarios acerca de planejamento e avaliacdo didatico-pedagogica dos seus
cursos e, apos discussdo com o NDE, deram uma devolutiva para a CPA apontando
as propostas surgidas perante as fragilidades detectadas.

Comparando os retornos dados pelos coordenadores, a CPA avalia que,
nesse periodo, tendo sido colocadas em prética as propostas do NDE, havendo uma

melhora nesta dimensao.

EIXO 2 — D esenvolvimento Institucional — Dimenséo 1 (Misséo e Plano de

Desenvolvimento Institucional) e a Dimensé&o 3 (Responsabilidade Social);

Dimensao 1 — Misséo e PDI:

Continuidade das capacitacbes para os docentes e 0 corpo técnico
administrativo, como também a elaboracdo de banners divulgando o PDI (misséo,
objetivos, projetos de extensao, plano de carreira e infraestrutura).

Foram tomadas medidas para ampliar os projetos de extenséo,as parcerias de

intercionalizacdo bem como as melhorias na infraestrutura.

Dimensao 3 — Responsabilidade Social

A inclusdo e permanéncia de estudantes, professores e funcionarios e

pessoas portadoras de necessidades especiais, bem como os membros da
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comunidade externa sdo atendidos plenamente pela IES.

EIXO 3 — Politicas Académicas — Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo), Dimensdao 4 (Comunicacdo com a Sociedade), e a

Dimenséao 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

Dimensao 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de

monitoria e demais modalidades.

Os questionarios demonstraram que o caminho adotado pela IES quanto ao
cumprimento das exigéncias desta dimenséo, fortalecem a exceléncia na formacao
académica, na busca continua da inter-relagdo entre o0 ensino, a pesquisa e a

extensao.

Dimensao 4 — Comunicacdo com a Sociedade

As comunidades externa e interna estdo mais bem informadas acerca de

assuntos gerais de interesse de todos.

Dimenséo 9 — Politicas de atendimento aos estudantes

Os questionarios respondidos pelos discentes dos cursos presenciais e dos
cursos oferecidos na modalidade a distancia demonstraram, ao longo do triénio, de
forma extremamente positiva, suas opinides acerca dessa dimensao. Eles permitiram
realizar o acompanhamento pedagdgico (programa, objetivos, metodologia, critérios
de avaliacdo, cronograma e referéncias bibliograficas) dos estudantes.

A Universidade mantém mecanismos voltados ao estimulo a permanéncia de
seus alunos, visando a reducdo dos indices de evasdo. Tais mecanismos, que
compreendem desde medidas de nivelamento e reforco de conteudos até acdes de
atendimento pedagogico e extraclasse, foram bastante valorizados nesse periodo.

Para alunos ingressantes, o projeto pedagogico de cada curso prevé a adocéo
de medidas para nivelamento e reforco de contetudos adquiridos até o Ensino Médio
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com reconhecidas deficiéncias, especialmente nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Informatica. Além disso, foram criados cursos de lingua estrangeira
(Inglés e Espanhol) voltados tanto para a revisao e aperfeicoamento quanto para a
carreira profissional.

O programa de Atendimento Pedagodgico ao Discente atua na orientacao
académica no que diz a respeito a vida escolar do aluno, interessando-se por
aspectos como desempenho, avaliagdo, trabalhos, provas e frequéncia, além de
servir como atendimento especifico para orientar o corpo discente no que diz respeito
a problemas de aprendizagem. A IES vem reestruturando, de forma sistematica, os
diversos setores de atendimento académico, sendo tais acdes realizadas pelos
coordenadores de curso, pelos professores, assim como pelo Centro de Atendimento
ao Aluno (CAA).

Foi criada uma area especifica no site da Instituicdo, visando acolher e

acompanhar os egressos (EAD e presencial) em sua vida profissional.

EIXO 4 — Politicas de Gestao —

Dimenséo 5 (Politicas de Pessoal), Dimenséo 6

(Organizacao e Gestéo Institucional) e a Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira);

Dimenséao 5 — Politicas de Pessoal

Dentro dessa dimensédo, a CPA avalia que os funcionarios estdo satisfeitos
com relacdo as condi¢cdes de trabalho, aos beneficios, as bolsas de estudo e
atendimentos de saude e juridico, o que foi detectado ao longo de todo o triénio.

A CPA, a partir da fragilidade detectada quanto ao plano de carreira dos
funcionérios técnico-administrativos, apresentou o problema ao setor de Recursos

Humanos, o qual ja esta providenciando medidas necessarias.

Dimenséao 6 — Organizacao e Gestao Institucional
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Esta dimensdo buscou analisar o cumprimento das metas institucionais,
previstas no PDI da IES de 2015-2019 e de 2020-2024. As acdes desenvolvidas pela
Instituicdo, conforme o cronograma previsto, foram acompanhadas pela CPA.

As conquistas advindas do encaminhamento das demandas detectadas nos
guestionarios, feito pela CPA foram apresentados a comunidade interna por meio de
banners, além do relatério da CPA disponivel no site da UNIMES para a comunidade

interna e externa.

Dimenséao 10 — Sustentabilidade Financeira

Esta dimensdo buscou analisar as metas institucionais, previstas no PDI da
IES de 2015 — 2019 e 2020 - 2024. As acbes desenvolvidas pela Instituico,

conforme o cronograma previsto foram acompanhadas pela CPA.

Necessidades

- Implantacdo de central de custos, para melhoria no processo de alocagdo de
despesas por area e por curso.

- Sistema especifico para apuracdo On-time do desempenho dos cursos.

Pontos Relevantes

Resultados financeiros da Instituicdo aberto para varios niveis de
acompanhamento.

Detalhamento dos resultados alcangados e a alcancar.

Alocacdo orcamentaria com sistemas de controle, que permitem melhor gestao
dos recursos financeiros.

Andlise de necessidades das areas, para elaboracdo de planejamento de médio
e longo prazo, com reunides semestrais.

Processo de decisbes tomadas em conjunto com as areas envolvidas no
processo de gestdo financeira, proporcionando maior agilidade e assertividade de
decisoes.

Investimentos com recursos préprios para atualizacao laboratorial dos cursos de
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biomédicas e area da saude.

Anélises Programadas

- Envolvimento da CPA com a Area de Gestdo Financeira.

- Acompanhamento dos resultados anuais, com areas

afins.

- Resultados financeiros feitos por modalidade presencial e a distancia com
reavaliacfes de gestao financeira para adequacao e eventuais mudancas no curto e

médio prazo.

EIXO 5 — Infraestrutura — Dimenséao 7 (Infraestrutura Fisica).

Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

Aplicados nos trés segmentos da comunidade académica (corpo docente,
corpo discente e pessoal técnico-administrativo), os questionarios demonstraram que
o caminho adotado pela IES quanto a melhoria na infraestrutura fisica fortaleceu a
exceléncia na formacdo académica, tanto na area de ensino como de pesquisa,
principalmente devido a construcdo do ambulatorio para os cursos da area da saude,
além da aquisicdo de materiais para os laboratérios que se encontram mais

modernos e bem equipados.
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5-  CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos a partir dos questionarios aplicados contemplando as 9
dimensbes (1 a 9) do SINAES contribuiram para uma analise geral da UNIMES,
apontando alguns aspectos positivos e negativos, a fim de superar as fragilidades
detectadas e, a partir das potencialidades, crescer institucionalmente, bem como
estabelecer metas e sugestdes para acdes de natureza administrativa, financeira
(dimensao 10) e pedagdgica, para implementacdo a curto e médio prazos.

A ampla divulgacdo dos trabalhos realizados pela CPA é essencial para a
continuidade da melhoria do processo de auto avaliacdo. Em seguida a entrega dos
Relatorios parciais, a comissdo divulgou, por meio de banners, os resultados e
propostas de melhorias, além das conquistas alcangadas. Os resultados também
foram disponibilizados no site da IES.

A continuidade do processo de auto avaliacdo institucional é necessaria para
uma reflexdo sobre o periodo em que foi trabalhado, com uma analise critica das
estratégias utilizadas para o planejamento das acfes futuras. O envolvimento da
comunidade académica e a construcado de uma cultura voltada para a auto avaliacéo
como alimentadora do processo de constru¢cdo e consolidacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo sdo fundamentais para que 0S COMPromissos
académicos e sociais da UNIMES continuem sendo realizados.

A CPA trabalhou com autonomia, reflexdo ampla e apoio da gestéo superior para

efetivacdo da auto avaliacao institucional, tendo como agdes:

° Aplicacao sisteméatica de todos 0s questionarios previstos no calendario;

° Manutengdo da exposicdo dos resultados obtidos dos questionarios
aplicados;

° Ampliagdo da divulgagdo dos resultados obtidos nos questionéarios

aplicados, dando visibilidade as conquistas decorrentes da participagédo
da comunidade no processo avaliativo da CPA;
° Acompanhamento do plano de melhorias dos cursos oferecidos pela

UNIMES, sejam de graduacdo ou de poés-graduacédo, presenciais ou a
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distancia;

° Participacdo da CPA no processo das avaliacdes de cursos presenciais e
a distancia;

° Reflexdo acerca do continuo aprimoramento dos instrumentos de

avaliacao institucional, em especial da pesquisa junto ao corpo discente e

a comunidade externa.

Planejamento 2021 a 2023

Segue abaixo o cronograma de a¢des da CPA para o periodo de 2021 a 2023:

Tabela 21: Cronograma de acfes da CPA para o periodo de 2021 a 2023

Triénio 1°semestre 2° semestre
Finalizacéo e envio ao MEC do Relatorio Integral Aplicacéo de
referente ao triénio anterior. questionarios.
Divulgacgéo de todos os resultados para a Andlise dos dados obtidos.
comunidade. Confeccao do Relatério Parcial.
Abrir Edital para preenchimento de representantes do

2021 corpo discente.

Revisdo de todos os questionarios para organiza-los a
partir dos cinco eixos, contemplando as dez
dimensoes.

Aplicacdo de questionarios.

Analise dos dados obtidos.

Finalizac&o e envio ao MEC do Relatério Parcial Aplicacédo de questionérios.
2022 referente a 2021. Analise dos dados obtidos.
Aplicacdo de questionarios. Confeccao do Relatério Parcial.
Finalizacéo e envio ao MEC do Relatério Parcial Aplicacao de questionarios.
referente a 2022. Entrevista com setores,
Aplicacdo de questionarios. contemplando dois eixos:

Financeiro, Recursos Humanos,
Departamento de Pessoal,
Segurancga do Trabalho.

Analise dos dados obtidos.
Confeccao do Relatdrio Integral.

2023
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ANEXOS
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ANEXO 1

Questionario do corpo docente avaliando a instituicao
(dados obtidos seguidos de descri¢cdo e comentario)

Voo  conhece @ Plano de  Dessanvalvimento
InstRucional (PO da UNIMES?Y
porcentagem
1m0
a0
B0
&0
20
o —
Sim: M

Mg acfes pralicadas pela Iestiluicda favorecem a
integracdo entre Ensing, pesquisa @ axtensda?

porcentagem

= B 8B B B

Sempre AL wEpps Mu nca Em brarca

0 coordenador do curse astd smpenbado ma
desenvalvimenta & na qualidade da cursa?

porcentagem

B

s B 8 B B

ST e AL VETes Munca

65

Existe ocoerdéncia entre as acies praticadas pela
Insliluicda @ o progosta am =us missdoT?

porcentagem
100
2o
=]
an
o
o |
Sempre As vezEs Munca Emi branco

Weh se envalve cam alpuma atividade de pasqu=a?

40

rin}

a
Sampne

0 coordenador do curse  soludana o2 possiveis
pri@lemas coarridas no cursa?

porcentagem

AL VETes M i 3 Em branco

porcentagem

B

e 2 & B B

SEmipre A WERES Hunca Em brarca
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0 ooordenador da cursa relacdona-ge bem com as
alunos?

porcentagem

= 2 85 B B

Tampre AS YEIES Hunca

Yook conhece o Projete Pedagogico do Curss (PP

porcentagem

=

= 8 85 B B

Shim Malo

Viook participa de algum prajelo de sxbensda  da
UMIMEST

porcentagem
(=]
40
i I
u ]
SEmpre AL VEIES Mu nca

A Pro-Feitoria Académica esid envolvida nas agies
relativas & ihipé snsino-pesquisa- agxtensio’

porcentagem
1o
80
B0
&0
20
0 ]
Tampre AS VETES Hunca

0 ooordenador da cursa reladana-ge bem com as
prifessoras?

porcentagem
1m0
]
&0
i
Fail
o —
Tamprne AS VEIES Hurca

A atividades de actensio da UNIMES (atendimenta
madico-odantokigico, delegacia madeda, cliniza
weterindria, campanhas  na drea da o saode,
brinquedoleca, atividades fisicas, cursos de extensida

presencials @ virbuais) atendem &8 necessidades s
comunidade local?

porcentagem

=

= 8 8 B B

Zampre AL ViETeS Hunca

A divulgacio das atividades de axbansdo realizadas pela
UMIMES (site, TV, jomal, radio) & adeguada?

porcentagem
(=]
40
rin]
u —
SEmpre AL VEIES Mu nca

Ma UNIMES, axistem acdes que favarscam a inclusia &

permanéncia de ssisdantes em situachs socaoncmics
desfavardvel 7

porcentagem

=

s 8 8 8 B

Sim o
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A paliica instbucioral deve fEvorecer a inclesia e & UNIMES possibilita o crescimenta profissional da
pEssoas portadoras de necassidades  aspeciais. Vook docenba?
percebe as acdes da UNIMES neste quesita?

porcentagem porcentagem

an
100 B
Ba
&0 .
- 20 l
20
. o -

ST S SERE L MC 3
il O

Ao se analisar o questionario do copo docente avaliando a instituicao, verificou-se que
95% dos docentes conhecem o PDI. E 89% relataram que existe coeréncia entre as
acOes praticadas e o proposto na missdo do PDI. 78,80% relataram que as acles
praticadas pela Instituicdo favorecem a integragcdo entre ensino, pesquisa e extensao.
Em relacdo as atividades de pesquisa, apena 6% do corpo docente nunca se
envolveram em algum projeto de pesquisa. Em relagdo ao coordenador do seu curso,
97,84% dos docentes relataram que o coordenador esta empenhado no
desenvolvimento e na qualidade do curso; 96,17% soluciona 0s possiveis problemas
ocorridos no curso; 87,28% relaciona-se bem com os alunos; 96,22% relaciona-se bem
com os docentes. O Questionario revelou que 97,81% dos docentes conhecem o
Projeto Pedagdgico do seu Curso. Em relacdo as atividades de extensao, todos os
docentes informaram que elas atendem as necessidades da comunidade local. Em
relacdo a participacdo em alguma acdo de extensdo, apenas 17,93 % nunca
participaram. Apenas 1,08% dos docentes acham que a divulgacdo das atividades de
extensdo € inadequada. 92,39% dos docentes concordam que a Pré-Reitoria
Académica esta envolvida nas acdes relativas ao tripé ensino-pesquisa-extensao.
88,20% dos docentes relataram que existem acBes que favorecam a inclusdo e
permanéncia de estudantes em situacao econdmica desfavoravel e 95.61% informaram
gue a politica institucional deve favorecer a inclusdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais. 71,35% relataram que a UNIMES possibilita o crescimento
profissional do docente. Em relacdo ao plano decarreira, 67,76% o0s docentes
informaram que é satisfatério. Quanto as condi¢des fisicas de trabalho oferecidas pela
UNIMES, todos os docentes informaram que sdo adequadas. O mesmo resultado foi
verificado quando se questionou se 0 campus em que trabalha oferece condi¢cOes
adequadas de acesso e segurancga. Apenas 2,21% dos docentes informaram que os
equipamentos dos laboratdrios de informatica ndo sdo adequados e em numero
insuficiente. Apenas 4,37% relataram que o0s recursos didaticos sdo em numero
insuficiente. Apenas 0,55% dos docentes informaram que os laboratérios de praticas
sdo inadequados em termos de espaco e equipamento em relacdo ao numero de
aluno. 98,35% dos docentes relataram que a praca de alimentacdo oferece instalacbes
e servicos satisfatorios. Apenas 0,55% dos docentes informaram que o espaco fisico
do campus esta adequado as necessidades da comunidade académica e 2,19%
relataram que as instalagbes sao inadequadas aos portadores de necessidades
especiais. Em relacdo a biblioteca, apenas 0,55% dos docentes informaram que a
biblioteca ndo dispbe dos livros basicos recomendados nas disciplinas e 1,09%
relataram que a biblioteca n&o dispde de titulos em numero suficiente. Quanto a
Instituicdo de Ensino oferecer assessoria para a utilizagado das novas ferramentas para
adaptar suas aulas no novo formato de ensino, apenas 1,09% discordaram.
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ANEXO 2

Questionario do corpo discente avaliando a organizacdo didatico-pedagdgica e o
coordenador do curso
(dados obtidos seguidos de descricdo e comentario)

™ Qual a sua faixa etdria? -
T7%
Discente Presencial - CPA
e
13%
T%
2% [ 0%
18a30 a4l 41050 5la60 H1a70  Malsde
anos anes anos anos anos T0anos
\Vocé se envolve com alguma atividade de ‘ Vocé se envolve com alguma atividade de ‘
extensdo? pesquisa?
49%
33%
8% 27%
9%
Sim Nao Parcialmente Sim Nao Parcialmente
\océ ja tinha utilizado alguma ferramenta digital ‘e | \Jocé teve dificuldade para aprender utilizar a e
para aprendizado? plataforma Moodle e/ou Zoom?
9% 63%
3%
21%
l - 16%
Sim Nao Sim Nao Parcialmente
V/océ teve dificuldade de acesso as plataformas e Como vocé avaliaria o Zoom? s
Moodle e Zoom? .
64%
21%
15%
Sim Nao Parcialmente:

Como vocé avaliaria o Moodle? Como vocé avaliaria as bibliotecas virtuais?

36% 29%

Excalente  Otimo Bom Regular Ruim

utizai
ainda
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i Montimeter o Mentimter

Como vocé avaliaria a interagéo com o Como vocé avaliaria ainteragéo com os
coordenador do curso neste momento? professores do curso neste momento?

31% 38%

10%

o Mertimeter

Como vocé avaliaria a qualidade do curso Como vocé avaliaria a duragdo das aulas
neste momento? neste momento?

Como vocé avaliaria as formas de avaliagdes “emme | Como vocé avaliaria sua participagéo nas aulas e e
aplicadas neste momento? atividades do curso neste momento?

Em relacao a faixa etaria, verificou-se que no 2° semestre de 2020, 77% dos alunos do
curso de medicina encontram-se entre 18 e 30 anos de idade e os demais alunos estéo
na faixa entre 31 e 60 anos de idade. Quanto a participacdo em alguma atividade de
extensdo, 51% se envolve ou se envolve parcialmente. Ja nas atividades de pesquisa,
apenas 36% se envolve parcialmente ou se envolve. 69% responderam que ja havia
utilizado alguma ferramenta digital para aprendizado. Quanto a dificuldade para
aprender a usar a plataforma Moodle e/ou Zoom, 84% n&o tiveram dificuldades ou
tiveram parcialmente. Quanto ao acesso a plataforma Moodle e/ou Zoom, 85% né&o
tiveram dificuldades em acessar ou tiveram parcialmente. 77% dos alunos acharam de
bom a excelente o uso da plataforma Zoom e 3% ainda ndo usaram. Quanto ao
Moodle, 68% acharam de bom a excelente o uso desta plataforma e 5% ainda néo
utilizaram. Em relag&o as bibliotecas virtuais verificou-se que 16% dos alunos ainda
nao utilizaram e 61% dos alunos acharam de bom a excelente as bibliotecas virtuais.
Quanto a interacdo do coordenador com os alunos, 77% dos alunos acharam esta
interacdo de boa a excelente. J& a relacdo de professor e aluno teve uma resposta de
86% entre bom e excelente neste momento de pandemia. Ao se analisar a qualidade
do curso, verificou-se que 65% dos alunos acharam de bom a excelente. Quanto a
duracédo das aulas, 71% dos alunos consideraram de bom a excelente. Em relacdo as
formas de avaliacdo, apenas 23% consideraram de regular a ruim. Ao se analisar os
resultados da participacdo nas aulas e atividades do curso, 80% consideraram de bom
a excelente.
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ANEXO 3

Questionario do corpo discente avaliando as disciplinas do EAD e o coordenador
do curso
(dados obtidos seguidos de descricdo e comentario)

4 Mertimater

“ | Qual a sua faixa etaria?

36%

34%
22%
7%
1% 0%

18430 31ad40 41050 51a60 61a70  Maisde
anos anos anos. anos anos  70anos

Discente EAD - CPA

Bdejunine e 2020.

4 Mertimeter i Marimater

\/océ se envolve com alguma atividade de Vocé se envolve com alguma atividade de
extens&o? pesquisa?

48%

3%

3%

21%

7%

Sim Naeo Parcialmente Sim Nao Parcialmente

i Marimster i Montmster

Voceé teve dificuldade para aprender utilizar a Vocé teve dificuldade de acesso a plataforma

plataforma Moodle? Moodle?
55% 63%
27%
16% e
WL
Sim Néio Parcialmente Sim Nao Parcialmente

4 Mentimeter

Como vocé avaliaria o Moodle? Como vocé avaliaria as bibliotecas virtuais?

43%

25%

8%

Excelente  Otimo. Bom Regular Ruim Nao

ainda

i Marimster  Msntimater

Como vocé avaliaria ainteragdo com o Como vocé avdliaria a interagéo com os
coordenador do curso neste momento? professores do curso neste momento?

36
30%
22%
10%
2%
Ruim

%
Excelente  Otimo Bom Regular
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4 Maniimater i Marimater

Como vocé avaliaria a qualidade do curso Como vocé avaliaria a duragéo das aulas
neste momento? neste momento?
35%

29% 20%

Excelente  Ctimo Bom Reguar Ruim Excelente  Qtimo Bom Reguar Ruim

4 Martimatar

Como vocé avadliaria as formas de auulicgées “wemme - Como vocé avaliaria sua participag¢do nas aulas e
aplicadas neste momento? atividades do curso neste momento?

34%
31%
24%
3
l =
I
Otimo. Bom Regular Ruim

Excelente in Excelents Otimo Bom Reguiar Ruim

A descricdo dos dados desse questionario, nos mostra que a faixa etaria, dos
respondentes se encontra bem distribuida sendo que 36% dos respondentes possuem
entre 18 e 30 anos de idade, 34% entre 31 e 40 anos, e 22% se encontram na faixa entre
41 e 50 anos de idade.Podemos observar que 31% dos respondentes disseram que se
envolvem em alguma atividade de extensédo, ao passo que 48% dos respondentes nos
disseram néo se envolverem nessas atividades. Ja em relacdo em se envolver em alguma
atividade de pesquisa, podemos observar uma distribuicAo bem parecida com o
guestionamento anterior, pois 34% dos respondentes disseram que sim, ao passo que 48%
dos respondentes disseram que néo se envolvem em atividades de pesquisa. Em relacéo a
pergunta: Vocé teve dificuldade para aprender a utilizar a plataforma moodle, podemos
observar que 55% dos respondentes disseram nao ter dificuldade em aprender a utilizar a
plataforma, outros 18% disseram que sim, ao passo que 27% dos respondentes disseram
que tiveram um pouco de dificuldade para aprender a utilizar a plataforma. Ja com relacdo
ao acesso a plataforma moodle podemos observar que 63% dos respondentes ndo tiveram
dificuldade em acessar a plataforma. Para 43% o moodle é considerado uma boa
plataforma, 25% veem o moodle como uma 6tima plataforma e 12% veem a plataforma
como excelente. Em relacdo as Bibliotecas virtuais, podemos observar que 14% dos
respondentes as acham excelentes, 25% as acham 6timas, e 35% as classificam como
boas. A interacdo com o coordenador neste momento € vista como boa para 38% dos
respondentes, Otima para 28% dos respondentes e excelente para 21% dos mesmos. A
interacdo com os professores do curso neste momento também apresenta uma distribuigao
de respostas semelhantes a do coordenador, pois a mesma € vista como boa para 36%
dos respondentes, 6tima para 30% dos respondentes e excelente para 22% dos mesmos.
A qualidade do curso neste momento é vista como excelente para 29% dos respondentes,
como o6tima para 35% dos mesmos, e boa para 29% dos respondentes, 0 mesmo se diz
respeito a duracao das aulas neste momento, onde 23% dos respondentes as veem como
excelente, 34% dos respondentes as veem como Otimas, ao passo que 35% as veem
como boas.As formas de Avaliacdes aplicadas neste momento é vista como excelente para
24% dos respondentes, é vista como 6tima para 31% e vista como boa para 34% dos
respondentes. Para finalizar podemos observar que 17% dos respondentes veem a sua
participacdo nas aulas e atividades do curso como excelente, 34% as veem como G6tima,
ao passo que 38% as veem como boas, sendo que apenas 2% dos mesmo veem como
ruim a sua participacao nas aulas e atividades do curso.
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Avaliagéo CPA - Coordenadores -

Escreva palavras que sente neste momento da

ANEXO 4

Questionario dos Coordenadores
(dados obtidos seguidos de descricdo e comentario)
“ | Qual a sua faixa etdria? e

39%

UNIMES

20201

4%

30040 HMaS0 Ela 60 61a70 Mais de
anos anos anos anos 70ancs

-

Vocé é grupo derisco paraCOVID-19? ™™

pandemia -
8
g so\:‘dfllledude
soecans 8 desafio i
preocupacd
criatividade 3 ..
§ ¥ apreensdo 3
< S 8 Maior de 60 Doenga pré- Né&o sou
8 anos existente grupo de
covb-1
Vocé possui filhos em idade escolar? “™ \océ jé tinha feito aula remota? o

Vocé estava preparado para uso de ferramentas de A emtimeen
acesso remoto no inicio da pandemia?

55%

66% 59%

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento i
Institucional (PDI) da UNIMES?

9%

sim Nao
Existe coeréncia entre as agbes praticadas pela Instituicdo “*™=  As agdes praticadas pela Instituigdo favorecema Rl
e o proposto em sua miss@o? integragdo entre ensino, pesquisa e extensao?
96% 63%
28%
4% o 3%
Sim Nao Parcidmente Sim Nao Parciglmente
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Vocé se envolve com alguma atividade de
pesquisa?

52%

31%

17%

Sim Nao Parcialmente

Vocé teve apoio institucional para atuar neste
momento de pandemia?

0%
Nao Parciclmente

- L
3-§
E

Vocé conseguiu interagir com os professores neste

momento de pandemia?

0%
Nac Parciamente

i

Adivulgagao das atividades de extenséo realizadas pela
UNIMES estd adequada neste momento de pandemia?

50%
46%

4%

=

Parciclmente

As agdes que favorecem a inclusdo e permanéncia de

estudantes em situagGo econémica desfavordvel,
continuaram neste momento de pandemia?

50%

1%

Sim Nao Parcialmente

Os professores do curso estdo preparados para

aulas remotas?

75%

Sim Nac Parciamente

o Mtimster 4 Mactimster

Vocé se envolve com alguma atividade de

extensdo?
I 10%

79%
10%
Sim Nao Parcialmente

 Mertimeter A Mertameter

Vocé conseguiu interagir com os alunos neste
momento de pandemia?

100%

% 0%
Parcialmente

o Wt o Wt

Vocé estd participando de algum projeto de extensdo da
UNIMES neste momento de pandemia?

13

I . 14%

3
25%
Sim Nao Parciclmente

A Mertrmater A Metmster

A Pré-Reitoria Académica se mantém envolvida nas agdes
relativas ao tripé ensino-pesquisa-extenséo neste
momento de pandemia?

100%

o% o%
Parcialmente

A Mertmoter 4 Maritmeter

A politica institucional favorece a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais. As acdes se
mantiveram nesse momento de pandemia?

54%

36%
o%
Sim Nao Parciaimente

o Wrtmster o st

Vocé teve dificuldade em utilizar as ferramentas
tecnoldgicas nesse periodo de pandemia?

22%

0%

T8%
Sim Nao

Parciclmente
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Vocé considera que as ferramentas disponibilizadas para  “**™ = \Jocé considera necessario a implementacdo de At
aula remota sGo adequadas neste momento da pandemia? treinamento para utilizag&o dessas novas ferramentas?

79% 79%

Parcialmente Sim Nao Parcidlmente

o Mtrrster o Mtrmster

Como vocé avaliaria o Moodle? Como vocé avaliaria o Zoom?

52% 4%
| v
4%
22%
3% 3%
% 0% 0% 0% 0%
Excalente Otime. Bam Reguar Ruim Naa Excelente Otime Bam Reguler Ruim Nao
P ks
Os equipamentos dos laboratérios de informdtica sdo «wemer - Os laboratorios especificos sdo adequados pararetorno  “* ™
adequados e em numero suficiente para retorno das das atividades parciais e programadas quando liberado o
atividades parciais e programadas? retorno das aulas presenciais?

a6%

4 Wtrmeter

As bibliotecas virtuais sdo adequadas para o curso As aulas remotas dever ser mantidas apds o encerramento  “*
neste momento de pandemia? da pandemia por COVID-19?

71% 70%

Parcialmente

Ao observarmos a faixa etaria dos coordenadores da UNIMES, 39% tem entre 51 e 60
anos, 30 a 50 anos. O sentimento mais relatado pelos coordenadores neste momento
de Pandemia foram: preocupacdo, criatividade, adaptacdo, desafio, cansaco,
inseguranca, medo, apreensdo, mas também encontramos empatia, forca, desafio.
Quanto a pertencer ao grupo de risco para COVID 19, 55% pertencem ou por serem
com idade superior a 60 anos (17%) ou possuirem uma doenca pré-existente (38%). A
maioria nao possui filhos em idade escolar (65%). Relacionado a aula remota, 59% dos
coordenadores, ja tinham realizados essa modalidade e 55% afirmaram ja estarem
preparado para o uso de ferramentas de acesso remota no inicio dessa pandemia.
Quase a totalidade (97%) conhece o PDI (Plano de desenvolvimento Institucional) da
UNIMES e relatam coeréncia entre as acdes praticadas pela Instituicdo e o proposto
em sua missao (96%).97% dos coordenadores consideram que as acfes praticadas
pela Instituicdo favoreceram a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao em sua
totalidade ou parcialmente. Ja nas atividades de pesquisa, 83% se envolve ou se
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envolve parcialmente, ficando apenas com 17% o0s que nao tem envolvimento com
pesquisa. Quanto a participacdo em alguma atividade de extensdo, 89% se envolve ou
se envolve parcialmente. A totalidade (100%) relataram terem tido apoio institucional
para atuar neste momento de pandemia, e também conseguiram interagir com alunos,
professores neste momento. Quanto a estar participando de algum projeto de extenséo
neste momento, 75% responderam gque sim, ou pelo menos parcialmente. A divulgacéo
das atividades de extensdo esta adequada para 46% dos coordenadores e para 50%
deles pelo menos parcialmente. A Pré- Reitoria académica se mantem envolvida nas
acOes relativas ao tripé, ensono-pesquisa-extensao para 100% dos coordenadores. Os
89% consideram que as ac¢des que favorecem a inclusdo e permanéncia de estudantes
em situacdo econdmica desfavoravel, continuaram neste momento de pandemia de
forma total ou parcial. Quanto a politica Institucional relacionada a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais, 36% dos coordenadores relataram que as
acOes se mantiveram, e 64% relataram que se mantiveram pelo menos parcialmente.
Segundo a visédo de 75% coordenadores, os professores do curso estavam preparados
para as aulas remotas. Quanto a dificuldade na utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas,
78% relataram ndo terem encontrado nenhuma, e 22% as tiveram parcialmente. Ja
79% dos coordenadores consideram as fermentas disponibilizadas para as aulas
remotas adequadas e 21% parcialmente adequadas. Porem a maioria dos
coordenadores 79% Vvé como necessario a implementacdo de treinamentos para a
utilizacdo dessas novas ferramentas. Na avaliacdo da plataforma 96% julgaram o
Moodle entre bom e excelente. Ja quanto ao Zoom 100% considerou dessa mesma
forma. Os 32% dos coordenadores ndo consideram 0s equipamentos dos laboratorios
de informaticas adequados e em numero suficiente para o retorno das atividades. Ja
relacionado aos laboratérios especificos, apenas 7% nao os consideram adequados.
Quanto as bibliotecas virtuais 96% as consideram adequadas ou adequadas
parcialmente.Apenas 4% dos coordenadores nao julgam que as aulas remotas devam
ser mantidas apés o encerramento da pandemia COVID 19. Para 70% estas deveriam
ser mantidas.
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ANEXO 5

Questionario do corpo discente Lato Sensu Presencial — 2020-1
(dados obtidos seguidos de descricdo e comentario)

o Mertrrmter

“ 1 Qual a sua faixa etdria?

49%

Discente Lato Sensu Presencial -2020-1 -
Pesquisa CPA

18ca30 31a40 41a50 S5la60 61a?0 Masde
anos anos anos anos anes  TOanos

o Mt o Mlrrter

Vocé se envolve com alguma atividade de Vocé se envolve com alguma atividade de

extensdo? pesquisa?
48% 80%
45%
27%
13%
B%
Sim Nao Parcialmenta Sim Nao Parcialments
Vocé se envolve com alguma atividade de “m== | Voc@ ja tinha utilizado alguma ferramenta digital e
estagio docente? para aprendizado?
B0% B0E
13% I . 0%
Sim Nao Parcialmente Sim Nao
Voceé teve dificuldade para aprender utilizar a “w=m== 1 \Jocé teve dificuldade para aprender utilizar a i
plataforma Moodle? plataforma Zoom?
68% 93%
2%
1%
4% 4%
Sim Nao Parcialmente Sim Nao Parcialmente

Vocé teve dificuldade de acesso a plataforma “““™  Vlocé teve dificuldade de acesso a plataforma
Zoom? Moodle?

96%
2%
1%
4% o
Sim Nao

Parciaimente Sim Nao Parcialmente
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A Mrtrmeter A haertrmoter

Como vocé avaliaria o Zoom? Como vocé avaliaria o Moodle?

33%

30%

Excelente  Otima Bom Reguler Ruin

utilizai
ainda

Como vocé avaliaria as bibliotecas virtuais? “= ' Como vocé avaliaria o portal de periédicos da
CAPES?

4%

5%

19%
i

Excobrie  Gtme Bom  Regulr  Rum Nao
utlized
ainco

A Mrtrmeter i Menbmeter

Como vocé avaliaria ainteragdo com o Como vocé avaliaria a interagdo com os
coordenador do curso neste momento? professores neste momento?

B3%

4% 4%

Como vocé avdliaria a qualidade do curso “ Como vocé avdliaria a duragéo das aulas o
neste momento? neste momento?
23%
22% 0%
19%
% i 8%
4%
Excalente Otimo Bom Reguiar Ruim Excelente Otima Bom Ruim
Como vocé avaliaria as formas de avaliagées “umm== | Como vocé avalioria sua participagéo nas aulas e B
aplicadas neste momento? atividades do curso neste momento?

33% B

267% 26%

3%

a%

Excelents. Otimo Bom Regular Ruim

77



Relatorio Integral da Autoavaliagao Institucional da UNIMES - CPA

Como vocé avaliaria seu aprendizado neste

momento?
. 0%

Bom Regular Ruim

Dentre os alunos respondentes, 78% tém entre 18 e 40 anos e pouco mais da metade
se envolve total ou parcialmente com alguma atividade de extens&o. Entretanto, mais
da metade destes (60%) ndo desenvolvem nenhuma atividade de pesquisa e a maioria
(80%) ndo desenvolve atividade de estagio docente. Somente 10% nunca utilizou
qualquer ferramenta digital para aprendizado. A maioria dos respondentes nao
encontrou dificuldade para utilizar e acessar as plataformas Moodle e Zoom. Dos
alunos que responderam o questionario, 86% avaliou como excelente, 6timo e bom
para o Zoom e 63% para o Moodle. Com respeito as bibliotecas virtuais, menos da
metade (48%) classificou como excelente a bom e 41% nunca as utilizou. A avaliacédo
dos periédicos da CAPES, foi considerado de excelente a bom por apenas 34% com
baixa utilizacdo. Somente 4% dos respondentes considerou a interacdo com
coordenadores e professores como regular e nenhum considerou ruim. Com relacdo a
qualidade do curso e as formas de avaliacbes sdo consideradas excelente, 6timo ou
bom por 85% dos alunos e 80% consideram a duracdo da aula entre excelente e bom.
Somente 8% considerou sua participacdo nas aulas e atividades como regular e nao
houve avaliacdo ruim. Dos respondentes, 88% avaliou seu aprendizado entre
excelente, 6timo e bom.
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ANEXO 6

Questionario do corpo discente Lato Sensu EAD
(dados obtidos seguidos de descricdo e comentario)

4 Mermmeter

“ | Qual a sua faixa etéria?

Discente Lato Sensu EAD -2020-1 -
Pesquisa CPA

2%

0%

18a30 31a40 4a50 51060 61070 Maisde
anos anos anos anes anos  7Oanos

\/océ se envolve com alguma atividade de T Vocé se envolve com alguma atividade de e
extensdo? pesquisa?
44
3%
31%
18% 21%
Sim Nao Parcialments Parcialmente
Vocé se envolve com alguma atividade de ‘= \Jocé ja tinha utilizado alguma ferramenta digital e
estdgio docente? para aprendizado?
T2%
23%
6%
Sim Nao Parcialmente
Vocé teve dificuldade para aprender utilizar a “== - \Jocé teve dificuldade para aprender utilizar a
plataforma Moodle? plataforma Zoom?
B9%
14% e
Sim Nao Parciaimente i Parcialmente
Vocé teve dificuldade de acesso a plataforma ™™  Vocé teve dificuldade de acesso a plataforma ™
Zoom? Moodle?
69%
14% 6% 16%
10%
Sim Nao Parcialments Sim Nao Parcialmente
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o Marmmeter o Meartmster

Como vocé avaliaria o Zoom? Como vocé avaliaria o Moodle?

41% AT%

Excelents  Otimo. Bom Regular Rui Nao
utlized

ainda

3

Como vocé avaliaria as bibliotecas virtuais? “= Como vocé avaliaria o portal de periédicos da

. CAPES?
Excolents  Otimo. Bom Regular Ruim Néo
=
Como vocé avaliaria a interagdo com o “w== | Como vocé avaliaria a interagdo com os R
coordenador do curso neste momento? professores neste momento?

442

19%
13%

Exelente  Oumo Bom Regular Ruim

Como vocé avdliaria a qualidade do curso “m | Como vocé avaliaria a duragéo das aulas B
neste momento? neste momento?
A% 453
323
25%
21%
15%
10%
- 5% -
Excelente Ctimo Bom Reguiar Ruim Excelente Gtima Bom Regquiar Ruim
Como vocé avaliaria as formas de avaliagdes e Como vocé avaliaria sua participagdo nas aulas e e
aplicadas neste momento? atividades do curso neste momento?
A42% L
29%
12%
9%
2%
Excelente Otimo Bom Regular Ruim
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 Msntimater

Como vocé avaliaria seu aprendizado neste
momento?

44%

A descricdo dos dados obtidos nesse questionario nos mostra que em relacédo a faixa
etaria dos respondentes, pode-se observar que ela se encontra bem distribuida sendo
gue 23% dos respondentes possuem entre 18 e 30 anos de idade, 27% entre 31 e 40
anos, e 34% se encontram na faixa entre 41 e 50 anos de idade. Podemos observar
gue 44% dos respondentes disseram se envolver em atividades de extensao, ao passo
que 39% dos respondentes nos disseram ndo se envolverem nas atividades. Em
relacdo as atividade de pesquisa, podemos observar uma distribuicdo bem parecida
com o questionamento anterior, pois 31% dos respondentes disseram que sim, ao
passo que 48% dos respondentes disseram que ndo se envolvem em atividades de
pesquisa. Em relacdo a pergunta: Vocé se envolve com alguma atividade de estagio
docente; podemos observar que 23% dos respondentes disseram que Sim, ao passo
gue 72% disseram que ndo. Cabe ressaltar que 88% dos respondentes disseram ja ter
utilizado alguma ferramenta digital para aprendizado. Outro fator de destaque
observado no questionario € que 69% dos respondentes disseram ndao ter dificuldade
em aprender a utilizar a plataforma moodle, enquanto 14% disseram ter dificuldade, ao
passo que 17% dos respondentes disseram que tiveram um pouco de dificuldade para
aprender a utilizar a plataforma. Em relacao a ter dificuldade para aprender a utilizar a
plataforma zoom podemos observar que 70% dos respondentes disseram nao ter
dificuldade para aprender, ao passo que 13% disseram que sim, enquanto outros 17%
se posicionaram dizendo ter dificuldades parciais para aprender a utilizar a plataforma.
Com relacdo ao acesso a plataforma zoom podemos observar que 69% dos
respondentes nédo tiveram dificuldade em acessar a plataforma; ao passo que 14%
disseram que sim, e outros 17% disseram que tiveram dificuldades parciais de acesso.
Com relacdo ao acesso a plataforma moodle podemos observar que 73% dos
respondentes nao tiveram dificuldade em acessar a plataforma; ao passo que 10%
disseram que sim, e outros 17% disseram que tiveram dificuldades parciais de acesso.
Para 41% o zoom é considerado uma boa plataforma, 26% veem o zoom como uma
otima plataforma e 11% veem a plataforma como excelente; sendo que 15% dos
respondentes disseram nao té-la utilizado ainda. Para 47% o moodle é considerado
uma boa plataforma, 19% veem o moodle como uma 6étima plataforma e 15% veem a
plataforma como excelente; sendo que 11% dos respondentes disseram nao té-la
utilizado ainda. Em relacdo as Bibliotecas virtuais, podemos observar que 11% dos
respondentes as acham excelentes, 22% as acham 6timas, e 44% as classificam como
boas, sendo que 11% dos respondentes disseram néo té-la utilizado ainda.

Em relacdo ao Portal de periddicos da Capes; 40% os veem como bom, 24% o0s veem
como o6timo, 6% o acham excelente, ao passo que 20% dos respondentes disseram
nao té-lo utilizado ainda. A interacdo com o coordenador neste momento de pandemia
€ vista como boa para 39% dos respondentes, 6tima para 15% dos respondentes e
excelente para 14% dos mesmos, 23% as veem como regular ao passo 9% a acham
ruim. A interacdo com os professores do curso neste momento de pandemia € vista
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como boa para 44% dos respondentes, Otima para 17% dos respondentes e excelente
para 13% dos mesmos; 19% as veem como regular ao passo 7% a acham ruim. A
qualidade do curso neste momento de pandemia é vista como excelente para 21% dos
respondentes, como 6tima para 26% dos mesmos, e boa para 42% dos respondentes,
sendo que apenas 2% dos respondentes a considera ruim. A duracao das aulas neste
momento de pandemia é vista como excelente por 15% dos respondentes, 32% dos
respondentes as veem como Otimas, ao passo que 45% as veem como boas. As
formas de Avaliacbes aplicadas neste momento de pandemia s&o vistas como
excelente para 12% dos respondentes, é vista como Gtima para 33% e vista como boa
para 42% dos respondentes. Em relacdo ao questionamento: Como vocé avaliaria a
sua participacado nas aulas e atividades do curso neste momento; podemos observar
gue 12% dos respondentes veem a sua participacdo como excelente, 29% as veem
como O6tima, ao passo que 48% as veem como boas. Para finalizar podemos dizer que
11% dos respondentes veem seu aprendizado neste momento como excelente, 34%
veem como 6tima, ao passo que 44% veem o seu aprendizado como bom.
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ANEXO 7

Questionario do corpo discente Lato Sensu — odontologia
(dados obtidos seguidos de descricdo e comentario)

o Nt

™ Qual a sua faixa etdria?

42%

26%

Discente Lato Sensu - Odontologia
-2020-1 - Pesquisa CPA

3%
0% 0%
18ce30 31a40 41a50 51a60 61a70 Maisde
anos anos anos anos anos  70anos

o Mrtrrster

Vocé se envolve com alguma atividade de \/océ se envolve com alguma atividade de
extens@o? pesquisa?

36%

4%

4%

Sim Nao Parcialmente Percialmente

P — A Mctrmter

Vocé se envolve com alguma atividade de Vocé ja tinha utilizado alguma ferramenta digital
estdgio docente? para aprendizado?

BB

12%

a
=

Sim Na&o Parcialmente

o Wt o Nt

Vocé teve dificuldade para aprender utilizar a Vocé teve dificuldade para aprender utilizar a
plataforma Moodle? plataforma Zoom?

Parcialmente Parciaimente

o Nt o Mrtirmeter

Vocé teve dificuldade de acesso a plataforma Vocé teve dificuldade de acesso a plataforma
Zoom? Moodle?

38%

7%

0%
Sim Nao Parcialmente Sim Néo Parciamente
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Como vocé avaliaria o Zoom? “ | Como vocé avaliaria o Moodle? ‘
32% 32%
16%
"%
5% 5%
Excelente Otime Bam Reguler Ruim Née
utilzel
ainda
Como vocé avaliaria as bibliotecas virtuais? Como vocé avadliaria o portal de periédicosda  *
- CAPES?
45%
Excobrte  Otimo Bom  Regubr  Rum Moo
20 20
Como vocé avaliaria ainteragdo com o “= Como vocé avaliaria a intera¢éo com os e
coordenador do curso neste momento? professores neste momento?
35% 36%
25% 25%
10%
5%
Excelente Qtimo Bom Regular Rum
Como vocé avaliaria a qualidade do curso | Como vocé avdliaria a duragéo das aulas o
neste momento? neste momento?
3%
32%
20%
6%
16%
10% e
5%
Excalente atimo Bom Reguiar Rum Excaiente Otimo. Bom Reguiar Ruim
Como vocé avaliaria as formas de avaliagdes “we=e - Como vocé avaliaria sua participagéo nas aulas e A eirter
aplicadas neste momento? atividades do curso neste momento?
32% 33% 33%
28%
2%
7%
1% 1% 1%
6%
Excelerte Otimo Bom Regular Ruim Excelents Otima Bom Regular Ruim

A Mertrmoter

Como vocé avaliaria seu aprendizado neste
momento?

28% 28%

Excelente  Ctimo Bom Regular Ruim
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Ao observarmos a faixa etaria corpo Discente Lato Sensu — odontologia, a grande
maioria 71% tem entre 18 e 40 anos, ficando 26% em uma idade média de 41 a 50
anos e apenas 3% maior que 51 anos. Publico predominantemente jovem, em sua
maioria 42% entre 31 e 40 anos. Quanto a participacdo em alguma atividade de
extensdo, 64% se envolve ou se envolve parcialmente. Ja nas atividades de pesquisa,
apenas 79% nao se envolve nem parcialmente, ficando apenas com 18% que
participam ativamente. Em relacdo as atividades de estagios docente, 88% nao se
envolve. A maioria dos alunos tem conhecimentos digitais, sendo que 85%
responderam que ja havia utilizado alguma ferramenta digital para aprendizado. Porem
59% relataram dificuldade no uso da plataforma Moodle, pelo menos parcialmente,
41% nao tiveram dificuldade alguma. J&4 em relacdo a plataforma Zoom 78% néo
tiveram dificuldade alguma, ficando 22% com relato de dificuldade parcialmente. O
acesso a essa plataforma também verificou-se facil a 83% dos alunos. O acesso a
plataforma Moodle,38% nao tiveram dificuldades em acessar, sendo que 62%
relataram alguma dificuldade de acesso. Na avaliacdo dos alunos, 80% avaliaram o
Zoom como bom, 6timo ou excelente. Ja quanto ao Moodle, apenas 32% a
consideraram boa, 6tima ou excelente.Em relacdo as bibliotecas virtuais verificou-se
gue 30% dos alunos ainda nao utilizaram e 50% as avaliaram de bom a excelente.
Quanto a avaliacao do portal de periodicos da CAPES, também 45% dos alunos ainda
nao utilizaram, 45% dos alunos o avaliam de bom a excelente e apenas 5% o
consideram ruim. Relacionado a interacdo com coordenador com os alunos, 80% dos
alunos acharam esta interacao de boa a excelente. Ja relacionado a interacdo com 0s
professores neste momento 85% dos alunos a consideram de boa a excelente. Ao se
analisar a qualidade do curso neste momento de pandemia, verificou-se que 70% dos
alunos acharam de bom a excelente, sendo que 205 a consideram ruim. Quanto a
duracédo das aulas, o julgamento da maioria (59%) consideraram de bom a excelente e
apenas 5% a acham ruim. A maioria dos alunos aprovam as formas de avalicGes
aplicadas, sendo que apenas 11% as consideram ruim. A mesma porcentagem 11%
avalia sua proporia participacdo nas atividades e aulas neste momento como ruim,
porem 56% consideraram de bom a excelente. Ja quanto ao aprendizado, 45%
consideraram apenas regular ou ruim e 56% o consideram de bom a excelente, neste
momento de pandemia.
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ANEXO 8

Questionério do corpo discente Stricto sensu — Programa de Saude e Meio
Ambiente
(dados obtidos seguidos de descri¢do e comentario)

A Neertimeter

Qual a sua faixa etaria?

A Mertrmeter

Discente Stricto Sensu - Programa de
Saude e Meio Ambiente- CPA

18030 31040 MHa50 51060 61a70

Maisde
T0anos

anos anes anos anes anos

\Jocé se envolve com alguma atividade de “w=== Vocé estd conseguindo desenvolver seu projeto de
estagio docente?

pesquisa neste momento de pandemia?
50%
50%

255

25%

;

Parcialmente

Parcialmente

\océ ja tinha utilizado alguma ferramenta digital A

Vocé teve dificuldade para aprender utilizar a
para aprendizado?

plataforma Moodle efou Zoom?

92%

B%

Parcialmente

Vocé teve dificuldade de acesso as plataformas e

: Como vocé avaliaria o Zoom? e
Moodle e Zoom?

67%

7%
7%

a% 8%
% 0% 0%
Sim Nao Parciamente Excelente Otima Bom Reguler Ruen ul‘\luﬁ;e‘
ainda
Como vocé avaliaria o Moodle? “=== | Como vocé avaliaria as bibliotecas virtuais? ™
42% 42%
25%
7% 7% 7% 7%
8% B% 8%
0% 0%
Exrelente Otima Bom Regular Ruim ’:1:;. Excelente Otirna Bom Reguler Ruim
ainda
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Como vocé avaliaria o portal de periédicosda  ““" ' Como vocé avaliaria a interagdo com seu st
CAPES? orientador neste momento?
75%
7%
B%
0% 0%
Excelents Otima Bam Regular Ruirm
Como vocé avaliaria a interagdo com os “™ ' Como vocé avaliaria a qualidade do programa
professores do programa neste momento? neste momento?
67% %%
17%
8% 8% 8% 8% 8%
0%
Excelente Otimo Bom Regular Rum Excelente oz:\o Bom Reguiar Ruim
Como vocé avadliaria a duragdo das aulas “== | Como vocé avaliaria as formas de avaliagdes e
neste momento? aplicadas neste momento?
2% 58%
33%
7 25%
7%
B%
0% 0% 0%
Excelente Otimo Bom Reguiar Ruim Excelente Otimo Bom Regular Rum
Como voceé avaliaria sua participagdo nas aulas e “v=mer - Como vocé avaliaria sua participacdo no desenvolvimento  “=
atividades do programa neste momento? do seu projeto neste momento?
58% 42%
26%
25% 17% 17%
0% 0%
Regular Excelents Otimo Bom Regular Ruim
Qual a linha de pesquisa do seu projeto? o o
75%
Objetivos do programa
- Profrover sua habitagao protica e citica
o
- - Promover o intercémbee & a cooperagda centifica
-Formar profisicnais qualficodos
S _ Rkt pyicn e
r:glm“;sm oot Soxle Epsdemologc +Inserir-se no debate interdisciplina
Patrabes, projatos da Cidades Litoréneas com
pesciuisa. stwidade partudna e
poven oy

Seu aprendizado e projeto atendem aos objetivos
do programa?

Objetivos do programa
- Planejar, viabilizar e executar r P profissional de atuag:
- Avaliar eriteriosamente novas tecnologias
- Integrar-se a equipes multidisciplinares
- Atuar na docéncia do ensino supericr
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4 Matrmeter A Nertrmoter

Qual(ais) produto(s) sua pesquisa ird gerar?

2 Obrigado! A CPA agradece sua
: : colaboragdo na pesquisa.

oc. oo.a o o oMo o0 0o 0o 0 o S

7on

Em relacao a faixa etaria, verificou-se que no 2° semestre de 2020, 46% dos alunos do
curso de medicina encontram-se entre 41e 50 anos de idade. 15% estdo tanto na faixa
entre 18 e 30 anos como na faixa entre 51 e 60 anos. Quanto a participacdo em
alguma atividade de extensdo, 92% se envolve ou se envolve parcialmente. J& nas
atividades de pesquisa, 77% se envolve ou se envolve parcialmente. Quando se
guestionou se envolve em alguma atividade estagio docente, apenas 25% nao se
envolve. Quando foi questionado se estd conseguindo desenvolver seu projeto de
pesquisa neste momento de pandemia, todos os alunos responderam que estao
conseguindo parcialmente ou totalmente. 100% responderam que ja havia utilizado
alguma ferramenta digital para aprendizado. Quanto a dificuldade no uso da plataforma
Moodle e/ou Zoom, 92% nao tiveram dificuldades e 8% tiveram parcialmente
dificuldade no uso. Quanto a dificuldade de acesso a plataforma Moodle e Zoom, 83%
nao tiveram dificuldades em acessar e 17% tiveram parcialmente dificuldade no
us0.83% dos alunos acharam de bom a excelente o uso da plataforma Zoom. Quanto
ao Moodle, 67% acharam de bom a excelente o uso desta plataforma e 17% ainda nao
utilizaram. Em relacdo as bibliotecas virtuais verificou-se que 8% dos alunos ainda néo
utilizaram e 75% dos alunos acharam de bom a excelente as bibliotecas virtuais.
Quanto a avaliagcdo do portal de periddicos da CAPES, 83% acharam de bom a
excelente e 17% ainda nao utilizaram. Quanto a interacdo do orientador com seus
orientandos, 100% dos alunos acharam esta interacdo foi de boa a excelente. Ja a
interacdo dos professores com os alunos, teve uma resposta de 92% entre bom e
excelente neste momento de pandemia. Ao se analisar a qualidade do curso, verificou-
se que 84% dos alunos acharam de bom a excelente. Quanto a duracdo das aulas,
92% dos alunos consideraram de bom a excelente. Em relacdo as formas de avaliagéo,
100% dos alunos consideraram de bom a excelente. Ao se analisar os resultados da
participacdo nas aulas e atividades do curso, 92% consideraram de bom a excelente.
Em relacdo a avaliacdo na participacdo no desenvolvimento do seu projeto, apenas
25% consideraram regular, os demais (75%) consideraram de bom a excelente. Em
relacdo a linha de pesquisa, 25% esta no Programa de risco a Saude na Industria de
Cadeia de Petréleo e 75% no Programa de Vigilancia Sanitaria e Doencas em Cidades
Litoraneas com Atividade Portuaria e petroquimica.
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ANEXO 9

Questionério do corpo discente Stricto Sensu — Programa de Praticas Docentes
no Ensino Fundamental
(dados obtidos seguidos de descri¢do e comentario)

o Wrtrmster

“ 1 Qual a sua faixa etdria?

33% 33%
27%
Discente Stricto Sensu - Programa de
Praticas Docentes no Ensino
Fundamental 7
0% 0%
18030 31040 HMab0 51a60 61a70 Maisde
anos anos anos anos anas T0anos
\/océ se envolve com alguma atividade de “== \locé se envolve com alguma atividade de iniciagdo “**™
extensdo? cientifica?
53% 4T%
40% 33%
20%
%
Sim Nao Parcialmente Sim Nao Parciaimente
\/océ se envolve com alguma atividade de “wme==r | \focé estd@ conseguindo desenvolver seu projeto de i
estdgio docente? pesquisa neste momento de pandemia?
4%
= 40%
13%
3%
Parcialments Sim Nao Parcialmente

A Mt A M

Vocé ja tinha utilizado alguma ferramenta digital Vocé teve dificuldade para aprender utilizar a
para aprendizado? plataforma Moodle e/ou Zoom?

7%

7%

Parciamente

o Wrtrster o Wtrnster

Vocé teve dificuldade de acesso as plataformas
Moodle e Zoom?

Como vocé avaliaria o Zoom?

Parciglmente:
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Como vocé avaliaria o Moodle?

4%

Excelente  Otimo Bom Reguler Ruim Nao

Como vocé avaliaria o portal de periédicos da
CAPES?

Excolerte Otimo. Bom  Regulr  Rum

Como vocé avaliaria a interag@o com os
professores do programa neste momento?

41% A41%

Como vocé avaliaria a duragdo das aulas
neste momento?

38%

Ercelerte  Otimo

Como vocé avaliaria sua participagdo nas aulas e
atividades do programa neste momento?

38%

24%

Q
=

Excelente Otimo Bom Regular Ruim

o Mantemoter

A Meertrmter

o Martimster

-

37%

Como vocé avaliaria a interagGo com seu
orientador neste momento?

29%
26%
21%

14%

Excelente Otima Borm Regular Ruim

neste momento?

Excelerte Gtimo

aplicadas neste momento?

38%
34%

Excelente Otime

do seu projeto neste momento?

34%
31%

1%

Excelente Otimo Bom Regular Ruim
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Como vocé avaliaria as formas de avaliagdes

A Mtrter

d Metemotor

“vemer - Como vocé avaliaria sua participacdo no desenvolvimento  “*
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Seu aprendizado e projeto atendem aos objetivos  “*"™  Seu projeto atende as linhas de pesquisa do Mt

do programa? programa?

B6%

%
Sim Nao Nao sel Sim Né&o Néo sel
informar nformar

A Mentrrter

Qual(ais) produto(s) sua pesquisa ird gerar?

9

3 3 3

1 1 1

Dentre os alunos respondentes, 66% tém entre 31 e 50 anos e 47% se envolve total ou
parcialmente com alguma atividade de extensdo. Mais da metade destes desenvolvem
atividade de pesquisa (67%) e somente 13% n&o conseguiram desenvolver seu projeto
de pesquisa neste momento de pandemia. Entretanto, 79% nao se envolve com
nenhuma atividade de estagio docente e somente 10% nunca utilizou qualquer
ferramenta digital para aprendizado. A grande maioria dos respondentes (77%) nao
encontrou dificuldade para utilizar e acessar as plataformas Moodle e Zoom. Dos
alunos que responderam o questionario, 93% avaliou como excelente, 6timo e bom
para o Zoom, 89% para o Moodle e 64% para as bibliotecas virtuais. Somente 23% dos
respondentes nunca utilizou os periddicos da CAPES. Dos respondentes, a grande
maioria (75%) considerou a interacdo com o orientador como excelente, 6timo ou bom
e 100% com os professores. Com relacdo a qualidade do curso foi considerado como
excelente, 6timo ou bom por 96% dos alunos e somente 3% deles classificou a duracdo
da aula como regular. As formas de avaliacbes foram consideradas excelentes, 6timas
ou boas pela totalidade dos alunos respondentes. Somente 7% considerou sua
participacédo nas aulas e atividades como regular e ndo houve classificacao ruim. Para
0S pesquisados, 69% avaliou sua participacdo no projeto de aprendizado como
excelente, 6timo ou bom.
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ANEXO 10

Questionario do corpo discente Stricto Sensu — Medicina Veterinaria no Meio
Ambiente
(dados obtidos seguidos de descricdo e comentario)

“™ | Qual a sua faixa etdria?

Discente Stricto Sensu - Medicina
Veterindria no Meio Ambiente Litoraneo .
0% 0% Q%

18a30 3a40 41a50 51060 61a70 Maisde
anos anos anos anos. anos  70anos

VVocé se envolve com alguma atividade de ‘= \locé se envolve com alguma atividade de iniciagdo "™

extensdo? cientifica?
A a4% S6%
33%
% 1%
Sim Nao Parciclmente Sim Nao Parcialmente
Vocé se envolve com alguma atividade de “wmme | \Jocé estd conseguindo desenvolver seu projeto de s
estdgio docente? pesquisa neste momento de pandemia?
.- 67%
33% am
%
0%
Sim Nao Parciolmente Sim Nao Parcialmente
Vocé ja tinha utilizado alguma ferramenta digital | \focé teve dificuldade para aprender utilizar a B
para aprendizado? plataforma Moodle efou Zoom?

78%
L
Sim Néio

Vocé teve dificuldade de acesso as plataformas

Sim Nao Parciaimente

4 Mertmater L

Como vocé avaliaria o Zoom?

Moodle e Zoom?
33% 33%
9%
22%
1%
1%

0% 0% [0
Sim Nao Parcialmente Excelente  Ofimo. Bom ‘Regulor Ruim Nao

utiizsi

ainda
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Como vocé avaliaria o Moodle? = Como vocé avaliaria as bibliotecas virtuais? ™"
J‘Wl !!LJ
utiizei uhize
ainda
Como vocé avaliaria o portal de periédicos da  “™  Como vocé avaliaria ainteragdo com seu B
CAPES? orientador neste momento?
56%
I . I O% I
Como vocé avaliaria ainteragGo com os ‘ Como vocé avadliaria a qualidade do programa ““™
professores do programa neste momento? neste momento?
56%
0% 0%
Excelente Otimo Bom Regular Rum
Como vocé avaliaria a duragéo das aulas ‘== Como voceé avaliaria as formas de avaliagées e
neste momento? aplicadas neste momento?
Excelente Reguiar Ruim !!j—
Como voceé avaliaria sua participagé@o nas aulas e “memee - Como voceé avaliaria sua participacéo no desenvolvimento  “*™
atividades do programa neste momento? do seu projeto neste momento?
Excelente Rewla Rulm !lh
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4 Mertimotor

Seu aprendizado e projeto atendem aos objetivos Seu projeto atende as linhas de pesquisa do
do programa? programa?

89%

Sim Nao Néo sei
informar informar

Néao NGo sei

Qual(ais) produto(s) sua pesquisaird gerar?

1
o oflllc o 0o 0 o 0o 0 0 0o 0 o 0 o o

No 2° semestre de 2020, a faixa etéria dos discentes, ficou assim distribuida: 44%
entre 18 e 30 anos, 44% entre 31 a 40 anos e 12% de 41 a 50 anos. Quanto a
participacdo em alguma atividade de extensdo, 55% se envolve ou se envolve
parcialmente. JA nas atividades de pesquisa, 44% se envolve ou se envolve
parcialmente. Quando se questionou se envolve em alguma atividade de estagio
docente, 67% se envolve ou se envolve parcialmente. Quando questionado se esta
conseguindo desenvolver seu projeto de pesquisa neste momento de pandemia, 67%
responderam que sim. 78% responderam que ja havia utilizado alguma ferramenta
digital para aprendizado. Quanto a dificuldade no uso da plataforma Moodle e/ou Zoom,
56% néo tiveram dificuldades e 44% tiveram dificuldades ou parcialmente dificuldade
no uso. Quanto a dificuldade de acesso a plataforma Moodle e Zoom, 89% n&o tiveram
dificuldades em acessar e 11% tiveram parcialmente dificuldade no uso. 88% dos
alunos acharam de bom a excelente o uso da plataforma Zoom. Quanto ao Moodle,
77% acharam de bom a excelente o uso desta plataforma e 11% ainda nao utilizaram.
Em relagdo as bibliotecas virtuais verificou-se que 22% dos alunos ainda néo utilizaram
e 66% dos alunos acharam de bom a excelente. Quanto a avaliacdo do portal de
peridédicos da CAPES, 77% acharam de bom a excelente e 22% ainda nao utilizaram.
Quanto a interacao do orientador com seus orientandos, 89% dos alunos acharam esta
interacao foi de boa a excelente e apenas 11% regular. Ja a interacao dos professores
com os alunos, todos responderam entre bom e excelente neste momento de
pandemia. Ao se analisar a qualidade do curso neste momento de pandemia, verificou-
se que 78% dos alunos acharam de bom a excelente. Quanto a duracdo das aulas,
89% dos alunos consideraram de bom a excelente. Em relagéo as formas de avaliacao,
89% dos alunos consideraram de bom a excelente. Ao se analisar os resultados da
participacdo nas aulas e atividades do curso, todos consideraram de bom a excelente.
Em relacdo a avaliacdo na participacdo no desenvolvimento do seu projeto neste
momento, apenas 11% consideraram ruim, 11% regular e 77% consideraram de bom a
excelente. Quando perguntado se 0 seu aprendizado e 0 seu projeto atendem aos
objetivos do programa, 89% responderam que sim e 11 % ndo souberam informar.
Resultados semelhantes foram aferidos quando indagados se o projeto atende as
linhas de pesquisa do programa. Por fim, perguntou-se qual (ais) produtos sua
pesquisa ia gerar, 77,77% assinalou que foi artigo cientifico, 11,11% desenvolvimento
e/ou aprimoramento de simuladores e 11,11 % revisao sistematica aplicada a pratica.
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ANEXO 11

Questionario do corpo discente avaliando o professor da sala (EAD)
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Em relagcéo a pergunta 1; aproximadamente 79% dos educandos se sentem acolhidos
pelo professor na Sala de aula, ao passo que aproximadamente 18% dizem que as
vezes se sentem acolhidos.

Por sua vez 83% dos alunos acreditam que o professor da sala criou um clima
favoravel a participagdo do aluno, incentivando leituras dos materiais disponiveis como
também, o acesso as VAs e as atividades em geral. Por sua vez 14% dos alunos dizem
gue as vezes sentem o clima proporcionado.

Com relacéo ao esclarecimento das duvidas levantadas pelos alunos nos foruns; 80%
dos respondentes sédo dizem que os professores as esclarecem, ao passo que 17%
dizem que as mesmas séo as vezes sao esclarecidas.

A quarta pergunta pede para o aluno se posicionar ao dominio do conteudo por parte

96



Relatorio Integral da Autoavaliagao Institucional da UNIMES - CPA

do professor. Para 89% dos educandos isso € evidentemente demonstrado.

Podemos dizer que 82% dos respondentes acreditam que a forma como o conteudo foi
abordado foi adequada.

Cabe salientar que 81% dos respondentes acreditam que as atividades propostas pelo
professor na disciplina estdo em consonéancia com as video aulas e as aulas texto.

A questdo numero 7, pergunta se a forma que as atividades foram propostas colabora
para a aquisicdo do conhecimento; podemos dizer que aproximadamente 80% dos
respondentes acreditam que essa forma permite essa construgdo, enquanto outros
17% acreditam que as vezes essa construcao ocorreu, ou foi evidente.

De um modo geral aproximadamente 87% dos respondentes acreditam que na maioria
das vezes as avaliacbes foram coerentes com o ensinado ao longo do processo
educativo da disciplina.

Por sua vez 70% dos respondentes acreditam que o Plano de ensino tenha sido
totalmente contemplado, ao passo que para 23% isso ocorre na maioria das vezes.
Cerca de 70% dos respondentes acreditam que os conhecimentos apreendidos na
disciplina colaboram com a sua profissao, ao passo que outros 22% acreditam que iSso
ocorreu na maioria das vezes.

Um numero bem significativo, superior a 94% cursariam outra disciplina ministrada por
esse docente.
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ANEXO 12

Questionario do corpo discente avaliando o professor no periodo de aulas
remotas — (presencial)
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£ sentisse acolhido durante o periodo de pandemia?

porcentagem
B
[
- I
: -
o |
A5 vazms MED

Ciorn as ferramentas gue foram utilizadas pelo professaor,
vooeé se sentiu motivado para participar das aulas
remotas?

porcentagem

50
40
30
20
: _
o

.ﬂuS Waes

Dwrarte as aulas remotas, as fermamentas utilizadas pelo
professor foram adequadas para sbardar o contaldo da
disciplina?

porcentagem

As vezes Mao

5 & &8 8

(=)

Essze professor criou clima favoravel & sua participacso,
incentivando a leitura dos materais disponiveis & as
atividades em geral duranfe o periodo de pandermia?

porcentagem
BD
&0
- I
20
: B _
A5 wamms MEio

O professor ufilizou diferentes ferramentas tecnologicas
para esclarecer as duvidas levantadas pelos aluncs
durante o periodo das aulas remotas?

porcentagem
&0
40
) I
. ]
A5 wamms MEio

As stividades avaliativas propostas pelo professor desta
disciplina estdo de scordo com o conteldo ministrads,
durante o perlodo de pandemis?

porcentagem

N EE-EE

Sim Ais vems MED



Relatorio Integral da Autoavaliagao Institucional da UNIMES - CPA
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O questionario se inicia com a pergunta: As acfes adotadas pelo professor no periodo
de pandemia fizeram com que vocé se sentisse acolhido.

Podemos observar aproximadamente 58% dos respondentes disseram que sim, ao
passo que 35% disseram que as vezes, enquanto que nem 7% dos respondentes
optaram por dizer que néo.

O guestionario prossegue examinando sob o ponto de vista dos respondentes se criou
um clima favoravel a leitura dos materiais disponibilizados como também as atividades
de um modo geral, obteve 69% dos respondentes dizendo que sim, ao passo que
outros 26% optaram por dizer que as vezes ocorria essa postura ocorria.

Para 42% dos respondentes as ferramentas utilizadas pelo professor motivou os alunos
a participarem das aulas remotas, enquanto que para 40% dos respondentes essas
ferramentas os motivou as vezes.

No entanto para aproximadamente 61% dos respondentes essas ferramentas se
mostraram adequadas para abordar o conteudo, ao passo que: a resposta “as vezes”
foram ditas por 31% dos respondentes.

Um namero bem significativo, aproximadamente 77% dos respondentes disseram que
as atividades avaliativas estavam de acordo com o conteido ministrado, ao passo que
para 17% essa correspondéncia ocorria as vezes.

Para 76% dos respondentes os horarios das aulas remotas ocorreram dentro do
cronograma estabelecido, ao passo que para 18% esses horarios ocorreram as vezes.
A dificuldade em acessar as ferramentas utilizadas se faz presente nesse questionario,
pois podemos observar que aproximadamente 24% dos respondentes disseram que
sim, ao passo que aproximadamente 39% disseram que as vezes.
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Para 54% dos respondentes a forma como as atividades foram apresentadas
colaboraram na construcdo do conhecimento oferecido pela disciplina, ao passo que
para 33% dos respondentes esse questionamento ficou evidenciado as vezes.

Para finalizar 60% dos respondentes acreditam que sim, a disciplina colaborou para
com a profissdo por ele escolhida, ao passo que para 27% dos respondentes isso
ocorreu as vezes.
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ANEXO 13

Questionario envolvendo o corpo técnico administrativo
(dados obtidos seguidos de descri¢cdo e comentério)

Em qual campus vocé trabalha? Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional
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As condicbes de trabalho (local de trabalho, higiene,
climatizacdo, iluminacdo, acessibilidade ao seu
encarregado superior) oferecidas pela UNIMES sido
adequadas?
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A Universidade Ihe proporciona o material necessario e
satisfatério para executar a sua funcio?

Porcentagem
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As respostas fornecidas pelos colaboradores do corpo técnico administrativo nos
mostram que 44% conhecem o nosso PDI. A grande maioria (75%) conhece e utiliza
dos nossos servicos de extensdo. Para 72% dos respondentes, as atividades atendem
as suas necessidades. Os proéprios colegas sdo citados como os maiores divulgadores.
Em torno de 65% dos familiares e amigos dos nossos colaboradores também
conhecem as atividades de extensdo desenvolvidas pela nossa universidade. As
condicbes de trabalho, a seguranca dos Campus, a conservacao das instalacdes
fisicas é vista como excelentes pela grande maioria dos respondentes. Assim como, a
praca de alimentacao e a acessibilidade para os portadores de necessidades especiais.
Quanto ao plano de carreira, a maioria dos respondentes o desconhece. E, por fim, o
espaco destinado as sugestdes de melhorias apresentou 58 comentarios que serao
levados aos 6rgdos superiores da IES para analise. Ao analisar o questionario, 0s
membros da CPA julgam necessério que a UNIMES explicite o plano de carreira ao seu
corpo técnico administrativo. As demais questdes encontram-se adequadas as
necessidades desse setor.
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ANEXO 14 -
NOTA TECNICA INEP/D

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP
COMISSAO NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR - CONAES
DIRETORIA DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR - DAES

NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2065

Assunto:Roteiro para Relatorio de Autoavaliacao Institucional

1. Objetivos
Constituem-se objetivos desta Nota Tecnica:
1.1. Destacar a relevancia da autoavaliacao das IES para a educacao superior;
1.2. Apresentar sugestao de roteiro para a elaboracao dos relatorios de
autoavaliacao das Instituicoes de Educacao Superior (IES);
1.3. Definir as especificidades da versao parcial e da versao integral do relatorio
de autoavaliacao;
1.4. Estabelecer prazos para a postagem do relatorio no sistema e-MEC;
1.5. Estabelecer critérios para o periodo de transicao.

2. Introducao

A avaliacao institucional interna (autoavaliacao) esta inserida no contexto do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes) que, instituido pela
Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, tem entre suas finalidades a melhoria da
qualidade da educacao superior e a expansao da sua oferta.

De acordo com o disposto no inciso VIII do Art. 3°, da Lei do Sinaes, o
"planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliacao institucional” devem ser considerados nas acoes de avaliacao e de
desenvolvimento institucional. Ainda no Art. 3°, § 2°, define-se que “para a avaliacao
das instituicoes, serao utilizados procedimentos e instrumentos diversificados, dentre

0S quais a auto-avaliacao e a avaliacao externa in loco”.
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A autoavaliacao, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDl)da IES,deve ser vista como um processo de autoconhecimento
conduzido pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA), mas que envolve todos os
atores que atuam na instituicao, a fim de analisar as atividades académicas
desenvolvidas. E um processo de inducao de qualidade da instituicao, que deve
aproveitaros resultados das avaliacoes externas e as informacoes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua
apropriacao pelos atores envolvidos. Afinal, as acoes de melhoria a serem
implementadas pela instituicao dependem de sua propria compreensao, de seu
autoconhecimento.

O processo de autoavaliacao da IES devera ser consolidado no Relatério de
Autoavaliacao Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliacao
institucional e subsidiar os processos de avaliacao externa.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacao da
Educacao Superior (DAES)", do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP)?, autarquia do Ministério da Educacao (MEC),
com a orientacao da Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(CONAES) sugere, a seguir, o roteiro para a elaboracao do Relatorio de
Autoavaliacao Institucional.

Tal proposta baseia-se no Instrumento de Avaliacao Institucional Externa
(Publicado no DOU em 4 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de
2014), nos estudos dos relatorios de autoavaliacao postados no Sistema e-MEC
(2011 a 2013) e nos Semindrios Regionais sobre Autoavaliacao Institucional e
Comissoes Proprias de Avaliacao (CPA) — 2013.

3. Roteiro para elaboracao do Relatorio de Autoavaliacao Institucional
O relatorio de autoavaliacao institucional, elaborado pela CPA, devera conter

cinco partes: introducao, metodologia, desenvolvimento, analise dos dados e das

: BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria Normativa N® 40 de 12 de dezembro de 2007,

consolidada em 29 de dezembro de 2010. Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacoes relativas aos processos de regulacao, avaliacao e supervisao da
educacao superior no sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de Instituicoes e Cursos
Superiores e consolida disposicoes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes. Secao Il, Art. 13-A,
Paragrafo unico.

BRASIL. Lei N* 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior — SINAES e da outras providéncias. Art. 8°. Publicada no D.O.U de 15 de abril de 2004.

2
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informacoes e acoes previstas com base nessa analise. Segue detalhamento do que

podera ser abordado em cada uma das partes.

3.1.Introducao
Os dados da instituicao, a composicao da CPA e o planejamento estratégico de
autoavaliacao deverao ser informados neste campo, bem como o ano a que se

refere, relatando se o relatorio € parcial ou integral, conforme esta nota técnica.

3.2.Metodologia
Na metodologia deverao ser descritos os instrumentos utilizados para coletar
os dados, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados

e as técnicas utilizadas para analise dos dados.

3.3. Desenvolvimento

Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informacoes pertinentes
a cada eixo/dimensao, de acordo com o PDI e a identidade das instituicoes.

A secao do relatorio destinada ao desenvolvimento devera ser organizada em
cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensoes

dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Deste modo, sera possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os
dados apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatério de autoavaliacao,

bem como o processo avaliativo em sua integralidade.

3.4. Analise dos dados e das informacoées

Os dados e as informacoes apresentadas no desenvolvimento deverao ser
analisados e apropriados pelos atores da instituicao, culminando no planejamento e
na execucao das acoes.

Nesta secao devera ser realizado um diagnostico a respeito da IES,
ressaltando os avancos e os desafios a serem enfrentados. Também devera ser
evidenciado no relatorio o quanto foi alcancado em relacao ao que foi estabelecido
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e a
identidade da IES.

3.5. Acoes com base na analise
As acoes deverao ser previstas a partir da analise dos dados e das
informacoes, visando a melhoria das atividades académicas e de gestao da

instituicao.

4. Versoes do Relatorio

4.1. Versao Parcial: O relatorio parcial devera contemplar as informacoes e
acoes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os
eixos trabalhados.

4.2. \Versaolntegral: O relatorio integral devera contemplar as informacoes
e acoes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como
discutir o conteudo relativo aos dois relatorios parciais anteriores, explicitando
uma analise global em relacao ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades acadéemicas e de gestao. Devera, ainda, apresentar

um plano de acoes de melhoria a IES.

5. Periodicidade
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A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatorio de Autoavaliacao sera submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatorio devera ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano,
sera inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de marco de 2016 — 1° relatorio parcial

- até 31 de marco de 2017 — 2 ° relatorio parcial

- até 31 de marco de 2018 — relatorio integral

6. Do Periodo de Transicao
O relatorio de autoavaliacao referente ao ano de 2014, validado pela CPA,
devera ser apresentado até 31 de marco de 2015.

Brasilia, 09 de outubro de 2014.

CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Diretora de Avaliacao da Educacao Superior
DAES/INEP

JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA
Presidente da Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
CONAES
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