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. APRESENTAGAO

A Universidade Metropolitana de Santos — mantida pelo Centro de Estudos
Unificados Bandeirante apresenta seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o
periodo 2015 a 2019.

O trabalho resulta da producdo coletiva, com participagdo da comunidade
académica, dos nucleos docentes, dos colegiados dos cursos, dos colegiados superiores,
do didlogo entre a Universidade e a Mantenedora. O PDI é organizado e revisado pela Pro-

Reitoria de Académica.

A UNIMES, apds uma fase de revisdao de todos os atos e acdes, redesenha e
planeja suas atividades para o periodo, embasada na crenga de que a projegao realizada
trara a possibilidade de melhor oferta do ensino, da extensao e da pesquisa, contribuindo

para o crescimento e a melhor qualidade da educacéao superior.

A qualidade do ensino oferecido € preocupagdo permanente dos gestores e da

comunidade universitaria.
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1. MISSAO DA UNIMES

A Universidade Metropolitana de Santos tem como missao produzir, sistematizar e
difundir o conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e
da extensao, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para o desenvolvimento

do Pais e principalmente da regido onde esta inserida.

A UNIMES tem como especialidade, no exercicio e pratica de suas fungdes, estar
intimamente identificada com a realidade presente da regido, com suas possibilidades de
desenvolvimento e de seu futuro, e, faz da regionalidade sua marca ao voltar-se
conscientemente para as necessidades econdmicas, sociais e culturais da chamada

Regidao Metropolitana da Baixada Santista.

Partindo dessa concepcéao, a UNIMES tem como aspiracéo proporcionar condicdes
concretas para a melhoria da qualidade de vida da comunidade regional, direcionando
suas politicas e planos de acdo rumo a contextualidade da Universidade, da fungcao
politico-social que Ihe cabe e a contribuicdo que as ciéncias que embasam seus cursos, as
pesquisas desenvolvidas e atividades de extensdo trardo as instituicdes, ao sistema

produtivo e ao substrato social onde fincou suas raizes.

Nesta perspectiva, a UNIMES se propde a contribuir para a formagéao integral do
individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir
corretamente, preparando cidadaos conscientes, capacitados para a vida profissional e

civica, conforme as exigéncias sociais da modernidade.
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1.1 HISTORICO DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO

A Universidade Metropolitana de Santos — UNIMES — é uma Instituicdo de Ensino
Superior, mantida pelo Centro de Estudos Unificados Bandeirante — CEUBAN.

O CEUBAN iniciou suas atividades em 20 de junho de 1968, sob a antiga
denominacado de Sociedade Civil de Educacgao Fisica de Santos. Em abril de 1969, foi
criada a sua primeira faculdade — Faculdade de Educacdo Fisica, que funcionava nas
dependéncias do Brasil Futebol Clube, situado a Rua Arabuta n° 47, bairro da Aparecida,
em Santos. Hoje, a Faculdade de Educacao Fisica — FEFIS foi instalada no Campus Il, na
Av. Conselheiro Nébias n° 536, bairro do Boqueirao.

Em 1972, foi criada a Faculdade de Educacao e Ciéncias Humanas “Prof. Laerte de
Carvalho”, oferecendo os cursos de Pedagogia e Estudos Sociais. No mesmo ano, foi
criada a Faculdade de Ciéncias Comerciais e Administrativas de Santos, com os cursos de
Administracdo de Empresas e Administracdo de Empresas com énfase em Comeércio
Exterior, este, o primeiro curso do género no pais.

Em 1976, foi instalada a Faculdade de Odontologia de Santos, oferecendo o curso de
Odontologia e especializagdo nas areas de protese, endodontia, ortodontia e
odontopediatria. Atualmente a Faculdade de Odontologia oferece cursos de especializagao
em 12 areas, além de contar com diversas modalidades de clinicas para atendimento
odontoldgico a comunidade, perfazendo uma média de 500 procedimentos por dia.

Em 1986, foi criado o curso de Ciéncias Econbmicas, dentro da
estruturaadministrativa e académica da Faculdade de Ciéncias Administrativas e
Comerciais, também sendo aprovadas propostas com alteragdes na estrutura
organizacional da Instituicado, mediante a fusdo da Faculdade de Ciéncias Comerciais e
Administrativas de Santos com a Faculdade de Economia, o que deu origem, ainda, ao
curso de Ciéncias Contabeis.

No ano de 1992, foi criado outro curso pioneiro na regido de insergcao da Instituicao:
Regiao Metropolitana da Baixada Santista, qual seja, o curso de Marketing. Em 1996, foi
criado o curso de Administragdo de Empresas com énfase em Transportes e Logistica.

Ainda nesse ano, a Instituicdo criou a Faculdade de Engenharia e Ciéncias
Tecnoldgicas, oferecendo os cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia da

Computagao, Ciéncia da Computagcao e Engenharia da Produgcdo (Quimica). Destes, a
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proposta do curso de Engenharia de Alimentos logo se destacou, principalmente em razéo
do apoio das instalacdes da “Planta Piloto — Fabrica Experimental”.

Em 1996, também foi criada a Faculdade de Medicina Veterinaria, assim como o
primeiro Hospital Universitario de Medicina Veterinaria. Em seguida, em 1997, foi criada a
Faculdade de Direito para oferecer o curso de Direito em razdo da grande demanda em
toda a Baixada Santista.

A partir da sélida estrutura construida desde o inicio de suas atividades, em 1997, foi
criada a Faculdade de Ciéncias da Saude para oferecer, dentro outros cursos que viessem
a ser criados, o curso de Medicina. Em pouco tempo, o curso de Medicina se tornou um
nucleo gerador de conhecimentos, procurando integrar o ensino, apesquisa e a educacgao
meédica continuada na prépria regiao.

Nos anos de 1990, foram implantadas, ainda, as Faculdades de Engenharia e
Ciéncias Tecnoldgicas - FECT, com os cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia da
Producdo Quimica, Engenharia da Computacao e Ciéncias da Computacao, a Faculdade
de Medicina Veterinaria, reconhecida por meio da Portaria Ministerial n°® 547 de 13 de maio
de 2010, publicada no DOU de 14 de maio de 2010 e o Hospital Universitario de Medicina
Veterinaria, e a Faculdade de Ciéncias da Saude, com o curso de Medicina, reconhecida
pela Portaria n° 4244 de 07 de dezembro de 2005, publicada no DOU n°® 235 de 08 de
dezembro de 2005.

Vale ressaltar que, apesar do progresso da instituicdo, doze anos apds a unido as
duas familias proprietarias, Viegas e Teixeira, decidiram amigavelmente promover a cisao
das atividades da universidade e voltar a atuar separadamente cada qual com sua
identidade universitaria. A dissolugao da mantenca existente se deu por meio da Portaria
n°® 150, publicada no DOU em 23/10/1996.

A Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES foi entdo reconhecida pela
Portaria n°® 150, do Ministério da Educacdo e Desporto, publicado no DOU de 23 de
fevereiro de 1996. Logo apds o reconhecimento da nova universidade, foi criado o curso de
Bacharelado em Marketing, o primeiro da regido, pela Portaria Ministerial n° 1051,
publicada no DOU de 11 de abril de 2002, e, em 2003, o curso de Enfermagem, vinculado
a Faculdade de Ciéncias da Saude.

No ano de 2004, mais precisamente em 22 de abril de 2004, a mantenedora da
UNIMES protocolizou o processo n° 23000.003879/2004-89 (registro SAPIENS n°

20041001371) junto ao MEC solicitando seu credenciamento institucional para oferta de
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cursos superiores a distancia, e, em 30 de marco de 2005, embora sendo instituicdo com
prerrogativas universitarias, completou o processo de credenciamento para ofertas dos
cursos de Pedagogia e Administracdo, ambos na modalidade a distancia, conforme
procedimento definido pela SESU/MEC, pelo Parecer CNE/CES n° 453/2005, aprovado em
14 de dezembro de 2005.

Em continuidade a esse procedimento, em 20 de fevereiro de 2006, o entdo
Excelentissimo Ministro da Educacéao, Sr. Fernando Haddad, publica, por meio da Portaria
n°® 559, o credenciamento da Universidade Metropolitana de Santos mantida pela CEUBAN
para oferta de cursos superiores a distancia, publicada no DOU n° 37 de 21 de fevereiro de
2006 seccao 1 p.13. Ainda em 2006 foram instalados os dois primeiros cursos superiores
na modalidade a distancia: Pedagogia e Administragao.

Nos anos de 2007 foram implementados na Instituigdo, novos cursos para a
modalidade Presencial e a Distancia, voltados especialmente a formacao de docentes nas
licenciaturas de Histéria, Geografia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Quimica,
Fisica, Ciéncias Sociais e Artes Visuais.

Ao longo de quatro décadas, a pos-graduacgédo latu sensu vem se mantendo na area
da Saude com diversos programas de especializacdo em Odontologia e cursos das
Faculdades de Educacéao Fisica, Enfermagem, Medicina e Direito.

Hoje a Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES possui quatro campi: Campi
Bandeirante |, Campi Bandeirantes Il, Campi Bandeirante Ill e Campi Bandeirante |V, todos
situados na cidade de Santos.

Sua area de abrangéncia envolve ndo s6 a cidade de Santos, mas toda a Baixada
Santista, compreendendo 622 km do litoral do Estado de Sdo Paulo, e também a regido do
ABCD.

Ha quase meio século investindo em educacéo, a UNIMES renova seu compromisso
com os alunos e a sociedade: o de oferecer o melhor para a formacédo de todos os seus
discentes com o objetivo de formar profissionais que assumam desafios dentro dos mais
rigidos principios da ética e responsabilidade social.

Visando um futuro promissor ao seu corpo discente, seus esfor¢os e dedicacéo estao
continuamente voltados a pesquisas no sistema educacional de outros paises, adaptando
novas tendéncias a nossa realidade.

E, por falar em sucesso profissional, ndo poderiamos deixar de destacar o fato de

esta universidade ter tido em seu corpo discente um ex-aluno do curso de Educacao
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Fisica, de nome Edson Arantes do Nascimento, apelidado Pelé, reconhecido como “Atleta
do Século”.

A UNIMES, por sua preocupagdo com o ensino oferecido, vem investindo no
aprimoramento tecnoldgico e fisico de toda sua estrutura, destacando, como seu mais
valioso patriménio, o patrimdnio intelectual. Por isso, tem incentivado seus docentes a
procurarem se atualizar em cursos de stricto senso, ou, ainda, contratando mestres e
doutores e pos-doutores para compor seu corpo de docentes, corpo de profissionais
reconhecidos e respeitados em ambito nacional e internacional, corpo esse que hoje
compode a estrutura da Instituicao.

O compromisso do ensino da UNIMES é dissociado da prestacdo de servicos a
Baixada Santista. Ela ocorre por meio da Clinica de Odontologia, Hospital de Medicina
Veterinaria, Escritério Experimental do Direito e Delegacia Modelo, Medicina e
Enfermagem, as quais um ambulatério de especialidades meédicas, denominado
Professora. Rosinha Viegas, Laboratério de Brinquedos e Brincadeiras da Faculdade de
Educacao e Ciéncias Humanas e a Incubadora de Empresa da FACCE.

Ha anos, a UNIMES, por meio de seus projetos sociais e das clinicas de saude ou
mesmo dos equipamentos do Curso de Direito, vem atendendo milhares de pessoas em
condicdes de baixa renda e, em muitos casos, em contexto de vulnerabilidade e risco

social, num compromisso de saude, educacgao e cidadania.

1.2Perfil da UNIMES

A Universidade goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa e de gestéao
financeira e patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. A luz de seu estatuto, norteia-se pela unidade de patriménio e
administragdo e de gestédo financeira e patrimonial. Enquanto organizacdo educacional,
estrutura-se com base nos cursos, que exercitam a interagcdo entre as funcgdes e,
enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade,
conforme previsto no Estatuto e no Regimento Geral.

O perfil do egresso da UNIMES esta intrinsecamente vinculado ao perfil profissional
definido no projeto pedagdgico de cada curso, aliado a filosofia definida pela Instituicado no
seu projeto educacional, qual seja: contribuir para a formacgao integral do individuo,

despertando-lne o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir
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corretamente, preparando cidadados conscientes, capacitados para a vidaprofissional e
civica, conforme as exigéncias sociais da modernidade.

Os perfis dos egressos dos cursos da UNIMES foram definidos em consonancia
com a missédo da IES e com a matriz curricular proposta. A definicdo da matriz curricular
levou em consideragdo o perfil desejado para cada curso, observando a selegao
deconteudos necessarios, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para
se obter o referido perfil, como também a necessidade: de preparagédo dos alunos para o
mundo do trabalho, de atendimento as novas demandas econ6micas e de emprego,de
formacéo para a cidadania critica, de preparacao para a participagao social em termos de
fortalecimento ao atendimento das demandas da comunidade, de formacao para o alcance
de objetivos comprometidos com o desenvolvimento harmdnico, de preparagao para
entender o ensino como prioridade fundamentada em principios ético-filoséficos- culturais-
pedagogicos, que priorizem efetivamente a formagdo de pessoas, reconhecendo a
educagao como processo articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de
desenvolvimento sustentavel a médio e longo prazos, e a de propiciar formacgao ética,
explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a
solidariedade e o respeito as diferencas culturalmente contextualizadas foram os pilares da
definicao do perfil dos egressos.

A definicdo das competéncias (que incluem conhecimentos e atitudes) foi realizada
de acordo com o Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacédo, ao qual se acrescentardo as competéncias proprias do profissional formado
pelos respectivos cursos. As principais competéncias definidas pela UNIMES a serem
desenvolvidas séao:

» Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais egressos da UNIMES deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes, visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.
Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

+ Comunicacgdo: os profissionais egressos da UNIMES devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com
outros profissionais e o publico em geral. A comunicagao verbal e ndo-verbal, e habilidades

de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de comunicacgao e informacgao.
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* Liderangca: no trabalho em equipe multiprofissional, os egressos da UNIMES
devem estar aptos a assumir posicées de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para

tomada de decisdes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

» Administracdo e gerenciamento: os profissionais egressos da UNIMES devem
estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragcado tanto da forca de
trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma forma que
devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na

equipe que integram.

* Educagao permanente: os profissionais egressos da UNIMES devem ser capazes
de aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma,
devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacgao e
o treinamento/estagios das futuras geragbes de profissionais, mas proporcionando
condigbes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servigos, inclusive, estimulando e promovendo a mobilidade académica e profissional,

a formacéao e a cooperagao por meio de redes nacionais e internacionais.

Essas competéncias comuns, bem como as especificas, destacadas por cada
projeto pedagdgico, supdéem a formagao de atitudes e de valores, e o desenvolvimento e
dominio de conhecimentos e habilidades gerais e especificos que levem em conta a
realidade local e regional, sem descuidar do carater de universalidade do conhecimento,
de sua relagdo com os avangos das areas dos cursos ofertados pela UNMES no contexto
nacional e internacional, bem como dos paréametros e dindmica do projeto pedagodgico de

cada curso.
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1.3 OBJETIVOS E METAS DA INSTITUIGAO

1.3.1 Objetivos da Instituicao

A UNIMES tem como base para seus objetivos gerais a formagao, a pesquisa e

extensao, aliados a politica de gestao e parcerias. Desta forma, adota por objetivos gerais:

1. Promover ensino superior qualificado e continuo a comunidade de suas

regides de influéncia pela integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao.

2. Fomentar a investigagéo cientifica, promovendo a produ¢gédo do conhecimento

a comunidade académica e a sociedade.

2. Ampliar atividades de extensdo como mecanismo de articulagdo da

universidade com a comunidade, incentivando a cultura regional e agdes sociais.

3. Ampliar o papel da UNIMES no desenvolvimento da Regido Metropolitana da

Baixada Santista e do Pais

4. Promover parcerias e intercambios com instituicdes nacionais e internacionais

de forma a ampliar processos educacionais e aperfeicoar o conhecimento.

5. Implementar processos de gestdo compartiihada com a comunidade

académica para suplementacao das necessidades da universidade e da comunidade.

6. Implementar e fomentar estudos relativos as tematicas de inclusao,

notadamente temas da cultura afro-brasileira e indigena.

7. Incentivar e apoiar acbes relativas a politica de educacdo ambiental no
ambito da universidade e suas regides de abrangéncias.
8. Ampliar os recursos humanos que considere a essencialidade dos corpos

docente e técnico-administrativo para o cumprimento das atividades da Instituigéo.
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9. Ampliar agdes nos ambitos social, académico e cultural;

1.3.2 Metas da Instituicao

As metas relacionam-se as politicas e diretrizes da Universidade, bem como, aos objetivos

gerais estabelecidos neste Plano de Desenvolvimento Institucional.

1.3.21 Formacgao
Metas Acoes Cronograma
2015 2016 2017 2018 2019
Revisbes dos PPC'’S: Atualizacao continua
Revisar os projetos pedagodgicos dos projetos
dos cursos de graduagdo com a pedagogicos dos cursos
finalidade de aprofundar os de graduagdo,
conhecimentos, atender as DCN, ajustando-os as X X X X X
o orientagbes e diretrizes
as solicitagdes demandadas da
. . ~ e marcadas dos 6rgaos
sociedade, inovacoes
L .. | educacionais, dos
educacionais, com a participagao
do NDE e colegiados. avangos cientificos,
tecnoldgicos e culturais.
Aperfeicoamento do perfil do | Ampliagdo do sistema
egresso. de acompanhamento do
Acompanhar o aluno, através do aluno egresso.
programa de acompanhamento de X X X X X
egresso, aperfeicoando perfis,
auxiliando a ser um profissional
inovador, criativo, critico e
qualificado.

Pagina 17 de 189

ProAcad 001/15
YT 0 T DA A




Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

Metas Acoes Cronograma

2015 2016 2017 2018 2019

Realizagdo humana e académica | Criagdo de mecanismo
do aluno. de acompanhamento
das politicas e diretrizes

Desenvolver um ambiente
que visam a formacao

de integragdo, que possibilite a X X X X X
~ ... | de profissionais
formacao de profissionais
. qualificados e
comprometidos e competentes
comprometidos
socialmente.

Estimular & participagao
dos alunos em
colegiados, diretorios e
agdes institucionais, X X X X X
conforme explicitado no
estatuto e regimento da
UNIMES.

Fomento a participagao
de alunos com X X X X X

programas de pesquisa.

Apoio a participagdo de
universitarios com
eventos artisticos,
culturais, cientifico e
lazer, previsto nos
programas de extensao,
pesquisa e de insergao

social.
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1.3.2.2 Pesquisa
Cronograma
Metas Acoes/Quantificagcao 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Aumento de oferta de|Proposicdo de novos programas

Programas Stricto Sensu

Stricto Sensu a CAPES

Investimento em novos

laboratérios de Pesquisa

Submissao a agencias de fomento

de novos Projetos de Pesquisa/ano

Difusdo do Conhecimento | Desenvolver Iniciagdo Cientifica

através de programas de IC | junto ao Ensino Superior. X X X X X
Estabelecer Programas de

Aumentar  Atividades  de | parceriais com Instituigdes

Cooperacéo Internacional Internacionais X X X X X

Organizagdo de Eventos |Organizar um evento Cientifico ao

Cientificos ano X X X X X
Promover a participacdo de
Pesquisadores Eventos Cientificos

Participagdo em Eventos|e Publicagdo de  Trabalhos

Cientificos Completos X X X X X
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1.3.2.3 Extensao

Para “ampliar atividades de extensdo como mecanismo de articulacdo da
universidade com a comunidade, incentivando a cultura regional e agbes sociais”, sao

determinadas as metas abaixo:

Cronograma
Metas Acgoes
2015 2016 2017 2018 2019
Aprimorar a qualidade dos | Aprofundar as exigéncias na
B X X X X X
cursos e programas de | apresentagdo da proposta.
extensao Estimular o wuso de novas
tecnologias  educacionais  nos
cursos e programas como as de
X X X X X
ensino personalizado, EaD,
técnicas diversificadas de ensino
em grupo, monitoria € seminarios.
Fomentar a pesquisa | Priorizar projetos que incluam
. . . . . . X X X X
educacional de eficiéncia e | pesquisa educacional
de avaliagdo dos cursos e | Estimular a apresentagdo dos X X X X
programas resultados das pesquisas
Estimular a publicacdo em revistas
X X X X
cientificas
Oferecer cursos de capacitacao
para os docentes (pesquisa, X X X X X
discurso e ética).
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Metas

Acodes

Cronograma

2015

2016

2017

2018

2019

Ampliar as metas de

extenséao de forma
articulada com setores e da
universidade e da

comunidade.

Desenvolver projetos de extenséo

em parecia que ampliem o
desenvolvimento cultural regional e
viabilizem ag¢des sociais para
melhoria da qualidade de vida, da
saude, da educacgao e preservacgao

do ambiente.

Estimular a parceria entre os

Cursos e servigos para o

desenvolvimento da extensao

Fornecer cursos de extensido para
a melhoria do desempenho dos

recursos humanos.

Desenvolver uma gestao
partilhada para melhoria na
eficiéncia e da qualidade de

vida no trabalho

Criagcdo de meios de comunicagao

ageis com professores,
funcionarios e alunos estimulando a
apresentagao de duvidas,
sugestdes e outras possibilidades

de participagao.

Estimular a participacdo de
funcionarios, alunos e professores
no colegiado de extensdo, nas

pesquisas e nos cursos de

extensao.

Ampliar a
interdisciplinaridade em
eventos académico-culturais
promovidos por professores

e alunos

Continuar a estimular a integragcéo

multidiscplinar das Semanas

Académicas como ja estdo

ocorrendo entre alguns cursos.

Dar

avaliacao

estimulo a pesquisa de

educacional das

Semanas Académicas.

Prover apoio e assessoria a

realizacgo das Semanas e

pesquisa avaliativa das mesmas.
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Metas

Acoes

Cronograma

2015

2016

2017

2018

2019

Apoiar, orientar e dar assisténcia
para a publicagdo da pesquisa de
avaliagdo em periddicos técnico

e/ou cientificos.

Estimular a oferta de

eventos comemorativos
social e cientificamente

relevantes.

Estimular semanas e/ou eventos

comemorativos sobre temas

estabelecidos por  organismos
internacionais e nacionais para o
ano, ou decorrentes de
movimentos socioculturais ou de

eventos adversos.

Estimular a interdisciplinaridade e a

integracao com empresas,

entidades e instituicbes da

comunidade.

Estimular a melhoria dos
servicos de extensao que
atendem as comunidades

externa e interna a UNIMES

Oferecer condigdes para melhoria

de seus Recursos Humanos.

Apoiar as iniciativas das gestdes
de servigos para melhoria de suas

condigdes de servigo.

Apoiar a apresentacdo das
pesquisas sobre o0s servicos em

eventos.

Estimular a publicagdo das

pesquisas em periodicos

cientificos.

Viabilizar a capacitagdo e a

atualizacdo de seus Recursos

Humanos.

Criar um programa de participagao
colaborativa-formativa para ex-

alunos atuarem nos servicos.
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1.3.24 Parcerias

Para “promover parcerias e intercambios com instituicdes nacionais e internacionais

de forma a ampliar processos educacionais e aperfeicoar o conhecimento”, sao

determinadas as metas abaixo:

Cronograma
Metas Ac¢oes/Quantificagao
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Intercambio com IES da América
3 X X X X X
Latina, EUA e Europa

1.3.2.5 Gestao

Para “implementar processos de gestdo compartihada com a comunidade

académica para suplementagao das necessidades da universidade e da comunidade”, sao

determinada as metas abaixo:

; L Cronograma
Metas Ac¢oes/Quantificagao
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Aperfeicoamento dos Investimento em programas de
processos de planejamento capacitacdo e a qualificagédo
e gestao institucional gerencial e académica de pessoal X X X X
docente e técnico administrativo.
Promover o | Otimizacdo de processos de gestao
desenvolvimento qualitativo | administrativa e académica. X X X X X
da Universidade, em todas [“ayalizacsgo  do  processo  de
as areas, acdes, atividades, | yjanejamento e gestao institucional. X X X X
na capacitagdo de pessoal
& na co-responsabilidade de Incorporagdo de mecanismos de X X X X
gestao e planejamento. avaliagcao da qualidade.
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; L Cronograma
Metas Acodes/Quantificagao
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Melhoria do sistema de | Implantacdo de uma politica de
comunicagao na | comunicagéo e marketing
universidade e nas suas | institucional permanente, visando X X X X
relacdes com a | dar visibilidade as acgbes da
sociedade.lmplementar os | universidade.
processos de comunicagao, .

) . . Implementacdo de mecanismos de
divulgacdo, servicos e
) . melhoria da comunicagdo inter e
informacgdes da X X X X

. ) intra universitaria, através de midias
universidade, promovendo |

) o integradoras.
a imagem institucional.
Modernizagdo e ampliagao | Implementacdo de um processo de
da infraestrutura fisica. modernizacdo da infraestrutura X X X X
Adequar a infraestrutura as | organizacional da Universidade.
necessidades académicas e | Execucao do plano de
administrativas, dando | construgdo/ampliagdo e
suporte as agdes de ensino, | conservacdo da estrutura fisica, X X X X X
pesquisa e extensdo. adequada aos portadores de

necessidades especiais.
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Metas Acobes/Quantificacao Cronograma
2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Modernizagdo e adequacgado | Permanente adequagdo da infra-
da infra-estrutura, de salas | estrutura de laboratérios, salas de
de aula, de laboratérios e | aula e salas de apoio as atividades X X X X X
demais espacos de apoio as | académicas.
atividades didatico-peda- | Construgdo de mecanismos de
gogicos dos cursos. avaliacdo de laboratorios, salas de
Dotar a universidade de | aula e demais espacos fisicos para X X X X X
condicdes materiais e | definicho de  prioridades de
equipamentos visando | investimentos.
melhor apoio as atividades | Melhoria da infra-estrutura de
didatico-pedagogicas dos | atendimento aos docentes visando a
Cursos. disponibilizagdo de alternativas para
criagcdo de materiais didaticos para X X X X X
capacitacdo pedagdgica e apoio
administrativo.
Estruturagcdo de servigos de suporte
técnico para atendimento  a
comunidade académica no que se
refere aos portadores de X X X X %
necessidades especiais.
Modernizagdo e ampliagdo | Ampliagcdo do acervo bibliografico
do acervo bibliografico. (livros, periddicos, CDRoons, X X X X X
software, videos, DVD e outros).
Modernizar e ampliar o | Ampliagdo do acesso e divulgagado
acervo  bibliografico, em | da base de dados X X X X X
todas as areas, de acordo | Ampliagdo do numero de usuarios a
com politicas definidas neste | rede, via Internet, & comunidade
plano. académica. X X X X X
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Metas Acobes/Quantificacao Cronograma
2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Modernizagcdo dos sistemas | Aperfeicoamento do sistema de
de controle e gestdo | processamento de dados, agilizando
académica e administrativa | acbes da area académica e
da universidade. administrativa.
Modernizar os sistemas de X X X X X
planejamento, capacitacao,
gestdo e controle da
universidade.
Criacdo de espacos de | Aprimoramento dos relacionamentos
convivio social para a |e comportamentos da comunidade X X X X X
comunidade académica e | académica.
técnico-administrativa. Estimulo ao convivio, as trocas, a
produtividade, a satisfacdo e a X X X X X
qualidade de trabalho.
Estimulo a integracdo de novos
docentes e pessoal técnico- X X X X X
administrativo a Universidade.
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1.3.2.6

Tematicas afro-brasileira e indigena

Para “implementar e fomentar estudos relativos as tematicas de inclusao,

notadamente temas da cultura afro-brasileira e indigena”, sao determinada as metas

abaixo:
Cronograma
Metas Acoes/Quantificagcédo
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Grupos de estudos 2 X X X X X
Acdes comunitarias 1 anual (minimo) X X X X X

1.3.2.7 Educacional ambiental

Para “incentivar e apoiar agdes relativas a politica de educagédo ambiental no ambito

da universidade e suas regides de abrangéncias”, sao determinada as metas abaixo:

Cronograma
Metas Ac¢oes/Quantificagao
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Grupos de estudos e pesquisas. Seminarios X X X X X

Palestras internas e
Campanhas no ambito da UNIMES e | externas para a

X X X X X

regides de abrangéncia. comunidade  académica

e/ou regional.
Seminarios tematicos envolvendo os

Seminarios semestrais. X X X X X
cursos de graduagao
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1.3.2.8 Direitos Humanos

Para “incentivar e apoiar agdes relativas a politica de direitos humanos no ambito da

universidade e suas regides de abrangéncias”, sdo determinada as metas abaixo:

Cronograma
Metas Ac¢oes/Quantificagao
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Grupos de estudos e pesquisas. Seminarios X X X X X

Palestras internas e

Campanhas no ambito da UNIMES e | externas para a
. ] ] ) X X X X X
regides de abrangéncia. comunidade  académica
el/ou regional.
Seminarios tematicos envolvendo os
Seminarios semestrais. X X X X X

cursos de graduacgao
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1.3.3 Mecanismos de Acompanhamento Sistematico dos Objetivos e Metas

Para o sucesso de um planejamento e gestao organizacional, além de estarem claros
0os objetivos e metas a serem atingidos, € fundamental que haja um acompanhamento
efetivo e eficaz de todo o processo, com o fim de verificar se as acbes estdo em
consonancia com o planejado. Assim, para cuidar que as agdes estejam sendo cumpridas
e para rever as metas inicialmente estabelecidas, a Instituicdo promove constante
acompanhamento dos objetivos tragcados envolvendo toda a comunidade académica.

O gestor deste acompanhamento é o Pré-Reitor Académico, que faz suas
observagoes, reportando-se ao Reitor. Cabe ao Conselho Universitario a tarefa de
monitorar e avaliar o processo mediante reunides semestrais, especificas para tal fim.

Atualmente, a Comissao Propria de Avaliagcdo mediante o Projeto de Auto-Avaliagcao

conduz os trabalhos de avaliagdo dos objetivos e metas atingidos.
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1.4 AREA (S) DE ATUAGAO ACADEMICA

1.41 GRADUAGAO PRESENCIAL

AREA DE CONHECIMENTO

CURSO

PORTARIA

Ciéncias Exatas e da Terra

Matematica

Port. MEC n° 297/2013

Ciéncias da Saude

Educacao Fisica

Port. MEC n° 286/2012

Enfermagem Port. MEC n° 824/2014
Medicina Port. MEC n° 482/2011
Odontologia Port. MEC n° 246/2014
Nutricdo Res. CONSUN n° 12/2015

Ciéncias Agrarias

Medicina Veterinaria

Port. MEC n° 824/2014

Ciéncias Sociais Aplicadas

Administracao

Port. MEC n° 260/2007

Ciéncias Contabeis

Port. MEC n°® 97/1996

Direito Port. MEC n° 668/1992
Arqueologia Res. CONSUN n° 12/2015
Geografia Port. MEC n° 286/2012
Ciéncias Humanas
Historia Port. MEC n° 286/2012
Pedagogia Port. MEC n° 286/2012

Tecnoldgico

Tecnologia em Alimentos

Res. CONSUN n° 17/2012

Tecnologia em Comércio Exterior

Res. CONSUN n° 12/2015

Tecnologia em Logistica

Res. CONSUN n° 21/2012
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1.4.2 GRADUAGAO ENSINO A DISTANCIA

AREA DE CONHECIMENTO CURSO PORTARIA
Quimica Port. SERES n° 652/15
Ciéncias Exatas e da Terra Fisica Port. SERES n° 652/15
Matematica Port. SERES n° 227/13
Ciéncias Biologicas Ciéncias Bioldgicas Port. SERES n° 449/15
Administragao Par. CNE/CES n° 453/05
Ciéncias Sociais Aplicadas Ciéncias Contabeis Port. SERES n° 227/13
Ciéncias Sociais Port. SERES n° 227/13
Servico Social Port. SERES n° 652/15
Filosofia Res. CEPE/CONSUN Ne 11/06
A Geografia Port. SERES n° 227/13
Ciéncias Humanas —
Historia Port. SERES n° 227/13
Pedagogia Par. CNE/CES n° 453/05
Artes Visuais Res. CEPE/CONSUN N° 11/06
Letras Port. SERES n° 227/13
Ciéncias Linguistica, Letras e Artes Musica Port. SERES n° 652/15
Gestao Ambiental Port. SERES n° 652/15
Gestao Publica Port. SERES n° 652/15
Tecnologicos Gestédo de Recursos Humanos | Res. CEPE/CONSUN N° 55/13
Tecnologia da Informacéao Port. SERES n° 652/15
Tecnologia Logistica Port. SERES n° 652/15
1.4.3 LATO SENSU
CURSO

Docéncia e Pesquisa para o Ensino Superior

Educacao Inclusiva

Educacao Infantil

Implantodontia

Implantodontia para Estrangeiros
Ortodontia

Ortodontia para estrangeiros

Peridontia para Estrangeiros
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Periodontia

Periodontia para estrangeiros

Protese dentaria

Psicopedagogia

1.4.4 STRICTO SENSU

CURSO
Mestrado profissional em Saude e Meio Ambiente
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagdgico Institucional € um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodoldgico que norteia as praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetdria
historica, insergéo regional, vocagao, missao, visdo e objetivos gerais e especificos.

O Projeto Pedagdgico Institucional da UNIMES sintetiza as discussdes na
comunidade académica, coletivamente construido, com reflexdes e praticas presentes no
cotidiano da Instituicdo. O projeto, muito mais que um documento técnico-burocratico, é
considerado um instrumento de acgéo politica e pedagogica que garante “uma formacgao
global e critica para os envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o
exercicio da cidadania, a formagéao profissional e o pleno desenvolvimento pessoal”’ (Veiga,
2005, p.16).

O PDI, em consonancia com o PPl e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos —
PPCs, demonstra como a IES pretende concretizar seu projeto educacional, definindo as
metas a serem alcancadas nos periodos de tempo definidos e os recursos humanos e
materiais necessarios a manutencao e desenvolvimento das agdes propostas. Este projeto
visa construir elementos de aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e de melhoria dos

cursos oferecidos pela UNIMES.

2.1 Insergao Regional

2.1.1 A cidade de Santos — SP

Santos é uma das cidades mais antigas do Brasil, portanto historica, mas também
cosmopolita, portuaria, e ecoldgica. Seu povoamento comegou por volta de 1540 e o
passado deixou legados preciosos em casardes, museus e igrejas, destacando-se a Bolsa
Oficial do Café, marco da riqueza da cidade. Santos abriga o0 maior complexo portuario da
América Latina, construido no inicio do século XX, fase de grande progresso como
escoradouro de café. Suas praias sao limpas, com jardins coloridos, entremeados de
amendoeiras e palmeiras. Decretos, leis e iniciativas resgataram seu velho charme de
cidade litoranea ecologicamente correta. Santos oferece ainda vida cultural intensa, um
centro comercial dindmico, bares movimentados, restaurantes requintados e todo o

conforto de um moderno centro turistico.
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Elevada a Vila em 1545, Santos tem sua origem relacionada com a chegada dos
primeiros colonizadores portugueses ao Brasil, na expedicdo de Martim Afonso de Souza.
Este veio distribuir, entre os fidalgos que o acompanhavam, as terras ao redor da llha de
S&o Vicente. Dentre eles estava Bras Cubas oficialmente fundador deSantos.

Do povoado partiram muitas bandeiras, que penetraram no interior do territério
brasileiro, em busca de riquezas. No porto também desembarcaram, no inicio deste
século, novos colonizadores: os imigrantes, estes oriundos de diversas partes do mundo. \

Terra da caridade e da liberdade, Santos teve a primeira Santa Casa de Misericérdia
da América. E o berco de figuras de renome, como os irmdos Bartolomeu eAlexandre de
Gusmao e os irmaos Andradas, dentre os quais se projetou José Bonifacio de Andrade e
Silva, personagem maior da Proclamacao da Independéncia. Gragas a seus filhos ilustres
e ao espirito comunitario, Santos sempre se destacou na histéria nacional, ora envolvida
na libertacdo dos escravos, ora lutando pela independéncia do Pais.

Santos tem inumeros monumentos histéricos, compostos por azulejos e marmores,
mascaras e estatuas, pinturas em tela e afrescos, altares e tumulos, gradis de ferro e
postes de iluminagao, pormenores que valorizam as obras.

Esternos observadores, os rostos esculpidos nas fachadas testemunham a
preservagao do acervo. No centro de Santos permanecem ainda alguns trabalhos do pintor
e historiador Benedicto Calixto, dentre eles os painéis do Saldo dos Pregdes da Bolsa
Oficial de Café, de 1922.

A arte Sacra se manifesta em igrejas coloniais, barrocas, neogoticas e no museu
instalado no Mosteiro de S&o Bento, que guarda reliquias como a imagem de Santa
Catarina de Alexandria, do século XVI, que assistiu a fundagdo de Santos e, segundo a
lenda, chegou a proteger a cidade de um ataque de piratas.

O Outeiro de Santa Catarina é o local do marco inicial da povoagao da cidade. O
pequeno monte, significado da palavra outeiro, foi dado pelo Capitdo-Mor Antdnio de
Oliveira aos primeiros povoadores do lugar em 1539. Mais tarde Bras Cubas, o fundador
de Santos, adquiriu as terras virgens junto ao local, para construir um novo ancoradouro.

No século XVI, Luiz de Godes e sua esposa, Catarina de Aguillar, uma familia que
morava préximo do local, construiram na base do morro a capela de Santa Catarina de
Alexandria, a primeira de Santos e que em 1540 se tornou a primeira matriz. Quando o

corsario inglés Tomas Cavendish saqueou a vila, em 1591, a capela foi destruida e a
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imagem da santa, jogada ao mar. Em meados do século XVII, a pega foi resgatada por
escravos e, em 1663, iniciou-se a reconstrugado da capela, agora no topo do outeiro.

Ao longo dos séculos XVIII e XIX, o morro foi sendo desbastado para a obtencgao de
aterro para construgédo do porto. A igreja foi demolida. Entre 1880 e 1884, o médico Joao
Eboli, estabelecido em Santos, mandou construir uma casa acastelada sobre o bloco de
pedra restante. Apds longo processo de decadéncia, o local foi tombado em 1985 e
reconstruido pela Prefeitura em 1992. Hoje abriga a sede da Fundacao Arquivo e Memoria
de Santos, instituigdo responsavel pela gestdo dos arquivos publicos e da memoria nao
edificada da cidade. No Pantheon dos Andradas, construido ao lado do Conjunto do
Carmo, esta o jazigo de José Bonifacio de Andrade e Silva, o Patriarca da Independéncia,
e de seus irmaos Anténio Carlos, Martim Francisco e Padre Patricio Manuel. O prédio
inaugurado em 7 de setembro de 1923, conta com monumento projetado pelo escultor
Rodolpho Barnadelli e executado na Italia. Além das urnas, o templo civico apresenta
quadros em bronze com cenas da Histéria do Brasil e inscricbes de frases dos irmaos
Andradas.

Foi o Centro Histérico, compreendido pelo quadrilatero entre as ruas Sao Bento, S&o
Francisco, Constituicdo e o cais do Porto, que primeiro viu surgir uma cidade prospera,
vanguardista e, acima de tudo, bonita.

Prédios, pragas, ruas e vielas até hoje compdem um cenario que se caracteriza como
conjunto arquitetdnico dos mais importantes dentre os remanescentes no Brasil.

Do simples colonial ao rebuscado barroco, da austeridade vitoriana a suntuosidade
neoclassica, a diversidade de estilos marca presengca nas fachadas. O estado de
preservacdo caracteriza os imoveis construidos para ocupacdo militar, residencial,
comercial ou religiosa, ja que a cidade se concentrava naquela regiao até o final do século
passado.

Com o crescimento do porto e a instalacdo da Ferrovia Santos-Jundiai, houve
necessidade de sanear o restante da ilha, o que levou ao deslocamento da populacéo para
a praia.

Santos €, enfim, uma cidade cheia de cultura impressa em seus monumentos,
museus e artes. Cidade sempre preparada para receber turistas o ano inteiro, dispde de
muitas formas de lazer, entretenimentos, comércio, hospedagens, passeios, etc. Em 1998,
a Organizacao das Nagdes Unidas apontou a cidade de Santos como a primeira no estado

de Sao Paulo em qualidade de vida, e a terceira do Brasil.
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E neste cenario que a UNIMES esta inserida, Desde a sua criagdo, a partir do curso
de Educacdo Fisica, a UNIMES procurou identificar as potencialidades regionais e se

integrar no esfor¢co de capacitagao educacional dos cidadaos da “cidade porto”.

Situagao atual da cidade de Santos:

Populagao estimada 2014 433.565

Populagao 2010 419.400

Area da unidade territorial (km?) 280,674

Densidade demografica (hab/km?) 1.494,26
Fonte: IBGE

2.1.2 Regiao Metropolitana da Baixada Santista

A Constituicao Federal em seu artigo 25, paragrafo 3° estabelece que: "os Estados
poderdo, mediante lei complementar, instituir regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides, constituidas por agrupamentos de municipios limitrofes, para
integrar a organizagéo, o planejamento e a execugao de fungdes publicas de interesse
comum". A Constituicido Estadual de Sao Paulo, por sua vez, em seu artigo 153, paragrafo
primeiro, define: "considera-se Regido Metropolitana o agrupamento de municipios
limitrofes que assuma destacada expressao nacional, em raz&o de elevada densidade
demografica, significativa conurbacéo e de fungdes urbanas e regionais com alto grau de
diversidade, especializagéo e integragao sdcioeconémica, exigindo planejamento integrado
e agao conjunta permanente dos entes publicos nela atuantes".

Na década de 60, aconteceram as primeiras tratativas visando a criagdo da Regido
Metropolitana da Baixada Santista. Na década de 70 jornais e clubes de servir destacaram
a importancia de um Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado da Regido da Baixada
Santista e a Prefeitura de Santos em colaboragcdo com o Rotary Club de Santos promoveu
o 1° Ciclo de Palestras sobre a Metropolizacdo da Baixada Santista.

No periodo de 1989 a 1993, os prefeitos eleitos reuniram-se, no inicio de suas
gestdes criando um colegiado de prefeitos para tratar dos problemas comuns que as
cidades enfrentavam. Depois criaram um grupo técnico de planejamento executivo,

constituido por 2 técnicos de cada prefeitura, para equacionar essas questdes comuns.
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Em dezembro de 1992, os prefeitos eleitos das nove cidades que compdem a Regido
Metropolitana da Baixada Santista se reuniram com o intuito de buscar solugdes para os
problemas comuns que afligiam a regido e elegeram nove temas prioritarios: Transporte
Coletivo; Saude; Educacgao; Destinagao final do Lixo; Turismo; Balneabilidade das Praias e
Saneamento Basico; e Habitacao.

Os esforgos da Secretaria de Assuntos Metropolitanos e dos nove prefeitos da regiao
foram recompensados com a criagdo em 30 de julho de 1996, da Regido Metropolitana da
Baixada Santista através de Lei Complementar n°® 815/96. Outro passo importante nesse
interim foi a instalagdo do Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana da
Baixada Santista por meio do Decreto Estadual n° 41.361 de 27 de novembro de 1996,
composto pelos nove prefeitos da regido (em carater provisorio) e nove representantes do
Estado nas areas de interesse comum: Planejamento e Uso do Solo, Transporte e Sistema
Viario, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico, Atendimento
Social e Habitagao.

Importante ressaltar que em 1995, ou seja, um ano antes da efetiva criagdo da
Regidao Metropolitana, o Ministério da Educacéao credenciava a Universidade Metropolitana
de Santos. Mais uma vez a UNIMES demonstrava sua forte inser¢cao regional, atenta as
vocacgoes e as inspiragdes de sua comunidade.

A Regiao Metropolitana da Baixada Santista € uma regido densamente urbanizada
constituida por municipios que, independente de sua vinculacdo administrativa, fazem
parte de uma mesma comunidade socio-econOmica e cuja interdependéncia gera a
necessidade de coordenacgao e realizacdo de fungdes publicas de interesse comum.
Conforme pode ser observado no desenho a seguir, esta regiao é integrada pelas cidades
de: Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e

Sao Vicente.
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Bertioga
Populacao estimada 2014
Populagao 2010
Area da unidade territorial (km2)

Densidade demografica (hab/km?)
Fonte: IBGE

Guaruja

Populacéo estimada 2014

Populagao 2010

Area da unidade territorial (km?)

Densidade demografica (hab/km?)
Fonte: IBGE

Cubatao

Populacéo estimada 2014

Populagéo 2010

Area da unidade territorial (km?)

Densidade demografica (hab/km?)
Fonte: IBGE

Sao Vicente

Populacao estimada 2014

Populacao 2010

Area da unidade territorial (km?)

Densidade demografica (hab/km?)
Fonte: IBGE

Praia Grande

Populacao estimada 2014

Populacao 2010

Area da unidade territorial (km2)

Densidade demografica (hab/km?)
Fonte: IBGE

Mongagua
Populagéo estimada 2014 ("
Populagao 2010
Area da unidade territorial (km2)
Densidade demografica (hab/km?)

55.138
47.645
490,148
97,21

308.989
290.752
143,577
2.026,80

126.105
118.720
142,879

830,91

353.040
332.445
147,893
2.247,88

293.695
262.051
147,065
1.781,87

51.580
46.293
141,865
326,00
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Fonte: IBGE
Peruibe

Populagéo estimada 2014 ("

Populacao 2010

Area da unidade territorial (km2)

Densidade demografica (hab/km?)
Fonte: IBGE

Itanhaném

Populagéo estimada 2014
Populagao 2010
Area da unidade territorial (km2)

Densidade demografica (hab/km?)
Fonte: IBGE

Segue abaixo pesquisa de intencdo de realizacdo de

candidatos da regido metropolitano da baixada santista (2014).

64.531
59.773
324,549
184,40

94.977
87.057
601,845
144,69

cursos de graduagcdo com

Dias da pesquisa 9| 10| 11| 12| 15| 16| 18| 19| 22| 23| 24 |Total Geral
Historia 1 1
Adm, Contabéis 1 1 2 1 5
Ciencias Biolégicas 1 1
Direito 3| 2 1 1 2 1 10
Ed.fisica 1 1 2| 2 3 9
Enfermagem 1 3 4
Eng. Alimentos 1 1
Gastronomia 1 1
Geografia 1 1
Historia 1 1 4 1 1 8
M. veterinéria 3 3 2 1 1 1 1 1 1 14
Medicina 44| 27| 9| 11| 19| 32| 15| 21| 19| 19| 5 221
Odontologia 1 2| 4| 2 1 1 1 1 13
Pedagogia 1 1 1 1 4
Quimica 1 1
Sem curso definido 1 1
Tecnologia em Alimentos 1 1
Tecnologia em Logistica 1 1 2

0
Total Geral 50| 34| 14| 20| 29| 42| 20| 29| 26| 27| 7 298
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2.1 Principios filosoficos e tedrico-metodolégicos gerais que norteiam as

praticas académicas da instituicao

A UNIMES dtiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as
especificidades de cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e interativas, centradas
no aluno, voltadas para o seu desenvolvimento do aluno. Alguns principios metodoldgicos

merecem destaque:

* Interdisciplinaridade: a integragdo disciplinar possibilita andlise dos objetos de
estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam

a (re)criagcado do conhecimento.

* Formacéao profissional para a cidadania: as instituicdes tém o compromisso de
desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual, para que, por intermédio do
guestionamento permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento

das necessidades sociais.

* Estimulo a autonomia intelectual: a autonomia significa ser autor da propria fala e do
proprio agir, sendo coerente na integracdo do conhecimento com a acdo. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante € fundamental para

que construa sua autonomia intelectual e profissional.

* Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: compreensao da realidade
social e o estimulo a solidariedade social devem ser o ponto integrador das agdes de

extensao vinculadas ao curriculo.

* Diversificagdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: diversificagdo dos cenarios de
ensino-aprendizagem e a insergdo do aluno na rede de servigos desde os primeiros anos
dos cursos devem contribuir para a formagao do profissional generalista, capaz de atuar
nos diferentes niveis, e de integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos, e

realidade socio-econémica, cultural e politica.
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Os principios metodolégicos sédo estabelecidos em consonancia com os projetos
pedagogicos, observados os critérios que favorecem as atividades de ensino
individualizado, de grupo e de estudos teoricos.

Os cursos devem buscar sempre o desenvolvimento de programas que privilegiem
descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacédo de recursos
audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino, visando sempre o
aperfeicoamento do trabalho académico.

Destacam-se, como metodologia de ensino aprendizagem as seguintes atividades:
aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas
expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio,

seminarios, simposios, palestras, pesquisa bibliografica e iniciagao cientifica.

2.2 Politicas de Ensino

A UNIMES adota como referencial pedagdgico a pratica da “educagao ao longo de
toda a vida”, conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comisséao Internacional
sobre a Educagao para o Século XXI e as diretrizes nacionais para educagao.

Nessa perspectiva, a educacgao proporciona ao individuo um conhecimento dinamico
da realidade social, dos outros e de si mesmo, capacitando-o para o exercicio profissional
em tempos de mudancgas.

Conforme enfatizado no referido Relatério, “a educacédo deve transmitir, de fato, de
forma macica e eficaz, cada vez mais, saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a
civilizagdo cognitiva, pois sdo as bases das competéncias do futuro. Simultaneamente,
compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que impecam as pessoas de ficar
submergidas nas ondas de informagdes, mais ou menos efémeras, que invadem os
espagos publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos de desenvolvimento
individuais e coletivos. A educacdo cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um
mundo complexo e constantemente agitado e, ao mesmo tempo, a bussola que permita

navegar através dele”.

Focada nessas premissas norteadoras, a UNIMES incorpora aos seus cursos

abordagens que busquem:
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e Aprender a conhecer significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos
ajudam a distinguir o que € real do que ¢€ ilusorio e ter, assim, acesso aos saberes
de nossa época. A iniciagao precoce na ciéncia € salutar, pois ela da acesso, desde
0 inicio da vida humana a nao-aceitagcao de qualquer resposta sem fundamentagcao

racional e/ou de qualquer certeza que esteja em contradigdo com os fatos.

e Aprender a fazer € um aprendizado da criatividade. "Fazer" também significa
criaralgo novo, trazer a luz as proprias potencialidades criativas, para que venha a

exercer uma profissdo em conformidade com suas predisposi¢des interiores.

e Aprender a viver juntos significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relagdes entre os seres que compdem uma coletividade. Porém,
essas normas devem ser verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente
por cada ser, e nao sofridas como imposigdes exteriores. "Viver junto" nao quer
dizer simplesmente tolerar o outro com suas diferencas embora

permanecendoconvencido da justeza absoluta das préprias posigdes.

e Aprender a ser implica em aprender que a palavra "existir" significa descobrir os
préprios condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida

individual e social.

Focada nessas premissas norteadoras, a UNIMES incorpora na realizagdo da

atividade de ensino abordagens que busquem:

* A construgdo coletiva expressa na intengdo e pratica de cada segmento que
constitui a Instituicdo, levando em conta a articulagao dialética, diferenciacao e

integracao, globalidade e especificidade;

* A interacdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educagdo e
desenvolvimento  econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu

compromisso como potenciadora da formagao humana e profissional;
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A construcdo permanente da qualidade de ensino: entendida e incorporada
como processual e cotidiana da graduagdo e da pds-graduacgdo, indagando
continuamente sobre: Que tipo de sociedade temos e queremos?, Qual a fungao
dos cursos superiores frente as novas relagdes sociais e de produgao?, Qual o

perfil do profissional a formar frente as exigéncias do mercado de trabalho?;

A integragao entre ensino, pesquisa e extensao buscando a construgao de um
processo educacional fundado na elaboragao/reelaboragdo de conhecimentos,
objetivando a apreensao e intervengdo na realidade enquanto uma totalidade

dindmica e contraditéria;

A extensdo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a
coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da
pesquisa, socializando o saber e a coleta do saber nao-cientifico elaborado pela

comunidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem;
O desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado, expressdo da
concepcdo de conhecimento entendido como atividade humana e

processualmente construido na produgao da vida material;

A busca permanente da unidade teoria e pratica, 0 que exige a incorporagao de

professores e alunos em atividades de pesquisa e iniciagao cientifica.

A politica da UNIMES para o ensino fundamenta-se na integragdo do ensino com a

pesquisa e a extensdo, objetivando formacdo de qualidade académica e profissional.
Cultiva e promove, portanto, uma pratica calcada em principios éticos que possibilite a
construcdo do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o
desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel. Sao principios

basicos dessa politica:

+ Formacao de profissionais nas diferentes areas do conhecimento;
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+ Formacgéo politica, social e econdmica de cidaddos capazes de interagir na
sociedade;

» Valorizagao dos principios éticos;

* Flexibilizagao dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida
possivel de autonomia na sua formacao académica;

* Atualizagdo permanente dos projetos pedagogicos, levando-se em
consideragao as Diretrizes Curriculares e as demandas da regido onde a

Instituicdo esta inserida.

A UNIMES reconhecendo o importante papel social que a educacdo continuada
realiza na promogao do desenvolvimento e bem-estar da sociedade, possui uma politica de
pos-graduacdo que resulta em um ensino pds-graduado de alto padrdo e de acordo com
as normas estipuladas pela Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES e do Conselho Nacional de Educacao e sua Camara de Ensino

Superior. Os principios basicos desta politica sao:

+ Contribuicdo e participagdo do desenvolvimento regional e nacional na
formacéao de recursos humanos qualificados;

» Oferecimento de ensino pds-graduado de alto padrdo e de acordo com as
normas estipuladas pela CAPES/MEC;

» Desenvolvimento de pesquisas em areas consideradas prioritarias;

* Integragdo da pos-graduagéo a graduacgao.

2.3 Politicas de Pesquisa

A politica de pesquisa implementada pela Universidade Metropolitana de Santos se
assenta na percepcao da pesquisa ndo s6 como instrumento de fortalecimento do ensino e
da producao cientifica da UNIMES, mas também, e, sobretudo, na crengca de que a
pesquisa € 0 meio, por exceléncia, de renovagao do conhecimento cientifico e avancgo da
ciéncia. Ademais, a pesquisa contribui também para o conhecimento dos problemas
sociais e outros e, indiretamente, para o conhecimento dos caminhos de solugado desses

problemas.
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A UNIMES incentiva e promove a pesquisa para a produg¢ao de conhecimento e

apoio necessario a qualificagdo do ensino, pautando-se pelos seguintes principios:

o conhecimento cientifico como principal patriménio para o desenvolvimento
econdmico sustentavel,

o compromisso com as principais demandas das regides dos diferentes campi;

o a pesquisa contribui para propor solucdes alternativas e criativas face as

transformacgdes sociais;

o incentiva e promove a pesquisa associada as atividades de ensino e
extenséo;
o reversao do resultado da pesquisa para beneficio da comunidade.

Para incentivar e promover as atividades de pesquisa, a UNIMES utiliza as

seguintes estratégias de agao:

o A difuséo do espirito cientifico;

o A consolidagao e ampliagao de grupos de pesquisa permanentes, a partir da
captagao, fixacao e desenvolvimento de docentes mestres e doutores;

. O incentivo aos mestres e doutores em formacéo, através de bolsas e de uma
politica de cargos e salarios que vem fixando um quadro permanente mais qualificado e
em condigdes de sustentar um processo de pesquisa e pos-graduagao;

o Captacao de doutores e sua fixacdo nos grupos de pesquisa em formagao;

o Realizacdo de convénios e contratos com instituicbes financiadoras de
pesquisa e com o setor produtivo;

o Manutencdo de estruturas de apoio indispensaveis tais como: biblioteca
atualizada e informatizada, setor multimidia, logistica de informatica, documentagao,
laboratdrios, equipamentos e outros meios necessarios;

. Manutencdo do Comité de Etica na Pesquisa

o Ampliacdo da iniciagao cientifica.

Parcela significativa do corpo docente possui carga horaria atribuida pela IES para a

realizacdo das atividades de pesquisa. Além disso, a Instituicdo promove e incentiva a

Pagina 45 de 189 ProAcad 001/15
YT 0 T DA A



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

apresentacao de producao cientifica e de resultados em eventos cientificos.

A Instituicdo oferece também subsidios para viabilizar a execugdo dos projetos de
pesquisa apresentados pelos docentes. Estes subsidios vao desde a disponibilizagdo de
infra-estrutura para a realizagao da pesquisa até o apoio financeiro para a mesma.

Para o corpo discente, a UNIMES oferece bolsas de iniciacdo cientifica. Além das
bolsas oferecidas pela prépria IES, os alunos podem ser beneficiados com bolsas
destinadas por 6rgaos de fomento com os quais a UNIMES mantém convénio.

Considerando que a oferta de bolsas nao alcanca a todos os alunos inscritos em
programas e projetos de pesquisa, a UNIMES oferece estimulos a participagédo voluntaria
do corpo discente, consubstanciados em mecanismos de divulgagdo dos trabalhos
realizados: publicacédo e apresentagao em eventos cientificos.

A UNIMES possui alguns acordos de cooperagao técnica e cientifica firmados com
agéncias de fomento, que prevéem, entre outros, o oferecimento de bolsas de iniciagcao
cientifica.

O Programa de Iniciacao Cientifica encontra-se implantado e sua realizagao é anual.
O PIC-UNIMES €& um programa exclusivamente para alunos de graduagdo da UNIMES,
voltado para a iniciagao cientifica de novos talentos em todas as areas de conhecimento. A
politica de iniciagado cientifica da UNIMES encontra-se explicitada no Programa de
Iniciagao Cientifica da UNIMES.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA DA UNIVERSIDADE
METROPOLITANA DE SANTOS
Titulo |
Dos Objetivos do Programa

Art. 1°. O Programa de Iniciagdo Cientifica da UNIMES (PIC-UNIMES) tem por
bjetivos:

I. Despertar a vocacgao cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa, mediante a
participacado de estudantes de graduacado em projetos de nivel reconhecido;

[I. Contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa, reduzindo o
tempo médio de titulagdo de mestres e doutores;

lll. Incentivar a consolidacdo de uma politica de pesquisa para iniciacao cientifica nos
cursos de graduacdo da UNIMES, reforcando a integragcdo entre graduagao e

posgraduagao, através da qualificagdo dos melhores alunos para os programas de
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posgraduacgao;

IV. Estimular pesquisadores a engajarem estudantes de graduagao nas atividades de
iniciacao cientifica e tecnoldgica, integrando jovens em grupos de pesquisa, de forma a
acelerar a expansado e renovacdo do quadro de pesquisadores e, consequentemente,

estimular a producéo cientifica e o envolvimento de novos orientadores.

Titulo Il

Da Gestado do Programa

Art. 2°. A gestdo do PIC-UNIMES é atribuigdo da Coordenacédo de Pesquisa
Académica (CPeA).

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pesquisa Académica nomeard um Comité
Gestor do Programa.

Art. 3°. Sao atribuicdes do Coordenador de Pesquisa Académica:

I. Responder pelo Programa perante a UNIMES;

II. Indicar os integrantes do Comité Gestor do Programa e submeter a aprovacgao do
CEPE;

[ll. Participar ativamente na organizagdo dos processos de selegdo, avaliagédo e no
acompanhamento sistematico das agbées do Programa;

IV. Elaborar o Edital, de acordo com as normas do Programa, além de divulgar e
coordenar as atividades ali definidas;

V. Programar, ao final da vigéncia do Edital, o Congresso de Iniciacdo Cientifica da
UNIMES;

VI. Incentivar a participagao de alunos e professores da UNIMES no Programa.

Art. 4°. Sao atribuicdes do Comité Gestor:

I. Propor normas para o processo de selecédo de alunos;

[ll. Promover, acompanhar e participar de reunides parciais com alunos e
orientadores;

IV. Participar das reunides convocadas pelo Coordenador de Pesquisa Académica;

V. Analisar os projetos inscritos no Programa, de acordo com o Edital vigente;

VI. Avaliar o desempenho dos alunos e orientadores durante a vigéncia do Edital.

Titulo Il
Dos Requisitos e Atribuigdes do Orientador
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Art. 5°. O orientador devera preencher os seguintes requisitos:

I. Ter, no minimo, titulo de mestre na area do projeto (ou perfil equivalente), com
producao cientifica, tecnolégica ou artistico-cultural divulgada nos principais veiculos de
comunicagao da area;

Il. Ser pesquisador em regime de trabalho de tempo parcial ou integral;

lll. Ter disponibilidade comprovada para o desenvolvimento do projeto.

Art. 6°. Sao atribuicbes do orientador:

I.Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboragao
dos Relatérios de Acompanhamento e Final, organizacdo de material para apresentacao
do Trabalho em congressos e seminarios e também no livro de resumos;

[I. Acompanhar as exposi¢des dos relatérios técnicos feitas por seus orientandos por
ocasido das apresentagbes programadas, principalmente no Congresso de Iniciagao
Cientifica da UNIMES;

[ll. Incluir os nomes dos alunos que tiveram participagdo efetiva em trabalhos
publicados e apresentados em congressos e seminarios.

Titulo IV

Dos Requisitos e Deveres do Aluno

Art. 7°. O aluno devera preencher os seguintes requisitos:

|. Estar regularmente matriculado em curso de graduacéao da UNIMES;

II. Apresentar rendimento académico com média global igual ou superior a 7,0 (sete);

[ll. Nao ter vinculo empregaticio, ndo receber qualquer modalidade de bolsa, e
naoparticipar de monitoria ou estagio remunerados;

IV. Ter disponibilidade comprovada para o desenvolvimento da pesquisa.

Art. 8°. Sao deveres do aluno:

|. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

Il. Apresentar, apos seis meses de vigéncia da bolsa, um Relatério de

Acompanhamento, em formulario proprio;

[ll. Apresentar os resultados finais da pesquisa no Congresso Anual de Iniciacao
Cientifica, acompanhados de um trabalho final escrito, preferencialmente, nos moldes de
um artigo de revista cientifica da area do conhecimento;

Titulo V

Dos Requisitos do Plano de Trabalho

Art. 9°. O Plano de Trabalho devera fazer parte de um Projeto de Pesquisa e
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preencher os seguintes requisitos:

|. Ter mérito técnico-cientifico para um programa de IC;

Il. Ter carater individualizado;

[ll. Ter viabilidade técnica e econdémica.

Titulo VI

Do Processo de Selecao

Art. 10. Havera divulgacédo do Edital do PIC, contendo os critérios que norteardao a
selegcdo, os documentos exigidos, requisitos do Projeto e do Plano de Trabalho do aluno,
periodo e local de inscrigdes.

Art. 11. O orientador podera ter até dois bolsistas remunerados e dois na qualidade
de voluntario.

Art. 12. O orientador sera avaliado quanto ao seu nivel de producao cientifica, técnica
e artistica, bem como a capacidade de orientacao.

Art. 13. O desempenho académico do aluno indicado sera avaliado através da sua
meédia global.

Art. 14. O Plano de Trabalho sera avaliado pelo Comité Gestor em seus aspectos
fundamentais: objetivos especificos vinculados ao projeto do orientador, metodologia,
resultados esperados e cronograma.

Art. 15. A Coordenacgao de Pesquisa Académica, juntamente com o Comité Gestor,
fara a distribuicdo das bolsas de acordo com a ordem de classificagao dos orientadores.

Art. 16. O resultado da selecédo sera afixado em area de circulagdo, bem como na
pagina da UNIMES na Internet, na data constante do Edital.

Titulo VII

Das Inscrigdes

Art. 17. O periodo e as condi¢gdes para inscricdo no PIC-UNIMES serao estipulados
em Edital.

Art. 18. O Edital sera enviado pela CPeA a todos as Faculdades da UNIMES e estara
disponivel na pagina da UNIMES na Internet

Art. 19. As inscri¢gbes e a conferéncia dos documentos serdo efetuados pela CPeA.

Art. 20. O orientador devera apresentar solicitacdo de bolsa, com a documentagao
completa, de acordo com o Edital. Ndo serdo aceitas inscricbes com documentacao
incompleta.

Titulo VIII
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Da Bolsa de Iniciagao Cientifica

Art. 21. Serdo concedidas bolsas de iniciacdo cientifica, em valores definidos pela
Pro- Reitoria Académica, para alunos e orientadores.

Art. 22. A vigéncia da bolsa sera de doze meses, permitida uma unica renovagao por
periodo igual.

Art. 23. A bolsa sera cancelada, nos casos de:

I. Conclusao, interrupgéo ou desisténcia do curso;

Il. Perda das condi¢gdes essenciais a concessao.

Art. 24. E permitida a substituicdo de alunos bolsistas que tenham desistido da bolsa,
ou que nao tenham apresentado desempenho satisfatorio, devendo a comunicacgao,
nesses casos, ser encaminhada pelo orientador a Coordenacao de Pesquisa Académica,
até o primeiro dia util do més subsequente.

Art. 25. Cabera ao Comité Gestor indicar o nome do bolsista substituto, de acordo
com a ordem de classificagdo, por area, ocorrida no processo de selegao,
preferencialmente os inscritos no mesmo projeto.

Titulo IX

Do Acompanhamento e da Avaliagao

Art. 26. No primeiro més de vigéncia das bolsas, a CPeA reunira orientadores e
alunos, por grande area, para a divulgagdo dos compromissos assumidos junto ao
Programa.

Art. 27. Apos seis meses de vigéncia do Edital, o aluno devera entregar um Relatério
de Acompanhamento, segundo o padrdo estabelecido pela Coordenagdo de
PesquisaAcadémica, para avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Art. 28. O Comité Gestor, com a participagdo do Coordenador de Pesquisa
Académica, avaliara as atividades desenvolvidas pelo aluno através da apresentacédo dos
trabalhos,na forma de painel ou comunicagéo oral, no periodo entre a entrega do Relatorio
de Acompanhamento e o término da vigéncia do Edital.

Art. 29. O Congresso de Iniciagdo Cientifica da UNIMES sera realizado apdés um ano
de vigéncia do Edital.

Titulo X

Das Disposi¢des Finais

Art. 30. Os formularios referentes a participagao no Programa estarao disponiveis na

pagina da UNIMES na Internet.
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Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos no ambito da Coordenacao de Pesquisa

Académica, em conjunto com o Comité Gestor.

2.4 Politicas de Educacao Inclusiva

A UNIMES acredita que as politicas de educacdo inclusiva proporcionam um
ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de oportunidades e participagao total dos
portadores de necessidades especiais no processo de aprendizagem. O sucesso delas
requer um esforco claro, ndo somente por parte dos professores e dos profissionais da
educagao, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos alunos,
acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacédo de
qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizagdes

especializadas.

Atento a sua responsabilidade social, a UNIMES adota as seguintes politicas para os
portadores de necessidades especiais:
l. Para alunos com deficiéncia visual, a Instituicdo pode proporcionar, caso seja

solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

» sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a microcomputador ou
maquina de datilografia Braille;

» gravador e fotocopiadora que amplie textos;

* aquisigao gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

« software de ampliagcao de tela;

* equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com
visdosubnormal;

* lupas, réguas de leitura;

* scanner acoplado a microcomputador; e,

* aquisigao gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille;
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Il. Para alunos com deficiéncia auditiva, a Instituicdo pode proporcionar, caso

seja solicitada, desde o acesso até a concluséo do curso:

* intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da
realizacao de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto
escrito ou quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;

» flexibilidade na corregao das provas escritas, valorizando o conteudo semantico; e, *
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o uso de

vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado.

Il. Para alunos com deficiéncia fisica, a Instituicdo pode proporcionar:

 eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante, permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo;

* reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos;

* rampas com corrimaos ou colocagao de elevadores, facilitando a circulagdo de
cadeira de rodas;

» portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;

» barras de apoio nas paredes dos banheiros; e, * lavabos, bebedouros e telefones

publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

V. Para os professores e pessoal técnico, programa de capacitagdo para a

educacao inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:
» informagdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado dos
portadores de necessidades sociais;
* cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas; cursos para
o entendimento da linguagem dos sinais.

V. Para a comunidade social, a oferta de:

» campanhas de sensibilizacdo e de motivagao para a aceitacédo das diferencas;
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* parcerias com as corporagbes profissionais € com as entidades de classe
(sindicatos, associagoes, federagdes, confederagcbes etc.) com o objetivo de acdes
integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o reconhecimento dos direitos

dos portadores de necessidades sociais como direitos humanos universais;

* integracao Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais, incluindo
empregos permanentes, com adequadas condi¢des de atuagao para os portadores

de necessidades especiais.

2.5 Politicas de Extensao

As atividades de extensdo realizadas na UNIMES tém como objetivo promover a
interagéo transformadora entre a Instituicdo e a sociedade, integrando as artes e a ciéncia
ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento social.

Toda atividade de extensdo académica pressupde uma agao junto a comunidade,
disponibilizando ao publico externo a Instituicdo, o conhecimento adquirido com o ensino e
a pesquisa desenvolvidos na Universidade.

Por outro lado, essa acéo produz um novo conhecimento a ser trabalhado e articulado
com 0 ensino e a pesquisa. Assim, a articulagao entre a Universidade e a sociedade por
meio da extensdao € um processo que permite a transferéncia para a sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa.

As acdes de extensdo na UNIMES apresentam grande diversidade e derivam da
natureza da Universidade, cuja fungcdo é cultivar o saber, no sentido da sua produgéo,
disseminacao e aplicagdo. Com essa amplitude e complexidade, a extensao universitaria

na UNIMES, assume alguns requisitos:

» Trabalho processual onde a relagao escola-professor-aluno-sociedade passa a ser
de intercambio, de interacédo, de modificacdo mutua e de complementaridade;

* Veiculo de comunicagdo permanente com diferentes setores da sociedade, numa
perspectiva contextualizada,;

* Meio de formar profissionais-cidadaos capacitados a antecipar e criar respostas as

questdes da sociedade;
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* Alternativa de produgao de conhecimento, de aprendizado mutuo e de realizagdo de
acdes simultaneamente transformadoras entre a Universidade e sociedade;

» Aprendizagem reciproca entre alunos, professores e sociedade que ocorre em
qualquer espago e momento, dentro e fora da Universidade;

* Vivéncia social, politica e profissional dos professores, alunos e técnicos-
administrativos por intermédio de uma acdo interdisciplinar, interdepartamental e

interinstitucional.

De acordo com suas caracteristicas, as atividades de extensdo sdo classificadas
como:

* Cursos de Extensdo: sao aqueles ministrados no ambito da UNIMES que
respondem a demandas ndo atendidas pela atividade regular do ensino formal de
graduagéao ou de pos-graduagao.

» Eventos: sdo atividades de curta duragdao como palestras, seminarios, exposicoes,
congressos, entre outras, que contribuem para a disseminagéo do conhecimento.

* Projetos de Extens&do de Acgdo Continua: ttm como objetivos o desenvolvimento de
comunidades, a integracao social e a integragdo com instituicées de ensino.

* Programas Permanentes: sdo empreendimentos que se caracterizam por uma

organizacao estavel e por disponibilizar a divulgagao cientifica, artistica ecultural.

O objetivo precipuo da extensdo universitaria €& propiciar canais interativos
multidirecionados entre a Universidade e a sociedade. Para atingir esse objetivo, é
indispensavel que se disponha de recursos materiais, tanto para a implementacdo da
atividade como para a sustentacdo de tarefas administrativas e de controle a elas
inerentes.

Cabe a Coordenacdo de Extensao Académica, em harmonia com os proponentes de
projetos, articular as agdes necessarias a captacdo de recursos, quer no setor publico,
quer no setor privado, para viabilizar a sua realizagcdo. Algumas acgdes, contudo,
dificilmente conseguirdo financiamento externo. Frequentemente, sdoatividades de grande
alcance social, tanto para a Universidade e seus interesses deensino e pesquisa como
para a sociedade, contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de vida, particularmente das

populagdes excluidas.
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Para que a Coordenacao de Extensdo Académica possa apoiar financeiramente as
atividades que ndao contam com recursos externos, € necessario que disponha de meios.
Para tanto, a Instituicdo esta criando um Fundo de Apoio a Extenséao Institucional, o qual
sera constituido por uma aliquota de 5% da receita bruta dos cursos de graduacgéo.

A UNIMES desenvolve projetos de extensédo, compreendendo atividades que se
destinam a promover a integragao da Instituicdo com a comunidade, de modo permanente
e/ou circunstancial.

As atividades de extensdo, no ambito da Instituicdo, sdo realizadas sob a forma de:
promog¢ao de Seminarios, Simpdsios, Encontros e Cursos de Extensdo; promocgao de
congressos para comunicagao e divulgacao de resultados decorrentes das atividades de
ensino e pesquisa; intercambio com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras, bem
como outros meios a seu alcance; articulagdo com o sistema empresarial, visando a
promogao de oportunidades de estagios e outras atividades; prestagéo de servigos visando
a integracdo com a comunidade local e regional; treinamento pré-profissional de pessoal
discente dos cursos de graduacgao e dos cursos de pos-graduacao; atendimento direto a
comunidade e instituicdes publicas ou particulares; promocado de atividades e/ou
participagdo em iniciativas de natureza cultural; divulgagdo de estudos sobre aspectos da
realidade local e regional; estimulo a criagao literaria, artistica, cientifica, tecnolégica e
esportiva; publicagao de trabalhos de interesse cultural.

A UNIMES mantém convénios com entidades e instituicbes da regido, com o objetivo
de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem
como, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e de formagao de pessoal. Busca-se,
também, por meio da celebragdo de convénios, a parceria com Orgaos publicos,
instituicbes, empresas e profissionais de Santos e regido para a realizacdo de estagios

extracurriculares.

2.6 Politicas de Gestao

A gestado académica da UNIMES dispde de organizagao formal de estrutura simples,
que visa a propiciar a administracdo agilidade e flexibilidade. Os cursos dispdem de
coordenadores proprios, que dao cumprimento as diretrizes curriculares, controle de

frequéncia de professores e alunos, distribuicdo de cargas horarias, projetos pedagogicos
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e outras questdes essenciais na vida dos cursos e, consequentemente, da gestdo
académica.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela
formulacédo, deliberacdo e execucdo das atividades institucionais, que se interpenetram,
objetivando a qualidade da formacdo profissional e da gestdo e possibilitando a
implantacdo das medidas.

Os orgaos de deliberacdo e de execugdo sao concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a
comunicagao, exige menor controle burocratico, facilita a gestédo de processos e de rotinas
e a delegacao de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento
dos corpos docente, discente e técnico-administrativo. Essa estrutura permite instaurar
processos de decisdo mais ageis, com participagdo dos diferentes segmentos que
constituem a comunidade académica, possibilitando aos setores autonomia e

responsabilidade pelas decisdes adotadas.

2.7 Responsabilidade social da instituigao

Desde sua criagao, a Universidade Metropolitana de Santos tem pautado sua atuacao
pela efetiva interlocucdo com a sociedade. A UNIMES possui politicas que estabelecem o
compromisso com a responsabilidade social no desenvolvimento das suas atividades.
Neste sentido, verifica-se a preocupacgao quanto a qualidade da formagao dos seus alunos
e dos servigos prestados; a permanente promocdo de valores éticos; a realizacdo de
programas de incentivos ao corpo social; a busca pelo aprimoramento e qualidade de vida
de seus colaboradores; o estabelecimento de parcerias com ONGs e instituicbes publicas
para a realizagao de fins comuns.

O tema responsabilidade social esta presente nas atividades de ensino e pesquisa da
UNIMES, por meio de varios mecanismos. Pode-se citar a realizacdo de seminarios e
encontros versando sobre o tema; o desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou de
iniciagdo cientifica; cursos de capacitacdo de docentes e funcionarios técnico-
administrativos, entre outros.

Da mesma forma, o tema esta presente na realizagao das atividades de extensao,
que tém como foco o desenvolvimento econdmico e social, defesa do meio ambiente,

memoria cultural, producgao artistica e patrimdnio cultural. Em grande medida, as atividades
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extensionistas estdo voltadas para a melhoria da qualidade de vida da sociedade,
mediante prestagao de servigos vinculados aos programas da area da saude.

Sao desenvolvidas, ainda, acdes extensionistas com o objetivo de promover a difuséo
de conhecimento pertinente as areas dos cursos oferecidos.

As iniciativas realizadas apresentam um papel significativo no processo de
desenvolvimento econémico e social da regido, na medida em que procuram responder
aos anseios da sociedade, observadas as peculiaridades locais.

Adicionalmente, a UNIMES ocupa um importante papel no processo de reducao das
desigualdades sociais, com a adogdo de politicas de inclusdo social, oferecendo, por
exemplo, bolsas de estudos para estudantes que apresentem hipossuficiéncia econémica.
Dessa forma, permite e garante o acesso a educagao superior as mais variadas classes

sociais.

3 IMPLEMENTAGAO DA INSTITUICAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA

3.1 Cronograma de implantacao e desenvolvimento da instituicao para o
periodo de vigéncia do PDI
Tabela | - Programacao de abertura de cursos de Graduagao (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnélogo)

Curso Habilitagao | Integralizagao | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Museologia e Patriménio | Bacharelado 4 anos X
Gestao Hospitalar Tecnodlogo 3 anos X
Engenharia Civil Bacharelado 5 anos X
Comunicagéo e Expressédo | Bacharelado 4 anos X
Biomedicina Bacharelado 4 anos X
Teologia Licenciatura 3 anos X
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Tabela Il - Programacao de abertura de cursos de Pés-Graduagao (Lato e

Stricto Sensu)

Nome do Curso

Modalidade

NO

turmas

Ano previsto para a solicitagao

Anestesiologia Veterinaria e Terapia
Intensiva

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Atuacao de Médicos Veterinarios nos
Sistemas Publicos

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Auditoria interna de sistemas de gestéao
Integrados (ISO 9001)

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Cardiologia dos animais de pequeno
porte

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Cirurgia de tecidos moles nos animais de
pequeno porte

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Clinica Médica

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Coordenador Pedagogico e a Pratica
Educativa

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Dentistica

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Dermatologia dos animais de pequeno
porte

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Educacéo Fisica Escolar

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Educacdo Matematica : Competéncias,
Habilidades e Significados

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Educacéo para a diversidade

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Educagéao Patrimonial: Desafios para o
Ensino, a Historia

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Enfermagem obstétrica

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Ensino das Ciéncias da Natureza

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Ensino de Artes Visuais

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Ensino de Geografia

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Ensino de lingua e literaturas de lingua
portuguesa

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Formacéao de Valores na pratica da
Educacéo

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Formagao Pedagdgica: Tecnologias on
line

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Gestdo Ambiental para Educadores

Especializagéo

2015/2016/2017/2018/2019

Gestao em servigos de saude

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Histdria, Filosofia e Sociologia das
Ciéncias da Natureza

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

MBA (Master in business Administration)
em Marketing

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019
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Metodologia de Ensino de Lingua Inglesa

Especializagéo

2015/2016/2017/2018/2019

Metodologia e ensino de lingua
Espanhola

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Metodologias de ensino aplicadas a
educagédo de jovens e adolescentes

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Oncologia dos animais de pequeno porte

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Personal trainner

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Prétese dentaria para estrangeiros

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Psicologia Junguiana nas areas da
Saude, Educacéao e Organizagao

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Saude coletiva e da familia

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Saude da familia e comunidade

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Saude unica (one health)

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Seguranga Publica

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Sistema de Gestdo de Qualidade e
Seguranga Alimentar

Especializagao

2015/2016/2017/2018/2019

Mestrado 2015
Medicina Veterinaria Académico
Medicina Veterinaria no meio ambiente Mestrado 2015
litoraneio Académico
Ciéncias da Saude na Costa da Mata Mestrado 2015
Atlantica Académico

Mestrado 2016
Praticas docentes no ensino fundamental Académico
Medicina Doutorado 2017/2018
Ensino Doutorado 2017/2018

Pagina 59 de 189

ProAcad 001/15

P R 0O A C A D 0 1 / 1 5




Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

Tabela IV - Programacgao de abertura de cursos a Distancia

Curso Vagas Anuais Carga Horaria Ano Implantagéo
(horas)

Bacharelado em Geografia 1000 3000 2015
Bacharelado em Histdria 1000 3000 2015
Bacharelado em Tradutor 1000 3000 2015

e Intérprete
Bacharelado em Ciéncias 1000 3000 2015
Econdmicas
Tec em Gastronomia 1000 1600 2016
Tec em Design de Moda 1000 1600 2016
Engenharia de Produgéo 1000 3600 2016
Engenharia Ambiental 1000 3600 2016
Licenciatura em Educagao 1000 2840 2016
Fisica
Bacharelado em 1000 3000 2017
Administracao Publica
Bacharelado em 1000 3600 2018
Arquitetura e Urbanismo
Direito 1000 3700 2019
Tabela V - Programacao de abertura de cursos de Extensao

Atividade Curso Vagas |Periodo

Empresa Junior Administracao 40 2015-2019

Teatro no Ensino das Artes Artes 30 2015-2019

Danca no Ensino de Artes Artes 30 2015-2019

Musica no Ensino de Artes Artes 30 2015-2019

Programa de Educagdo Ambiental Ciéncias Biolégicas 40 2015-2019

Nivelamento em Lingua Biologia Ciéncias Bioldgicas 40 2015-2019

Planejamento Contabil Tributario Ciéncias Contabeis 40 2015-2019

Direito Penal Direito 30 2015-2019

Mediacao e Arbitragem Direito 30 2015-2019

Advocacia Trabalhista Direito 30 2015-2019

Treinamento Desportivo Educacao Fisica 30 2015-2019
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Ginastica Laboral Educacéo Fisica 30 2015-2019
Saude da Mulher Enfermagem 30 2015-2019
Filosofia Moderna Filosofia 20 2015-2019
Instrumentacao para Enisno da Fisica Fisica 40 2015-2019
Analista Ambiental Geografia 40 2015-2019
Educagao Ambiental Gestao Ambiental 30 2015-2019
Manejo Ambiental Gestao Ambiental 30 2015-2019
Histdria, Cultura e Memoria Historia 30 2015-2019
Inglés para Fins Especificos Letras 20 2015-2019
Bioestatistica Matemética 40 2015-2019
Instrumentacédo para Enisno da

Matemética Matemética 40 2015-2019
Nivelamento em Lingua Matematica Matematica 40 2015-2019
Saude Mental Medicina 40 2015-2019
Diagnéstico e Tratamentos de Feridas Medicina 30 2015-2019
Desenvolvimento de Raciocinio Clinico Medicina 30 2015-2019
Endocrinologia em Caes e Gatos Medicina Veterinaria 30 2015-2019
Implantodontia Odontologia 12 2015-2019
Cirurgia Plastica Periodontal Odontologia 12 2015-2019
Cirurgia Oral Menor Odontologia 12 2015-2019
Manipulacdo Cirurgica do Tecido Osseo | Odontologia 40 2015-2019
Endodontia Odontologia 12 2015-2019
Aperfeigoamento em Libras Pedagogia 40 2015-2019
Brincadeira e Jogos e suas Teorias Pedagogia 40 2015-2019
Produgao de Materiais Pedagdgicos para

Educacéao Pedagogia 30 2015-2019
Nivelamento em Lingua Portuguesa Pedagogia 20 2015-2019
Construcao de textos cientificos Quimica 20 2015-2019
Auditoria e Gestéo Recursos Humanos 40 2015-2019
Planejamento, Recrutamento e Selecdo | Recursos Humanos 40 2015-2019
Gestéo de Pessoas Recursos Humanos 40 2015-2019
Elaboracao de Projetos Sociais Servico Social 30 2015-2019
Alimentos Funcionais Tecnologia de Alimentos 40 2015-2019
Gestao Estratégica e Empreendedora Tecnologia em Marketing 30 2015-2019
Gestao lintegrada Tecnologia Logistica 40 2015-2019
Gestao de Operagdes Logisticas Tecnologia Logistica 40 2015-2019
Semana Académicas Todos os cursos da IES llimitado | 2015-2019
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Tabela VI - Programacao de Pesquisa

Ano
o .
Projetos Modalidade N® de N° turmas L_ocal de previsto
alunos funcionamento paraa
implantagao
Projetos implementados Iniciagédo 20 Todas, Laboratérios da 2015
cientifica / exceto 1° IES
Stricto e ultimo
Sensu semestre
Projetos implementados Iniciacao 20 Todas, Laboratorios da 2016
cientifica / exceto 1° IES
Stricto e ultimo
Sensu semestre
Projetos implementados Iniciagado 20 Todas, Laboratérios da 2017
cientifica / exceto 1° IES
Stricto e ultimo
Sensu semestre
Projetos implementados Iniciagado 20 Todas, Laboratérios da 2018
cientifica / exceto 1° IES
Stricto e ultimo
Sensu semestre
Projetos implementados Iniciagado 20 Todas, Laboratorios da 2019
cientifica / exceto 1° IES
Stricto e ultimo
Sensu semestre
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3.2 Plano para atendimento as diretrizes pedagodgicas, estabelecendo os

critérios gerais para definicao de:

Perfil de egresso

O perfil do egresso da UNIMES esta intrinsecamente vinculado ao perfil profissional
definido no projeto pedagdgico de cada curso, aliado a filosofia da instituicdo nesse
projeto, qual seja: formar profissionais com perfil empreendedor, com consciéncia ética
aprimorada, alto nivel educacional, competente, além de comprometidos com o
desenvolvimento socioecondmico.

O perfil dos egressos dos cursos em funcionamento na UNIMES esta em
consonancia com a missao da IES e com a proposta curricular de cada curso. A definigao
do PPC leva em consideragao o perfil desejado para cada curso, observando a selegéo de
conteudos necessarios, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas.
Considera-se, também, a necessidade de preparagdao dos alunos para o mundo do
trabalho, de atendimento as novas demandas econdmicas e de emprego, de formacéo
para a cidadania, de preparacao para a participacéo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade.

Prioriza, efetivamente, a formagao de pessoas que reconhecam a educacido como
processo articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento
sustentavel a médio e longo prazo e de propiciar formagao ética, explicitando valores e
atitudes por meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o
respeito as diferengas culturalmente contextualizadas.

Assim, tendo como base pesquisas sobre o ensino superior brasileiro, sobre o0 mercado de
trabalho e levando em consideragao a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e
0s principios para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagao, define-se o perfil do
egresso da UNIMES:

1. formar pessoas bem educadas, capazes de adaptarem-se a novas situagdes e se
ajustarem bem na economia;
2. preparar pessoas versateis, mais do que profissionais com perfis estreitamente

delimitados;
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3. proporcionar ao graduando solida formagdo geral e humanistica, com a
capacidade de andlise e articulagdo de conceitos e argumentos, de interpretacdo e
valorizacdo dos fendbmenos profissionais e sociais, aliada a uma postura reflexiva e visao
critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, favorega a aptiddao para a
aprendizagem autébnoma e dinamica, além da qualificacdo para a vida, o trabalho e o
desenvolvimento da cidadania;

4. desenvolver, no graduando, a capacidade de tomada de deciséo e de resolugao
de problemas numa realidade diversificada e em constante transformacao;

5. desenvolver, no graduando, a capacidade analitica, a visdo critica e a
competéncia para adquirir novos conhecimentos;

6. preparar o graduando para o dominio das habilidades relativas a efetiva
comunicagao e expressao oral e escrita;

7. preparar o graduando para o exercicio da profissdo escolhida;

8. Incentivar a formagao humanista e solidaria.

3.21 Selegao de conteudos

Os cursos ofertados pela UNIMES tém suas matrizes curriculares centradas em
competéncias e habilidades que o aluno deve desenvolver até a conclusao do programa.
Portanto, o principio que norteia a selegcdo dos conteudos de cada curso, respeitando as
diretrizes curriculares da area, é também o desenvolvimento pretendido de determinadas
habilidades e competéncias.

A matriz curricular centrada em competéncias implica um ambiente pedagdgico
caracterizado pela adogao de alternativas metodoldgicas inovadoras, dinamicas e ativas,
focadas no estudante como protagonista do seu proprio aprendizado.

As fontes de informagédo sdo muitas e variadas e ndo residem exclusivamente no
docente, exigindo dele novas competéncias para dirigir o processo ensino-aprendizagem,
visto que a adogao deste tipo de matriz curricular reposiciona os conhecimentos como
recursos e exige que o professor assuma a tarefa de regular o processo de formagéo e
tenha uma pratica pessoal dos conhecimentos na acdo, participando de processos de
pesquisa ou de aplicagao tecnoldgica.

Ao considerar-se, também, que as praticas e os métodos sao validos em fungao da

mediacao pedagogica que o estudante necessita e de que ha necessidade em adapta-las
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as competéncias do perfil profissional desejado, poder-se-ia apresenta-los como
instrumentos de ensino-aprendizagem capazes de desenvolver determinadas habilidades
que incluem a organizagdao de dados e agdes, 0 planejamento prévio do trabalho,
exercicios de aplicagdo, praticas de laboratorio, intercambio de informagdes, programas
auto-instrucionais, leitura de manuais, entre outros.

E necessario levar em conta, ainda, atividades que envolvem o estudante em
intenso processo de sintese e aplicagdo de conhecimentos, permitindo ancora-los na
reflexdo-agao-reflexdo, como a resolucédo de problemas, a pesquisa e as experiéncias em
laboratorio, os projetos livres e dirigidos, os debates e as visitas culturais e técnicas
orientadas, os workshops e oficinas, permitindo o trabalho em projetos experimentais
simulados, bem como naqueles de casos reais.

Ha necessidade também das atividades que propiciem o desenvolvimento de
competéncias comportamentais e das habilidades interpessoais e estas devem ser
desenvolvidas com trabalhos em equipes, debates e féruns de discussao.

A pratica pedagdgica centrada em desenvolvimento de competéncias e habilidades
estimula o corpo docente a criar novos meios facilitadores da aprendizagem, o que implica
permanente pesquisa e troca de informacgdes entre os atores desse processo.

Os conteudos que compdem as disciplinas e as atividades que integram as matrizes
curriculares dos cursos da UNIMES foram selecionados a partir do perfil dos egressos
estabelecidos e da missao institucional.

A estruturacao dos conteudos curriculares supde a elaboragao de uma seleg¢ao, um
recorte intencional que sempre tera, explicitamente ou n&o, uma logica justificante. Essa
selecao de conhecimentos, atitudes, valores e metodologias, considerados importantes,
tém por referéncia determinados destinatarios e contextos, o estado do conhecimento
cientifico e a realidade cotidiana da cultura. Também ¢é importante frisar que a referida
selecao deve ser um processo coletivo, pois selecionar, classificar, distribuir e avaliar

conhecimentos mobiliza as multiplas representagcdes que percorrem o0s espacgos culturais.
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Alguns critérios gerais devem presidir a selegdo dos conteudos, entre os quais cabe

destacar:

. Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢des locais e
regionais, guardando-se sua inser¢do no contexto nacional e internacional, bem como
considerando-se as expectativas dos diferentes segmentos sociais e a atuagdo dos
profissionais da area.

. Atualidade, caracterizada pela incorporacdo de novos conhecimentos
produzidos e pela releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padroes locais,
regionais, nacionais e internacionais do avanco cientifico-tecnoldgico e a universalidade do
conhecimento.

. Potencialidade para o desenvolvimento intelectual autbnomo dos estudantes,
permitindo-lhes lidar com mudancgas e diversidades tecnolégicas, econdmicas e culturais,
assim como com a busca, avaliagdo e selecdo critica de novas informagdes em
diversificadas fontes.

. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade no desenvolvimento dos
conteudos, possibilitando a abordagem do objeto de estudos sob diversos olhares,
incluindo a perspectiva da analise tedrica, de questdes contemporéneas, bem como da
dimensao sociocultural.

. Conteudos estruturantes dos diferentes campos de conhecimento, com
maiores possibilidades de integragao horizontal entre as diferentes areas de estudos e
integragdo vertical, o que permitira organizar a aprendizagem do aluno em niveis

crescentes de complexidade.

Os dados e informagdes obtidos pela caracterizagdo dos alunos ingressantes séo
critérios centrais a serem considerados na selegdo e na organizagéo dos conteudos, bem

como nos principios metodoldgicos, apresentados em seguida.
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Principios metodolégicos

A UNIMES utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observada as
especificidades de cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e interativas, centradas
no aluno, voltadas para o seu desenvolvimento. Alguns principios metodolégicos merecem

destaque:

. Interdisciplinaridade: a integragao disciplinar possibilita analise dos objetos de
estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam
a (re)criagao do conhecimento.

. Formacao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de
desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual.

. Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do
préprio agir, € fundamental para a coeréncia da integragcdo do conhecimento com a agéo.
O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental
para que este construa sua autonomia intelectual e profissional.

. Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na
compreensao da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto
integrador das ag¢des de extensao vinculadas ao curriculo.

. Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a
insercédo do aluno na rede de servicos desde os primeiros anos dos cursos, deve contribuir
para a formagédo do profissional generalista, capaz de atuar nos diferentes niveis e de
integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a realidade soécio-econémica,

cultural e politica.

Os principios metodologicos séo estabelecidos em consonédncia com os projetos
pedagogicos, observados os critérios que favorecem as atividades de ensino
individualizado, de grupo, estudos tedricos e atividades praticas.

Os cursos devem buscar sempre o desenvolvimento de programas que privilegiem
descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequacédo de recursos
audiovisuais, de tecnologia da informacédo, de novos métodos e técnicas de ensino,

visando sempre ao aperfeicoamento do trabalho académico.
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Destacam-se como metodologia de ensino aprendizagem as seguintes atividades:
aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas
expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratérios, estudos de meio,

seminarios, simposios, palestras, pesquisa bibliografica e iniciagao cientifica, entre outros.

Processos de Avaliagao CPA

O processo de autoavaliagdo da Universidade se desenvolve por meio de uma
metodologia participativa, de forma aberta e cooperativa, no ambito das discussées com a

comunidade académica.

Diversos instrumentos e métodos combinados sao utilizados, conforme as
necessidades e situagbes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela prépria
dindmica de atuacdo da CPA. Os instrumentos de avaliagcdo utilizados sao: reunides,

questionarios, entrevistas, analise de documentos oficiais.

Com o objetivo de garantir a operacionalidade e a propagagdo na comunidade
académica das ag¢des de auto-avaliagdo, a CPA, 6rgao autbnomo da estrutura de gestao
académica, tem uma interlocucéo direta com os membros da reitoria, com coordenadores

de campus, com coordenadores de cursos e com a comunidade académica em geral.

Atividades pratica profissional, complementares e de estagio

Estagio

O estagio é entendido como um componente curricular que integra um conjunto de
atividades que o aluno desenvolve em situagdes reais de vida e de trabalho, sob a
supervisdo de um docente ou auxiliar de ensino. Propicia a aproximagao do futuro
profissional com a realidade em que ira atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer
revisbes nos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante sua vida académica,
contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e cultural.

Neste sentido constitui-se num espaco privilegiado para a integragéo das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, as experiéncias vivenciadas pelo estagiario
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poderao se constituir em objeto de estudo, analise e reflexdo, transformando-se em temas
ou problemas a serem desenvolvidos nos Trabalhos de Concluséo do Curso.

As atividades permanentes de pratica profissional, articuladas ao ensino, estdo
ligadas ao conceito de capacidade laborativa na medida em que as competéncias geradas
irdo contribuir para a formacao especifica do estudante no que se refere a sua formacgao
profissional.

A UNIMES oportuniza situagcdes concretas vinculadas a pratica profissional dos
graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico.

As atividades permanentes de pratica profissional articuladas com o ensino estao
ligadas ao conceito de “laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que
essas competéncias constituem na verdade um trabalhador polivalente, que pode, quando
bem preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no mundo do trabalho,

orientado por docentes competentes.

Atividades Complementares

As atividades complementares possibilitam a real integragdo entre teoria e pratica
profissional, valendo como parte de um curriculo expresso, de um lado, e, oculto, de outro,
ja que nao se encontra muito explicitado em estruturas curriculares regimentais; a adogao
de linhas de pesquisa que orientem e direcionem a pratica, buscando respostas para as
questdes do cotidiano e a sustentacdo dos modelos de ensino voltados para a pratica;
programas de ensino sustentados em concepg¢des pedagdgicas critico-reflexivas, com
orientagao tedrico-metodoldgica que articule ensino-trabalho e integragdo teoria-pratica,

adotando-se, para tanto, principios da educagéao sujeito da aprendizagem.

3.3 - Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a

flexibilidade dos componentes curriculares

O Curriculo do Cursos de Graduacgao da UNIMES com base Diretrizes Curriculares
e pelo Projeto Pedagdgico determinam para um perfil académico e profissional do egresso.
A Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceu as “Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional”’, determina o fim dos curriculos minimos obrigatérios, na construgao

dos curriculos dos cursos de graduagdo. Com isso, a Diretriz Curricular, Resolugao
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CNE/CES n.° 1300/2001 de 04/12/2001, incorpora, em seus artigos e paragrafos, a
flexibilizagao curricular, que trouxe avancos significativos.

A flexibilizagao curricular é essencial e onde se encontra o ponto de intersecéo do
contexto do ensino e dos cursos superiores com a busca pelo novo, considerando o
entrelagamento dos aspectos globais e locais. A flexibilizagdo curricular alia-se a
diversidade dos sujeitos as praticas, favorecendo o exercicio concreto da autonomia
universitaria e da cidadania por meio da organizacdo/gestdo administrativa e
pedagogica/docente, da producdo do conhecimento, da melhoria da sua infra-estrutura e
das condic¢des de trabalho dos professores, além da valorizagdo dos egressos.

Neste sentido, a flexibilizagdo vertical compreende o nucleo de formacao livre em
que o aluno tem a possibilidade de ampliar sua formagdo em qualquer campo do
conhecimento, com base estrita no seu interesse individual.

A flexibilizagdo horizontal deve possibilitar ao aluno o desenvolvimento e o
aproveitamento de varias atividades académicas para fins de integralizagdo curricular. A
flexibilizagcdo horizontal permite que as atividades desenvolvidas pelos alunos, durante sua
permanéncia na universidade, possam ser contabilizadas no seu histérico escolar, e sédo
elas que formam os alicerces de uma formacgao pautada na diversidade de opg¢des que
contemplem as principais praticas de ensino-aprendizagem.

Nesse modelo de flexibilizacdo curricular, o aluno é o centro do processo ensino-
aprendizagem, onde n&o lhe sao apresentas solugdes prontas, deixando que produzam
coletivamente o seu préprio conhecimento. Além disso, procura-se trabalhar as relagdes
humanas, buscando o desenvolvimento do aluno como cidaddo ético, e ainda o
desenvolvimento social e cultural no conhecimento do senso-comum e na busca de novas

tecnologias.

3.4 Avancgos tecnoloégicos

A UNIMES incorpora de maneira crescente os avangos tecnologicos ao ensino de
graduacgdo. Para tanto, destina receita do seu resultado financeiro para a aquisigdo de
microcomputadores, multimidia, telas inteligentes e softwares. Incentiva, também, a
participacdo de seus docentes e discentes em Congressos € Seminarios que abordem
temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de

ensino/aprendizagem para que promovam no ambito da UNIMES as inovagbes desejadas.
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Para a superagcao de modelos pedagdgicos e curriculares tradicionais ndo basta que
se proceda a uma diferenciacdo conteudistica; € necessaria uma série de inovagdes
metodoldgicas que otimizem a realizagdo de atividades por parte tanto de alunos quanto

de professores e que possibilitem a efetiva interdisciplinaridade.

Com este objetivo, a UNIMES desenvolve, no ambito dos seus cursos, as seguintes
alternativas didatico-pedagdgicas que caracterizam o modelo de ensino implantado, além

das ja tradicionalmente conhecidas e executadas secularmente:

a) desenvolvimento de Trabalhos em Parceria tanto com IES nacionais quanto com
estrangeiras, além de outras instituigdes cuja atuagdo venha a complementar a formacgao
do aluno;

b) utilizacdo de simulagdes como recursos didaticos: sdo estratégias que procuram
simular algum aspecto da realidade, colocando o aluno bem proximo as situagdes de vida,
possibilitando um retorno imediato acerca das consequéncias, atitudes e decisdes. No
ensino superior as simulagdes tém como objetivo principal o desenvolvimento de atitudes
dos alunos e secundariamente os seguintes objetivos: estimular a reflexdo acerca de
determinado problema; promover um clima de descontragao entre os alunos; favorecer o
autoconhecimento; desenvolver empatia; analisar situacbes de conflito; desenvolver
atitudes especificas; desenvolver habilidades especificas;

c) incentivo ao estudo independente, com uma metodologia centrada no estudante:
este tipo de ensino apresenta as seguintes caracteristicas: respeito ao ritmo de
aprendizagem de cada aluno; individualizacdo da avaliagao; propiciamento de formas
alternativas de instrugcdo e conteudo; delegagdo ao estudante de maior responsabilidade
por sua aprendizagem; propiciamento maior de autonomia intelectual; facilitacdo da
aquisicao de maior confianca por parte do estudante em seus recursos e o alcance de
certas metas, que nao seriam atingidas em outras situagdes;

d) estimulo ao uso de Metodologias de Ensino Baseadas na Interagdo: sdo muitos os
métodos baseados na interacdo, entre eles: a discussao; o debate; a mesa redonda; o
seminario; o simpésio; o painel; o dialogo, a entrevista; e o estudo de casos;

e) implementacdo em algumas areas da metodologia do Aprendizado Baseado em

Problemas, com o estudo centrado em casos reais;
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f) estabelecimento de um Programa de Integragdo dos professores e alunos com a
realidade da profissdo e necessidades do mercado, bem como com 0s avangos
tecnolégico-cientificos e as tendéncias futuras para a area.

Adicionalmente, dentre as praticas pedagogicas que podem ser consideradas de
grande relevancia inovadora, esta a concepcédo do Ensino de Educacdo a Distancia,
amparado pela ultima geragdo da tecnologia de transmissdo de imagens e audio, com
suporte da Internet de Banda Larga, computacao grafica exclusivamente desenvolvida
para o ensino e programa especifico de capacitagdo de professores e corpo de tutores
educacionais.

Paralelamente, a instituicido estimula a adocédo de agdes educacionais para dinamizar
a aplicacao de aulas praticas, visitas técnicas, fortalecimento da pesquisa e extensdo nos
diversos cursos da Universidade. Novos recursos audiovisuais estdo sendo incorporados

permanentemente ao processo ensino-aprendizagem.

4 CORPO DOCENTE

O quadro docente da UNIMES é integrado por 340 professores, sendo 87 doutores,

161 mestres, 92 especialistas, conforme pode ser observado no quadro a seguir.

TITULAGAO
n %
ESPECIALISTA 92 27.1%
MESTRE 161 47 4%
DOUTOR 87 25.6%
TOTAL DE PROFESSORES 340 100.00%
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GRADUADO TITU LACAO

0%
ESPECIALISTA
27%

MESTRE y
W/

REGIME DE TRABALHO
n %
INTEGRAL 130 38.2%
PARCIAL 125 36.8%
HORISTA 85 25.0%
TOTAL DE PROFESSORES 340 100.00%

Esses professores possuem experiéncia profissional no magistério superior e fora do
magistério. Os professores que integram o quadro docente da UNIMES estédo contratados

em regime de tempo integral, regime de tempo parcial e horista

Politica de Incentivos
A UNIMES estimula a produgéao cientifica, técnica, pedagdgica e cultural do corpo
docente, pelos seguintes meios:
e afastamento integral ou parcial para realizagéo de programa de capacitagdo docente;
e consignagao de recursos orgamentarios aos incentivos profissionais planejados;
e concessao de auxilio para execugao de projeto cientifico, técnico, pedagogico e
cultural;
e concessao de auxilio financeiro para participacédo em eventos cientificos, tecnoldgicos,

artisticos, culturais, etc.

Politicas de Apoio
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Orientar os professores na condugdo das suas disciplinas, sugerindo metodologias,
recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar também a relacéo professor-
aluno. Assessoramento do corpo docente nas fases de planejamento, execucado e
avaliagao da disciplina por ele ministrada, buscando a melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem.

Adicionalmente, foi implementado o servico de apoio psicopedagogico, com a
finalidade de oferecer ao professor orientacdo para o enfrentamento de eventuais
dificuldades de relacionamento com o corpo discente, bem como propor novas ferramentas

e estratégias para obtengdo de um melhor rendimento académico.

Politicas de Expansao

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a UNIMES planeja a expansao do seu quadro
docente, tanto em termos de sua titulacdo, quanto em termos do numero de professores.
Esta expansao decorrera, principalmente, da implantacdo de novos cursos de Graduacéo,
da ampliagao dos programas de Pés-Graduacéao e da instalagdo do Nucleo de Educacéo a
Distancia (EAD).

4.1 -Requisitos de titulagao

A Universidade Metropolitana de Santos organiza a carreira de seus docentes por

meio de Plano de Carreira.

CAPITULO 1: JUSTIFICATIVA/OBJETIVOS

Clausula 12: O Plano de Carreira do Pessoal Docente do Centro de Estudos
Unificados Bandeirante - CEUBAN, mantenedor da Universidade Metropolitana
de Santos - Unimes, em conformidade com o Regimento Geral e o Projeto
Pedagdgico Institucional, observa os fundamentos e resultados de outros
documentos relevantes para a atividade do Magistério Superior no ambito da
Instituicdo, como os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, o Programa de Avaliagcdo
Institucional, o Programa de Capacitacdo Docente, o Cddigo de Etica e os demais

atos sujeitos a anuéncia da Universidade.

Clausula 22: Fundamenta-se pela necessidade de ser implantado

institucionalmente e assumido, individual e coletivamente, como expressao
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atualizada das normas de promocao de recursos humanos e de valorizacao

profissional da comunidade docente da Universidade Metropolitana de Santos.

Clausula 32: Constitui-se de projecao valorativa da educacdo preconizada pela
Universidade Metropolitana de Santos, que observa critérios, fatores e
parametros relativos a qualificagdo e ao desempenho docente que se justifiquem
como prevaléncia de auténtica consciéncia ética e profissional, passivel de um
processo dindmico e abrangente de avaliacdo, dentro do sistema educacional da

Instituicao.

Clausula 42: Forma-se por um conjunto de oportunidades organizadas sistémica e
racionalmente, associado a gradativa melhora do desempenho profissional do
pessoal docente da Universidade Metropolitana de Santos, tendo como objetivo
incentivar o aprimoramento técnico, cientifico e cultural do professor, valorizar sua
experiéncia de magistério e produgado intelectual, e demais atividades afins, em

conformidade com o Programa de Capacitacao Docente da UNIMES.

Clausula 52: As oportunidades caracterizam-se por posicdes qualitativa e

retributivamente hierarquizadas, em funcdao de fatores compreendidos no campo
do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdao universitaria, e de atributos
ligados ao exercicio dessas mesmas atividades e de outras de nivel superior

consideradas neste Plano.

Clausula 62: A luz do referido conceito, alinham-se os seguintes objetivos

especificos do presente Quadro de Carreira Docente:

I - definir atribuicdes, direitos e deveres, responsabilidades e pré-requisitos de
capacitacdo profissional e académica para as categorias docentes, dentro da

estrutura de trabalho da Universidade Metropolitana de Santos;

Il - estabelecer critérios para selecdo de professores, bem como para o
provimento das diferentes categorias ocupacionais, ressalvadas outras normas de

recrutamento estabelecidas pela Mantenedora;

111- fixar critérios para a progressdo no quadro de carreira docente da

Universidade Metropolitana de Santos;
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IV - incentivar o corpo docente a participar de programas de educacao continuada,

dentro ou fora da Instituicao;

V - viabilizar o acompanhamento da capacidade produtiva e do enriquecimento

curricular do professor;

V1 - adotar tabela salarial e de progressao funcional condizente com o mercado de
trabalho, que permita o crescimento gradativo e sistematico da remuneragdo
docente, compativel com o trabalho desenvolvido e o aprimoramento da sua

capacitacdo profissional.

CAPITULO 2: TABELA REMUNERATORIA

Clausula 12: Para os cargos da carreira do Magistério Superior fica estabelecida a

seguinte escala de salarios:

ENQUADRAMENTO Titulo INGRESSANTE Base
AUXILIAR ESPECIALISTA 23,93
ASSISTENTE I ESPECIALISTA 26,09
ASSISTENTE II MESTRE INGRESSANTE 26,09
ASSISTENTE III MESTRE 28,44

DOUTOR INGRESSANTE 28,44
ASSISTENTE IV MESTRE 30,99

DOUTOR INGRESSANTE 30,99
ADJUNTO I MESTRE 33,78

DOUTOR INGRESSANTE 33,78
ADJUNTO II DOUTOR 36,82
ADJUNTO III DOUTOR 40,14
TITULAR I DOUTOR 43,75
TITULAR II DOUTOR 47,69
TITULAR III DOUTOR 51,98
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TITULAR IV DOUTOR 56,66

Clausula 22: A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério na

Universidade Metropolitana de Santos, é atribuido ao Professor um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo-base, até o limite de 04 (quatro)

quinquénios e 20% (vinte por cento).

Clausula 32: O salario do professor visitante é definido pela Geréncia de Recursos
Humanos, conforme qualificacdo e experiéncia na area de atuacdo e mediante

pesquisa de mercado.

CAPITULO 3: DENOMINACAO DAS CARREIRAS E SUAS SUBDIVISOES

Clausula 12: O corpo docente da Universidade Metropolitana de Santos é

constituido por professores integrantes da carreira do Magistério Superior.

Clausula 22: A estrutura da Carreira do Magistério Superior é constituida pelas

seguintes categorias:

I — Professor Auxiliar de Ensino
11 — Professor Assistente
111 - Professor Adjunto

1V - Professor Titular

CAPITULO 4 - DISCRIMINACAO OCUPACIONAL DE CADA CARGO DOCENTE

Clausula 12: O quadro de carreira docente da Universidade Metropolitana de
Santos compreende os professores contratados nas categorias previstas neste

Plano.

Clausula 22: Sdo atividades comuns a todas as categorias:

I - ministrar aulas, preparar cursos, programas, componentes curriculares e planos
de aula na area de especializacdo especifica pertinente ao curso de Ensino
Superior;

Il - avaliar os alunos;
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Il - realizar pesquisa e atividades de extensao alinhadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV - participar de atividades administrativas e eventos académicos;

V - cumprir todos os prazos previstos no calendario escolar aprovado pela
Instituicao;

V1 - participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos cursos em que leciona;
V11 - cumprir carga horaria e ementa dos componentes curriculares que leciona;
V111 - elaborar e desenvolver novos contelidos e metodologias de ensino;

IX - manter-se atualizado das novas tecnologias, metodologias e outros
instrumentos que contribuam para o aperfeicoamento académico;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Nas categorias de professores adjuntos e titulares, prevé-se,
ainda, o desenvolvimento de projetos de pesquisa, a producdo cientifica, a
participacao e/ou lideranca de grupos de pesquisa, a orientacdo de mestrados e
doutorados, a representacdo nos Orgdos Colegiados Superiores da Instituicdo e a

avaliacdo de projetos pedagdgicos.
Clausula 32: Para efeito deste Plano de Cargos e Carreira, docentes especialistas
que ndo possuem titulacgdo académica podem, em casos excepcionais, ser

enquadrados nas categorias de Assistente e Adjunto.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de equiparagdes funcionais referidas no caput, a

Comissao Permanente do Pessoal Docente levara em conta, isolada ou

cumulativamente:

I - cargos na esfera publica:

a) hierarquia funcional;
b) tempo de carreira;
c) especialidade em relagdo as necessidades académicas da Universidade;

Il - cargos na esfera privada:

a) hierarquia funcional;
b) tempo de carreira;
c) especialidade em relagdo as necessidades académicas da Universidade;

d) porte e modalidade das empresas das quais participa ou participou;
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111 - profissionais empreendedores:

a) historico do empreendedor;

b) porte e modalidade do empreendimento.

Paragrafo Sequndo - As decisdes da Comissao de Pessoal Docente sdo uniformes

em relagdo as situagdes analogas.

Paragrafo Terceiro - Cabe recurso da analise ao CONSUN, que emitird parecer

conclusivo.

Clausula 42: O tutor pertence a um quadro administrativo complementar e

vincula-se aos cursos, programas e componentes curriculares nas modalidades a
distancia e semipresencial, ndo estando abrangido, portanto, pelo presente Plano

de Carreira.

Clausula 52: A Educacdo a Distancia e suas submodalidades (semipresencialidade,

e-learning, educagao on-line) sao exercidas por docentes do quadro de carreira.

Clausula 62: A Instituicdo mantém um programa de capacitacdo continua,

obrigatério, para atuacdo em EaD.

CAPITULO 5 - SUBDIVISAO DE CADA CARGO

Clausula 12: A categoria de Auxiliar de Ensino ndo contara com niveis; as demais

apresentam trés niveis (I, II, III e IV), dos quais o nivel IV é o mais elevado.

Clausula 22: O Conselho Universitario (CONSU) deliberara, anualmente, sobre a

lotacdo para as categorias de Adjunto e Titular.

Clausula 32: Fica estabelecido que, no caso de vacancia para substituicdo nas
categorias de Adjunto e Titular, sera realizada avaliagdo pela Comissdo Permanente
do Pessoal Docente, na forma de funcionamento prevista na clausula que trata dos

critérios de promogdo por merecimento e antiguidade.

CAPITULO 6 - CRITERIOS DE PROMOCAO
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Clausula 12: Para a categoria de Professor Auxiliar de Ensino, exige-se:

I - diploma de graduacdo de curso superior na area de conhecimento especifica do
curso em que sera inicialmente enquadrado e de pds-graduacdo Lato Sensu com,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas que inclua a area de estudo da
disciplina para a qual o docente foi indicado.

II - apresentar plano de evolugcdo na formagdo académica com a obrigatoriedade
de participagdo em curso de Strictu Sensu como critério de permanéncia no quadro
docente da UNIMES em, no minimo, trés anos a partir da contratacao;

III - ter experiéncia minima de trés anos no mercado de trabalho ndo docente

devidamente comprovada.

Clausula 22: Para a categoria de Professor Assistente, exige-se:

I - no nivel I, a comprovacgao de:

a) diploma de graduacao de curso superior que inclua a area de estudo da
disciplina para a qual o docente foi indicado;

b) curso de pdés-graduacdo com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas;

c) exercicio profissional ou docéncia, na area de estudo da disciplina para
a qual o docente foi indicado, com experiéncia minima de 03 (trés)
anos e u 01 (um) ano na UNIMES;

d) estar regularmente inscrito em programa de pds-graduacado strictu
sensu.

e) ter experiéncia minima de trés anos no mercado de trabalho nao

docente devidamente comprovada.

IT - no nivel II, a comprovacdo de:

a) titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagdo do
diploma, conforme legislacdo vigente;

b) exercicio profissional na UNIMES de no minimo 3 (trés) anos e 02 (dois) anos na
UNIMES;

c) estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacao.
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IIT - no nivel III, a comprovacao de:

a) para Mestres:

1) titulo obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do diploma,
conforme legislacdo vigente, além da experiéncia minima de 04 (quatro) anos
no Magistério Superior e o minimo de 03 (trés) anos na UNIMES;

2) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacéo.

b) para Doutores:

1) titulo obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do diploma,
conforme legislagdo vigente e com exercicio da docéncia de 04 (quatro) anos e
na UNIMES de, no minimo, trés anos.

2) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacao.

III - no nivel 1V, a comprovagéao de:

a) para Mestres:

1) titulo obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidagdo do diploma,
conforme legislacdo vigente, além da experiéncia minima de 04 (quatro) anos
no Magistério Superior e o minimo de 03 (trés) anos na UNIMES;

2) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacdo.

3) no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos

na respectiva Clausula deste Plano.
b) para Doutores:
Paragrafo Unico — A categoria de Professor Assistente é o nivel maximo possivel
para ingresso de professores no quadro docente da Universidade Metropolitana de

Santos.

Clausula 32: Para a categoria de Professor Adjunto, exige-se:

I - no nivel I, a comprovagdo de:

a) para Mestres:
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1) titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdao do
diploma, conforme legislacao vigente;

2) experiéncia minima de 05 (cinco) anos no Magistério Superior e trés anos na
UNIMES;

3) no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacdo.

b) para Doutores:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do
diploma, conforme legislacdo vigente;

2) experiéncia minima de 05 (cinco) anos no Magistério Superior e trés anos na
UNIMES;

3) no minimo 150 (cento e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacao.

II - no nivel II, a comprovacao de:

a) para Mestres:

1) titulo de Mestre, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacao do
diploma, conforme legislacao vigente;

2) experiéncia minima de 06 (SEIS) anos no Magistério Superior e 03 (trés) anos
na UNIMES;

3) no minimo 180 (cento e oitenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacdo.

b) para Doutores:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do
diploma, conforme legislacdo vigente;

2) experiéncia minima de 06 (SEIS) anos no Magistério Superior e 03 (trés) na
UNIMES;
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3) no minimo 180 (cento e oitenta) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano;

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacgao.

III - no nivel III, a comprovagao de:

a) Doutores:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do

diploma, conforme legislacdo vigente;
2) experiéncia minima de 06 (SEIS) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 210 (duzentos e dez) pontos, observados os critérios definidos na
respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacdo.

Clausula 42: Para a categoria de professor Titular, exige-se:

I - no nivel I, a comprovagdo de:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do

diploma, conforme legislacdo vigente;
2) experiéncia minima de 08 (OITO) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos, observados os critérios definidos

na respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacdo.

IT - no nivel II, a comprovacgao de:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do

diploma, conforme legislacdo vigente;

Pagina 83 de 189 ProAcad 001/15
YT 0 T DA A



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

2) experiéncia minima de 10 (dez) anos no Magistério Superior da UNIMES;

3) no minimo 270 (duzentos e setenta) pontos, observados os critérios definidos na

respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacao.

5) Estar, obrigatoriamente, participando do quadro docente de curso de strictu

sensu.

III - no nivel III, a comprovacéo de:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacao do

diploma, conforme legislacdo vigente;
2) experiéncia minima de 10 (dez) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 300 (trezentos) pontos, observados os critérios definidos na

respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacdo.
5) Estar, obrigatoriamente, participando do quadro docente de curso de strictu

Sensu.

IV - no nivel IV, a comprovagao de:

1) titulo de Doutor, obtido em Programa credenciado pelo MEC, ou revalidacdo do

diploma, conforme legislacdo vigente;
2) experiéncia minima de 12 (doze) anos no Magistério Superior na UNIMES;

3) no minimo 320 (trezentose vinte) pontos, observados os critérios definidos na

respectiva Clausula deste Plano.

4) Estar, obrigatoriamente, envolvido em grupos de pesquisa na area de atuacao.
5) Estar, obrigatoriamente, participando do quadro docente de curso de strictu

Sensu.
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Paragrafo _uUnico - Nos casos de ingresso na Universidade, os docentes sao
enquadrados, conforme sua titulacdao, podendo solicitar enquadramento e

promocdo apds 24 (vinte e quatro) meses da admissao, até o nivel de Assistente I.

Clausula 52:. A promogdao a uma categoria ou nivel faz-se, anualmente, em

periodos a serem definidos pelo CONSUN e de acordo com a disponibilidade de

vagas.

Clausula 62: O requerimento deve ser protocolado no setor de Recursos Humanos,

acompanhado dos documentos que comprovem o solicitado.

Clausula 72: O setor de Recursos Humanos encaminha o expediente a Comissdo
Permanente do Pessoal Docente, que, apds apreciacdo, o envia a Reitoria para

prosseguimento do processo, de acordo com o edital publicado.

Clausula 82: Apds decisdo final do CONSU, o expediente é encaminhado ao setor

de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

Clausula 92: As promogcdes por mérito e por antiguidade sdo realizadas, quando
da existéncia de vagas, alternadamente, dentro de cada categoria profissional,
comecando-se sempre pelo mérito,conforme critérios de avaliagdo estabelecidos na

respectiva Clausula.

Clausula 102: Fica definida a promocdo por antiguidade mediante o exercicio da
atividade de docéncia pelo periodo ininterrupto de 15 (quinze) anos de magistério

na Universidade Metropolitana de Santos.

Clausula 112: Ndo ha progressdo horizontal automatica nas categorias Adjunto e
Titular.

Clausula 122: A Comissdao Permanente do Pessoal Docente é composta pelo

Diretor Administrativo, que a preside, por 03 (trés) professores indicados pela
Reitoria e por 01 (um) membro indicado pela Mantenedora e o profissional

responsavel pelo setor de recursos humanos.

Clausula 132: Cabe a Comissao Permanente do Pessoal Docente:
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I - analisar os requerimentos de enquadramento e promogao;

11- dar parecer nas solicitacdes indicadas no inciso I e encaminhar o expediente a

Reitoria para decisdo.

CAPITULO 7 - CRITERIOS DE AVALIACAO

CLAUSULA 12: Para ingresso na Carreira do Magistério Superior, prevé-se um

processo de selecdo que consta de:

I - analise de curriculum vitae com énfase em:

a) titulacdo académica;

b) producdo cientifica;

¢) tempo de docéncia no Magistério Superior;

Il - entrevista destinada a avaliagao final de qualificacdo cientifica, literaria,
filosofica ou artistica.

111 - prova didatica com foco no componente curricular para o qual estd sendo,

inicialmente, contratado.

Paragrafo Unico - As normas do processo seletivo serdao publicadas com, no

minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Clausula 22: Entende-se por enquadramento na Carreira do Magistério Superior o
ingresso em uma determinada categoria e, por promogao, a passagem de uma

categoria para outra ou de um nivel para outro na mesma categoria.

Clausula 32: Para efeito de enquadramento e promogao na Carreira do Magistério
Superior, sdo considerados o0s seguintes critérios de producdo, dedicacdo e

pontuacao:

I - A participagdo docente em atividades académico cientificas e culturais sera
considerada no processo de pontuagdo exigido para a progressao na carreira
docente, sempre considerando os trés ultimos anos de exercicio profissional do
docente. Portanto, ndo havera a possibilidade de pleitear progressdo na carreira
em espaco inferior a 3 anos exceto se docente, comprovadamente, atingir a

pontuacao total exigida em prazo inferior a 3 anos.

Pagina 86 de 189 ProAcad 001/15
YT 0 T DA A



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

INDICADORES DE PRODUGAQO PONTOS POR UNIDADE

ORIENTACOES CONCLUIDAS

TCC de graduacao 1

TCC de lato senso 1

Iniciagdo Cientifica - UNIMES 2

Iniciacdo Cientifica — Agéncias de fomento externas 3
Dissertacoes de Mestrado 5

Teses de Doutorado 10

PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

Dissertacdao de Mestrado 2
Tese de Doutorado 4
Concurso Publico 6
PESQUISAS
Com recursos da UNIMES 2
Com recursos externos e ganhos para a pesquisa 10

PRODUCAO ACADEMICA PUBLICADA

Livro publicado como autor ou organizador 15
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Capitulo de livro 8

Artigo em periddico Qualis da area do professor 15
Trabalho completo em anais 4

Trabalho completo em anais internacionais 10

ORGANIZACAO DE EVENTO

Participagao de comissao organizadora - Nacional 4
Organizacgao de encontro na UNIMES 5
EXTENSAO

Projeto na UNIMES com captacgdo de recursos 10
externos

Servigos na UNIMES com captacao de recursos 25
externos

Cursos de extensao ministrados 5

IT - A participacao de docente em atividades de gestdao em cargos existentes na
estrutura organizacional da UNIMES e 6rgdo de classe ou de gestdo de recursos
para a ciéncia (fomento) serdo pontuadas independentemente do tempo em que o
docente permanecer na fungdo e superar o limite de trés anos. O docente, para
considerar estes pontos, até o limite maximo previsto, devera estar oficialmente
exercendo a fungdo no periodo minimo de um ano e respeitar o limite maximo de
trés anos para pontuagdo. A manutengdo no cargo limita o uso de sua pontuagdo

aos totais a seguir definidos.

ADMINISTRACAO E GESTAO Pontos Maximo
Reitoria e/ou Pro-Reitoria 20 60
Coordenacao de cursos de graduacgao 15 45
Coordenacao de cursos de strictu senso 15 45
Assessoria de érgdo e oficialmente 10 30
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designado
Membro de Comissdes Internas por 02 10
designacao
Membro Eleito de Colegiados 05 10
Membro de conselhos deliberativos ou 02 10
orgdos de classe
Membro de conselhos ou diretoria de 15 15
orgdos de fomento

DOCENCIA NA UNIMES

Contar com avaliacdo docente superior a
média do curso em que leciona Critério minimo para pleitear progressao
N3o apresentar auséncias considerados os
trés ultimos anos letivos que superem a Critério minimo para ser aceita a solicitagdo de
casa dos 5% de auséncias, progressao
independentemente de seu abono.

Clausula 42: A produgdo académica (bibliografica, técnica e artistica), para efeitos

de pontuacgdo, deve limitar-se aos ultimos 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro - Os critérios de desempate obedecem a seguinte ordem:

a) titulacdo;

b) tempo de magistério na Universidade Metropolitana de Santos;
¢) tempo de magistério em Instituicdes de Ensino Superior;

d) idade.

Paragrafo Segundo - Para a qualificacdo do corpo docente, a Universidade
Metropolitana de Santos mantém Programas de Capacitagdo Docente, de acordo

com a disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO 8 — DECLARACAO DE EXISTENCIA DE LEGISLACAQO ESPECIFICA
DA PROFISSAO E CONVENCAO COLETIVA EM VIGOR. COM CLAUSULA
SOBRE QUADRO DE CARREIRA

Clausula 12: O Plano de Cargos e Carreira respeita o artigo 461, paragrafos 20 e
30 da CLT, e simula 06 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, além das
disposicdbes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria em vigor
(especialmente sua clausula 35, paragrafo 3°), firmada entre o SINDICATO DOS
PROFESSORES DE SANTOS E REGIAO e o SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE
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SAO PAULO, e regula-se conforme as diretrizes, normas, critérios, condicdes das

clausulas constantes deste instrumento.

CAPITULO 9 — DECLARACAO DE ABRANGENCIA TERRITORIAL COM A
INDICACAO DOS LOCAIS E/ZOU UNIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS
DOS TRABALHADORES.

CLAUSULA 12: O Plano de Cargos e Carreira Docente possui abrangéncia
territorial em todos os campi, unidades ou estabelecimentos de ensino e demais
locais de prestacao de servigos dos professores da Universidade Metropolitana, sob
vinculo empregaticio com a Mantenedora (Centro de Estudos Unificados
Bandeirante), destacando-se expressamente as seguintes Unidades integrantes do
Campus: Campus Bandeirante I, situado na Rua da Constituicdo, n°® 374, Bairro
Vila Nova, Santos - Sao Paulo, CEP.: 11.015-470. Campus Bandeirante II, FEFIS
(Faculdade de Educacédo Fisica de Santos), situado na Avenida Conselheiro Nébias,
n® 536, Bairro Encruzilhada, Santos - Sao Paulo, CEP.: 11.045-002. Campus
Bandeirante III, situado na Rua Conselheiro Saraiva, n°® 31, Bairro Vila Nova,
Santos - Sao Paulo, CEP.: 11.013-520. Campus Bandeirante IV Hospital
Veterinario (Faculdade de Medicina Veterinaria), situado na Avenida Antbnio
Manuel de Carvalho, n® 3.935, Morro da Nova Cintra, Santos - Sao Paulo, CEP.:
11.080-300. Nucleo de Educacdo a Distancia, situado na Avenida Conselheiro
Nébias, n°® 536, Encruzilhada, Santos — Sao Paulo, CEP.: 11.045-002.

Paragrafo Unico - Para o caso dos docentes que atuam na Educacdo a Distancia

(EAD), a abrangéncia territorial é nacional.

CAPITULO 10 — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 12: Nos casos aplicaveis, os professores atuais permanecem nas suas

respectivas categorias e niveis, quando da implantacdo deste Plano de Cargos e

Carreira.

CLAUSULA 22: As normas e critérios adotados por este Plano,

relacionadas com a admissdao e progressdo funcional, avaliacdo de

desempenho e desempate:

I - ndo contemplam nem autorizam quaisquer interpretagdes ou praticas
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discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao
juridica de trabalho, proibidas pela Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995;

Il - deverdo observar, ainda, eventuais exigéncias previstas em

legislacdo especifica de cada profissdo, quando for o caso.

CLAUSULA 32: O requerente declara, para os devidos fins, que cumpre o

estabelecido no Decreto numero 5.773, de 09/05/2006, que dispbe “sobre o
exercicio das funcdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de Instituicbes de

Educacdo Superior e de graduagao e sequenciais no Sistema Federal de Ensino”.

CLAUSULA 42: O regime juridico do pessoal docente da Universidade

Metropolitana de Santos é o da legislagdo trabalhista e demais diplomas legais
aplicaveis, com os acréscimos constantes das convencgdes e acordos coletivos, dos
regulamentos administrativos, normas regimentais ou resolucdes editadas pela
Mantenedora e colegiados competentes da Universidade e demais atos baixados

por seus dirigentes.

CLAUSULA 52: Compreendem-se como atividades docentes no ambito da

Instituicdo as inerentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensdo e
as fungdes de gestdo universitaria e de avaliacdo institucional, quando

desempenhadas por professores.

CLAUSULA 62:; E direito do pessoal docente integrante do quadro de carreira,
além daqueles discriminados no Regimento Geral da Universidade, ou estabelecidos
em acordo ou convencao coletiva de trabalho, prevalecendo sempre estes sobre os
demais, participar do Plano de Cargos e Carreira, de acordo com as normas de

inclusdao e progressao funcional nele definidos.

CLAUSULA 72: O trabalho docente na Universidade Metropolitana de Santos é

constituido de Regime de Trabalho Integral, Parcial e Horista, considerando-se:

I - Regime de Tempo Integral - O regime de tempo integral compreende a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de, pelo
menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao,

planejamento e avaliagdo.
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Il - Regime de Tempo Parcial - Docentes contratados com doze (12) ou mais
horas semanais de trabalho, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para

estudos, gestao, extensdo, planejamento, avaliagdao e orientagao de alunos.
111 - Regime Horista - Docentes contratados pela instituicdo, exclusivamente, para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo

se enquadrem nos outros regimes de trabalho definidos nesta Clausula.

Paragrafo primeiro - Professores com regime de tempo previsto nos incisos I e II

devem ter, no minimo, 08 (oito) horas na graduacdo e/ou pds graduagdo, com
excegdo do Reitor, Pro-reitores e Coordenadores de Curso.

Paragrafo sequndo - O professor contratado como Horista deve, quando

solicitado, comparecer as reunides a que for convocado, sendo remunerado para

tanto, quando fora de seu horario de trabalho.

Paragrafo terceiro - O planejamento e a avaliacao das atividades sdo realizados

pelas respectivas Coordenacoes.

Paragrafo quarto - Os projetos de pesquisa e/ou extensao sdao acompanhados

pelas Coordenagbes de Curso e pelas respectivas Pro-reitorias. Para renovacao, os

projetos sdo avaliados pelos Orgdos Colegiados competentes.

CLAUSULA 82: O professor do quadro de carreira do Magistério Superior que

desenvolve atividades relacionadas a administracdo académica exerce seu
horario de trabalho, definido de acordo com as exigéncias da atividade que ocupa,
e faz jus aos valores estabelecidos no Plano de Gerenciamento por Objetivos

(GPO), em funcao do atendimento dos indicadores.

CLAUSULA 92: Os casos omissos sdo submetidos & apreciacdo dos Orgdos

Colegiados competentes para normatizacdo e/ou decisao.

CLAUSULA 102: O presente Plano de Cargos e Carreira Docente entrard em vigor

na data da sua aprovacao.
Santos, 24 de junho de 2014.
RUBENS FLAVIO DE SIQUEIRA VIEGAS

Diretor Presidente
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4.5 Procedimentos para substituicao eventual dos professores do quadro

Professor Visitante — professor de outra instituicdo (IES/Instituicdo de Pesquisa do
pais ou do exterior) convidado para desenvolver atividades de ensino (graduagao ou poés-

graduagéao) e/ou de pesquisa ou extensdo, por um periodo de tempo determinado.

Professor Temporario — professor contratado por periodo certo e determinado,
para preencher vaga de professor incapacitado para as fun¢gdes ou para cumprir tarefa
previamente estabelecida, podendo permanecer nessa condicdo por findo o qual, devera

submeter-se ao processo seletivo para ingressar na Carreira Docente.

A contragdo de professores visitantes ou temporarios para as substituicoes
eventuais dos professores do quadro regular, € realizada para atender a necessidade
temporaria e excepcional, por tempo determinado e por processo seletivo simplificado, que

nao se constitui concurso para ingresso na carreira do magistério superior.

4.6 - Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo

de vigéncia do PDI

Cronograma e plano de expanséo do corpo docente, com titulagdo, detalhando perfil

pretendido para o periodo de vigéncia do PDI:

Titulagédo 2015 2016 2017 2018 2019

Especialista 2% 2% 2% 2% 2%
Mestre 3% 3% 3% 3% 3%
Doutor 2% 2% 2% 2% 2%
Total 7% 7% 7% 7% 7%
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5 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

5.1 - Os critérios de selegcao e contratacao

O critério adotado pela UNIMES visa adequar o corpo técnico administrativo a
demanda de mercado assegurando a qualidade de servicos no atendimento das
necessidades no cumprimento das diretrizes da instituicao.

O preenchimento das vagas existentes depende da aprovagdo da mantenedora,
ap6s validagao o processo inicia — se com o recrutamento e selecao interno e externo.

O processo seletivo compreende na divulgagdo da descricdo sucinta das
habilidades/competéncias necessarias para o atendimento do perfil desejado para o
preenchimento da vaga.

Caso o candidato detenha das habilidades exigidas para o cargo, passara pelas
seguintes fases: entrevista, dindmicas, aplicagcdo de provas praticas/conhecimento
especifico e ao final entrevista com o gestor da area.

A selecdo interna para vagas em aberto enfoca funcionarios com capacidade
técnica para a fungcdo, compromisso com a instituicido e aprovacao na prova de selecéo de

interna.

5.2 - Politicas de qualificagao plano de carreira e regime de trabalho

A UNIMES organiza a carreira do corpo Técnico-Administrativo por meio de Plano
de Carreira. Nesse plano encontram-se contempladas cinco categorias funcionais: Auxiliar,
Assistente, Analista, Supervisor e Coordenador. A cada uma dessas categorias, associam-
se sete niveis orientadores da progressao horizontal, destinados a alicercar a passagem

gradual de uma categoria a seguinte.

Politicas de Qualificagao

A qualificagdo de seu corpo técnico-administrativo é tarefa permanente e continua

da UNIMES, tendo como fundamento a associacdo da teoria com a pratica, mediante

cursos de aprimoramento profissional.
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Periodicamente os funcionarios da UNIMES passam por cursos de aperfeicoamento
elou atualizagdo, objetivando a melhoria da qualificagdo ao mesmo tempo em que se
obtém o aprimoramento das relagdes interpessoais, particularmente aquelas verificadas no

contato com o corpo discente.

A UNIMES disponibiliza aos seus funcionarios os seguintes incentivos, além dos

previstos no Plano de Carreira:

. Bolsas de estudos integrais ou parciais para cursos de graduagado ou pos-

graduacéo lato-sensu oferecidos pela prépria instituicao;

. Cursos de treinamento profissional;

Segue abaixo o plano de qualificacdo do corpo técnico-administrativo:

TiTULO | - DO OBJETIVO

Art. 1°. O Plano de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo tem por objetivo
oprimoramento profissional do seu quadro técnico-administrativo, de modo a promover a
melhoria da qualidade das fungdes técnicas, administrativas e de geréncia da UNIMES.
Paragrafo unico. Entende-se por aprimoramento profissional a conclusao de cursos de
atualizacao, treinamento, aperfeicoamento, graduacdo e pods-graduagcdo na area de

atuacao do servidor.

TiTULO Il - DOS INCENTIVOS

Art. 2°. A UNIMES disponibiliza aos seus funcionarios os seguintes incentivos, além dos
previstos no Plano de Carreira:

| — Bolsas de estudos integrais ou parciais para cursos de doutorado e mestrado, em
instituicbes nacionais e de graduacao, especializagdo ou aperfeigoamento nos programas
desenvolvidos pela UNIMES, ou na auséncia desses em outras instituicdes nacionais;

Il — Oferta de cursos de treinamento e atualizagao profissional, com bolsas integrais ou

parciais;

lIl - Licenga, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participagdo em
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programas de pos-graduagao e/ou de treinamento profissionais, quando néo for possivel a
compatibilizagcdo entre o horario de trabalho e desses cursos, conforme a disponibilidade

financeira e pessoal.
TiTULO Il - DOS REQUISITOS

Art. 3°. Os funcionarios podem requerer os beneficios deste Plano desde que atendam aos

seguintes critérios:

| — Nos programas de doutorado, os que possuam, no minimo, o titulo de mestre e desde

que esse curso seja de interesse da sua fungao, a critério da Reitoria;

Il — Nos programas de mestrado, os que sejam portadores de certificados de cursos de
especializacdo e desde que esse curso seja de interesse da sua fungao, a critério da

Reitoria;

[l — Nos cursos de especializacéo, os que obtiverem o melhor desempenho individual nas
avaliagdes institucionais e desde que esse curso seja de interesse da sua fungéao, a critério

da Reitoria;

IV — Nos cursos de graduacao, os que obtiverem o melhor desempenho individual nas
avaliagdes institucionais e desde que esse curso seja de interesse da sua fungéao, a critério

da Reitoria;

Paragrafo unico. Em todos os casos anteriores os servidores deverao estar vinculados, ao

tempo do requerimento, no minimo por dois anos a UNIMES.

TiTULO IV - DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 4°. O presente Plano sera administrado pela Reitoria, a quem compete:

| — Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos
seus participantes;

Il — Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

[l — Submeter ao Conselho Universitario as propostas de recrutamento, selecdo, admissao
e dispensa de funcionarios para os programas, bem como a alocagdo dos demais recursos

necessarios a cada curso ou atividade;
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IV — Presidir a comissdo encarregada de selecionar os candidatos para os programas,
segundo os critérios estabelecidos neste Plano e nas demais normas expedidas pelos

orgaos proprios da UNIMES.
TiTULO V - DO CUSTEIO

Art. 5° Os programas de graduagdo, mestrado, doutorado, especializagao,
aperfeicoamento, treinamento ou atualizagdo profissional, incluidos no Plano de
Qualificagdo, serado financiados com recursos proprios da mantenedora e por recursos

alocados por terceiros.
TiTULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. A UNIMES, anualmente, aprovara as a¢des e as metas deste Plano para o ano
letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de instituicoes

congéneres e de organismos de financiamento.

Art. 7°. Este Plano entrara em vigor na data de sua publicagao.

Segue abaixo o quadro administrativo atual da IES:

Cargo/fungao Numero

Administrativo 47

Almoxarifado

Audio-visual

Biblioteca
C.p.d.

Central de copias

Certificados e diplomas

Clinica

Compras
Contabilidade

Contas a pagar

Copa

D N W N N & =2 N 0 © N| =~

Departamento pessoal
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Diretoria adminisrativa 6
Financeiro 12
Grafica 1
Grupo de comunicacéao 11
Grupo de multimidia 3
Grupo tecnico 14
Laboratorios 7
Limpeza 60
Manutencao 30
Orientacao e pesquisa 3
Procuradoria institucional 1
Protocolo 5
Recepcao 8
Reitoria 11
Secretaria 24
Seguranca 27
Seguranca do trabalho 8
Telefonia
Triagem
Tutoria 80
Total 420
5.3 - Cronograma de expansao do corpo técnico/administrativo,

considerando o periodo de vigéncia do PDI:

Cronograma e plano de expansao do corpo técnico/administrativo:

PROJECAO Técnico Administrativo 2015 2016 2017 2018 2019
Ensino Fundamental/Médio 3% 2% 2% 0% 0%
Ensino Superior incompleto 2% 2% 2% 1% 0%

Ensino Superior completo 1% 1% 1% 1% 1%
P6s-Graduagao 1% 1% 1% 1% 1%
Total 8% 6% 6% 3% 2%
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6 CORPO DISCENTE

6.1 - Formas de acesso

O acesso aos cursos sera por processo seletivo.

Para graduacdo, a Magnifica Reitora da Universidade Metropolitana de Santos —
UNIMES —, no uso de suas atribuigdes regimentais e de acordo com a legislagéo vigente,
tornard publica a abertura das inscrigbes para o processo seletivo (vestibular)
semestralmente. A selecao sera feita com base na classificagao dos candidatos, de acordo
com os resultados obtidos nas provas do vestibular. As vagas serao informadas através de
edital de processo seletivo correspondentes aos diversos cursos, bem como os respectivos
atos normativos, duragédo do curso (tempo minimo de integralizagéo) e turnos em que os
cursos sao oferecidos. Serao abertas as inscricdes para o processo seletivo em periodo
definido. As inscricdes para o vestibular dos cursos poderao ser feitas pela internet, no site

www.unimes.br. As inscrigdes também poderao ser feitas presencialmente na secretaria

académica. No ato de inscricdo o candidato devera informar o curso escolhido e podera,
caso tenha interesse, indicar outras duas opg¢des de curso, selecionados dentre os cursos
oferecidos pela UNIMES no presente processo seletivo. O candidato devera preencher a
ficha de inscricao e imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao. As informacgdes
prestadas no ato da inscricao sédo responsabilidade do candidato, que deve verificar se os
dados estao corretos antes de concluir o processo.

O candidato com necessidades especiais que se enquadrarem no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tera direito a condi¢gdes personalizadas para realizagao da
prova. Para isso, devera prestar as informacdes necessarias para o seu atendimento, no
ato da inscrigao.

Encontra-se em estudo, na Pré-Reitoria Académica, a formula para aproveitamento

dos resultados do ENEM no processo seletivo para os cursos da graduagao.
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6.2 - Programas de apoio pedagdgico e financeiro

Apoio pedagodgico

* Fornecer ao aluno a oportunidade de um dialogo individualizado e sigiloso acerca
de suas eventuais dificuldades de rendimento escolar, bem como orientagcdo para
mudancas eficazes de atitude e/ou encaminhamento para tratamentos especializados que
possam se fazer necessarios, na rede particular (estes, claro, a cargo do aluno).

» Oferecer ao professor, orientagdo psicopedagogica para o enfrentamento de
eventuais dificuldades de relacionamento com o corpo discente, bem como propor novas

ferramentas pedagogicas parra obtengao de um melhor rendimento académico.

Estratégias:

Um a trés atendimentos individuais de 30 minutos, apos inscrigao prévia no setor
e/ou encaminhamento docente.

Critérios para encaminhamento:

Dificuldades no rendimento escolar que nao sejam atribuidas a desinteresse ou
absenteismo.

Retengdes especificas em determinadas disciplinas que envolvam habilidades
especificas, com aproveitamento regular nas demais.

Orientacao acerca de metodologia de estudo.

Apoio financeiro

A UNIMES possui um Programa de Concessao de Bolsas de Estudo. As bolsas de
estudo sdo destinadas aos estudantes regulamente matriculados junto aos cursos de
graduacgéo da UNIMES.

A concessao e a manutencao da bolsa de estudo esta subordinada ao implemento,

pelo aluno, das seguintes condi¢des:

1) Estar regularmente matriculado na Instituic&o;
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2) Estar rigorosamente em dia com o pagamento de suas mensalidades e demais
obrigagdes financeiras para com a Instituigao;

3) Manter aproveitamento escolar e indice de freqliéncia satisfatérios e suficientes
para a aprovacgao ao final do ano letivo;

4) Nao Ihe ter sido cominada nenhuma sangéao regimental;

5) Nao manter matérias em regime de dependéncia;

6) Ser aprovado ao final do ano letivo e nao ter sido reprovado em anos anteriores;

7) Fornecer, a qualquer tempo, a juizo exclusivo da Instituicgdo, documentos e
informagdes com o fito de comprovar o preenchimento dos requisitos gerais e especificos
para concessao e manutencao da bolsa de estudos requerida.

O descumprimento de quaisquer das condi¢cbes estipuladas implica na imediata e
automatica perda da bolsa, que € imediatamente disponibilizada para preenchimento por
outro aluno.

E de competéncia da Reitoria, por qualquer um de seus membros, a apreciacdo e

concessao das bolsas de estudo, em qualquer modalidade, ad referendum do CEUBAN.

A UNIMES disponibiliza as seguintes modalidades de bolsas de estudo:

| — Bolsa Reembolsavel;

Il — Bolsa-Desconto.

A bolsa reembolsavel compreende a concessdo de um desconto, que podera atingir
50% do valor da anuidade do curso, e que sera reembolsado a Instituicdo pelo aluno, a
partir do primeiro més subsequente ao da sua colagao de grau na Instituicdo, a ser pago
em numero de parcelas igual ao periodo de vigéncia do beneficio.

Tem direito a concessdo da bolsa reembolsavel o aluno cuja diferenca entre
rendimentos e despesas do grupo familiar resulte, comprovadamente, em disponibilidade
pecuniaria liquida minima de 100% e maxima de 200% do valor da mensalidade.

A concessao da bolsa reembolsavel estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos

demais requisitos, conjuntamente:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser

preenchido em formulario proprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em

vigor;
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» Exposicdo de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no
anverso do formulario;

» Copias autenticadas do documento de identidade, CPF, comprovante de pagamento
da ultima mensalidade vencida, comprovante de rendimentos, referentes aos ultimos trés
meses, do requerente, dos fiadores e demais familiares conviventes;

» Copias autenticadas dos comprovantes de gastos e despesas feitas pelo grupo
familiar do aluno nos Uultimos trés meses, relativos, exclusivamente, a moradia,
alimentacao, saude, transporte, vestuario e educagao;

» Apresentacdo de um fiador idéneo, a juizo da Instituicdo, que ndo podera ter
restricdes financeiras junto aos 6rgaos de crédito, mediante apresentacéo de certidao

negativa dos 6rgaos competentes e de protesto;

* Existéncia de bolsa disponivel no momento da apreciagéo do requerimento.

A bolsa-desconto importara num abatimento no valor da mensalidade vigente, sujeito
ao fiel cumprimento de todas as disposi¢des aplicaveis ao caso, em percentual a ser fixado

de acordo com as seguintes categorias:

| — Bolsa Familiar;
Il — Bolsa-Treinamento;
Il — Bolsa-Atleta.

A bolsa familiar podera ser concedida, exclusivamente, em caso de matricula de
parentes colaterais em primeiro grau, limitada a soma dos percentuais de descontos
concedidos a 20%.

A concesséo da bolsa estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais requisitos,
conjuntamente:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser
preenchido em formulario préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

» Exposicdo de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no
anverso do formulario;

« Comprovagao do vinculo de parentesco colateral em primeiro grau, mediante
juntada de copia autenticada de Certiddo de Nascimento dos alunos parentes matriculados

na Instituicao.
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DIRETRIZES E REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Concesséo de Bolsas de Estudo da Universidade Metropolitana de
Santos, que sera regido pelo disposto na presente Portaria.

Art. 2°. Tém legitimidade exclusiva para pleitear as bolsas de estudo regulamentadas nesta Portaria os
estudantes regularmente matriculados junto aos cursos de graduacdo de nivel superior mantidos e
ministrados pela UNIMES.

§1°. Os alunos que tenham se matriculado no primeiro ano do respectivo curso, ou que tenham ingressado
na instituicdo através de transferéncia, s6 poderdo pleitear bolsas de estudos, qualquer que seja a
modalidade, depois de decorridos seis meses desde a matricula ou transferéncia iniciais, com o pagamento
integral das mensalidades vencidas nesse periodo, cujo pedido devera ser protocolizado em até 30 dias.

§2°. Todo ano, serdo afixados os numeros maximos de bolsas para cada curso, em suas diferentes
modalidades e categorias, que deverdo ser requeridas até o primeiro dia letivo do més de margo do ano
letivo corrente, excetuado o prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§3°. Nao sera recebido nenhum requerimento de bolsa apds o prazo fixado pela Instituicao.

§4°. Os pedidos de bolsa serdo atendidos, invariavelmente, por sua ordem de chegada, constatada através
de apontamento préoprio do Protocolo Geral.

§5°. O simples encaminhamento do requerimento de bolsa, pelo aluno, ndo |he assegura o direito a
percepcao da mesma, que dependera de aprovacgao e preenchimentos dos requisitos previstos nesta Portaria
e outros a exclusivo critério da Instituicao.

§6°. Em qualquer caso, a concessdo e a manutengdo da bolsa estara subordinada ao implemento, pelo
aluno, das seguintes condigdes: 1) Estar regularmente matriculado na Instituicao; 2) Estar rigorosamente em
dia com o pagamento de suas mensalidades e demais obrigagdes financeiras para com a Instituicdo; 3)
Manter aproveitamento escolar e indice de frequéncia satisfatérios e suficientes para a aprovagéo ao final do
ano letivo; 4) Nao |he ter sido cominada nenhuma sangao regimental; 5) Ndo manter matérias em regime de
dependéncia; 6) Ser aprovado ao final do ano letivo e n&o ter sido reprovado em anos anteriores; 7)
Fornecer, a qualquer tempo, a juizo exclusivo da Instituicdo, documentos e informagdes com o fito de
comprovar o preenchimento dos requisitos gerais e especificos para concessdo e manutengéo da bolsa de
estudos requerida.

§7°. O descumprimento de quaisquer das condi¢des estipuladas no paragrafo anterior implicara na imediata e
automatica perda da bolsa, que sera imediatamente disponibilizada para preenchimento por outro aluno, nos
termos do §4°, se for o caso.

§8°. Qualquer que seja a modalidade de bolsa concedida, sua validade tera inicio da data da decisdo que a
deferir, vigendo até o fim do ano letivo correspondente.

§9°. Para cada ano letivo devera ser efetuado um novo requerimento de bolsa, cujo percentual ndo se
confunde com o desconto por pontualidade eventualmente existente, e nem compreendera valores de
expediente, adaptagdes ou dependéncias, resumindose tdo somente a mensalidade escolar do ano em

curso.
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Art. 3°. E de competéncia da Reitoria, por qualquer um de seus membros, a apreciacdo e concessdo das
bolsas de estudo, em qualquer modalidade, ad referendum do Centro de Estudos Unificados Bandeirante -
CEUBAN.

Paragrafo Unico. A decis&o resultante da competéncia descrita no caput é soberana e irrecorrivel.

Art. 4°. Nao sera permitida a concessdo de mais de uma bolsa de estudos para o mesmo aluno, bem como
nado terdo direito ao beneficio alunos que ja sejam beneficiados por bolsas de estudos concedidas por

terceiros, inclusive provenientes de programas de financiamento estudantil promovidos pelo Poder Publico.

CAPITULO Il — DAS MODALIDADES DE BOLSAS

Art. 5°. A UNIMES disponibilizara as seguintes modalidades de bolsas de estudo:

| — Bolsa Reembolsavel;

Il — Bolsa-Desconto.

Bolsa Reembolsavel

Art. 6°. A Bolsa Reembolsavel compreende a concessédo de um desconto, que podera atingir 50% (cinqienta
por cento) do valor da anuidade do curso, e que sera reembolsado a Instituicdo pelo aluno, a partir do
primeiro més subsequente ao da sua colagido de grau na Instituicdo, a ser pago em numero de parcelas igual
ao periodo de vigéncia do beneficio.

§1°. O valor total a ser reembolsado sera equivalente & soma dos valores dos descontos concedidos a esse
titulo, més a més, durante o periodo de vigéncia da bolsa, sobre os quais incidira, ao final do ano letivo de
concessao, taxa de 1% ao més, correspondente a corre¢do monetaria e juros, a incidir sobre o débito
consolidado.

§2°. Tera direito a concessao da bolsa reembolsavel o aluno cuja diferenca entre rendimentos e despesas do
grupo familiar resulte, comprovadamente, em disponibilidade pecuniaria liquida minima de 100% (cem por
cento) e maxima de 200% (duzentos por cento) do valor da mensalidade.

§3°. A concessao da bolsa reembolsavel estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais requisitos,
conjuntamente:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em formulario
préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

» Exposicao de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso do formulario;

 Copias autenticadas do documento de identidade, CPF, comprovante de pagamento da ultima mensalidade
vencida, comprovante de rendimentos, referentes aos ultimos trés meses, do requerente, dos fiadores e
demais familiares conviventes;

» Copias autenticadas dos comprovantes de gastos e despesas feitas pelo grupo familiar do aluno nos
ultimos trés meses, relativos, exclusivamente, a moradia, alimentagido, saude, transporte, vestuario e
educacao;

» Apresentagdo de um fiador idoneo, a juizo da Instituicdo, que ndo podera ter restrigdes financeiras junto aos
6rgaos de crédito, mediante apresentacao de certiddo negativa dos érgados competentes e de protesto;

* Existéncia de bolsa disponivel no momento da apreciagéo do requerimento.
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§4°. Para os efeitos deste artigo, considera-se grupo familiar o conjunto de pessoas, residentes na mesma e
Unica moradia, que possuam entre si vinculo familiar e de dependéncia econdmica, bem como de unido
estavel reconhecida judicialmente.

§5°. Caso ndo haja bolsas reembolsaveis disponiveis no momento da apreciagado do requerimento, este tera
sua apreciacao sobrestada até que seja disponibilizada nova bolsa, mantido, em qualquer caso, 0 nimero
maximo de bolsas disponiveis para o ano letivo em vigor.

§6°. Sera imprescindivel a apresentagcao de um fiador para garantia do pagamento das parcelas a serem
reembolsadas, com renda mensal igual ou superior ao dobro do valor da mensalidade vigente, sendo
obrigatdria a assinatura conjunta, como fiador, do cénjuge ou companheiro, se houver.

Bolsa-Desconto

Art. 7°. A Bolsa-Desconto importara num abatimento no valor da mensalidade vigente, sujeito ao fiel
cumprimento de todas as disposicbes desta Portaria, aplicaveis ao caso, em percentual a ser fixado de
acordo com as seguintes categorias:

| — Bolsa Familiar;

Il — Bolsa-Treinamento;

[Il — Bolsa-Atleta.

Bolsa Familiar

Art. 8°. A Bolsa Familiar podera ser concedida, exclusivamente, em caso de matricula de parentes colaterais
em primeiro grau, limitada a soma dos percentuais de descontos concedidos a 20% (vinte por cento).

Art. 9°. O percentual referido no artigo anterior sera disponibilizado ao grupo familiar correspondente, de
modo nao-acumulavel, que sera concedido integralmente em favor do aluno cuja mensalidade tenha valor
menor.

§1°. Havendo interesse de todos os alunos parentes interessados, o percentual maximo podera ser
distribuido em quotas de percentuais iguais, a critério exclusivo da Instituicdo, sempre limitadas ao disposto
no caput.

§2°. Sendo os alunos parentes matriculados em cursos cuja diferenga de mensalidades n&o ultrapasse 20%
da de menor valor, ou em se tratando de alunos de mesmo curso, a bolsa sera automaticamente consolidada
e concedida ao aluno que tenha se matriculado primeiro na Instituicao.

§3°. Cessara de plano a vigéncia da bolsa quando remanescente na Instituicdo apenas um dos integrantes
do grupo familiar.

§4°. A concessao da bolsa estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais requisitos, conjuntamente:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em formulario
préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

» Exposigao de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso do formulario;

» Comprovacgao do vinculo de parentesco colateral em primeiro grau, mediante juntada de copia autenticada
de Certiddo de Nascimento dos alunos parentes matriculados na Instituicéo.

Bolsa Treinamento

Art. 10°. A Bolsa-Treinamento podera ser concedida a alunos que realizem treinamento na area de sua

formacao, em 6rgaos internos da Instituicdo ou entidades conveniadas, e que estejam cursando a partir o 4°
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semestre ou 2° ano do letivo respectivo, aprovados em processo seletivo especifico, ou que sejam
matriculados em cursos de extensao ou aperfeigoamento.

§1°. O percentual da bolsa variara de 20 (vinte) a 100% (cem por cento), levando-se em conta o tempo de
curso do candidato, sua evolugdo académica, a carga horaria semanal do estagio e sua colocagdo no
processo seletivo.

§2°. Os critérios para abertura de vagas de estagio e o processo seletivo correspondente serdo definidos
pelos Diretores de cada curso, que, apos parecer favoravel da Reitoria, serdo objeto de portaria especifica.
§3°. A concessao da bolsa estara sujeita, ainda, ao preenchimento dos demais requisitos, conjuntamente:
Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em formulario préprio,
mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

* Participagéo e aprovagao em processo seletivo, nos termos da Portaria prevista no Artigo 2°.

* Existéncia de vagas, no momento da aprovacgao, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos;

* Assinatura de Termo de Estagio correspondente, conforme o disposto na Lei Federal 6.494/77.

§4°. Concedida a bolsa, o aluno estara obrigado ao cumprimento da carga horaria prevista, sem prejuizo das
demais condigbes de estagio previstas no respectivo Termo de Compromisso, sob pena de imediato

cancelamento da bolsa ora concedida.

Bolsa-Atleta

Art. 11. A bolsa atleta podera ser concedida a alunos com comprovado histérico esportivo, a partir de critérios
definidos exclusivamente pela Instituigdo, sendo-lhe licenciado o uso da marca UNIMES para fins exclusivos
de divulgacéo e representacdo da universidade em eventos, competicbes e atividades culturais.

§1°. A concesséo da bolsa estara sujeita ao preenchimento dos seguintes requisitos, conjuntamente e sem
prejuizo das regras gerais aplicaveis:

* Requerimento prévio e tempestivo, encaminhado ao Protocolo Geral, a ser preenchido em formulario
préprio, mediante o pagamento da taxa de expediente em vigor;

» Exposigao de motivos, limitada a 01 (uma) lauda escrita, em letra legivel, no anverso do formulario;

» Apresentacao de curriculo desportivo com todo o histérico do atleta, como escolas, eventos e competicoes
de que participou, bem como as respectivas colocagoes;

» Documentagdo comprobatoéria dos fatos reportados no curriculo previsto na alinea anterior, bem como
outros que se fagam necessarios, a critério da Institui¢cao;

* Existéncia de vagas, no momento da aprovagao, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos;

* Assinatura de instrumento correspondente para fins de representagao esportiva.

§2°. Concedida a bolsa, o atleta devera apresentar relatérios bimestrais de sua atuagéo, devendo representar
a UNIMES com dignidade e espirito esportivo, mantendo conduta pessoal ilibada.

§3°. Ao atleta também sera obrigatdria a colaboragéo, quando convocado, em atividades esportivas, culturais
e comunitarias promovidas ou de interesse da UNIMES.

§4°. No caso do paragrafo anterior, podera o atleta se licenciar mediante justificativa prévia por escrito, com
antecedéncia minima de trés dias anteriores ao da realizagao do evento.

CAPITULO Ill — DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12. Ficam mantidas as bolsas ora concedidas até o presente momento, que obrigatoriamente serao
extintas com o fim do presente ano letivo.

Art. 13. As Diretorias de cada curso deverdao apresentar, em 60 (sessenta dias), minuta dos critérios de
avaliagdo previstos no Art. 10, §2°, e numero de vagas, para viabilizar a concesséo de Bolsa-Treinamento.
Art. 14. Os casos omissos serao decididos pela Reitoria, por decisao irrecorrivel.

Art. 15. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais disposicdes em

contrario.

6.3 - Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento

psico-pedagdgico)

PROGRAMA DE NIVELAMENTO

A Universidade mantém mecanismos voltados ao estimulo a permanéncia de seus
alunos, visando a reducgao dos indices de evasao. Tais mecanismos compreendem desde
medidas de nivelamento e reforgo de conteudos até agdes de atendimento pedagdgico e
extra-classe.

Para alunos ingressantes, o projeto pedagdégico de cada curso prevé a adogao de
medidas para nivelamento e reforco de conteudos adquiridos até o Ensino Médio com
reconhecidas deficiéncias, especialmente nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Informatica.

Por seu turno, o programa de Atendimento Pedagodgico ao Discente atua na
orientacdo académica no que diz a respeito a vida escolar do aluno, interessando-se por
aspectos como desempenho, avaliagdo, trabalhos, provas e frequéncia, além de servir
como atendimento especifico para orientar o corpo discente no que diz respeito a
problemas de aprendizagem. Este atendimento pode ser realizado tanto pelos
coordenadores de curso como pelos professores, em horarios disponibilizados para este
fim.

Finalmente, as agbes de atendimento extra-classe aos alunos s&o realizadas pelos
coordenadores de curso, pelos professores em regime de trabalho de tempo integral e
tempo parcial, com jornada semanal especifica para este fim, assim como pelo servigo de

Atendimento Pedagogico ao Discente.

Apoio Psicopedagodgico
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O Atendimento Pedagodgico ao Discente destina-se a orientagdo académica no que
diz a respeito a vida escolar do discente como notas, desempenho, trabalhos, provas e
frequéncia; além de servir como atendimento especifico para orientar o corpo discente no
que diz respeito a problemas de aprendizagem.

Este atendimento pode ser feito tanto pelos coordenadores de curso como pelos

professores em horarios disponibilizados para este fim.

Atendimento extra-classe

O atendimento extra-classe aos alunos é realizado pelos coordenadores de curso,
pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial, com jornada
semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Atendimento Pedagdgico

ao Discente.

6.4 - Organizagcao estudantil (espago para participagdo e convivéncia

estudantil)

A UNIMES assegura a livre iniciativa para organizagao estudantil em seus Campi,
incentiva a organizagcao de representacbes de estudantes por curso e disponibiliza
assessoramento académico e administrativo para auxiliar a organizagdo das
representacdoes dos estudantes. Compete a Coordenacdo de Curso operacionalizar
procedimentos para a eleicdo de representantes estudantis, além de estabelecer
cronograma para reunides conjuntas.

Dentro da infra-estrutura fisica da IES, ndo ha instalagdes exclusivamente
designadas para sediar o Centro Académico ou Diretorios e Associagdes Atléticas.
Entretanto, a UNIMES coloca a disposicao sua infra-estrutura de apoio, na forma de salas
para a realizagao de reunides, seminarios, ciclos de debates, conferéncias, além de
recursos de informatica, modveis e utensilios necessarios ao atendimento da gestédo

estudantil.

Pagina 109 de 189 ProAcad 001/15
YT 0 T DA A



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

6.5 - Acompanhamento dos egressos

A Universidade Metropolitana de Santos tem como proposta uma linha permanente
de estudos e analises sobre seus egressos, objetivando, entre outros, avaliar a qualidade
do ensino e adequacéao dos seus curriculos.

Esse trabalho contempla mecanismos para a criacdo de uma base de dados com
informacgdes atualizadas dos egressos, a promog¢ao de um relacionamento continuo entre a
Instituicdo e seus egressos e avaliagdo da adequagao da formagao do profissional para o
mercado de trabalho.

Além disso, a Instituicdo oferece programas de educagéo continuada voltados para
0S egressos, que tém por objetivo a constante atualizagdo dos seus ex-alunos. Nesse
sentido, s&o realizados seminarios e outros eventos congéneres, cursos de curta duragao

e de especializagao, elaborados de acordo com os interesses profissionais dos egressos.

Para o acompanhamento dos egressos adotam-se as seguintes acoes:

o Manter a organizagao do cadastro de ex-alunos;

o Oferecer cursos de educacdo continuada, tais como aperfeicoamento, extensao e
pos-graduagéo (lato sensu);

o Oportunizar a participagao dos egressos nas Jornadas Académicas da Instituigao;

o Criar pagina na Internet destinada aos ex-alunos com diversas aplicagoes:

divulgagao de trabalhos, eventos, mensagens etc.;

o Estimular a associacdo dos ex-alunos;
o Estimular a participagao nos eventos sociais, culturais e esportivos da UNIMES;
o Criar via o site institucional, um banco de dados para cadastro e acompanhamento

dos egressos;

o Estimular a permanéncia na IES e a oportunidade de atuacgao.

Cabe a congregacdo do curso, sob a responsabilidade do seu coordenador, a
implantagédo de um cadastro dos alunos, mantendo-o e atualizando-o, permanentemente,
bem como, encaminhando ao egresso, periodicamente, informagbdes sobre seminarios,

cursos, encontros, semanas académicas, etc.
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7 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

7.1 - Estrutura organizacional com as instancias de decisao

ESTATUTO DA
UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS
UNIMES

_ TITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E AUTONOMIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° - A Universidade Metropolitana de Santos, adiante apenas UNIMES,
reconhecida pela Portaria MEC n° 150/1996, € uma instituicdo de ensino superior
particular, com sede em Santos (SP), mantida pelo Centro de Estudos Unificados
Bandeirantes - CEUBAN.

§1° — O Centro de Estudos Unificados Bandeirantes, adiante apenas CEUBAN, é uma
entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede, foro e atuagéo na cidade
de Santos (SP), sito na Rua da Constituicdo n® 374 — Vila Mathias — CEP 11015-470.

§2° - A UNIMES credenciada através da Portaria n® 559/2006 para oferta na modalidade a
distdncia tem como limite territorial de atuacdo as localidades constantes nas Portarias
expedidas pelo Ministério da Educacdo publicadas no D.O.U e nos sistemas de
informagdes do MEC.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 2° - Ao CEUBAN, nos termos do seu Estatuto, pertencem todos os bens utilizados pela
UNIMES, ressalvados os de terceiros, dados em locagcdo ou comodato.

Art. 3° - Da Mantenedora dependem no que concerne a UNIMES:

| — Aceitac&o de legados, doagdes e herangas, que impliquem ou ndo em &nus;

Il — Criagao e incorporacao de unidades e instituicdes de ensino e pesquisa;

lIl — Aprovagao da proposta orgamentaria e da prestagao de contas;

IV — Aprovacgao do plano diretor para o desenvolvimento da UNIMES;

V — Aprovagao de despesas extraorcamentarias;

VI — Fixagado da politica salarial e anuidades ou semestralidades e demais encargos
educacionais, observadas as normais legais;

VIl — Arrecadacao da receita e realizacao da despesa,;

VIII — Aprovacgéo de reforma do Estatuto da UNIMES, a ser submetida a deliberagao final
do MEC;

IX — Designacao do Reitor e dos Pro-Reitores;
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X — Dispensa e aceitagao do pedido de exoneracédo do Reitor e dos Pré-Reitores;
XI — Contratagao e dispensa do pessoal docente, técnico e administrativo da UNIMES.

) CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS DA UNIVERSIDADE E DA SUA AUTONOMIA

Art. 4° - A UNIMES ¢é uma instituicdo pluridisciplinar de formacado da cidadania e dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa e de extensdo, dotada de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar e de gestéo financeira e patrimonial.

Art. 5° - No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas a UNIMES, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuicdes:

| — Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior, na
forma da lei;

Il — Fixar os componentes curriculares dos seus cursos e programas, obedecidas as
diretrizes emanadas pelo Poder Publico;

Il — Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgao artistica e
atividades de extenséo;

IV — Fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio;

V — Elaborar e reformar os seus estatutos em consonancia com a legislagao educacional
em vigor;

VI — Conferir graus, diplomas e outros titulos, e registra-los;

VII — Firmas contratos, acordos e convénios;

VIl — Receber subvencbes, doacbes, herangas, legados e cooperacdo financeira
resultantes de convénios com entidades publicas e privadas;

IX — Sugerir os valores dos servigos prestados, obedecida a legislagcao pertinente.

Art. 6° - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o préprio regime disciplinar,
guanto aos docentes, discentes e funcionarios.

Art. 7° - A Universidade tem por finalidade:

| — Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — Formar fatores humanos, nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercéo
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacgao continua.

lIl — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo de cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;
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VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagao de reciprocidade;

VIl — Promover a extensao, aberta a participacdo da populagado, visando a difusao das
conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica gerada
pela institui¢ao;

VIl — Desenvolver intercambio e cooperagdao com outras instituicdes cientificas, culturais,
nacionais e estrangeiras, tenso em vista o incremento das ciéncias, das letras e das artes;
IX — Orientar o estudante para a sua adequada integragéo profissional, proporcionando-lhe
assisténcia social e material e complementando sua formagao de valores éticos, morais e
civicos.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICO-CIENTIFICA

_CAPITULO | ]
DA ORGANIZAGAO E GESTAO UNIVERSITARIA

Art. 8° - A UNIMES observara os principios de gestdo democratica e de racionalidade
organizacional para integral aproveitamento dos seus recursos materiais e fatores
humanos, conforme estabelece este estatuto.

Art. 9° - A UNIMES estara estruturada da seguinte forma:

| — Orgaos colegiados:

Conselho Universitario - CONSUN;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;
Conselho de Curso;

Nucleo Docente Estruturante.

Il — Orgaos executivos:
Chancelaria;

Reitoria;

Pr6-Reitorias;
Coordenadoria de Curso.

Art. 10° - A criacdo, extingdo ou modificagéo dos e Orgdos colegiados e executivos devera
ser fundamentada, aprovada e homologada pela CEUBAN.

Art. 11° - A UNIMES observara em todas as instancias deliberativas o seguinte:

Publicidade dos atos e das informacgdes;

Planejamento e avaliagao periddica;

Prestacao de contas académicas e financeiras;

Quérum minimo para o funcionamento de 6rgaos colegiados.
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Art. 12° - S&0 atribuicdes do Conselho Universitario:

| — Fixar a politica, as diretrizes e as normas gerais para o ensino, a pesquisa, a extenséo
e as atividades de apoio técnico e administrativo;

Il — Zelar pelo patriménio moral e cultural da UNIMES;

[l — Exercer a jurisdi¢ao superior;

IV — Elaborar ou reformar o Estatuto da UNIMES, para aprovacéo final do MEC;

V — Aprovar o Regimento Geral e o regimento das unidades de ensino, pesquisa e
extensdo, e o seu préprio regimento, de acordo com este Estatuto e legislagdo vigente,
apos deliberagao do CEPE;

VI — Deliberar sobre o orgcamento e o plano anual das atividades da UNIMES;

VIl — Fixar normas complementares a este Estatuto ou ao Regimento Geral,

VIII — Resolver conflitos de atribuicdes entre os diversos 6rgaos da UNIMES;

IX — Exercer o poder disciplinar, em grau de recurso;

X — Deliberar sobre representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados;

XI — Instituir comissdes ou comités para estudar ou desempenhar fungdes especiais;

XII — Deliberar sobre a concesséao do titulo de Professor Emérito, Professor Honoris Causa,
Doutor Honoris Causa e Mérito Comunitario;

XIII — Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

XIV — Promover a avaliagado global da UNIMES e superintender todas as atividades de
avaliagao institucional;

XV — Deliberar sobre casos omissos ou duvidosos e interpretar as normas estatutarias,
regimentais e demais legislagdes aplicaveis.

§ 1° - Das decisdbes do CONSUN cabe recurso ao mesmo devendo o Presidente do
Conselho designar um novo relator, estando o primeiro relator impedido de votar por ja ter
posicao conhecida.

§ 2° - Por estrita arguicédo de ilegalidade, e apds ja ter recorrido ao CONSUN, cabe recurso
das decisbes a Camara de Educacido Superior do Conselho Nacional de Educacgao, por
intermédio do Ministro de Estado da Educacao.

Art. 13° - S&o atribuigcdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE:
| — Deliberar sobre:

a) Criagao, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos;

b) Ampliagao e diminuicdo de vagas;

c) Elaboracdo da programacdo dos cursos sequenciais, de graduagdo, de pos-
graduacao e de extensao;

d) Programagéao das pesquisas e das atividades de extensao;

e) Planos de carreira docente;

f) Reforma do Regimento Geral, no que se refere ao ensino, a pesquisa, a extenséo.

Il — Coordenar as atividades didatico-cientificas da UNIMES;

[l — Deliberar sobre o plano geral das atividades-fim da UNIMES;

IV — Fixar os limites maximo e minimo de créditos e de disciplinas por periodo letivo;
V — Aprovar normas complementares de organizagao didatica e regime académico;
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VI — Coordenar a organizagao dos horarios e aproveitamento do espaco fisico a disposi¢cao
da UNIMES;

VII — Deliberar sobre o calendario académico;

VIl — Conhecer das representagdes e recursos que lhe forem submetidos, em matéria de
ensino, pesquisa e extensao;

IX — Instituir comissdes ou comités para estudas ou desempenhar fungcbes especiais, no
ambito de sua competéncia;

X — Resolver casos omissos na area especifica do ensino, pesquisa e extensao;

XI — Estabelecer normas gerais para o processo de selegao para os cursos oferecidos pela
Universidade, assim como mecanismos de aproveitamento de estudos, nos casos de
transferéncia e de matricula de graduados;

XII — Estabelecer procedimentos para revalidacao de diplomas e certificados, obedecida a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE
dependem da homologacao do Conselho Universitario - CONSUN.

Art. 14° - Os 6rgaos colegiados serao regidos por regulamentagao propria.

_ CAPITULOII
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SEGAO |
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 15° - S&o0 atribuigdes comuns aos ocupantes dos cargos ou fungdes de diregéo,
supervisdo, coordenacdo, chefia, secretariado e assessoramento, no ambito de
competéncia de cada area:

| — Exercer a lideranga e contribuir para a motivagdo dos fatores humanos, objetivando o
exercicio de suas funcdes e o desenvolvimento individual,

Il — Contribuir para a inovagao permanente das agdées da UNIMES, estimulando ideias e
iniciativas dos fatores humanos;

Il — Elaborar relatério semestral de suas atividades e das dos setores respectivos;

IV — Manter o superior hierarquico informado sobre ocorréncias, na sua area de atuacéo,
que possam influir, positiva ou negativamente, no desempenho institucional;

V — Exercer o poder disciplinar, na forma deste Estatuto, do Regimento Geral e dos demais
regulamentos;

VI — Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos da UNIMES, contribuindo para a
melhoria dos mesmos;

VIl — Zelar pelo cumprimento dos planos de acao e pela aplicacdo e controle
orcamentarios;
VIl — Promover a avaliagao peridédica das pessoas e servicos, sob sua supervisao,

integrando-se ao sistema institucional de avaliagéo.
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SEGAO Il
DA CHANCELARIA

Art. 16° - A Chancelaria é o 6rgdao maximo da Universidade e o ocupante do cargo de
Chanceler é exercido pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

Art. 17° - S&o atribuigdes do Chanceler:

| - zelar pelo respeito aos principios democraticos de liberdade de investigagédo, de ensino
e de pensamento, para que a UNIMES se mantenha fiel a sua Missao e aos seus fins;

Il - presidir reunides ou sessdes a que comparecer;

Il - nomear, de sua livre escolha, o Reitor e os Pro-reitores;

IV - delegar atribui¢cdes ao Reitor e aos Pré-reitores;

V - homologar a proposta orgcamentaria e o plano de atividades da UNIMES;

VI - assinar, em primeiro lugar, os titulos honorificos;

VIl - exercer as demais atribuigdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 18° - A Reitoria, 6érgdo executivo que superintende, coordena e fiscaliza todas as
atividades universitarias, é exercida por um Reitor, auxiliado em suas fung¢des por:

| - Pré-Reitoria Académica;
Il - Pro-Reitoria Administrativa.

Paragrafo Unico - O Reitor e os Pro-Reitores sdo designados através de Portaria pela
Chancelaria, para um Mandato de trés anos, permitida a reconducao.

Art. 19° - S&o atribuicdes do Reitor:

| - Convocar e presidir as sessdes de orgaos colegiados da UNIMES, com direito a voto de
desempate, quando a elas estiver presente;

Il - Coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias, bem como zelar
pela aplicagdo das normas estatutarias e legais;

[Il - Escolher e nomear os membros do Conselho Universitario, Conselho de Ensino e
Pesquisa e Extensdo, os ocupantes dos cargos de diregdo, supervisdo, coordenacéo,
secretariado, chefia ou assessoramento da UNIMES.

IV - Indicar a Mantenedora, para admissao, licenca ou dispensa, o pessoal docente,
técnico e de apoio administrativo da UNIMES;

V - Exercer o poder disciplinar na jurisdigdo de toda a UNIMES;

VI - Conferir graus e assinar diplomas e certificados, neles incluidos os titulos honorificos;
VIl - Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;

VIII - Sustar ex-officio atos de o6rgdos administrativos, académicos ou comunitarios
contrarios aos interesses da UNIMES ou infringentes das normas em vigor, submetendo
sua decis&o ao julgamento do Conselho Universitario, no prazo de cinco dias, sob pena de
invalidade;
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IX - Apresentar a Mantenedora, anualmente, o relatério das atividades e a prestacédo de
contas da UNIMES;

X - Firmar convénios entre a UNIMES e entidades publicas ou particulares;

XI - Baixar atos executivos no ambito de sua competéncia e assinar os atos normativos
dos colegiados superiores;

XII - Instituir comissdes ou comités especiais, para estudo de problemas especificos;

Xl - Promover a elaboragao do plano anual de atividades da UNIMES;

XIV - Promover a elaboracdo de proposta de orcamento geral da UNIMES, para
deliberacdo do CONSUN;

XV - Apresentar a Mantenedora, anualmente, ou quando solicitado, relatério sobre a
execucao orcamentaria;

XVI - Propor concessao de titulos honorificos e criagdo de prémios, ouvidos os 6rgaos
competentes;

XVII - Decretar o recesso parcial ou total das atividades de curso ou de toda atividade
universitaria, ouvido o Conselho Universitario;

XVIII - Representar a UNIMES, interna e externamente;

XIX - Resolver, em regime de urgéncia, os casos omissos deste Estatuto, ou do Regimento
Geral, ad referendum do 6rgao competente.

Art. 20° - A definicdo das Pré-Reitorias e as atribuicdbes dos Pro-Reitores constam do
Regimento Geral da UNIMES.

Art. 21° - O Reitor é substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Pro-Reitor
Académico ou pelo Pré-Reitor Administrativo com Portaria especifica para tal.

SEGAOIV
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 22° - Sd0 Unidades Académicas, as Faculdades, compostas por um ou mais cursos de
areas afins, sendo sua administracdo exercida no ambito de cada curso por um
Coordenador, de livre escolha e indicagédo do Reitor.

§ 1° - Os Coordenadores dos cursos terdo mandato de quatro anos, sendo substituido em
seus impedimentos por um Professor integrante do Nucleo Docente Estruturante através
de escolha do coordenador e homologado pelo Reitor.

§ 2° - As atribuigbes do coordenador de curso estdo definidas no Regimento Geral da
UNIMES.

CAPITULO 1l
DAS UNIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 23° - O Curso é a unidade académica das Faculdades da UNIMES, para todos os
efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelo
coordenador, pelos professores, pelos alunos, nele matriculados, e pelo pessoal técnico-
administrativo, nele lotado.
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Paragrafo Unico - Os cursos, com os respectivos atos legais, s&o os constantes do Anexo
| do Regimento Geral da UNIMES e dos sistemas de informagéo integrantes do Ministério
da Educacao.

Art. 24° - O Curso é integrado pelo Conselho de Curso e pelo Nucleo Docente
Estruturante, para as funcdes deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas
executivas.

Paragrafo Unico - O Conselho de Curso e o Nucleo Docente Estruturante tém sua
regulamentacdo em ato legal préprio.

Art. 25° - O Coordenador de Curso, obedecendo a legislacéo, fara parte do Corpo Docente
do curso podendo ou nao ministrar aulas.

Art. 26° - A Reitoria compete expedir normas complementares para a organizacdo e o
funcionamento do Curso e sua articulagdo com os demais 6rgaos da UNIMES, desde que,
tal ato, ndo dependa de aprovacgao dos o6rgaos colegiados da Universidade.

__ SEGAOII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 27° - A UNIMES dispdem dos érgaos suplementares, cujas atribuigbes, organizagao e
funcionamento sao fixados em regulamentos, aprovados pela Reitoria.

§ 1° - Os o6rgaos suplementares serao instituidos por ato do Reitor, apds analise dos
orgaos competentes, comprovada sua necessidade académica, de extensdo, pos-
graduagao e pesquisa.

TiTULO NI
DO ENSINO

CAPITULOI
DO ENSINO DE GRADUAGAO

Art. 28° - A UNIMES ministra os seguintes tipos de cursos:

| - Superior de tecnologia, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pelo CEPE;

Il - De graduagado, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo e a portadores de diploma de
nivel superior.

lIl - De pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacédo e que atendam as exigéncias da instituicdo de ensino;

IV - De extensado, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pela instituigdo de ensino.
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Paragrafo Unico - Além dos cursos previstos neste artigo, a Universidade pode organizar
outros, para atender as exigéncias de sua programacdo especifica e fazer face as
peculiaridades do mercado de trabalho regional.

CAPITULOII )
DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO

Art. 29° - A UNIMES ministra as seguintes modalidades de cursos de pds-graduacéo:

| - Doutorado;

Il - Mestrado;

lIl - Especializacéo;
IV - Aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - O Regimento Geral e, complementarmente, o CEPE disciplinam o
funcionamento dos cursos de pds-graduacao.

CAPITULO 1l
PESQUISA

Art. 30° - A pesquisa constitui atividade essencial na UNIMES, e tem como objetivo
produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos,
associando-se ao ensino e a extensao.

Art. 31° - O regulamento interno da pesquisa esta anexo ao Regimento Geral da UNIMES.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 32° - A extensdo universitaria € desenvolvida por meio de cursos e servigos,
estendendo a comunidade as conquistas e os avangos cientificos, tecnoldgicos e culturais
resultantes das atividades de ensino e pesquisa da UNIMES.

Art. 33° - As acoes de extensdo sio prestadas sob a forma de: atendimento, consultorias e
assessorias; execucao de estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou
regional; articulagdo com o6rgaos publicos e particulares; elaboragdo, orientacédo e
execugcao de projetos; e participacdo em realizagbes de carater cientifico, técnico,
educacional, artistico ou cultural, entre outras especificadas no Regimento Geral da
UNIMES.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 34° - A comunidade universitaria € integrada por alunos, professores e pessoal néo
docente legalmente matriculados ou admitidos, na forma da lei, deste Estatuto ou do
Regimento Geral da UNIMES.

Art. 35° - Os membros do corpo docente da UNIMES devem ser recrutados e selecionados
entre pessoas de valor cientifico, competéncia técnica e seriedade profissional, obedecidos
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os critérios fixados no Regimento Geral, no Plano de Carreira do Magistério e nos planos
de capacitagao.

Art. 36° - Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regulares e especiais,
matriculados nos seus cursos de graduacgao, superior de tecnologia, pos-graduagao, nos
termos do Regimento Geral da UNIMES.

Art. 37° - O corpo discente far-se-a representar, com direito a voz e voto, nos 6rgaos
colegiados da Universidade, bem como em comissdes especiais, na forma do disposto
neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 38° - A Universidade dispbée de quadro préprio de pessoal técnico-administrativo,
regido pela legislagdo trabalhista vigente.

TiTULO V ]
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 39° - A UNIMES expede e registra diplomas e certificados para documentar a
concluséo, em seus diferentes cursos, e concedera titulos honorificos para distinguir
personalidades eminentes.

§ 1° - Os diplomas correspondem a cursos de graduagao e pds-graduagao que satisfagam
as exigéncias da legislagao em vigor, deste Estatuto e do Regimento Geral.

§2° - A expedigdo dos certificados, assim como os privilégios por eles conferidos, sé&o
discriminados na regulamentagao dos respectivos cursos.

Art. 40° - A concesséo de titulos honorificos sera regulamentada pelo CONSUN.

~ TiTULOVI
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 41° - A Universidade tem pleno uso e gozo dos bens e imdveis colocados a sua
disposicao pelo CEUBAN.

Art. 42° - A CEUBAN ¢ responsavel pela gestao financeira da UNIMES, devendo suprir
todas as suas necessidades quer no campo financeiro, quer no campo académico.

Art. 43° - O regime financeiro obedece aos seguintes principios e normas:

| - O exercicio financeiro coincide com o ano civil;

Il - O orgamento disciplina a previsdo da receita e a fixagdo da despesa,;

Il - As alteracbes nas dotagdes orcamentarias, quando implicarem em aumento de
despesas, dependem de aprovacédo da Mantenedora.

TiTULO VII
DOS PREMIOS E BOLSAS DE ESTUDO

Art. 44° - Como estimulo ao estudo, a Universidade pode:
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| - Conceder prémios ou titulos correspondentes;

Il - Promover concessao de bolsas de estudos, treinamento e pesquisa, no Pais ou no
estrangeiro;

[Il - Subvencionar, total ou parcialmente, a publicacdo de trabalhos de valor.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos prémios e bolsas, prevista neste artigo, far-se-a de
acordo com as disposicbes dos seus instituidores e regulamentagdo aprovada pelo
CONSUN.

TITULO VIl
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45° - O presente Estatuto s6 pode ser modificado em reunido com o quorum minimo
de dois tergcos dos membros do Conselho Universitario.

Art. 46° - A Universidade e as unidades que a constituem, por qualquer de seus 6rgaos
docentes, discentes ou técnico-administrativos, abster-se-do de promover ou autorizar
quaisquer manifestagdes de carater politico-partidario ou religioso.

Paragrafo Unico — Nenhum pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da
Universidade pode ser feito sem autorizagao prévia do Reitor.

Art. 47° - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor, ad referendum daquele érgao.

Art. 48° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo MEC.

7.1.1 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Sao 6rgaos de apoio as atividades académicas:

*» Assessoria da Reitoria;

» Assessoria de Imprensa;

» Assessoria Juridica;

* Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais dos Campi;
* Clinica Odontolégica;

* Clinicas de Especializagdo em Odontologia;

» Coordenadoria Geral e Coordenadorias Académicas;
* Delegacia Modelo;

* Departamento de Pesquisa;

» Departamento de Recursos Humanos;

* Empresa Junior — FACCE / Marketing;
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* Escritorio Experimental de Assisténcia Juridica;
* Férum Modelo;

* Hospitais Conveniados;

* Hospital Universitario de Medicina Veterinaria;

* Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

* Nucleo de Computacao: CPD-UNIMES;

* Nucleo de Educacgéao a Distancia;

* Nucleo de Estudos: Cidadania (Faculdade de Direito);
* Projeto Porto de Santos — Pesquisa e Extensao;
* Secretaria Geral;

» Setor Contabil e Secretaria;

 Setor de programas de financiamento diversos;
» Setor de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensao;

» Setor Grafico;

7.1.2 Autonomia da UNIMES em relacao a Mantenedora

O CEUBAN, entidade mantenedora, é responsavel pela UNIMES, cabendo-lhe
assegurar a autonomia universitaria e tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e do Estatuto Social da IES, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos.

A UNIMES é uma instituicdo dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar e de gestao financeira e patrimonial. No exercicio de sua autonomia, sao

asseguradas, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

* Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior
presencial e a distancia, previstos em Lei;

* Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

 Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgao artistica
e atividades de extensao;

* Fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias

do seu meio;
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* Elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes;

* Conferir graus, diplomas e outros titulos, e registra-los;

 Firmar contratos, acordos e convénios;

» Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme
dispositivos institucionais;

» Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicéo,
nas leis e nos respectivos estatutos;

+ Receber subvengdes, doagdes, herancgas, legados e cooperagao financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

* Fixar o preco dos servigos prestados, obedecida a legislagao pertinente.
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7.2 - Relagoes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

A UNIMES desenvolve projetos de extensdao, compreendendo atividades que se
destinam a promover a integragdo da Instituicdo com a comunidade, de modo permanente
e/ou circunstancial.

As atividades de extensao, no ambito da Instituicdo, sdo realizadas sob a forma de:
promocao de Seminarios, Simpdsios, Encontros e Cursos de Extensdo; promocao de
congressos para comunicagao e divulgagcdo de resultados decorrentes das atividades de
ensino e pesquisa; intercambio com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras, bem
como outros meios a seu alcance; articulagdo com o sistema empresarial, visando a
promogao de oportunidades de estagios e outras atividades; prestagao de servigos visando
a integracdo com a comunidade local e regional; treinamento pré-profissional de pessoal
discente dos cursos de graduagédo debacharelado e de licenciatura e dos cursos de pds-
graduagao; atendimento direto a comunidade e instituicbes publicas ou particulares;
promocao de atividades e/ou participagao em iniciativas de natureza cultural; divulgacao de
estudos sobre aspectos da realidade local e regional; estimulo a criagéo literaria, artistica,
cientifica, tecnoldgica e esportiva; publicagao de trabalhos de interesse cultural.

A UNIMES mantém convénios com entidades e instituicdes da regido, com o objetivo
de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem
como, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e de formagao de pessoal.

Busca-se, também, por meio da celebragdo de convénios, a parceria com 6érgéos
publicos, instituicdes, empresas e profissionais de Santos e regido para a realizagdo de

estagios extracurriculares.

Prefeitura de Praia Grande

Prefeitura Municipal de Santos

Minuta de protocolo de cooperacao — BIREME

Fundacado Parque Tecnoldgico de Santos

Acordo de cooperagao para estagios — Hospital Ana Costa
Sindicato de Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares de Santos
Prefeitura de Santos / Ambulatério Rosinha Viegas

Prefeitura Municipal de Sao Vicente

Educandario Analia Franco

Pagina 124 de 189 ProAcad 001/15
YT 0 T DA A



Plano de Desenvolvimento Institucional - UNIMES

Polo de Atencgao Intensiva em Saude Mental

Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Santos

Sindicato do Comercio Varejista da Baixada Santista

Sindicato da Industria de Panificacdo e Confeitaria de Santos e Regiao

Procter & Gamble Industrial e Comercial Ltda

Departamento de Protecado e Defesa do Consumidor

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica do Estado de
Sao Paulo

Centro de Integracéo Escola-Empresa — CIEE
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santos

Segue abaixo a relagao de programas de extensao universitaria:

FACCE

Marketing Digital

Campanha de Arrecadacao de brinquedos para o fundo social de solidariedade de

Semana da Facce

Visita Técnica Petrobras

DIREITO

Ciclo de Palestras

Escritério Experimental

EDUCACAO FiSICA

Construser

Recreacao

Rua de lazer

Mostra de danca

Dia da responsabilidade social
Dia das criangas

Tribuna kids

Fefis lazer e recreacao

Desfile civico militar

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

XII Semana da Engenharia de Alimentos

Curso de capacitacao
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ENFERMAGEM

Mobilizagao contra a dengue

| Jornada de tratamento em doencgas do figado

Dia Nacional do combate a hipertensao arterial
Campanha da vacinagao contra gripe

Palestras na Tivit — Cuidados com o recém nascido
O programa de educacgéo pelo trabalho para a saude/rede de atengéo a saude
Feira de ciéncias Colégio Passionista Sdo Gabriel
Caravana da Saude

Palestra no Educandario Analia Franco

Acéo Social Educandario Analia Franco

25 anos do SUS em Santos

[l Jornada interdisciplinar de oncologia

Feira do conhecimento do Ateneu Santista

Feira do conhecimento do Colégio Interativo

Il Mostra Municipal de Experiéncia Académico Pratica

MEDICINA

Atendimentos Ambulatoriais

Casa da Hepatite

COMEC - Congresso Anual Médico / Cientifico
Trote Solidario

Baile dos Bichos

Comunidade, calamidades, chuvas, Cubatdo
Semana das Ligas

Palestra — Forgas Armadas do Brasil

Eu sou 12 por 8

Campanha da vacinagao contra gripe

| Jornada de tratamento de doengas do figado

MEDICINA VETERINARIA
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IX Cédominhada TV Tribuna

Campanha de vacinacao prefeitura de Santos

COMVIDA - Conselho Municipal de Protecao a Vida Animal
XV SAUMVET - Semana Académica de Medicina Veterinaria
27° Mutirdo SOS Animais de Rua

Dia de Responsabilidade Social

28° Mutirdo SOS Animais de Rua

Atendimento Hospital Veterinario

ODONTOLOGIA

Atendimento na clinica

Projeto assistencial em odontologia e otorrinolaringologia no orfanato senegalés
Projeto SOS Saude no Sertao

Jornada Odontologica de Santos

Projeto assistencial em odontologia em orfanato nigeriano — Caminho Nagdes

EAD

Informatica para a terceira idade

Meio ambiente, sustentabilidade e globalizagao
Cultura visual e leitura de imagens

IV Simpésio de oceanografia

Patrimbnio e ciéncias humanas

| Simpdsio de Histoéria

[Il Simpdsio de Letras

[l Simpédsio de Biologia
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S&o permanentes as linhas de pesquisa voltadas ao estudo dos seguintes temas

regionais:

+ Desenvolvimento do Complexo Portuario: estudo de novos modelos para
administragao e gerenciamento portuario;

» Exportacao: estudo de medidas de qualidade para exportacdo de produtos;

* Logistica: estudo de novos modelos para operagdes portuarias;

* Turismo: marketing, ecoturismo e turismo de negdcios;

» Gestdo ambiental do Porto de Santos;

» Gestdo ambiental do Polo-Petroquimico de Cubatao;

» Saude do Trabalho Portuario;

» Saude Bucal de criangas e adolescentes das escolas da rede publica de ensino;

» Saude Bucal: desenvolvimento de novos produtos para combate a carie;

* Desenvolvimento da Pesca: organizagdo administrativa e responsabilidade
ambiental;

» Saude de Animais da Fauna Marinha;

* Desenvolvimento de Novas Tecnologias para Produgao de Alimentos;

» Desenvolvimento de Novas Técnicas de Embalagem para Alimentos.
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8 AUTO - AVALIAGAO INSTITUCIONAL

8.1 - Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem a serem ultilizados no

processo de auto-avaliagao

Processos de Avaliagao CPA

O processo de autoavaliagcdo da Universidade se desenvolve por meio de uma
metodologia participativa, de forma aberta e cooperativa, no ambito das discussbes com a

comunidade académica.

Diversos instrumentos e métodos combinados s&o utilizados, conforme as
necessidades e situagcbes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela prépria
dindmica de atuacdo da CPA. Os instrumentos de avaliagao utilizados sao: reunides,
questionarios, entrevistas, analise de documentos oficiais (PDI, projeto pedagogico dos

cursos, relatorios de gestdo e outros).

Com o objetivo de garantir a operacionalidade e a propagagdo na comunidade
académica das agdes de auto-avaliagdo, a CPA, 6rgao autbnomo da estrutura de gestao
académica, tem uma interlocucéo direta com os membros da reitoria, com coordenadores

de campus, com coordenadores de cursos e com a comunidade académica em geral.

Entre os objetivos imediatos de um sistema de avaliagdo estd o de fornecer
subsidios, segundo critérios preestabelecidos, para a autorizagdo e reconhecimento de
cursos e para o credenciamento e recredenciamento de instituicdes. O objetivo final deve
ser a busca da qualidade nos processos de ensino superior.

Torna significativo assinalar que, do ponto de vista da administracdo da UNIMES, a
melhoria da qualidade de suas agbes tem como uma de suas prioridades, a
‘implementagcédo das avaliagbes como processo sistematico, formativo e democratico que
favoreca o exercicio da cidadania e o aperfeicoamento do desempenho institucional” e

dentre as estratégias a avaliagao € uma delas.
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A UNIMES acredita que uma sistematica de avaliagdo interna deve ser entendida
como um mecanismo que propicie e disponibilize informacdes para melhorar o seu
desempenho académico, garanta a eficiéncia administrativa e, por esse caminho, ajude na
manutencao da Universidade como espaco publico.

Com esse entendimento, a UNIMES chama a ateng¢ado para o significado publico da
educacdo desenvolvida pelas instituicbes superiores de ensino. Nesse contexto, a
avaliacao insere-se num campo mais amplo do que o de um trabalho isolado junto aos
segmentos que sustentam a universidade — docente, aluno e técnicos, bem como junto ao

seu entorno.

Objetivos Gerais:

» Garantir um processo de auto-avaliagcdo com transparéncia, participagdo sobre o
que faz a UNIMES, estabelecendo um contraponto entre a misséo, os objetivos e as agdes
que efetivamente desenvolve, na busca de uma qualidade académica.

* Impulsionar mudangas no processo académico de produgdo e disseminagado do
conhecimento;

» Contribuir na formacdo dos cidaddos e profissionais e no desenvolvimento de
atividades de pesquisa e extensao;

* Evidenciar o compromisso com a educacgado superior mais democratica e menos
excludente.

* Fornecer estudos e orientagdes que subsidiem o processo de Planejamento e a
implementagdo de medidas que conduzam a execugdo de um projeto académico
socialmente legitimado e relevante quanto a sua repercussao junto a comunidade interna e
a sociedade em geral.

* |dentificar fragilidades e acertos com vista ao aprimoramento e a reformulacédo do

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
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Objetivos Especificos:

* |dentificar as potencialidades e as insuficiéncias dos Cursos da instituicdo, propondo
melhorias para solucionar os problemas detectados;

* Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanadlise
valorativa da coeréncia entre a missdo da UNIMES e as politicas institucionais realizadas;

* Privilegiar o conceito da auto-avaliacdo e sua pratica educativa para gerar nos
membros da comunidade académica autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e

desafios.

Estratégias:

A estratégia escolhida pela CPA — UNIMES para desenvolver o Projeto de Auto-
avaliagao é: “Mobilizar e organizar os segmentos académicos e a sociedade para pensar
coletivamente na UNIMES; no que ela faz, construindo uma rede que articule os sujeitos

no processo de reflexdo/acao para”:

Produzir conhecimentos sobre a Instituicio;

Definir e assumir compromissos coletivos;

Definir propostas de agao e caminhos alternativos para o aperfeicoamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

Organizar subcomissdes para participar do processo de auto-avaliagéo de

cada dimensao, articulada com este projeto e coordenada pela CPA.
Metodologia:
Consistira na avaliacdo interna ou auto-avaliagdo, assim denominada por ser o

momento em que a propria comunidade ira se posicionar a partir das informacdes

coletadas e sistematizadas pela CPA e diversas subcomissdes.
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Desse modo, trata-se de uma oportunidade privilegiada para que a comunidade
académica faca uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenhapossibilidade de
conhecer e analisar criticamente a universidade em sua globalidade, propondo medidas
corretivas, tendo em vista a questdo da qualidade académica. O eixo norteador das
discussbes repousa na possibilidade de comparar a missdo, os objetivos, as politicas
institucionais e seus programas estruturantes com o que vem de fato realizando.

Este processo de auto-avaliagcdo desenvolvido com a participagdo dos segmentos,
docentes, técnico-administrativos, estudantes, dirigentes e representantes da sociedade
estara sob a coordenacido da CPA. Por outro lado, um processo de auto-avaliacdo deste
porte inclui,necessariamente, a negociacédo e a participagdo dos envolvidos tanto nas
decisbes relativas aos indicadores previstos quanto ao que diz respeito a definicdo das

medidas decorrentes dos resultados obtidos.

Etapas da auto-avaliagao:

A auto-avaliagdo realizara uma retrospectiva critica, configurando um diagnostico
para explicitacdo dos varios propdsitos institucionais e assim realizar uma avaliacdo que
proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional.

Concluido esse diagndstico, se construira a base de dados necessarios ao
estabelecimento dos indicadores e variaveis especificas levando-se em consideracao as
dimensdes que serao o foco da avaliacdo, que se encontram explicitados no Art. 3° da Lei
10.861, conforme reprodugao abaixo e tendo como parametros as diretrizes, critérios e
estratégias para o processo de avaliagdo, em conformidade os principios e indicadores
estabelecidos pela CONAES:

Dimensoées que devem ser o foco da avaliagao:

I. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;
Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria € demais modalidades;
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lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producado artistica e do
patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnicoadministrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condic¢des de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisoérios;

VII. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacéo;

VIII. Planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliagao institucional;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior.

Para realizagc&o da auto-avaliagéo serdo desenvolvidas as seguintes Etapas:

01. Sensibilizagdo da comunidade para garantir o acolhimento, a construgéo e
participagcdo no processo avaliativo;

02. Realizagao de reunidées com todos segmentos da Instituic&o;

03. Sistematizagao das contribuicdes oriundas das reunides e encaminhamentos on
line;

04. Composigao de grupos de trabalho;

05. Realizagado de seminario interno para apresentacdo do SINAES e construcéo do
processo de avaliagao;

06. Consolidacao da Proposta de Auto-Avaliagao;

07. Construcao dos instrumentos de coleta de dados: questionarios, entrevistas etc.

08. Aplicagao dos instrumentos de avaliagao;
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09. Coleta, organizagao , andlise e interpretagdo dos dados;

10. Elaboracao dos relatérios parciais de auto-avaliacao;

11. Divulgacéao dos resultados e discussdo com a comunidade;

12. Elaboracao do Relatério Final;

13. Analise, discussao e aprovacao do Relatério Final da Avaliacéo Institucional;
14. Encaminhamento do Relatorio Final ao CONAES/INEP.

8.2 - Formas de participacdo da comunidade académica, técnica
administrativa, incluindo a atuagao da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, em

conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES

A Comisséo Propria de Avaliagao — CPA - da Universidade Metropolitana de Santos
(UNIMES), em atendimento a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, Constitui-se em Orgao
Colegiado, de atuacédo autdbnoma em relagdo a Administragdo Superior da UNIMES, com
atribuicdes de condugdo dos processos de avaliacao internos, de sistematizacéo e de
prestacdo das informagdes solicitadas pelos 6rgados de regulacdo da educagéo superior
(MEC, INEP e CONAES).

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA
UNIVERSIDADE METROPOLITANA DE SANTOS - CPA/UNIMES

TiTULO I - DO REGIMENTO E DO ORGAO

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina as normas relativas ao funcionamento da
Comissao Prépria de Avaliagao da Universidade Metropolitana de Santos — CPA/UNIMES
e a execucdo dos seus servicos de coordenagdo da avaliacédo institucional, conforme
estabelecido pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacido Superior — SINAES e
segundo as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Avaliagcdo da Educacao
Superior — CONAES.

Paragrafo Unico. Os membros da CPA/UNIMES, com mandato de trés anos com
direito a duas (2) recondugdes, serao indicados pela Pro-Reitoria Académica e aprovados

pelo CONSU, conforme resolucéo especifica do Conselho Universitario da UNIMES.
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Art. 2°. S0 atribuicdes da CPA/UNIMES:

| - conduzir os processos de auto-avaliacdo da UNIMES;

Il - preparar o projeto de auto-avaliagéo institucional a ser encaminhado a Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, submetendo-o a aprovagao do
Conselho Universitario;

[ll - determinar procedimentos de avaliagao interna de cursos, areas e dainstitui¢ao,
em consonancia com as determinag¢des da CONAES;

IV - sistematizar, analisar e interpretar as informacdes do curso, da area ou da
instituicdo, compondo assim uma visdo diagndstica dos processos pedagodgicos, cientificos
e sociais da instituicdo e identificando possiveis causas de problemas, bem como
possibilidades e potencialidades;

V - subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissdes setoriais,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a
forma de composigéo, o prazo de mandato e a dinamica de funcionamento;

VI - dar ampla divulgagao de sua composicao e de todas as suas atividades;

VIl - propor a Reitoria acbes que melhorem a qualidade das atividades académicas, a
serem encaminhadas as instancias competentes;

VIII - receber a Comissao Externa de Avaliagao e prestar as informagdes solicitadas
pela CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP;

IX - convocar professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e convidar alunos
e membros da comunidade externa para prestar informagdes, fornecer documentos e
detalhar dados enviados;

X - propor alteragdes nas competéncias da CPA/UNIMES ao Conselho Universitario;

Xl - enviar o relatorio final de avaliacdo para os Conselhos competentes, para
apreciacao, e ao CONSU, para homologacéao.

Paragrafo Unico. O caréater diagndstico e formativo da auto-avaliagdo deve permitir a
re-analise das prioridades estabelecidas no projeto institucional e o engajamento da

comunidade académica na construgao de novas alternativas e praticas.

Art. 3°. A estrutura de 6rgados da CPA/UNIMES compreende:
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| — Plenario
Il — Presidéncia
[l - Comissoes de Trabalho

IV — Secretaria

TiTULO Il - DO PLENARIO

Art. 4°. Constitui o Plenario da CPA/UNIMES a reunidao de seus membrosefetivos ou

seus respectivos suplentes.

Art. 5°. Compete ao Plenario:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na orbita de sua competéncia
legal, mediante Propostas e Recomendagées;

II. aprovar a criagao das Comissdes Setoriais, observando-se o disposto no inciso V
do art. 2° deste Regimento Interno;

[ll. aprovar a criagdo das Comissdes de Trabalho, nos termos deste Regimento
Interno;

IV. elaborar o projeto de avaliagao institucional;

V. elaborar e propor alteragdo do Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao do
Conselho Universitario;

V1. elaborar e propor alteragao do Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

VII. deliberar sobre outros assuntos relativos a avaliagao institucional, no mbito de

sua competéncia.

Art. 6°. O Plenario constitui a instancia maxima de deliberacdo da CPA/UNIMES.

TiTULO Ill - DA PRESIDENCIA

Art. 7°. A Presidéncia é exercida por um Presidente e um Vice-Presidente eleitos pela

Pro-Reitoria.

Art. 8°. Compete ao Presidente:
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| - representar a CPA/UNIMES perante as instancias académicas e administrativas da
Universidade e perante os 6rgaos e instancias do governo federal que regulam e executam
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior — SINAES;

Il - promover o regular funcionamento da CPA/UNIMES, de acordo com a legislagao
pertinente e o Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

[l - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, com apresentacdo das
respectivas pautas;

IV - presidir as reunides, disciplinar os trabalhos e resolver as questdes de ordem
suscitadas;

V - distribuir os requerimentos e documentos que demandem analise da
CPA/UNIMES, designando o relator ou comissao relatora;

VI - requisitar aos 6rgéos da UNIMES as informag¢des e documentagdes pertinentes a
execugao do Plano de Trabalho da CPA/UNIMES, podendo subdelegar tal atribuicdo no
caso de requisicdo de informacdo e documentacdo de temas especificos de
responsabilidade das Comissdes Setoriais e de Trabalho;

VIl - encaminhar, com exclusividade de fungao, as requisicbes da CPA/UNIMES para
os orgaos da UNIMES, quanto a pessoal, materiais, equipamentos e instalacbes
necessarias para a realizagao do Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

VIII -decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua

decisao ao Plenario na primeira reuniao seguinte.

Art. 9°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas,
impedimentos ou vacancias. Paragrafo Unico. O Vice-Presidente pode receber outras

atribui¢des, desde que delegadas pelo Presidente.

Art. 10°. O Presidente, eleito pela Pro-Reitoria, € um dos membros da CPA/UNIMES

dentre os representantes do corpo docente.

Art. 11. O Vice-Presidente é eleito na mesma reunido em que se elege o Presidente,

resguardado o previsto no Art. 10.

Art. 12. Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente sdo de dois (2) anos,

permitida a reconducéo enquanto representantes na CPA/UNIMES.
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TiTULO IV - DAS COMISSOES SETORIAIS E DE TRABALHO

Art. 13. As Comissdes Setoriais serdo indicadas pelo Presidente da CPAUNIMES,
aprovadas pelo Plenario e nomeadas por ato do Reitor da UNIMES, em consonancia com
inciso V do art. 2° deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As reunides e deliberacdes das Comissdes Setoriais obedecerdo ao

disposto no Titulo VI deste Regimento Interno.

Art. 14. As Comissdes de Trabalho terdo carater transitério, serdo formadas por
membros da prépria CPA-UNIMES, conforme definicdo do Plenario, que deliberara sobre

sua constituicdo, composi¢éo, prazo de duragéo e objeto.

Art. 15. Compete aos membros das Comissdes Setoriais e de Trabalho:

| - eleger o coordenador das Comissdes e o secretario ad hoc;

Il - deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na orbita de sua

competéncia, mediante propostas e recomendacoes;

[l - elaborar seu plano de trabalho, obedecendo aos prazos estabelecidos no Plano
de Trabalho da CPA/UNIMES e os prazos determinados pelo Plenario no ato de sua
criacao.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho das Comissées Setoriais e de Trabalho
obedecera ao disposto no art. 28, deste Regimento Interno, sera publicado pelo Presidente
da CPA/UNIMES em resolugao aprovada pelo Plenario da CPAUNIMES.

TITULO V - DA SECRETARIA

Art. 16. A Secretaria é 6érgao de apoio administrativo da CPA/UNIMES.

Art. 17. A Secretaria sera exercida por um servidor designado pela Reitoria da
UNIMES e, na falta deste, por um representante dos técnicos administrativos que

compuserem a CPA/UNIMES, na condicio de secretario ad hoc.

Art. 18. Sao atribuicdes do Secretario:
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I. redigir as atas das reunides e dos demais eventos coletivos realizados pela
CPA/UNIMES;

Il. dar assisténcia e assessoramento direto a Presidéncia da CPA/UNIMES;

[ll. manter-se atualizado sobre a legislagdo, resolu¢cdes e correspondéncia da
CPA/UNIMES, realizando o controle do arquivamento da documentacéo;

IV. organizar os relatérios da CPA/UNIMES;

V. acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA/UNIMES;

V1. executar outras tarefas pertinentes a funcao de secretaria.

TiTULO VI - DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 19. As reunides da CPA/UNIMES terdao preferéncia em relacdo a outras
atividades desenvolvidas por docentes, técnicos administrativos e discentes que delas
participem como membros representantes.

Paragrafo Unico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica as

reunides dos Conselhos Superiores e ao horario de aulas.

Art. 20. A CPA/UNIMES reune-se em Plenario, ordinariamente, em principio, uma vez
a cada més ou, extraordinariamente, quando convocada.

§1° E fixado pelo Plenario o calendario para as reunides ordinarias, constando do
Plano de Trabalho da CPA/UNIMES;

§2° O prazo minimo para convocagao das reunides extraordinarias de Plenario € de

quarenta e oito horas (48) horas de antecedéncia.

Art. 21. Nas reunides plenarias € exigido quorum de maioria de seus membros.

Art. 22. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 23. Pode o Plenario, em funcdo do assunto em pauta, decidir pelo carater secreto

da reunido.
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Art. 24. A cada reunido é lavrada ata que, depois de aprovada, é assinada por todos

0s presentes a reuniao.

Art. 25. Perde o mandato na CPA-UNIMES o membro que deixar de comparecer no
periodo de um ano a 3 (trés) reunides ordinarias.
Paragrafo Unico. N&o se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo as

auséncias decorrentes de férias, viagem a servico e licengas previstas na legislagao.

TiTULO VII - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 26. O Plano de Trabalho da CPA/UNIMES é aprovado e modificado em Plenario
e serve como documento publico para acompanhamento das agdes da CPA/UNIMES, de
acordo com as diretrizes do CONAES para as etapas de preparacdo, desenvolvimento e

consolidacido da coordenacao de avaliagao institucional da UNIMES.

Art. 27. O Presidente da CPA/UNIMES publica resolugdo contendo o Plano de
Trabalho da CPA/UNIMES em sua versao inicial e nas subsequentes versdes modificadas

e aprovadas em Plenario.

Art. 28. A resolucao contendo o Plano de Trabalho da CPA/UNIMES deve conter em

suas informagdes:

|. A data de versao do Plano de Trabalho;

II. A sequéncia de atividades, com prazo previsto de inicio e término para cada
atividade;

lll. A dependéncia entre as atividades antecedentes e decorrentes para cada
atividade;

IV. A responsabilidade pela execugao da atividade;

V. As partes interessadas a cada atividade, podendo ser internas e/ou externas a
UNIMES.
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da
aplicacao deste Regimento Interno s&o dirimidos pelo Plenario da CPA/UNIMES em

primeira instancia, cabendo recurso ao CONSU.
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9 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS

Todas as instalagdes sido adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
académicas. As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminacgao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigées de
salubridade necessarias para o exercicio dessa atividade. Da mesma forma, as instalacbes
administrativas, para docentes e coordenagdes de cursos. Ha sanitarios femininos e masculinos.
Ha infra-estrutura de alimentacdo e servigos, assim como areas de convivéncia e infra-estrutura
para o desenvolvimento de atividades esportivas (quadra de esporte e piscina), de recreagao e

culturais.

As instalagcdes prediais apresentam-se em bom estado de conservagdo. Além disso, o

espaco fisico € adequado ao niumero de usuarios e para cada tipo de atividade.

9.1 -Infra — estrutura fisica

A UNIMES funciona em quatro campi universitarios, descritos a seguir.

Campus Bandeirante I

Rua da Constituicdo n° 374 — Vila Nova — Santos SP — CEP 11015-470
Tel.: (13 ) 3226.3400 — Fax: ( 13 ) 3235.2990

Campus Bandeirante III

Rua Cons. Saraiva n° 31 — Vila Nova — Santos SP — CEP 11013-520
Tel.: (13)3226.3400 — Fax: (13) 3235.2990

e Reitoria;

e Secretaria Geral e Protocolo;

e Setor Administrativo e Tesouraria;

e Salas de aula de graduacéo e pés-graduacao;

e Laboratdrios;

e Anfiteatro (400 lugares);

e Auditério da Faculdade de Direito (200 lugares);

e Forum e Delegacia Modelo;
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Escritorio Experimental da Faculdade de Direito;

Clinicas Odontoldgicas de Graduagao e Especializagao;

Biblioteca Benedicto Calixto;

Biblioteca Virtual com computadores conectados full-time a Internet;
Departamento de Pesquisa e Extenséo;

Assessoria de Imprensa,;

Departamento de Artes Gréficas;

Posto do Banco ltau;

Praca de Alimentacgao;

Livraria e Papelaria.

Campus Bandeirante Il

Faculdade de Educacéo Fisica de Santos — FEFIS

Av. Cons. Nébias n°® 536 — Encruzilhada — Santos — SP — CEP 11045-002

Telefax: (13 ) 3222.8081

Secretaria e Biblioteca do curso de Educacéo Fisica;
Salas de aula de graduagéao e pos-graduagéo;
Biblioteca Virtual,

Auditério (300 pessoas);

Academia Physical Planet — Poliesportivo equipado com piscina semi-

olimpica e de mergulho, mini-pista de atletismo, campo de futebol society,

laboratorio de fisiologia, sala de musculagdo, salas de ginastica e artes marciais,

quadras poliesportivas;

Praca de Alimentacgao;
Papelaria e loja de roupas esportivas;

Divers University (cursos de mergulho).

Campus Bandeirante IV

Hospital Universitario de Medicina Veterinaria — Faculdade de Medicina Veterinaria
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Av. Anténio Manuel de Carvalho n°® 3.935 — Nova Cintra — CEP 11080-300
Tel./Fax.: (13 ) 3258.8252 ou ( 13 ) 3258.8787

O complexo médico veterinario esta dividido em quatro nucleos onde abriga:
consultérios de clinica médica e cirurgica; centro de cirurgia e anestesiologia; laboratérios
clinicos e centro de diagnostico por imagem; setor de reprodug¢do animal com laboratoérios
de inseminacao artificial e transferéncia de embrides; setores para internacdo de pequenos
e grandes animais; laboratorio de patologia especial; canil; biotério; baias, bezerreiros e

cocheiras.

Neste campus também ha salas de aula, praga de alimentacdo e area para

exposicdes de animais.

Todas as instalagbes sao adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
académicas. As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminagdo, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condicdes de salubridade necessarias para o exercicio dessa atividade. Da mesma forma,
as instalagdes administrativas, para docentes e coordenagdes de cursos. Ha sanitarios
femininos e masculinos. Ha infra-estrutura de alimentagdo e servigcos, assim como areas
de convivéncia e infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas (quadra
de esporte e piscina), de recreacao e culturais. A biblioteca e o laboratério de informatica,
instalados em espacos adequados ao desenvolvimento das atividades, estdo equipados

com o material necessario para o funcionamento dos cursos previstos neste PDI.

As instalagdes prediais apresentam-se em bom estado de conservagao. Além disso,
o espaco fisico € adequado ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade.
INSTALAGCOES GERAIS
Salas de Aula

As salas de aulas contam carteiras universitarias com tampo frontal, mesa e cadeira
para professor. Sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacéo e
ventilagao, atendendo a todas as condi¢cbes de salubridade necessarias para o exercicio
das atividades académicas.

Campus Bandeirante |
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TERREO SALAS CAPACIDADE
01 - Biblioteca 01 - Biblioteca 150
TOTAL 01 SALA 150
1° ANDAR SALAS CAPACIDADE
135 40
136 35
137 35
138 35
139 35
106 80
107 40
108 40
109 90
110 90
111 90
TOTAL 11 SALAS 610
2° ANDAR SALAS CAPACIDADE
200 35
205 80
206 90
207 120
209 90
210 35
211 35
221 45
222 45
223 45
224 45
TOTAL 11 SALAS 665
3° ANDAR SALAS CAPACIDADE
366 40
399 40
TOTAL 02 SALAS 80
TOTAL GERAL 25 SALAS 1.505
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Campus Bandeirante Il — Av. Cons. Nébias 536

Faculdade de Educacao Fisica de Santos — FEFIS (Conjunto Poliesportivo)

Prédio 1
2° ANDAR SALAS CAPACIDADE
01 70
02 70
03 70
04 70
05 70
06 70
3° ANDAR SALAS CAPACIDADE
07 70
08 70
09 70
10 70
11 70
12 70
13 70
TOTAL 13 SALAS 910
Prédio 2
2° ANDAR SALAS CAPACIDADE
14 70
15 70
16 70
17 70
18 70
19 70
3° ANDAR SALAS CAPACIDADE
20 70
21 70
22 70
23 70
24 70
25 70
26 70
27 70
28 70
TOTAL 15 Salas 1.050
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Campus Bandeirante lll

(PREDIO NOVO)

1° ANDAR SALAS CAPACIDADE
Foérum Modelo 150
101 90
102 90
103 120
TOTAL 04 SALAS 450
2° ANDAR SALAS CAPACIDADE
201 Mini-Auditério 90
202 90
203 120
204 120
TOTAL 04 SALAS 420
3° ANDAR SALAS CAPACIDADE
301 100
302 100
303 120
304 120
306 100
307 100
TOTAL 06 SALAS 640
4° ANDAR SALAS CAPACIDADE
401 100
402 100
403 100
404 60
405 90
406 100
407 100
TOTAL 07 SALAS 650
5° ANDAR SALAS CAPACIDADE
501 100
502 100
503 120
506 100
507 120
TOTAL 05 SALAS 540
TOTAL GERAL 26 SALAS 2.700
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Campus Bandeirante IV — Morro da Nova Cintra
Faculdade de Medicina Veterinaria

(Hospital Veterinario)

ANDAR SALAS CAPACIDADE
Hospital Universitario 01 - MV 80
Hospital Universitario 02 - MV 80
Hospital Universitario 03 - MV 80
Hospital Universitario 04 — MV 80
Hospital Universitario 05 - MV 80
Hospital Universitario 06 — MV 80
Hospital Universitario 07 — MV 80
Hospital Universitario 08 — MV 80
TOTAL 08 SALAS 640
DEMONSTRATIVO
GERAL
CAMPI SALAS DE AULA CAPACIDADE
CAMPUS | 25 2.270
CAMPUS I 26 2.700
CAMPUS Il 28 1.960
CAMPUS IV 08 640
TOTAL 87 SALAS 7.570

Instalagoes Administrativas

A UNIMES possui instalagbes compativeis com sua estrutura organizacional e
necessidade administrativa.

Protocolo Geral;

Sala da Magnifica Reitora;

Sala da Assessoria da Reitoria;

Sala da Assessoria de Imprensa;

Sala de Reunides — Reitoria;

Sala da Presidéncia — Mantenedora;

Sala da Secretaria da Presidéncia — Mantenedora;
Sala da Pro-Reitoria Académica;

Sala da Secretaria da Pré-Reitoria Académica;
Sala da Pro-Reitoria Comunitaria

Sala da Tesouraria — Atendimento ao Aluno;

Sala da Assessoria Juridica — Atendimento ao Aluno;
Sala do Departamento de Contas a Pagar;

Sala do Departamento de Patrimonio;

Recepcao (Uma em cada campus);
Sala da Administradora dos campi;
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e Sala do Departamento de Pesquisas e Extensao;
e Sala para Orientagdes do FIES-MEC.
|

Instalagoes para Docentes

Ha varias salas de professores, inclusive em tempo integral, equipadas com mesa
tipo reunido e cadeiras, microcomputadores com acesso a Internet e impressoras. Ha
também gabinetes de trabalho para os professores contratados em regime de Tempo
Integral. A UNIMES possui ainda salas de reunides para uso dos professores e
Coordenacoes de curso.

Instalagoes para as Coordenagdes de Cursos
Cada Coordenacao de Curso tem espacgo proprio.

Anfiteatros e Auditorios

Sala Campus Localizacdo M?
Anfiteatro I 1° Andar 520
Principal
Anfiteatro-FEFIS [l 3° Andar 420
Auditério [l 2° Andar 360
Mini-auditorio [l 4° Andar 72
Forum-Modelo 11 1° Andar 220
Auditério Hospital v 1° Andar 200
Veterinario
Auditério — PAM — - Térreo 180
Aparecida
(Medicina) *
Auditério — [l 5° Andar 220
Mestrado
TOTAL 2.192

(*) Area Equipada pela UNIMES no Posto Ambulatorial Médico da Secretaria do Estado da Saude, na forma
de convénio especifico de cooperacao firmado entre as partes.

Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de Atividades
Esportivas, de Recreagao e Culturais

Ha area de convivéncia e quadra de esporte e piscina, onde sao realizados os
eventos esportivos, de recreacdo e culturais. Todos os campi possuem areas para
entretenimento: pragas de alimentagdo, complexo poli-esportivo (conjunto de academias
de ginastica), quadras para a pratica de diversas modalidades de esportes, natagao, hidro-
ginastica, mergulho etc.

FEFIS: Academia “Physical Planet”

FEFIS: Piscina Aquecida

FEFIS: Piscina para Mergulho (Profundidade Especial)
FEFIS: Pista para Atletismo
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FEFIS: Quadras de Futebol Society

FEFIS: Quadras de Futsal

FEFIS: Quadras de Voley e Basquete

FEFIS: Sala para Artes Marciais

FEFIS: Sala para Camara Hiperbarica

FEFIS: Sala para Capoeira, Taekwondo, Judé, Jiu-Jitsu, Kung fu,
FEFIS: Sala para Esgrima

FEFIS: Sala para Esportes Radiciais

FEFIS: Sala para Ginastica Olimpica

FEFIS: Sala para Musculagao

FEFIS: Sala para Yoga

FEFIS: Salas Para Ginastica: spinning, localizada, lambaerdbica,
alongamento e step

Infra-Estrutura de Alimentagao e Servigos

A Instituicdo dispbe de praga de alimentacdo, com 08 lojas, além de area de
servigos.

Instalagoes Sanitarias

Existem sanitarios masculinos e femininos distribuidos em todos os andares e em
todos os campi. O sistema de limpeza é realizado permanentemente por prestadores de
servico contratados pela Instituigdo. Ha banheiros masculinos e femininos para portadores
de necessidades especiais.

Outras Instalagoes

Centrais de Telefonia (01 em cada campus);

Central de Copias;

Departamento de Artes Graficas — Grafica Universitaria;

Sala para a Editoria da Revista UNI-MAGAZINE (Publicagao da Universidade)
Livraria Universitaria;

Posto Bancario (ltau S/A);

Laboratérios para Atividades Multidisciplinares;

Sala Especial para Lixo Céptico;

Sala para a Equipe de Manutencgao (Eletricistas, Encanadores, Jardineiro etc)
Sala para a Equipe de Manutencao das Clinicas (Odontologia)
Sala para a Equipe de Manutencao dos Laboratoérios

Sala do Coordenador de Pés-Graduacao Mestrado;

Secretaria de Pés-Graduacao Mestrado;

Sala para a Coordenacéao da Faculdade da Modernidade;
Sala para Coordenadores Pedagdgicos (01 por Faculdade);
Sala para Diretores (01 por Faculdade);

Sala para o Estagio Supervisionado (Outros Cursos);
Secretaria de Especializagdo — Odontologia;

Secretarias de Atendimento;

Secretarias Setorais (01 por Faculdade);

UNIMES-Internet — Provedor de Acesso;
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Sala para o Servigo de Prétese Dentaria;

Sala para Setor de Audio-Imagem (Recursos Didaticos Multimidia);

Salas de Espera (Uma em Cada Clinica — Odontologia);

Salas Especiais de Espera (Clinicas de Bebés — Odontologia);

FACCE: Agéncia UNIMES (Marketing);

FACCE: Empresa Junior;

FACCE: Sala para o Projeto Porto de Santos;

FACCE: Sala para Orientacdo de Monografia (Iniciagao Cientifica);

Faculdade de Direito: Delegacia Modelo;

Faculdade de Direito: Escritorio Experimental de Assisténcia Juridica — Area Civel;
Faculdade de Direito: Escritério Experimental de Assisténcia Juridica — Area Penai;l
Faculdade de Direito: Juizado de Pequenas Causas — Prédio Proprio;

Faculdade de Direito: Sala do Programa Cidadania;

Faculdade de Direito: Sala para o Estagio Supervisionado (Direito);

Faculdade de Direito: Sala para Orientagcdo de Monografias.

INSTALAGOES ESPECIAIS

Biblioteca
UNIDADE LOCALIZAGAO M?
Benedicto Calixto — Campus | 1.350
Central
Biblioteca Virtual Campus | e lll 220
Biblioteca — Nucleo EAD Campus Il 250
Biblioteca — Hospital Campus IV 250
Veterinario
FEFIS-Biblioteca Campus Il 250
(Internet)
TOTAL 2.320

As bibliotecas estdo instaladas em areas fisicas, assim distribuidas: sala de
administragdo e processamento técnico; gabinetes individuais de estudo; salas de estudo
em grupo; area de leitura coletiva; acervo; terminais de consulta para os usuarios (Intranet
e Internet).

O acervo esta organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as
condigbes para armazenagem, preservagao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes
exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizagdo bem distribuida e ar condicionado.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local e empréstimo
domiciliar; reserva de livros; levantamento bibliografico; comutagdo bibliografica; e
orientagdo quanto a normalizagao bibliografica (normas ABNT).

A biblioteca é cadastrada ao Sistema COMUT on-line, e também ao Servico de
Comutacgao Bibliografica da BIREME. Isto possibilita solicitar cépias de documentos,
levantamentos bibliograficos e pesquisas por meio eletronico.
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Existe convénio (que possibilita a comutagdo e a permutacdo de materiais
bibliograficos) entre a biblioteca do Hospital Ana Costa e a biblioteca Central — Benedicto
Calixto, da UNIMES. Também o Hospital de Ensino Ana Costa integra a “Rede Conexao
Médica” (Canal de TV-WEB por assinatura), com sala especifica para aprendizado a
distancia. Este programa inclui a transmisséo de aulas, simpdsios, congressos, cirurgias e
reunides clinicas.

A biblioteca também disponibiliza o acesso ao acervo do CNPq e outros portais de
dados, informacdes e acervos.

Os empréstimos de livros sdo facultados a comunidade da UNIMES, estando a
disposicao para consulta de todos os interessados da comunidade externa a IES. Também
existem firmados convénios para empréstimos com outras bibliotecas.

Os alunos e funcionarios podem retirar até 3 (trés) livros por um prazo de 3 (trés)
dias, podendo reste periodo ser ampliado dependendo da disponibilidade da obra. Ha
possibilidade de renovagao do empréstimo, desde que n&o haja reserva do material.

Os professores podem retirar até 5 (cinco) livros por 5 (cinco) dias, podendo renova-
lo desde que nao haja reserva.

O empréstimo de periddicos é facultado somente aos alunos e professores. Obras
de referéncia, mapas e monografias de curso, estdo disponiveis apenas para consulta
local.

O material emprestado é controlado por um programa préprio: ACADEMICO. O
sistema de gerenciamento da biblioteca possui um modulo de reserva onde o usuario pode
reservar a obra que esteja em poder de outro estudante.

A UNIMES conta um programa permanente de treinamento de usuarios, com o
objetivo de auxilia-los na normalizagdo de seus trabalhos monograficos. Além disso, a
Instituicdo disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizagédo de
documentacdo e um Manual de Normas para a apresentagdo de trabalhos técnicos e
cientificos, que € adotado para todos os cursos da UNIMES.

A biblioteca conta com um profissional com formagao superior em Biblioteconomia,
responsavel por gerenciar as atividades técnicas e administrativas e por funcionarios
administrativos com nivel superior e com nivel médio.

O horario de funcionamento de segunda a sabado, € das 7h30min as 22h30min.

Laboratoérios

SALA MAQUINAS | CAMPUS | LOCALIZAGAO | M?
Laboratério de Criagéo 12 | 2° Andar 80
Laboratdrio de 42 | 3° Andar 150
Informatica 1
Laboratorio de 36 | 3° Andar 150
Informatica 2
Laboratorio de 42 I 3° Andar 150
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Informatica CAD

Geréncia de Informatica 08 I 2° Andar 62
Tutoria — Nucleo EAD 60 ] 3° Andar 200
Nucleo EAD - 20 [l 3° Andar 200
Producgao/Suporte

Nucleo EAD - 20 [l 3° Andar 120
Administracio

Provedor - 20 [/ 1l Térreo 72
UNIMES/Internet

Biblioteca  Virtual / 120 [/ 1l Térreo/1° Piso 220
Internet

Laboratério — Campus 80 Il 3° Andar 180
FEFIS

Empresa Junior 06 | 2° Andar 72
Escritério Experimental 08 [ /11 Térreo 120
(Direito)

Escritorio Experimental 05 I 2° Andar 48
(Contabeis)

Outras areas 38 lalV - 280
informatizadas

TOTAL 517 2104

A Geréncia de Informatica tem politica aprovada para aquisicdo, atualizacdo e
expansao do parque de informatica.

Laboratérios — Area da Saude

DEMONSTRA
TIVO GERAL
(1/2)

CAMPI TIPO DE LABORATORIO UNIDADE
USUARIA

I Laboratério para Ciéncias Morfologicas (Anatomia) Odontologia

I Laboratérios para Ciéncias Fisiolégicas e Odontologia

Farmacologia
I Laboratérios para Ciéncias Fisiolégicas — Odontologia
Bioquimica

I Laboratérios de Microbiologia Odontologia

| Laboratério de Microscopia Odontologia

I Laboratoério de Técnicas Histologicas — Patologia Odontologia

I Laboratdrios de Patologia/Macroscopia Odontologia

I Laboratérios de Ensino Pré-Clinico de Técnicas Odontologia

Odontoldgicas
I/ Laboratério de Apoio as Atividades Clinicas — Odontologia
Laboratério de Apoio da Clinica |
I/ Laboratério de Apoio as Atividades Clinicas — Odontologia
Laboratério de Apoio da Clinica Il
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I Laboratério de Protese Fundigéo Odontologia
| Clinica de Graduacéo | Odontologia
11 Clinica de Graduacéo Il Odontologia
Il Clinica de Ensino de Radiologia Odontologia
Il Clinica de Atendimento a Bebés Odontologia
[l Laboratério de Procedimentos Basicos em Medicina Medicina
I/l Laboratério de Histologia e Citologia Medicina
I Laboratério de Bioquimica e Biofisica Medicina
I Laboratdrio de Fisiologia Cardio-Respiratoria Medicina
I Laboratério de Anatomia Patologica, Macro e Micro Medicina
I Laboratério de Microbiologia, Imunologia e Medicina
Parasitologia
I Laboratério de Técnica Cirurgica Medicina
I Laboratério de Semiologia Especializada Medicina
DEMONSTRA
TIVO GERAL
(2/2)
CAMPI TIPO DE LABORATORIO UNIDADE
USUARIA
I\ Consultérios de Clinica Médica e Cirurgia; Med. Veterinaria
A\ Centro de Cirurgia e Anestesiologia Med. Veterinaria
vV Laboratdrios Clinico e Centro de Diagnéstico Med. Veterinaria
p/Imagem
A\ Setor de Reprodugéo Animal Med. Veterinaria
\Y Laboratérios de Inseminacao Atrtificial Med. Veterinaria
\Y Laboratorios de Transferéncia de Embrides Med. Veterinaria
vV Setor para Internacado de Pequenos e Grandes Med. Veterinaria
Animais
A\ Laboratoério de Patologia especial Med. Veterinaria
\Y Canil, Biotério, Baias, Area de Exposicdo Med. Veterinaria
I\ Laboratério de Anatomia Animal Med. Veterinaria
I Laboratério de Criagdo (marcas Campanhas) Marketing
I Laboratério de Artes Graficas Marketing

Laboratorio 1 — Engenharia de Alimentos

Eng.Alimentos

Laboratério 2 — Engenharia de Alimentos

Eng.Alimentos

(*) O curso de Enfermagem compartilha laboratérios com o Curso de medicina. Os laboratérios da area de
saude também sao compartilhados entre diversos cursos, a partir de plano diretor de utilizagdo definido ao

inicio de cada ano letivo.
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Hospitais e Ambulatérios (Medicina e Enfermagem)

SUMARIO DOS RECURSOS FiSICOS NOS DIFERENTES
HOSPITAIS E AMBULATORIOS VINCULADOS
AO ENSINO DOS CURSOS DE
MEDICINA E ENFERMAGEM DA UNIMES
Santa Casa de Santos
Complexo Hospitalar Ana Costa
Unidade de Santos / Unidade de Guaruja / Unidade de Cubatdo / Unidade de S&o Vicente
Hospital e Maternidade Dr. Silvério Fontes — Santos
Complexo Ambulatorial e Hospital Municipal da Zona Noroeste de Santos
Ambulatério de Especialidades
Hospital da Zona Noroeste
Pronto Socorro
Nucleo de Psiquiatria e Psicologia
Ambulatério de Especialidades DIR XIX —
Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo
Hospital Emilio Ribas — Sao Paulo
Hospital do Servidor Publico — Sdo Paulo

INFRA-ESTRUTURA DE SEGURANCA

As instalagdes dispdéem de extintores de incéndios, os quais sao submetidos a
manutengdes preventivas exigidas por lei, além de sistema contra incéndio (hidrante)
aprovado pelo corpo de bombeiros local. O sistema de vigilancia noturno é feito com

porteiros e guardas contratados pela Instituigao.
MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

A manutencdo e a conservacao das instalacbes fisicas sao realizadas por
prestadores de servico contratados pela Instituicdo. Anualmente sio feitas pinturas e
reparos nas construcées em alvenaria. Durante o periodo letivo, sempre que necessario, é
realizada manutencao nas instalagdes elétricas e hidraulicas, bem como a manutengao em

equipamentos e maquinas elétricas.

Para atender a oferta de cursos projetados para o periodo de vigéncia deste PDI, a
UNIMES adquirira permanentemente as indicagdes bibliograficas relacionadas nos
programas das disciplinas que compdem a matriz curricular de cada curso. A seguir &

apresentado o cronograma de aquisicdo e expansao do acervo bibliografico.
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A selecdo do material bibliografico a ser adquirido & feita com critérios proprios,

observando-se os seguintes parametros:
a) adequacao as capacidades, necessidades e interesses dos usuarios;

b) atualizagbes de novas edigbes, a cada ano, pela aquisigdo dos melhores textos;
c) preferéncia por novos titulos, obras de autores consagrados e data atual de publicagéo;
d) caracterizagéo do valor histérico das obras, seja ele legal, fiscal ou cultural;

e) numero de exemplares existentes de cada obra, com verificagdo da frequéncia de uso
pelos usuarios;

f) prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o principio utilitario.

O acervo é atualizado por indicacdo de alunos e professores, por solicitagdo dos
Coordenadores de cursos e da equipe da biblioteca, em razdo de novas edigcdes ou para
atualizagcdo dos temas objeto de estudos, além de publicagbes destinadas a subsidiar

projetos de pesquisa e extenséo.
RECURSOS TECNOLOGICOS
Acesso dos Docentes a Equipamentos de Informatica

Em todos os gabinetes destinados aos professores € disponibilizado um
microcomputador com acesso a rede e a Internet. Os docentes dispéem ainda dos
equipamentos de informatica dos laboratérios e da biblioteca. Ha também um

microcomputador na sala de professores, com acesso a Internet e impressora.
Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os laboratérios de Informatica ficam disponivel a todos os discentes da Instituicéo,
com acesso livre a Internet para estudos, pesquisas e implementagdes de atividades
propostas em sala de aula. O horario de funcionamento € das 7h30min as 22h30min. Os

discentes também tém acesso a equipamentos de informatica na biblioteca.
Laboratério de Informatica

A Instituicdo dispbe e mantém de laboratérios de informatica, todos equipados com

0S recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas.
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A infraestrutura fisica da instituicdo, e especialmente o Nucleo de Educacdo a

Distancia, tendo, inclusive, sofrido melhorias previstas.

A UNIMES conta com espacos especificamente projetados para a funcionalidade
exigida para os cursos de educagdo a distancia. Contamos com salas ambiente para
atuacdo de tutores, salas para professores e coordenadores de curso em espacos

contiguos que propiciam a agilidade nos contatos e troca de experiéncias.

A sala de coordenadores observa a concepgao de espagos comuns ampliando a

troca de informacgdes, experiéncias e avangcos necessarios ao processo de inovagao.

Para o desenvolvimento de atividades de suporte administrativo e operacional
contamos com ambientes para monitores, auxiliares administrativos, suporte de insercao

de documentos e materiais no meio virtual.

Infraestrutura de gravagao e edigao

Dois estudos que atendem as necessidade de gravagcao de aulas, encontros,
seminarios com participagao de pequena plateia, recursos de Kromaqui, equipamentos de
alta definicdo (HD), possibilidade de gravagdo de cenas externas, programas especiais,

lousa interativa, ilhas de edicido e pds-producao e producéo.

Uma “Webradio” com recursos para desenvolvimento de programas especiais

envolvendo alunos e comunidade em geral.

Infraestrutura técnica

Contamos com um “storage” de 64 TB para o armazenamento de video-aulas,
arquivos textos e demais documentos. Estao interligados em rede 250 computadores para
0 acesso dos tutores, professores e coordenadores. Dois servidores de oito nucleos de 64
GB de memodria para administracdo do sistema académico e o MOODLE. Contamos com

mais sete servidores internos para a administragéo interna da IES.

A UNIMES conta, em sua sede que acomoda as atividades da Educacéao a Distancia,
com amplo espaco de lazer, praga de alimentacao e convivéncia, auditério para atividades
presenciais e salas disponiveis para reunido de alunos do ensino a distancia, quando

necessario e programado para as provas presenciais.
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A UNIMES, quando da necessidade de ampliacdo de polos de apoio presencial,
realiza amplo e apropriado processo de avaliacdo “in loco” das condi¢cdes de oferta
observando a presenca de salas para realizagdo das provas presenciais, recursos de
informatica, acessibilidade, espago para acervo bibliografico e de estudo além da presenca
de gestores e tutores para o atendimento aos alunos inscritos pelo polo. A administragao
geral do ensino a distdncia mantém processo de constante acompanhamento da qualidade

da oferta de servigos em polos oficializados.

A UNIMES mantém em sua sede e nos polos presenciais titulos da bibliografia basica
presentes nos diversos componentes curriculares ofertados em EAD. O acervo é
significativamente ampliado com a contratacdo da biblioteca virtual da Pearson e o
convénio com a Biblioteca Regional de Saude — Bireme — disponivel a todos os alunos da

instituicdo em seu site oficial.
Exigem-se dos polos acervo, servigo e espaco fisico adequado.

A auto avaliagao institucional tem sido referéncia para o planejamento de acdes e
projetos que garantam maior qualidade para a propria instituicdo, considerando n&o so6 os

cursos em funcionamento, mas, também demais demandas identificadas.

Espaco Fisico da sede da UNIMES VIRTUAL

A UNIMES Virtual esta localizada no Campus Bandeirante I, juntamente com a
Faculdade de Educacao Fisica de Santos (FEFIS), no endere¢co Avenida Conselheiro

Nébias, n°® 536, Bairro Encruzilhada, na cidade de Santos.
No primeiro andar localizam-se:

e Setor financeiro

e Departamento Pessoal

e Arquivo de provas e documentagao pedagogica
e Gabinete do mantenedor

e Sanitarios

No segundo andar localizam-se:
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e Setor de protocolo

e Almoxarifado

e Secretaria

e Setor de diplomas

e Duas salas de professores (de aproximadamente 80 m2) equipadas com
computadores

e Auditorio

e Grupo de Tecnologia - Informatica

e Monitoria

e Sala de Coordenacao

e Grupo de Apoio Pedagdgico

e Sala de Coordenacio do GAP

e Sala de reunides

e Sanitarios

No terceiro andar localizam-se:

¢ Gabinete do Mantenedor

e Sala de reunibes

e Diretoria administrativa

¢ Sala de professores (de aproximadamente 100 m2) equipadas com computadores
¢ Grupo de Diagramacao e Design

e Grupo de Comunicagao

¢ Radio

¢ Dois estudios de TV (um deles equipado com auditério)

e Camarim

e Sanitarios

No quarto andar localiza-se:

¢ Auditério com capacidades para 400 pessoas, com internet e equipamentos audio
visuais.

e Biblioteca
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e Sanitarios
e Refeitorio

¢ Acesso ao espaco de convivéncia na quadra superior

A UNIMES Virtual compartilha com a Faculdade de Educacao Fisica o espaco de
convivéncia da praca de alimentagao. Os funcionarios recebem descontos especiais para a
pratica de exercicios fisicos na Academia de Musculacdo e Piscina, localizadas no

pavimento térreo.

Espaco Fisico nos Polos Conveniados

A Universidade Metropolitana de Santos, por intermédio da sua mantenedora (Centro
de Estudos Unificado Bandeirante — CEUBAN) estabelece contratos de convénio para

administragao de servigos educacionais com os polos que devem apresentar:

e Instalagdes para o gestor

¢ Sala de coordenagao pedagogica

¢ Sala de tutores (conforme o numero de alunos)

e Secretaria

e Laboratério de Informatica com numero de computadores adequado as
necessidades dos alunos

e Internet banda larga minima de 256k por curso, para acesso simultaneo.

e Salas para atendimento aos alunos e para realizagdo das atividades presenciais
obrigatorias

e Biblioteca

e Laboratérios se necessario ou convénio com escolas ou instituicdes locais para a

realizacao das atividades praticas orientadas pelo professor virtual

Infraestrutura Minima do Polo de Apoio Presencial

MOVEIS E EQUIPAMENTOS

01 sala para Secretaria Académica,;
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Mesa para computador, mesa de escritério com gavetas, mesa para impressora,
arquivo de ago com 04 gavetas, cadeira giratéria, cadeiras fixas, computador com
multimidia, impressora a laser multifuncional (sugestdo: Brother, mod. DCP 8157 DN),
linha telefénica, acesso a internet.

01 sala para Coordenagéao/Orientacdo Pedagdgica e Gestao do Polo;

Mesa de escritdério com gavetas, cadeira giratoria, cadeiras fixas, mesa para
computador, armario com duas portas, computador com multimidia e webcam para video
conferéncia, linha telefbnica.

01 Laboratorio de Informatica:

08 (oito) conjuntos de mesa e computador, com acesso a internet banda larga minima

de 512K por micro computador.

Salas de aulas:
Capacidade para acomodar 80 (oitenta) cadeiras universitarias, com area de pelo
menos de 1,0 m2 de espaco fisico por aluno, distribuidas em duas ou mais salas de aulas,

lousa, data show/TV e um computador ligado internet.

Biblioteca:
Armario ou estante para acondicionar a bibliografia minima recomendada, 02 jogos

de mesa com 04 cadeiras cada.

Acessibilidade:
Rampa de acesso externa, rampas internas ou cadeira elevatoria, minimo de um
banheiro adaptado, portas especiais permitindo a passagem de cadeiras de rodas nas

dependéncias do polo.
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Biblioteca virtual e periédicos especializados

A Unimes Virtual disponibiliza, via Portal da Universidade, a todos os alunos e

professores a Biblioteca Virtual da Pearson. Ha indicag¢ado, ainda, dos seguintes periédicos:

eRevista Computagao e Tecnologia
http://revistas.pucsp.br/index.php/ReCET%20

eBiblioteca Digital Brasileira de Computagao
http://www.lbd.dcc.ufmg.br/bdbcomp/

ePerspectivas em Ciéncias da Informagao
http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci

¢BRAPCI-Base de Dados Referencial de Artigos de Periddicos em Ciéncias da
Informacgao

http://www.brapci.ufpr.br/search_result.php

Meios de Comunicagao Interna e Externa

A UNIMES foi pioneira entre as Instituicdes de Ensino Superior do setor privado que
optaram por uma “provedora de Internet” com estrutura fisica e pessoal proprios. Em 1995
ja contava com Internet e Intranet. Conta, atualmente, também com assessoria de
imprensa, responsavel pela organizagao, edi¢cado e divulgagdo das informacdes internas e

externas. Possui central de reproducgéao e grafica universitaria.
A Missao da Radio Educativa da UNIMES

Os servigos da Radio Educativa tém como objetivos primordiais a promogao das
diferentes expressodes culturais, o estimulo a livre expressao, o direito a informacéao, a
participacdo da cidadania, a defesa dos principios democraticos e dos direitos humanos;
asseguram um lugar destacado de sua programagao para a divulgagao do conhecimento
cientifico, a extensao universitaria, e a promogéo de agdes jornalisticas destinadas ao bem

comum, como a experimentacgao artistica e cultural, essa € a nossa missao.

A Radio Educativa da UNIMES - Universidade Metropolitana de Santos, mantida
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pelo Centro de Estudos Unificados Bandeirante, tem como proposta algo novo e diferente
para fazer frente a excessiva oferta das radios comerciais, e para isto tem profissionais
capacitados e com autonomia de criar um corpo visivel da radio na esfera publica social e

no mundo académico.

A liberdade de experimentar novos formatos, de inovar quanto ao conteudo da
programacao, beneficia a formagdo de uma radio diferente das comerciais e, a0 mesmo
tempo, desenvolve nos universitarios, conhecimento e criatividade para a realizagdo da

futura atividade profissional.

A Radio Educativa da UNIMES, cumpre assim com a sua missao de ensinar,
mantém o compromisso com a informacgao e difusdo do conhecimento, com destaque para
o jornalismo informativo e cultural e assegura o permanente debate de idéias,

contemplando as mais diferentes visdes de sociedade.

A Radio Educativa da UNIMES esta vinculada ao Curso de Marketing, criado em
1997, sendo o reconhecimento homologado pela Portaria MEC n° 1.051 de 09/04/2002.
Uma equipe multidisciplinar foi constituida para a elaboragao do projeto de implantacéo,

planejamento e gestdo da programacéao educacional e musical.

O ponto de partida foi uma pesquisa junto a comunidade da Regido Metropolitana
da Baixada Santista, onde a UNIMES se preocupava em conhecer a importincia da
existéncia de uma “Radio Educativa”, ao mesmo tempo em que colhia informacdes sobre

as preferéncias musicais e programacao jornalistica.

Importante ressaltar que decisdo em expandir para uma Radio Educativa teve como
alicerce a experiéncia iniciada em 2001, do curso de Marketing da Faculdade de Ciéncias
Administrativas, Comerciais, Contabeis e Econémicas FACCE-UNIMES, na criacdo e

desenvolvimento de um projeto para “Web Radio”, conforme conheceremos a seguir.
O Inicio: A “Web-Radio”

No inicio, uma equipe académica, constituida por professores e alunos do curso de
Marketing da FACCE-UNIMES pretendia implantar a “Unimes Web Radio”:

Radio Web — ato de transmitir programacao de
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radio convencional pela Internet, por meio de
conversdo dos dados analdgicos em digitais, ou
de criar programacao digital exclusiva para a rede

mundial.

A “Unimes-Web-Radio” aproveitava o potencial da Universidade como provedora de
acesso a Internet, sendo o primeiro passo para a consolidacdo da Radio Educativa da
UNIMES.

Importante lembrar que a UNIMES foi pioneira entre as Universidades particulares,
no pais, na utilizagdo dos recursos da Internet para fins didatico-pedagogicos, no inicio de

1995, primeiro ano da Internet no Brasil.

Pioneira também no conceito de “Biblioteca Virtual”, constituida por 120 conjuntos

de microcomputadores diretamente conectados com a Internet.
Era o nascimento da Radio Educativa da Universidade Metropolitana de Santos.

O projeto para a implantagao da “Unimes-Web-Radio” foi cuidadosamente estudado
pela equipe académica, tendo como objetivo o aproveitamento dos recursos humanos do
curso de Marketing no desenvolvimento da programacao jornalistica, artistica e cultural,
bem como, da participacdo interdisciplinar das demais Faculdades, aproveitando-se o

melhor do potencial de cada uma delas.

Assim e, por exemplo, caberia aos cursos de Medicina e Enfermagem da Faculdade
de Ciéncias da Saude, desenvolver o conteudo para a programacgao jornalistica
especialmente voltada a area da saude, como por exemplo, esclarecimentos sobre
medicamentos, prevencao a doencgas, recomendacodes e cuidados para a saude, medicina
do trabalho, informagdes sobre capacitacdo de profissionais da saude, programas de

saude da familia etc..

Caberia ao curso de Odontologia, expandir a divulgagédo do seu conjunto de clinicas
de atendimento comunitario, atualmente responsavel por 500 procedimentos diarios, além
de divulgar os programas de saude bucal para as escolas da rede publica e privada,
entidades de assisténcia social e 6rgdos governamentais como exeército, marinha e

aeronautica.
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O curso de Comércio Exterior, quanto as informagdes para a programagao
jornalistica sobre a movimentagdo do Porto de Santos (0 maior da América Latina), e
divulgagdo dos programas de capacitacdo para o trabalhador portuario, bem como,
informacbdes sobre a evolugcdo do comércio exterior brasileiro, topicos de marketing

internacional etc..

A Faculdade de Educacéao Fisica — FEFIS-UNIMES, responderia pela programacgao
esportiva e pela difusdo das atividades voltadas a comunidade, dinamizando a

potencialidade do Campus Il, um dos mais modernos conjuntos poli-esportivos do Pais.

O curso de Direito, com programacéo especifica sobre direito do consumidor e
cidadania, bem como, sobre o servico de assisténcia juridica gratuita do “Escritério
Experimental”’, atualmente atuando nas areas civil e criminal e, no futuro préximo, na area

da justica do trabalho.

O curso conta também com Delegacia Modelo e Férum Modelo, uma réplica do

tribunal do juri, onde séo realizadas aulas praticas para a simulagao de julgamentos.

A Faculdade de Medicina Veterinaria, na difusdo do importante trabalho de
atendimento do Hospital Universitario, primeiro da Regido, registrando centenas de

atendimentos por dia, inclusive com intervengdes cirurgicas.

A Faculdade de Engenharia e Ciéncias Tecnolégicas, FECT-UNIMES, na divulgacao
dos projetos do curso de Engenharia de Alimentos, em especial, da criagdo e
desenvolvimento de produtos alimenticios voltados a populagdo carente, bem como,
ensinando quanto a fabricagdo caseira de derivados do trigo e da carne, além de informar

sobre as mais modernas técnicas de acondicionamento de alimentos.

O curso de Ciéncias da Computacao da FECT-UNIMES, responsavel pela divulgagéo

das informacdes sobre a area da informatica e Internet.

O curso de Pedagogia, com a divulgagdo dos seus diversos programas

educacionais para capacitacao de docentes para o ensino fundamental, basico e médio.

Os cursos de Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis e Administracdo com

Habilitagcdo em Transportes e Logistica, com a gestdo do conteudo para a programacao
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jornalistica aplicada as suas respectivas areas de conhecimento:

e Informacdes sobre o custo de vida e cesta basica;

e Orientagdes sobre economia doméstica;

e Informagdes econémicas em geral;

e Informacdes sobre mercado de trabalho e capacitacdo de recursos
humanos;

e Informagdes sobre a administragao para o empreendedorismo;

e Informacgdes sobre Imposto de Renda;

e Informacgdes sobre o fluxo de transportes no Porto de Santos;
Outros cursos da graduagao e pés-graduacao também fazem parte do projeto, bem

como, as atividades de pesquisa e extensao universitaria de diversas areas.

- Relagao equipamento/aluno/curso

Os laboratérios especificos instalados da UNIMES tém por finalidade apoiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas. Estes laboratorios sdo uma
ferramenta adicional no aprendizado dos alunos, por ligarem a teoria aprendida em sala de
aula com a experiéncia pratica para o exercicio profissional.

A relagao equipamento/aluno/curso é variavel com a relacao
laboratério/disciplina/semestre. Todavia, os equipamentos dos laboratérios sdo adequados,
dentro dos padrdes de qualidade exigidos, com acessorios e matérias de consumo para 0s

experimentos cientificos e compativeis com os projetos pedagdgicos dos cursos.

- Inovagoes tecnolégicas significativas

Os mecanismos de interacao professor-aluno nao se restringem as estratégias de
apoio ao discente, nem a utilizacdo das ferramentas de comunicagdo sincronas ou
assincronas para conversas entre professores e alunos ou dos professores e alunos entre

si. Os mecanismos de interagao sao utilizados na mediagao pedagogica.

Nessa perspectiva, a interagdo professor-aluno ou tutor-aluno € realizada,

principalmente, por intermédio das tecnologias disponiveis na internet e no ambiente virtual
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de aprendizagem, a saber: e-mails, foruns, chats, mensagens no ambiente (individuais ou
coletivas) e ferramentas para realizagdo de trabalhos colaborativos (glossarios, banco de

dados etc.).

Como mecanismos de interagao assincronos, destacamos os féruns nos quais os
alunos podem expor opinides, argumentar, contra argumentar e acompanhar toda a
discusséo coletivamente construida numa ordem cronoldgica de postagens. Instigando a
pesquisa, leitura e argumentagdo acerca de uma determinada tematica, estdo presentes
nas diferentes disciplinas do curso, sejam féruns avaliativos ou nao avaliativos. Neste
aspecto, tanto o forum pode ser sobre uma questdo problema a ser pesquisada e
discutida; um texto, imagem ou video para comentario e reflexdo do grupo ou ainda um
tema proposto para colaboragao de cada um com pesquisas e informagdes. Em todos eles,
a participacao de tutores e professores é realizada de forma a mediar a discussao e trazer
novas reflexdbes para o grupo. Ha também os féruns de dulvidas, nao avaliativos,
direcionados a questdes sobre o conteudo da disciplina e duvidas para realizagdo de

atividades.

A opcéo pela Internet se deve também a disponibilidade da linguagem HTML
(Hypertext Markup Language) que se tornou um dos principais mecanismos de apoio e, até
mesmo, diferencial da educagao a distancia, ao permitir o acesso aos materiais didaticos
em formato texto e documentos disponiveis na rede em geral, uma vez que os documentos
produzidos nessa linguagem s&o reconhecidos e interpretados pela maior parte dos

navegadores.

Esses e outros mecanismos estdo presentes na plataforma de aprendizagem a
distdncia Moodle. A plataforma possibilita a inser¢cdo de um grande numero de alunos
numa unica instalagdo, de modo, que, centenas de alunos podem participar a0 mesmo
tempo das mais variadas atividades, sem prejuizo para acessibilidade ou navegagao. A
plataforma possui ainda, um sistema de gestdo de ensino e aprendizagem capaz de
dialogar com sistemas de gestdo académica garantindo assim, que os professores e

coordenadores possam acompanhar o desempenho dos alunos.

As ferramentas mencionadas também sao utilizadas pelos alunos para a interagcao
aluno-aluno. Essa interagdo € importante para a constru¢do da “comunidade académica

virtual”.
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A fim de reforgar essa interagdo aluno-aluno a UNIMES n&o se limita a utilizagao
das ferramentas disponiveis no AVA. Recorremos também as redes sociais, canais no
youtube, sites, revistas eletrbnicas e blogs. Além disso, nos polos, sao desenvolvidas

estratégias de socializagdo dos alunos das diferentes regides.

Importante salientar também os mecanismos de interagcdo utilizados pelos
professores e tutores entre si. Além das ferramentas de comunicagao acima mencionadas,
os professores e tutores virtuais e presenciais contam com uma sala virtual de professores

para troca de informagdes ou de material.

— Biblioteca

A Biblioteca esta estruturada em condicdes técnicas e ambientais para atender toda a comunidade
académica, alunos formados e sociedade.

Atua como meio de promover o acesso e a utilizacdo de fontes de informagado, dando suporte ao
ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento dos cursos oferecidos pela UNIMES, com os objetivos
basicos de fornecer apoio bibliografico as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas
pela comunidade académica. Mantém seu acervo aberto para consulta local e empréstimo
residencial. Além de salas de leituras individuais, salas de estudo em grupo, sala de materiais
especiais, computadores para pesquisas bibliograficas, terminais de consulta, armarios para guarda
volumes, entre outros espacos.

Conta com uma profissional bibliotecaria com registro efetivo no CRB-8 - Conselho Regional de
Biblioteconomia do Estado de Sdo Paulo. Sendo responsavel pela administracdo, gerenciamento e
organizacdo da rede de Bibliotecas UNIMES, uma Assistente e 08 Auxiliares de Biblioteca.

A politica de atualizacdo do acervo abrange todas as modalidades de aquisicdo (compra doacao,
assinatura e permuta). As cole¢des sdo selecionadas e adquiridas com base no conteudo
programatico das disciplinas, de acordo com as bibliografias basicas e complementares sugeridas
pelos Coordenadores, Corpo Docente e sugestdes da Bibliotecaria.

O acervo possui cerca de volume total de 62.439 exemplares. Disponibiliza o acesso para Base de
dados da Biblioteca Virtual Universitaria, com download de e-books gratis.

Conta ainda com 227 titulos de peridédicos em papel. Banco de dados da EBSCOHOST, para pesquisa
de periddicos online, junto a Academic Search Premier em todas as areas do conhecimento, a
Medline para periddicos na drea de medicina e conta ainda com a LEX na area de direito.

Pagina 169 de 189 ProAcad 001/15
YT 0 T DA A



9.1.1.1

- Tabela - Acervo por area do conhecimento

CcDD AREA DO CONHECIMENTO VOLUME TOTAL
001 GENERALIDADES 504
004 INFORMATICA 258
100 FILOSOFIA 394
150 PSICOLOGIA 208
170 ETICA 67
300 CIENCIAS SOCIAIS 202
301 SOCIOLOGIA 437
320 POLITICA 125
330 ECONOMIA 497
340 DIREITO 17250
350 ADMINISTRAGCAO PUBLICA 30
360 SERVICO SOCIAL 200
370 EDUCAGAO 8639
380 COMERCIO.TRANSPORTE 398
400 LINGUAS 370
500 CIENCIAS NATURAIS 233
510 MATEMATICA 3257
519 ESTATISTICA 120
530 Fisica 183
540 QuiMICA 195
550 GEOLOGIA 25
574 BIOLOGIA 2937
610.73 ENFERMAGEM 847
611 MEDICINA 8600
617.6 ODONTOLOGIA 4835
620 TECNOLOGIA 50
641.1 ALIMENTOS. NUTRICAO APLICADA 93
657 CONTABILIDADE 973
658 ADMINISTRAGCAO GERAL 1457
659 RELACOES PUBLICAS 70
700 ARTES 310
796 EDUCAGAO FISICA 7250
800 LITERATURA 450
200 HISTORIA 180
910 GEOGRAFIA 95
_ TOTAL 62.439




10 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

10.1 - Plano de promocao de acessibilidade e atendimento prioritario,
imediato e diferenciado para a utilizagcao, com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificagoes, dos servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas
e meios de comunicagao e informagao, servigos de tradutor e intérprete

da Lingua Brasileira de Sinais- Libras.

A UNIMES cumpre o decreto 5296/2004, Possui rampas, elevadores, intérprete de
LIBRAS, cadeiras de rodas, corrimao e possui material a disposicao de deficientes também
na biblioteca, entre outros.

Na escola inclusiva, o processo educativo € compreendido como um processo
social, no qual todos os alunos portadores de necessidades especiais tém direito a
escolarizagdo o mais proximo possivel do normal. O alvo a ser alcangado é a integracao
da pessoa portadora de necessidade especial na comunidade. Seu objetivo maior é fazer
com que a escola atue através de todos os seus escaldes para possibilitar a integragao
dos alunos que dela fazem parte.

Neste contexto, a UNIMES objetiva que os alunos atinjam o seu potencial maximo
com processos dosados as necessidades de cada aluno, promovendo a rapida
socializagdo dos alunos, favorecendo a integragéo e a inclusdo. Isto transforma o papel
tradicional dos professores, tornando-os mais préoximos dos alunos, na captacado das suas

maiores dificuldades.

Pode-se afirmar que inclus&o diz respeito a:

 Atender aos estudantes portadores de necessidades especiais;

* Propiciar a ampliacdo do acesso destes alunos as classes comuns;

* Propiciar aos professores da classe comum um suporte técnico;

» Compreender que as pessoas podem aprender juntas, embora tendo objetivos e
processos diferentes;

* Levar os professores a estabelecer formas criativas de atuagdo com os alunos

portadores de necessidades especiais;
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* Propiciar um atendimento integrado ao professor.

A inclusao refere-se a um processo educacional que visa entender ao maximo a
capacidade do aluno portador de necessidade especial na sala de aula comum. Envolve
fornecer o suporte de servicos da area de educacdo especial através dos seus

profissionais. A inclusdo € um processo constante e continuamente revisto na UNIMES.

A UNIMES, neste contexto:

a) Apodia cotidiano ao professor;

b) Apdia o aluno portador de necessidades especiais, através deatendimento
individualizado;

c) Treina o corpo técnico-administrativo;

d) Mantém e amplia o apoio ao acesso dos alunos portadores de necessidades

especiais as salas de aulas comuns (acesso fisico, material didatico adequado).

A UNIMES adaptou-se e estruturou-se para atender a todos os seus alunos de
acordo com suas necessidades e seus cursos. A UNIMES ampliara e mantera, em
consonancia com todos os documentos nacionais e internacionais, a estruturacdo das

instalacdes:

Estrutura fisica

a) Preparou os prédios que abrigam a instituicdo com rampas de acesso a todos os
andares ou elevadores. Mantera e ampliara estas instalacoes;

b) Corrim&o em todas as escadas e rampas. Mantera e ampliara estas instalacgdes;

¢) Banheiros adaptados em todos os andares. Mantera e ampliara estas instalagoes;

d) Tem amplos espacgos de circulagao.
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A UNIMES promove a discussdo acerca da diversidade, da valorizagdo das
diferencas, de um olhar mais potencializado sobre a pessoa com deficiéncia, um olhar que
va além da deficiéncia e alcance as potencialidades que todo ser humano tem e é capaz
de desenvolver quando tem condigdes para tal. Desse modo, prepara mais
adequadamente pessoas para que se tornem profissionais competentes e correspondam
as vagas que o mercado de trabalho oferece.

Os campi Il, lll e IV sdo dotados de rampas de acesso e banheiros especialmente
adaptados para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Todos os acessos sdo possiveis para veiculos para embarque e desembarque de
pessoas portadoras de necessidades especiais. Nas areas externas dos campi, a via
publica recebeu marcacao especifica para estacionamento de veiculos de portadores de
necessidades especiais.

O acesso as salas de aula dos campi |l e Il é feito por elevadores. O atendimento
administrativo ao estudante é realizado no andar térreo: Biblioteca, Secretaria Geral,
Protocolo, Clinicas, Laboratérios, Praca de Alimentacdo etc.. Outros servicos estido
alocados no andar térreo, com facilidades de acesso: agéncia bancaria, provedor UNIMES-
Internet, Livraria, Papelaria e Encadernacoes.

Apenas o campus |, denominado o “prédio histérico”, que preserva as
caracteristicas originais do inicio do século XX, nao recebe alunos ou visitantes portadores

de necessidades especiais.
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11 — DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A UNIMES, no que tange aos aspectos financeiros, priorizar a ampliagdo de sua
capacidade de geragédo de fundos excedentes por meio da extensdo de seu alcance nas
comunidades em que atua. Nos quadros abaixo sao apresentados: (1) Fluxo financeiros e
de investimentos projetado e (2) Fluxo financeiros e de investimentos projetado para o
periodo de 2015 — 2019.
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11.1 - Fluxo financeiros e de investimentos projetado - 2015 a 1019

Graduagao - n. 2015 2016 2017 2018 2019
de alunos
Campi 1850 1942 2040 2140 2250
EaD 41300 43260 45220 47780 50120
Aumento de 2800 2940 3080 3250 3400
Vagas
Novos cursos 400 800 1200 1600 2000
Sub total 46350 48942 51540 54770 57770
graduagéo
Mensalidade 252,00 300,00 340,00 380,00 425,00
média
Receita mensal 11.680,200,00 14.682,600,00 17.523.600,0 20.812.600,00 24.552.250,00
Receita anual 140.162.400,00 176.191.200,00 210.283.200,00 249.751.200,00 294.627.000,00
P6s Graduagao 2015 2016 2017 2018 2019
- n. de alunos
Pos Graduagéo 700 740 780 820 880
Novos cursos 280 294 308 325 340
Total 980 1034 1088 1145 1220
Mensalidade 135,00 145,00 155,00 165,00 175,00
meédia
Receita mensal 132.300,00 149.930,00 168.640,00 188.925,00 213.500,00
Receita anual 1.587.600,00 1.799.160,00 2.023.680,00 2.267.100,00 2.562.000,00
RECEITA 141.750.000,00 177.990.360,00 212.306.880,00 252.018.300,00 297.189.000,00
TOTAL
ALUNOS 47330 49976 52628 55915 58990
TOTAL
Crescimento % 6% 6% 6% 6% 6%
DESPESAS
Despesas com 60.025.985,40 64.227.804,38 68.723.750,69 73.534.413,24 78.681.822,17
Pessoal
% 42% 0,36 032% 029% 026%
Despesas com 32.000,00 33.000,00 34.000,00 35.000,00 36.000,00
capacitagdo docente
(inclui bolsas)
% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
Despesas 56.220.150,00 69.839.520,00 82.735.200,00 97.631.520,00 114.510.000,00
Operacionais
% 40% 0.39% 0,39% 0,39% 0,39%
Desepsas 1.528.163,00 1.558.726,00 1.589.900,00 1.621.698,00 1.654.133,00
Financeiras
DESPESAS 117.806.298,40 135.659.050,40 153.082.850,70 172.822.631,20 194.881.955,20
TOTAIS
RESULTADO 23.943.701,60 42.331.309,60 59.224.029,30 79.195.668,80 102.307.044,80
INVESTIMENTO 1.197,185,08 2.116.565,48 2.961.201,47 3.959.783,44 5.115.352,24
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Graduagio | | 2015 2016 2017 2018 2019
Ampliagao oferta de vagas e cursos - % 1% 1% 1% 1% 1%
Ampliagao oferta de vagas - anual 6% 6% 6% 6% 6%
Ampliagéo oferta de vagas - acumulado 3% 3% 3% 3% 3%
No de Alunos previstos graduagéo 46813 47281 47754 48232 48714

Pé6s Graduagio | | 2015 2016 2017 2018 2019
Ampliagado oferta de vagas e cursos - % 1% 1% 1% 1% 1%
Ampliagado oferta de vagas - anual 1% 1% 1% 1% 1%
Ampliagéo oferta de vagas - acumulado 1% 1% 1% 1% 1%
No de Alunos previstos graduagéo 989 999 1009 1010 1020
Manutengao e aquisi¢do de acervo 190.804 194.620 204.351 208.438 212.606
Manutengao e ampliagao de laboratérios Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente
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Anexos — previsao de polos de EAD
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Po6los previstos no processo 201300109 de
07/01/2013

PROCESSO 201300109 DE 07/01/2013
LOCALIDADE ESTADO

Eunapolis BA
Teixeira de Freitas BA
Guanambi BA
Santa Luzia BA
Belmonte BA
Porto Seguro BA
Vitéria da Conquista BA
Ibipitanga BA
Taud CE
Pancas ES
Cachoeiro de Itapemirim ES
Vila Velha ES
Serra ES
Afonso Claudio ES
Linhares ES
Cariacica ES
Colatina ES
Vitéria ES
Ecoporanga ES
Santa Maria de Jetubd ES
Aracruz ES
Pedro Candrio ES
Ibatiba ES
Barreirinhas MA
Sao Luis MA
Urucuia MG
Ipatinga MG
Turmalina MG
Belo Horizonte - Centro MG
Senhora de Oliveira MG
Uba MG
Capelinha MG
Simonésia MG
Muzambinho MG
Minas Novas MG
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Trés Coragdes MG
Itaobim MG
Santa Bdrbara do Leste MG
Nova Vigosa MG
Divino MG
Espera Feliz MG
Galiléia MG
Tedfilo Otoni MG
Governador Valadares MG
Itamarandiba MG
Sao Jodo do Manteninha MG
Montes Claros MG
Agua Boa MG
Campo Grande MS
Nova Friburgo RJ
Arraial do Cabo RJ
Braco do Norte SC
Sao Paulo - Fenatema SP
José Bonifacio SP
Votuporanga SP
Campos do Jordao SP
Itapeva SP
Botucatu SP
Tieté SP
Campinas SP
Itararé SP
Pirasununga SP
Monte Mor SP
Maud SP
Sao Roque SP
Americana SP
Santo André SP
Piracicaba SP
Taquarituba SP
Araraquara SP
Sdo Paulo - Jabaquara SP
Sao Paulo - Santana SP
Sdo José do Rio Preto SP
Sdo José do Campos SP
Piraju SP
Franco da Rocha SP
Campo Limpo Paulista SP
Sdo Caetano do Sul SP
Dracena SP
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Sao Palulo - Jardim Lydia SP
Osasco - Vila dos Remédios SP
Sdo Paulo - Cidade Dutra SP
Presidente Prudente SP
Cubatdo SP
Sumaré SP
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Polos previstos no processo 201359310 de
22/11/2013

PROCESSO 201359310 DE 22/11/2013
LOCALIDADE ESTADO
Barra do Corda MA
Uberaba MG
Curvelo MG
Campo Belo MG
Sado Gongalo RJ
Nova lguagu RJ
Trés Rios RJ
Porto Alegre RS
Tubardo SC
Apiai SP
Franca SP
Osasco SP
Limeira SP
Catanduva SP
Osasco SP
Suzano SP
Tatui SP
Bom Jesis da Penha MG
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Polos previstos no processo 201508192 de
09/10/2015

PROCESSO 201508192 DE 09/10/2015
LOCALIDADE ESTADO

Jequié BA
Tiangud CE
Fortaleza CE
Belo Horizonte - Canad MG
Pirapora MG
Carandai MG
Catuji MG
Pouso Alegre MG
Janudria MG
Sao Paedro dos Ferros MG
Padre Paraiso MG
Muriaé MG
Sao Tiago MG
Setubinha MG
Luzilandia Pl
Agua Doce SC
Severinia SP
Pindamonhangaba SP
S3o Paulo - Agua Banca SP
Cotia SP
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Podlos previstos no processo 201508597 DE
15/10/2015

PROCESSO 201508597 DE 15/10/2015
LOCALIDADE ESTADO
Fortaleza - Aldeota CE
Juazeiro do Norte CE
Maracaneu CE
Caldas Novas GO
Goiabeira MG
Montalvania MG
Palmopolis MG
Monte Santo de Minas MG
Contagem MG
Nova Belém MG
Berilo MG
Ninheira MG
Sao Paulo - Mooca SP
S6 Carlos SP
Pedro de Toledo SP
Fernanddpolis SP
Avaré SP
Sdo Paulo - Aricanduva SP
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Polos previstos no processo 201507811 de
05/10/2015

PROCESSO 201507811 DE 05/10/2015
LOCALIDADE ESTADO
Caratinga MG
Cataguases MG
Unai MG
Divindpolis MG
Patos de Minas MG
Itajuba MG
Para de Minas MG
Alto Gargas MT
Resende RJ
Araranguad SC
Sao Joaquim SC
Rio Negrinho SC
Barueri SP
Sdo Sebastido SP
Sao Paulo - Lapa SP
Marilia SP
Jacarei SP
Sao Paulo - Bom Retiro SP
Macatuba SP
Votorantim SP
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Polos previstos até 2019

P ARANA

Apucarana

Area Metropolitana - Norte
Area Metropolitana - Sul
Assis Chatobriand
Campo Mourao
Cascavel

Cornélio Procdpio
Curitiba

Doiz Vizinhos

Féz do Iguacu
Francisco Beltrao
Goioeré
Guarapuava

Ibati

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Laramjeiras do Sul
Loanda

Londrina

Maringd
Paranagua
Paranavei

Pato Branco
Pitanga

Ponta Grossa
Telémaco Borba
Toledo
Umuarama

Unido da Vitdria
Wenceslau Braz

SAO PAULO

Aracatuba

Assis

Barretos

Campinas
Itapecirica da Serra
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Jaboticabal

Lins

Mirante do Paranapanema
Pendpolis

Registro

Santo Anastacio

Sdo Jodo da Boa Vista
Sao Paulo
Sertaozinho

Tupa

Votorantim

MINAS GERAIS

Barbacena
Caxambu
ltuiutaba

Juiz de Fora
Belo Horizonte
Monte Carmelo
Nova Era

Ouro Preto
Poracatu
Patrocinio
Sete Lagoas
Uberlandia

SANTA CATARINA

Blumenau
Brusque
Cacador
Campos Novos
Canonhas
Chapecd
Concordia
Criciuma
Curitibanos
Dionisio Cerqueira
Ibirama

Itajai
Itapiranga
ltuporanga
Jaragud do Sul
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Joinvile

Lages

Laguna

Maravilha

Palmitos

Quilombo

Rio o Sul

Sao Bento do Sul
Sdo Lourenco do Oeste
Sao Miguel do Oeste
Seara

Taié

Timbé

Tubarao

Videira

Xanxeré

BAHIA

Alagoinhas
Amargosa

Barra do Choca
Barreiras

Bom Jesus da Lapa
Brumado
Caetité

Cruz das Almas
Feira de Santana
Ipirad

Ibutirama

Ilhéus

Irecé

Itaberaba
ltabuna
Itapeting
Jacobina
Juazeiro
Macaubas

Paulo Afonso
Piritba

Ribeira do Pombal
Salvador
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Santo Amaro

Seabra

Senhor do Bomfim
Serrinha

Santo Antonio de Jesus

MARANHADO

Acailandia
Bacabal

Balsas

Caxias
Chapadinha
Codd

Colinas
Imperatriz
Itapecuru Mirim
Morros

Pinheiro
Presidente Dutra
Santa Inés

Sao José do Ribamar
Timon

Viana

Ze Doca

CEARA

Acarau
Baturité
Brejo Santo
Camocim
Canindé
Caucdia
Cratéus
Crato
Horizonte
Icé

lguatu
Itapipoca
Jaguaribe
Quixada

Russas
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Senador Pompéu
Sobral
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